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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1062 afio 2024

2. Nombre del contratistao | VICTORIA AMPARO SANCHEZ CARVAJAL

conviniente:

3.C.Co Nit 34548404
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 12/02/2024

Fecha de inicio: 12/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N.A N.A N.A. N.A N.A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $55.510.400
7. Valor Adicién (es) $0
$ 55.510.400

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.469.400 Pago No 7. $5.478.000
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $5.478.000
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000
Pago No 4. $5.478.000 Pago No 10. $5.478.000
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $52.771.400

11. Saldo a Pagar $ 2.739.000

12. Valor Total Pagado $ 55.510.400

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.- Acompafar a las personas en
proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto
de atencion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el marco del contrato No 1062/2024, iniciado en el
mes de febrero, se prest6 atencion a la poblacion
firmante de paz, que que se encuentran adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial Cauca.
Con base en lo anterior, la poblacion asignada es la
siguiente:

TOTAL, DE POBLACION ASIGNADA: 59 personas
e Reincorporacion: 51 firmantes
e Reintegracion: 8 personas en proceso

TOTAL, FIRMANTES ASIGNADOS EN
REINCORPORACION: 51 personas

ACTIVOS: 44 firmantes

LIMITANTES TEMPORALES: 1 persona
AUSENTES: 6 personas

ATENDIDO EN GT VALLE: 1 firmante.
ATENDIDO EN EL BORDO: 1 firmante

ANENENENEN

Los 42 firmantes estan siendo atendidos en los
siguientes municipios:

Morales: 9 firmantes: 8 hombres y 1 mujer.

= 8 activos

= 1 ausente

= 1 firmante de Buenos Aires
Atendidos en Morales: 9 firmantes (8 hy 1m)

Cajibio: 11 firmantes: 8 hombres y 3 mujeres
= 10 activos
= 1 ausente

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 2 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

5

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

= 1 firmantes atendido los Ultimos meses en El
Bordo por trabajo
= 3 firmantes atendido en Popayan
Atendidos en Cajibio: 6 firmantes (4h y 2m)

Piendamé: 15 firmantes: 12 hombres y 3 mujeres
= 12 activos
= 2 ausentes
= 1 limitante temporal
= 1 firmantes atendido temporalmente en Cali por
cuestiones de seguridad
Atendidos en Piendamdé: 11 firmantes (8h y 3m)

Popayan: 13 firmantes: 12 hombres y 1 mujer
= 11 activos
= 2 ausentes
= 5 firmantes atendidos en Popayan de otros
municipios (Silvia, Timbio y Cajibio)
Atendidos: 16 firmantes (12h 'y 2m)

En el marco del proceso de REINTEGRACION, el Estado
Colombiano, busca, a través de la gestion realizada por
la ARN, desarrollar habilidades y competencias
ciudadanas entre las personas desmovilizadas y sus
entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar
espacios para la convivencia y acciones de
reconciliacién, y fomentar la corresponsabilidad de los
actores externos. Las personas asignadas, fueron
atendidas en la oficina de la ARN en Santander de
Quilichao.

TOTAL, ASIGNADOS: 8 hombres
= 6 GAO Residual
= 1 Dec. 965/2020
= 1 Res. 0754/2013

v' Se realiz6 tres caracterizaciones

v Se elaboré cuatro Planes de Trabajo.

v' Se realiz6 la evaluacion de cuatro (4) Planes de
Trabajo

2.- Realizar seguimiento a las
bersonas en proceso de
eincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de
0s planes individuales y colectivos de

La primera etapa, PEDAGOGIA DEL PRI, se materializd
entre los meses de marzo a septiembre, en la cual, se
realiz6 la socializacion del PRI, cuyo objetivo fue,
promover la apropiacion social y politica de los firmantes
de paz hacia el Programa de Reincorporacién Integral -

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacion de la poblacién objeto
e atencién, en el marco del Programa
e Reincorporacion Integral,
ncorporando los enfoques
diferenciales y de género.

PRI, mediante una estrategia pedagodgica de orientacion
y formacién. Estos espacios permitieron:

e Una reflexion conjunta con los firmantes, sobre
el proceso y concepto de reincorporaciéon y la
socializacién de las cuatro lineas estratégicas
(politica, econdmica, social y comunitaria), los
ejes tematicos y las lineas de accion.

Espacios colectivos de pedagogia del PRI

Morales: 6 espacios colectivos, con un promedio de
atencion de 10 firmantes

Cajibio: 5 espacios colectivos y uno cancelado (agosto)
por orden publico, con un promedio de atencion de 5
firmantes

Piendamé: 3 espacios colectivos y 3 cancelados (abril,
mayo y agosto) por orden publico, con un promedio de
atencién de 8 firmantes

Popayéan: atenciones individuales

La segunda etapa, estéa ligada a la FORMULACION
DEL PRI, la cual se realiz6 desde el mes de septiembre
hasta la fecha, por medio de la atencién individuales y
colectiva

Socializaciéon Resolucion 2319/2024: 100% (42
firmantes)

Acta de compromiso: el 88.6% de la poblacion han
firmado el acta de compromiso (39 firmantes) y falta 4
firmantes.

Morales: Todos firmaron

Cajibio: Todos firmaron

Piendamé: Todos firmaron

Popayan: Falta 4 firmantes

Horizonte:

Morales: 9 terminados (100%)

Cajibio: 5 terminados (90%) y 1 iniciado

Piendamé: 10 terminados (100%)

Popayan: 11 terminados, 1 por iniciar y 4 no han firmado
acta.

Acciones

Morales: 8 terminados, 1por iniciar
Cajibio: 3 terminados, 3 por iniciar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Piendamé: 1 terminado y 11 por iniciar
Popayan: 2 terminados y 8 por iniciar

3.- Participar en las acciones de
gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los
planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segun
los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el marco del relacionamiento institucional. se realiz
espacios de reunién con la Alcaldia de Piendamd
(11/04), presentandoles el informe de gestion del
municipio de Piendamo¢ y los aportes que como ARN se
podria dar en las lineas del PDM propuestas por el
equipo técnico: Compromiso social para una paz con
dignidad y la inclusidn social y la reconciliacion. En el
mes de octubre, la alcaldia, invitd a otro espacio, pero,
desde el nivel asesor no pudieron asistir en mi
remplazo, que, por tope de desplazamientos y agenda,
me era imposible estar.

Con la Alcaldia de Cajibio, se ha tenido espacios de
conversacion con la Personera Municipal y la
coordinadora de la biblioteca, para gestionar el espacio
de encuentro con los firmantes y la atencion a los
menores que asistan. Este mismo sito — biblioteca- se
concerto con la Alcaldia de Morales.

En relacion con los cursos del SENA 'y de acuerdo con la
informacion suministrada, se aprob6 el Curso de Gallinas
(Vda la Estrella — Morales), por lo que se diligencio la
matriz de informacioén y se envio, fotocopias de cedulas
de 35 personas entre firmantes y comunidad, a la fecha,
este curso no se ha iniciado.
Se socializ6 y se hizo seguimientos a las diferentes
convocatorias para las y los firmantes:
e Convenio ICETEX: una firmante es beneficiaria
e Tejiendo Saberes: un firmante
e Maestro Itinerante: dos firmantes
e Politica gratuidad UNAD: se inscribieron dos
familiares de firmantes, quienes no fueron
seleccionadas.
e Una firmante participando en el espacio de
encuentro de mujeres
e Dos firmantes participando en la capacitaciéon
adelantara por PORKCOLOMBIA - Fondo
Nacional para la Porcicultura.
e 3 firmantes participardn en el Programa de
Reunificacién Familiar.

La mayoria de los firmantes, han priorizado en sus
horizontes la necesidad de:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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v’ Tierras

v" Vivienda rural (nueva y mejoras)
v' Asistencia técnica

v

Fortalecimiento de sus proyectos productivos
individuales.

Apoyo y asistencia técnica del Comité de
Cafeteros, ICA, SENA y municipios

Créditos bancarios blandos

Registros Invima

Redes de comercializacion

Diferentes cursos en el SENA

Formacion financiera

Procesos formativos para el desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participacion
politica

\

ASENENENENEN

4.- Participar de las actividades de
planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales
como la promocion de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el
dialogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias
0 TOAR.

En relacion con la linea estratégica de Reincorporacion
Comunitaria, se viene acompafando desde el mes de
marzo, el proceso liderado por un firmante en la
creacion, consolidacién y registro ante la Camara de
Comercio (NIT 901870666-5) de la Asociacion Nasa
Paez Agropecuario de Morales Cauca — ASONAPAM
de la vereda La Estrella. ASONOPAM, serd una
asociacion clave a nivel regional y local, para gestionar
y fortalecer procesos comunitarios en pro de la
construccion de paz y prevencién y superacion de la
estigmatizacion 'y fortalecimiento de procesos
productivos

5. Participar de las actividades de
planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios,
formulacion y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos,
en el marco de los planes individuales
y colectivos de reincorporacion.

En relacion con los Proyectos productivos individuales

Se hizo entrega de insumos a los firmantes de los
siguientes proyectos

Morales
= Proyecto Porcinos el Nacedero
= Proyecto Café de Campo

Piendamé
=  Proyecto un Nuevo Futuro (Café)
= Proyecto Porcinos La Familia
= Proyecto Café el Progreso

Se cumplié con los siguientes seguimientos:

Morales:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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= Dos seguimientos al proyecto Porcinos el
Nacedero.
= Un seguimiento al proyecto Café de Campo

Piendamé:

= Tres seguimientos al proyecto Café el Progreso,
dando por finalizado la etapa de seguimiento.

De acuerdo con el eje tematico Fortalecimiento
organizativo y asociatividad, desde el mes de marzo y
dando continuidad a la idea de crear la 1a asociacion de
firmantes del municipio de Morales, conformada por 8
firmantes (7h y 1m), se apoy6 el proceso de creacion,
consolidacion y registro ante Camara de Comercio. Este
acompafamiento, consistio6 en: (i) la construccién
colectiva de estatutos (ii) participacion en la asamblea de
socios para aprobacion de estatutos (iii) revision y
diligenciamiento de la documentacion, para ser
presentada ante la Cadmara de Comercio.

6. Acompafiar las actividades de
planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica
como el fortalecimiento a instancias
de participacion territoriales en marco
de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

Es importante en este apartado enfatizar la participacion
ciudadana de los firmantes y sus intereses politicos en la
construccion de sus respectivos horizontes

Morales
= 2 firmantes, participan en el Comité Municipal
PDET.
= 1 firmante hace parte de la Mesa Municipal de
Victimas

= 1 firmante es el lider de la vereda la Estrella

= 4 firmantes (3 h y 1m), tienen aspiraciones
politcas a mediano y largo plazo como
candidata/os al Concejo Municipal

= Dos firmantes (1h y 1m), hacen parte de la Mesa
PDET, en representacion de las y los
reincorporados.

= Un firmante es presidente de la JAC de la vereda
Ricaute

= Un firmante tiene aspiraciones politicas a largo
plazo como candidata/os al Concejo Municipal

7. Registrar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se

Cédigo PED_PRI

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

El 100% de la poblacién asignada, se le socializo el
Programa de Reincorporacién Integral PRI, con el
objetivo de promover el transito a la vida civil y contribuir
al ejercicio de sus ciudadanias plenas y a la
reconciliacion territorial

Cédigo SOC-RESPRI (P/G)

Al 100% de la poblacion asignada se le socializé la
resolucién 2319/2024, que establece la puesta en
marcha del Programa de Reintegracion Integral (PRI),
reglamentado bajo las orientaciones del Decreto 0846.
Igualmente se reforzé los conceptos de las 4 lineas
estratégicas: Comunitaria, Econémica, Social y Politica.

Cédigo FORM - PRI
Firma del Acta de Compromiso

e Enrelacién con el Acta de Compromiso, han
firmado 42 personas y falta una persona por la
firma.

Horizonte

e 34 firmantes han terminado la construccion del
Horizonte

e 4 firmantes inician la construccion

e 4 firmantes inician la construcciéon en el mes de
enero/2024

Acciones

e 14 firmantes terminan su seleccién de acciones
y firman su Plan de Reincorporacion en
diciembre.

e 12 inician la seleccion de acciones y firman su
Plan de Reincorporacion en enero del 2024

e 11 firmantes, terminan en enero del 2025, la
seleccién de acciones y firman su Plan de
Reincorporacion en febrero

e 1 firmante inicia su seleccién de acciones en
febrero del 2025

e 4 firmantes inician su seleccidén de acciones en
marzo del 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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8. Asistir a las reuniones y comités
presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones
contractuales.

En el transcurso del tiempo del contrato se participé en
diferentes espacios:

v" Reuniones mensuales de equipo, con el objetivo
de dar los lineamientos generales de la
coordinacioén, orientaciones misionales y
orientaciones de los profesionales de apoyo

v' Entre los meses de febrero a septiembre, se
participé en espacios de formaciéon en temas
relacionados con la Pedagogia del PRI, en la
cual, se realiz6 la socializacién del PRI referente
a las lineas estratégicas, los ejes teméticos, las
lineas de accion y otros componentes que lo
estructuran.

v' Espacios de capacitacion sobre el Decreto 0846
de 2024, por medio del cual se establece el
Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR) y el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI), en
relacion con las acciones de incidencia, para
garantizar la puesta en marcha del Programa de
Reincorporacion Integral.

v' Espacios de formacion sobre la Resolucion
2319 de 2024 que establece la puesta en
marcha del Programa de Reincorporacién
Integral (PRI) y cada uno de los momentos
después de la firma del Acta de Compromiso:
Caracterizacion, Horizonte, Seleccion de
acciones, firma del Plan y Priorizacion anual de
acciones.

v' Diferentes capacitaciones sobre la estrategia de
sostenibilidad econdémica, Reunificacion
Familiar y Autosar

v' Participacién en jornadas sobre clima laboral y
espacios de autocuidado.

9. Dar respuesta a las solicitudes de
informes y reportes que correspondan

con la ejecucién del presente contrato.

(i) Elaboracién de los informes mensuales y final

(ii) Entrega de planillas de atencién individual, colectiva y
atencion PPAD.

(iiSolicitud y Legalizacion de desplazamientos:
Profesional orientadora de facilitadores, profesional
psicosocial y plataforma de viaticos.

(iv)Se tramit6 semanalmente la herramienta:
Seguimiento PRI

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma
independiente.

2. No se presentaron novedades en la ejecucion de las
actividades

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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3. Se entrego los informes mensuales de actividades
5. Se realiz6 la solicitud y legalizacion de los
desplazamientos.

6. Se acredito el pago de la Seguridad Social Integral
de cada mes.

7. Se entrego las respectivas planillas a gestion
documental

8. Se cumplié con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de
la Informacion.

9. Se adopto las medidas de autoprotecciéon
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GA-M-01 establecido por la ARN.

10. Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en
materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

12. Se aplico los manuales, instructivos, guias, planes
y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
Ambiental

implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planes de
evacuaciones.

15. Se participo activamente en las inducciones,
sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de
la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Se cumplio con los lineamientos relacionados con
el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con
los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
1.- Con los firmantes del municipio de Piendamo se Planillas de atencién/municipio de
logré hacer tres reuniones colectivas, puesto que, por Piendamé

decision de los firmantes, eran atenciones
individuales. Los espacios colectivos permitieron un
mejor relacionamiento entre ellos, fortalecer el

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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dialogo en relacién con temas de seguridad y ruta de
atencion.

2.- Con éxito se logré que un 93% de la poblacién
asignada (42 firmantes), firmara el acta de
compromiso (39 firmantes, incluido el firmante
atendido en el GT Valle).

Actas de Compromiso entregadas

4.- Acompafiamiento, al lider firmante, en el proceso
de creacién, consolidacion y registro ante Camara de
Comercio (NIT 901870666-5) de la de la Asociacion
Nasa Paez Agropecuario de Morales Cauca -
ASONAPAM, de la vereda La Estrella. ASONOPAM,
serd una asociacion clave a nivel regional y local, para
gestionar y fortalecer procesos comunitarios en pro de
la construccién de paz y prevencién y superacion de
la estigmatizacion y fortalecimiento de procesos
productivos.

Informes mensuales de los meses
anteriores se reporta el
acompafamiento

5.- Apoyar la constitucién y consolidacion de la
Asociacion de firmantes Morales en Paz, es un logro
para el GT Cauca, puesto que se tendra un aliado
para fortalecer las relaciones sociales y la
construccion de paz como un proceso colectivo que
involucre a diferentes actores.

Informes mensuales de los meses
anteriores se reporta el
acompafnamiento

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N° 1062 afio 2024 VICTORIA SANCHEZ Terminado
CARVAJAL

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades. reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
No aplica

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Cumple — sin pendientes

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ademas de las actividades contractuales, en el transcurso de estos meses, realicé un proceso de
acompafiamiento con base en la dignidad de la palabra y la intencion de ayudar a que el firmante
resignifiqué su vida, por medio de la escucha activa sobre sus miedos y frustraciones, sobre los
hij@s que no ven, sobre la soledad que sienten y el miedo al futuro - sentimiento nuevo-, porque
antes tenian claro que vivian el dia a dia, en una guerra que los enfrentaba a cada momento con la
muerte.

Sosternel@s emocionalmente con respeto, con la palabra y con el consejo en el momento justo, ha
sido para mi un gran reto, que me permitié fortalecerme como profesional, humana y ciudadana. Por
primera vez y conscientemente, siento que aporte mi granito de arena a la paz, con estos hombres
y mujeres que batallan cada dia con su pasado.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

La contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Clara Mabel Firmado digitalmente por
Andrade Clara Mabel Andrade

FIRMA DEL SUPERVISOR
CLARA MABEL ANDRADE

No. cédula: 25.287.856

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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