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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 896-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4 Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de

Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la

reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 

Respecto a las actividades de planeación y desarrollo del componente de reincorporación comunitaria para el periodo se

realizaron las siguientes acciones:

1. Se acompañó al operador CORPROGRESO, durante la primera quincena del mes de diciembre de 2024, en la

planeación y ejecución de la agenda comunitaria en el municipio de Patía, pero también en incidencia ante la alcaldía

municipal, por otra parte, se acompañó en el cierre del mejoramiento del pozo de agua, que se desarrolló en la vereda la

Manguita municipio de Patía Cauca.

2. durante los días 5 y 6 de diciembre de 2024, se participó del TOAR en el cementerio Jardines de la Inmaculada de El

Bordo, Patía, con la participación de los firmantes de paz, Misión de verificación de la ONU, víctimas, Corporación

Humanitaria Reencuentros, Pastoral Social, Parroquia municipal, Agencia para la Reincorporación y la Normalización

(ARN), Alcaldía municipal, comunidad, Juntas de Acción Comunal, entre otros, donde se acordó el plan de intervención y

trabajos a desarrollar en el próximo año 2025. 

2. El día 13 de diciembre se desarrolló el cierre de la agenda comunitaria en la vereda La Manguita del municipio de Patía,

donde acompañaron: firmantes de paz del municipio de Patía NAR, habitantes de la vereda la Manguita, ARN del GT

Cauca, CORPROGRESO, administración municipal de Patía, Misión de verificación del Bordo Patía, CRC, COOPATIA, ETC

Aldemar Galán, SENA, asociación de areneros de Galíndez, las JAC, concejos comunitarios y población en general del

municipio de Patía, donde la participación de los diferentes actores permitió la entrega del pozo de agua a la comunidad, en

un cierre simbólico, cultural y agrario, para el disfrute de la comunidad del liquido vital para sus actividades diarias. 

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos,

en el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6.Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de participación

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de

reincorporación.

3.Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la

población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales

de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e incorporando

los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA 

1.061.709.827

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

PATIA (EL BORDO) - CAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la

supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando

los enfoques diferenciales y de género.

Respecto al proceso de acompañamiento a firmantes del acuerdo de paz, es importante tener en cuenta que, para el mes

de diciembre de 2024, se cuenta con un total de 42 personas asignadas, distribuida de la siguiente manera:

ACTIVOS 41, MASCULINOS 33, FEMENINOS 9, AUSENTES 1 MASCULINOS, PARA UN TOTAL DE 42 FIRMANTES DE

PAZ, DE LOS MUNICIPIOS DE PATÍA, MERCADERES Y BOLÍVAR - CAUCA. 

Durante la atención correspondiente a este periodo, se continuo con la selección de acciones del programa de

reincorporación integral PRI; por otra parte se atendieron las inquietudes con respecto a la selección de acciones; también

se orientó en los diferentes aspectos requeridos por los firmantes, entre ellos temas de salud, gestiones acceso a tierra,

vivienda, educación, proyectos productivos, temas de desembolso económicos, entre otros, donde se mantiene el interés

por cada uno de los participantes, en la construcción de los planes de reincorporación integral. 

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes individuales y

colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

1.Durante el mes de diciembre de 2024, se realizó el seguimiento con los firmantes del acuerdo de paz, para este periodo

se centró en la atención presencial, con la estrategia de selección de acciones de la reincorporación social, económica,

comunitaria y política, del programa de reincorporación integral PRI, donde también se dieron aclaraciones a cada una de

sus inquietudes en los diferentes temas abordados, en los municipios del Patía, Mercaderes y Bolívar. 

2. En cuanto a la línea económica se realizó acompañamiento y seguimiento a la cooperativa COOPATIA y también a sus

líneas de café Patía y pollos de engorde, esta última liderado por el colectivo de mujeres en el municipio de Patía; por otra

parte, se brindaron aclaraciones sobre la documentación necesaria para la formulación de 2 nuevos proyectos productivos

individuales en el municipio de Patía.

3. En la línea comunitaria se realizaron 2 acompañamientos al operador CORPROGRESO en el desarrollo de actividades,

para apalancar y cierre de la agenda que beneficia a 60 familias entre firmantes y comunidad de la vereda la Manguita

municipio de Patía. 

4. En cuanto a la línea de reincorporación política, se realizó incidencia ante la alcaldía del municipio de Patía.

5. En la línea de reincorporación social, se realizó el seguimiento en temas de educación y en atención integral en salud de

algunos de los firmantes y sus familias, se realizaron 5 selecciones de acciones y se firmaron 12 planes de reincorporación

del PRI.

1.el día 2 de diciembre de 2024 se realizó seguimiento al proyecto productivo colectivo COOPATIA, encontrándolo en un

adecuado funcionamiento y manejo, la cual se encuentra postulado a la estrategia de sostenibilidad económica.

2. A tres firmantes del municipio de Patía, se les realizó las respectivas asesorías para la consecución de la documentación

necesaria, para acceder a sus proyectos productivos individuales y poder realizar la postulación en el primer trimestre del

año 2025. 

1.El día 2 de diciembre de 2024, se acompañó al operador CORPROGRESO ante la alcaldía del municipio de Patía, donde

se dio a conocer al secretario de Gobierno y Planeación Municipal, la fase final y cierre del mejoramiento del pozo de agua

en la vereda la Manguita.

2. Se realizó incidencia en los municipios de Patía, Mercaderes y Bolívar Cauca, donde las administraciones municipales

en este tercer encuentro con las secretarias de Gobierno, y enlaces de víctimas, se comprometieron a permanecer cercanos 

con la población firmante de paz, en los eventuales proyectos productivos, educativos, entre otros, en sus localidades para

el año 2025.

1. El día 3 de diciembre de 2024, se realizó incidencia en el municipio de Bolívar Cauca, ante la administración municipal,

donde el enlace de víctimas reitera su compromiso con el firmante de paz, y su acompañamiento durante el próximo año.

2. El día 4 de diciembre de 2024, se realizó incidencia en el municipio de Mercaderes Cauca, ante la administración

municipal, en este encuentro, el enlace de víctimas reiteró su compromiso con los firmantes de paz, y su acompañamiento

durante el próximo año.

3. El día 4 de diciembre de 2024, se realizó incidencia ante el secretario de Gobierno del municipio de Patía, en este

encuentro la administración municipal ratificó su compromiso con la población firmante de paz que se encuentra en el

municipio, donde el compromiso es darles a conocer la oferta institucional que se tendrá para el año 2025.
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7.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 

1.Se registró en el SIRR módulo de programación de actividades durante el mes de diciembre de 2024, de los 42 firmantes

asignados de la siguiente manera: 41 atenciones presenciales y 1 inasistencia, con sus respectivos códigos de

seguimientos de avances, para un total de 42 registros con los código: 41 FORM-PRI y 1 inasistencia.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales. 

1. El día 4 de diciembre de 2024, se realizó el acompañamiento, junto a la implementadora de CORPROGRESO, en la

administración municipal de Patía, donde confirman la participación en el cierre de la agenda comunitaria.  

2. El día 9 de diciembre de 2024, se participó de forma virtual de reunión, donde se abordó lo relacionado con la agenda

comunitaria que se está desarrollando en el municipio de Paita, donde se dio a conocer la programación para el cierre, que

tiene previsto para el día 13 de diciembre de 2024. 

3. El día 6 de diciembre de 2024, se participó de forma virtual de reunión citada por la coordinadora del GT Cauca, donde

se dieron orientaciones para el cierre del acompañamiento a la población firmante, en lo que resta de la vigencia del 2024. 

4. El día 13 de diciembre de 2024, se participó de forma presencial de reunión citada por la coordinadora del GT Cauca, en

la oficina de la ARN en la ciudad de Popayán, donde se dieron a conocer las apreciaciones de cierre y balance de la

vigencia 2024. 

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con

la ejecución del presente contrato.

1. Para este periodo se realizó el informe de honorarios correspondiente al mes de diciembre de 2024.

2. Se realizó la solicitud y legalización de los desplazamientos realizados en el mes de diciembre de 2024.

3. Se realizo el registro de seguimiento del PRI en la matriz, a cierre al mes de diciembre de 2024.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1.Se llevaron a cabo las actividades correspondientes desde mi rol como facilitador, teniendo en cuenta riesgos y

responsabilidades. 

2.Se hizo entrega del informe contractual del mes de diciembre de 2024, con los soportes requeridos.

3. Se hizo el pago correspondiente al sistema de seguridad social integral y de riesgos laborales.

4. Se hizo entrega a gestión documental de planillas psicosociales, seguimiento a proyecto productivos y actas de

reuniones.

5. Se adoptan y se apropian las medidas de autoprotección establecidas en el manual de seguridad preventiva GA-M-01

establecido por la ARN.

6. Se atienden los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestión-SIG.

7. Junto con el informe del mes de diciembre se presentó anexo y certificado del examen preocupaciones vigente.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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