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ACTIVIDADES

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

y aio:

1. No. Contrato o convenio

N° 993 afio 2024

conviniente:

2. Nombre del contratista o

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS

3. C.Co Nit

25.280.614

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 8/02/2024
Fecha de inicio: 12/02/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero

Modificacion

Tiempo (mes y dias) | Fecha de SuscripciénFecha de Finalizacion

N.A N.A N.A N.A N.A

Il BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $55.510.400
7. Valor Adicién (es) SO
$55.510.400

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.469.400 Pago No 7. $5.478.000
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $5.478.000
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $5.478.000
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $5.478.000
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. SO
Pago No 6. $5.478.000 Pago No 12. SO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10. Sumatoria de No. de Pagos $52.771.400
11. Saldo a Pagar $ 2.739.000
12. Valor Total Pagado $55.510.400
13. Saldo a Liberar SO

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando
gue el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad

establecida en

el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No
1.
Acompafar a
las personas
en proceso
de
reincorporaci
én asignadas
por la
supervisiéon
enla
formulacion,
seguimiento
y evaluacion
de los planes
individuales y
colectivos de
Reincorporac
idn dela

Serealizd cierre de vigencia febrero —diciembre 2024 con una poblacién total
de 61 asignaciones, de los cuales 58 son firmantes y 3 familias de firmantes
fallecidos AUTO SAR Al 067 para el municipio de Buenos Aires, los cuales se
distribuyen a continuacion:

39 firmantes en estado Activo

15 firmantes en estado Ausente

3 firmantes con Limitante Temporal

1 con Investigacidn por privacion de la libertad

3 familias AUTO SAR Al 067

Los 39 firmantes del acuerdo de paz en estado ACTIVO se encuentran en
reincorporacion a largo plazo, recibieron acompafiamiento psicosocial durante
la vigencia 2024 en la cual se dio inicio al desarrollo de la hoja de ruta para su
construccion participativa. Se realizd actualizacion de la informacion y
fidelizacion de esta en el aplicativo SIRR. A continuacidn, se realiza la
descripcidén diferencial de la poblacién a saber:

SN N X XX

POBLACION TOTAL A CIERRE DE VIGENCIA 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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poblacic')n Firmante Firmante s Familias Firmantes en estado Firmantes con

objeto de s Activos Activos Activas Ausentes Limitante Temporal o
., género género AUTO Privados de Libertad

atencion, en . . - -

femenino | masculino SAR Al Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

el marco del 067

Programa de 28 11 3 13 2 4 0

Reincorporac Total activos: 42 Total: 15 Firmantes Total: 4 Firmantes

ion Integral,
incorporando
los enfoques
diferenciales
y de género.

ACCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL

v' Género: Se logré la vinculacién de una firmante de género femenino al
programa “Mujeres que Inspiran” liderado por la Unién Europea.

Se logrd la participacion de una firmante de género femenino con pertenencia
étnica indigena al Encuentro departamental de mujeres firmantes del acuerdo
de paz del Cauca realizado los dias 15 y 16 de octubre en la ciudad de Popayan.

POBLACION EN ESTADO ACTIVO CON ENFOQUE DIFERENCIAL
GENERO PERTENENCIA ADULTO POBLACION
ETNICA DISCAPACIDAD MAYOR CcbVv
M F INDIGENA AFRO M F
28 11 23 4 5 firmantes de | 1 firmante | 2 1
género masculino | de género
certificados masculino

v Discapacidad: El dia 11 de septiembre se apoyd la gestién de
certificacidn de hijo de persona en reincorporacién mayor de 12 afios
como persona con discapacidad en la Secretaria de Salud del municipio
de Buenos Aires.

Durante la vigencia 2024 se brindd orientacidn y acompanamiento a firmante
Persona Mayor con Discapacidad en sus tramites de salud y gestion de
medicamentos prioritarios para garantizar la estabilidad en su condicién de
salud fisica.

v" Etnico: En el periodo del mes de septiembre y octubre se promovié la
participacion de 3 firmantes de género masculino con reconocimiento
étnico en la socializacién del Programa Especial de Armonizacién - PEA
para la reintegracidn y reincorporacién social y econdmica con enfoque
diferencial étnico y de género para las comunidades negras,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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afrocolombianas, raizales y palenqueras, espacio donde se realizd
ademas socializacidn de la Resolucion 2319 de 2024.

F.V: Aplicativo SIRR, Aplicativo ARPA, mensaje correo electrénico, mensajes Whatsapp.

Actividad No

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES CONTRACTUALES POR COMPONENTE

D. Realizar
seguimiento a 1.
as personas

Componente Econdmico:

os enfoques
diferenciales y
He género.

en proceso de COMPONENTE ECONOMICO 2024

reincorporacio

n asignadas PRE-PP PRE-PP Seguimientos PRE-PP

hor la Formulados Entregados

pUpErvision en 0 1 PRE-PPenla | Se realiz6 seguimiento a 9 PRE-PP ubicados en zona

a linea de aledafia al AETCR El Ceral en las lineas productivas a

mplementacid prestacién de | saber:

n de los planes servicios - N )

ndividuales y agricolas 1. Prc?stauon de Servicios Agricolas: 6 PRE-PP

2. Avicultura: 1 PRE-PP

colectivos de 3. Tienda: 1 PRE-PP

Reincorporacié 4, Café: 1 PRE-PP

ndela ) o .

boblacién Num.erc'> total de seguimientos realizados: 16

abjeto de Seguimientos.

atencion, en el

marco del SOCIALIZACION ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Programa de Fecha Lugar Numero de Participantes

Reincorporacié 24 de abril de 2024 PA ARN Santander de 9 firmantes

1 Integral, Quilichao 6 personas de comunidad
19 de julio PA ARN Santander de 3 firmantes

ncorporando Quilichao

Postulacidn Estrategia de Sostenibilidad Econémica: El dia 23 de agosto se

realizd acompafiamiento a los participantes del proyecto apicola “Flores y
Abejas la Esperanza” en la postulacion y radicacién de la documentacion para
acceder a la Estrategia de Sostenibilidad Econdmica.

GESTIONES COMPONENTE ECONOMICO

Entidad

Fecha

Numero de Participantes

incidencia politica con

Buenos Aires para el
fortalecimiento de las
familias cafeteras

Federacion de Cafeteros,

alcalde del municipio de

13 de marzo

En este espacio participaron
2 personas en
reincorporacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Camara de Comercio del
Cauca, capacitar al
colectivo de firmantes del
municipio de Buenos Aires
para afianzar sus
conocimientos sobre

2 de mayo (gestion)
8y 29 de mayo (ejecucion)
5 de junio (ejecucion)

A esta gestion se sumaron
firmantes de los municipios
de Norte del Cauca, dénde
fueron certificados 55
personas en
reincorporacion

VERSION V-

derechos, deberes y
responsabilidades como
asociados a una figura
ESAL.

Café Florencia, gestion con
el fin de definir la
reactivacion del proyecto
productivo en la linea de
Café.

12 de julio 5 firmantes

CARACTERIZACION DE FIRMANTES CON EL INTERES DE REALIZAR TRASLADO
POR CIERRE DEL AETCR EL Ceral:

Durante la vigencia 2024 se definio la base de los firmantes que hicieron parte
del AETCR El Ceral con el interés de acceder a la ruta para acceder a tierras a
través de la Sociedad de Activos Especiales SAE — Agencia Nacional de Tierras —
ANT, dado el cierre del antiguo espacio territorial, en tal sentido, se definié una
base total de 36 firmantes, de los cuales 13 se encuentran en zona aledafia del
municipio de Buenos Aires, los otros 23 firmantes se encuentran en otros
municipios del departamento del Cauca u otros Grupos Territoriales.

1. Componente Social:

ACCIONES DE FACILITACION
Durante la vigencia 2024 se desarrollaron las
acciones a saber en términos de salud:

SALUD

Actores externos: conocer dimensiones de
implementacion del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC, ruta de acceso a Sisbén.

Atencién a la poblacién: Primeros auxilios
psicolégicos a participante del proceso de
reintegracion.

Certificacion en Discapacidad: Se realizaron los
tramites pertinentes para la certificacion como

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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persona con discapacidad de hijo de firmante
del municipio de Buenos Aires, dicha
certificacion fue obtenida en el mes de
septiembre de 2024.

Acompainamiento en Salud: Durante la vigencia
2024 se realizé6 acompaifiamiento a Persona
Mayor con Discapacidad en sus procesos de
atencién en salud y seguimiento a las gestiones
para tramite de medicamentos.

Afiliacion a Régimen Pensional: en el mes de
septiembre se apoyd proceso de afiliaciéon al
sistema pensional, régimen prima media
Colpensiones a firmante de género masculino
del municipio de Buenos Aires.

EDUCACION 1.
FIRMANTES ACTIVOS CON MAXIMO NIVEL
Género Femenino 6
Género Masculino 16
Total 22

FIRMANTES ACTIVOS BACHILLERES

Género Femenino 3
Género Masculino 8
Total 11

2. Bases de datos para la vinculacion a FA:
Se enviaron 2 bases con los datos de los
firmantes con el interés de realizar
vinculacién a los modelos flexibles para
adultos Maestro Itinerante — UNAD vy
Tejiendo Saberes.

3. Reuniones de seguimiento FA: Se
realizé participacién en reuniones de
seguimiento en los meses de junio y
septiembre, de los firmantes vinculados
a través del modelo educativo flexible
para adultos "Maestro Itinerante".

4. Seguimiento a formaciones con
enfoque de género: Durante la vigencia
se realizd seguimiento a la participacion
de la firmante vinculada al programa

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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“Mujeres que Inspiran” liderado por la
Unidn Europea.
Se realizd seguimiento a la participacion
de firmante de género femenino en el
Encuentro departamental de mujeres
firmantes del Acuerdo de Paz del Cauca.
5. Escuela de Liderazgos: Se logré la
vinculacion de 1 firmante a la formacién
Escuela de Liderazgos.
FAMILIA Durante la vigencia 2024 se logrd realizar
acompafamiento y orientacion a las 3 familias
AUTO SAR Al 067, abordando sus necesidades
psicosociales y promoviendo el acceso a las
ofertas dispuestas en el territorio acordes a sus
necesidades.

1. Componente Comunitario:

e Eldia 13 de marzo se desarrollé espacio de atencién para la poblacién
en reincorporacién del municipio de Buenos Aires en articulacién con
la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, en tal sentido se abordaron los
temas a saber:

-Asesoria psico juridica individual y colectiva
-TOAR

-Régimen de condicionalidad

-Derechos y deberes de los comparecientes
-Justicia Restaurativa

A partir de dicha actividad se fortalecieron los conocimientos de nuestros
firmantes, en virtud de sus procesos que actualmente cursan en la JEP vy, se
brindaron claridades del planteamiento de las actividades con contenido
reparador que se pueden desarrollar.

e A partir del mes de julio se dio inicio al desarrollo de 8 espacios
colectivos de socializacion del PRI con una metodologia de creaciéon
colectiva por parte del equipo del Punto de Atencién del Norte que
incluyé actividades Iudicas, resumen de la informacién, infografias,
videos e imagenes ilustrativas con mapas mentales para facilitar que
los firmantes tuvieran clara la informacidon y pudieran recordarla
facilmente.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Componente Politico: Durante la vigencia 2024 se logrd la vinculacién de 1
firmante de género masculino al diplomado “Escuela de Formacidn Politica”,
oferta dirigida solamente a las personas en reincorporacion.

F.V: IR-F- 135, Mensajes correo electronico, Mensajes Whatsapp, Planillas de
Asistencia, Actas de Reunidn, Base de seguimiento caso de salud.

Actividad No
3. Participar

ACCIONES DE FACILITACION Y GESTION

en las acciones GESTION DE
de gestién ARTICULACION

LUGAR PERIODO

OBJETIVO

territorial que
permitan el
acceso de la FEDERACION
poblacién en DE CAFETEROS
reincorporacio
Ny sus
familias a la
oferta publica,
privada o de
otros sectores
parala
garantia de
sus derechos y
el
fortalecimient
o de sus
capacidades,
de acuerdo
con los planes

Santander Marzo

de 2024
Quilichao
Buenos
Aires
Abril 2024

Reunion presencial en la
sede de la Federacion de
Cafeteros del Cauca Zona
Norte — Santander de
Quilichao, con el objetivo de
realizar socializacion de la
propuesta por parte de la
Federacién para la inclusion
en el PDM, se contd con la
participacién de alcalde del
municipio de Buenos Aires.

Realizar presentacién de la
propuesta por parte de la
ARN - FEDERACION DE
CAFETEROS para la inclusién
de las politicas en el PDM
municipio de Buenos Aires.

individuales, Jurisdiccion
colectivos y Especial para la
territoriales de Paz - JEP
reincorporacio
n, segun los
lineamientos
de la
supervision e
incorporando
los enfoques
diferenciales y

Santander Marzo
de 2024
Quilichao

Jornada de informacién con
la Jurisdiccidn Especial para
la Paz — JEP con el objetivo

de brindar asesoria
Individual y Colectiva en
Régimen de
Condicionalidad, Derechos y
Deberes de los
comparecientes, Justicia
restaurativa y  algunos
aspectos TOAR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de género. Gestion Camara | Santander | Mayo - . L
> . ’ Articulacion para la
Registre cada de Comerciodel | de Junio .
. formacion en Ruta de
una de las Cauca: Quilichao 2024 .
L Emprendimiento y
obligaciones o . .
del contrato obligaciones tributarias en
beneficio de los firmantes de
paz, se logrd la certificacion
de 55 firmantes del Norte de
Cauca.
Alcaldia de | Buenos Marzo Fortalecer procesos de
Buenos Aires Aires 2024 relacionamiento con la

administracién municipal a
fin de lograr inclusion de las
politicas de Reintegracion y
Reincorporacién en el Plan
de Desarrollo Municipal de
Buenos Aires Cauca 2024 —
2028.

Articulacion con Secretaria
de Salud del municipio de

Buenos Aires a fin de

movilizar oferta vigente en
beneficio de las personas en
reincorporacion, sus familiar

y comunidad. Oferta

identificada.

1. Certificacion
Personas con
Discapacidad.

2. Inclusién a las
dimensiones del
Plan de
Intervenciones
Colectivas — PIC.

3. SISBEN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Abril 2024 | Socializacién a la propuesta
de la ARN para su inclusiéon
en el Plan de Desarrollo
Municipal — PDM ante el
alcalde municipal de Buenos
Aires. Se realizé seguimiento
de manera posterior con el
area juridica.

Mayo Articulacion y gestion con la
2024 personerfa municipal del
municipio de Buenos Aires,
con el fin de solicitar apoyo
para obtener certificaciéon
por situacion de seguridad
en el territorio para firmante
persona mayor con
discapacidad.

Reunién con secretaria de
Gobierno municipal y jefe de
Desarrollo Comunitario con
el objetivo de realizar
seguimiento a la inclusion de
las politicas de
reincorporaciéon en el Plan
de Desarrollo municipal de
Buenos Aires y participacion
en espacios de incidencia
territorial como Consejos
Territoriales de Paz — CTP y
Comités de Justicia
Transicional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Reunidn con funcionarios de
la secretaria de Planeacion
municipal con el fin de
articular acciones y conocer
la ruta para acceder al
permiso de uso de suelos en
zona rural del municipio de
Buenos Aires.

Julio 2024 | Articulacidn modalidad
virtual con el fin de hacer
seguimiento a la inclusion de
las politicas de
reincorporacion Y
reintegracion en el PDM del
municipio de Buenos Aires,
espacio donde se compartio
documento final PDM.

Diciembre
2024

3 de diciembre: Socializacidn
Decreto 0846 con |la
administracién municipal de
Buenos Aires — Cauca.

F.V: Actas de Reunidn, Planillas de Asistencia.

Actividad No Para la vigencia 2024 se avanzé en la apropiacidn de conceptosy lineas técnicas
4. Participar para la implementacion de la Linea Estratégica Comunitaria del Programa de
de las Reincorporacion Integral - PRI, priorizando el reconocimiento de las 26 acciones

actividades de  para la construccion de Plan de Trabajo Colectivo.
planeaciéony
desarrollo del  Durante la vigencia no se recibieron lineamientos técnicos que permitan

componente avanzar en el acompafiamiento a los firmantes en desarrollo de procesos
de comunitarios correspondientes a sanciones propias y TOAR.

Reincorporaci

on

Comunitaria 'y
sus acciones
tales como la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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INFORME FINAL DE

promocién de
la
reconciliacién
en los
territorios, la
prevencion de
la
estigmatizacié
n, el didlogo
social, los
procesos
restaurativos y
las sanciones

actividades de
planeaciény
desarrollo del
componente
Reincorporaci
6n Econdmica,
la Estrategia
de
Sostenibilidad
en los
territorios,
formulaciony
seguimiento a
proyectos
productivos
individuales y
colectivos, en
el marco de
los planes
individuales y
colectivos de

propias o

TOAR.

Actividad No 1. Entrega de Proyectos Productivos de Caracter Individual:

5. Participar

de las PRE-PP en la linea de Prestacion de Servicios Agricolas, el cual fue

entregado el dia 17 de julio de 2024.

2. Seguimiento a Proyectos Productivos de Caracter Individual:

Se realizé seguimiento a 9 PRE-PP ubicados en zona aledafia al AETCR El Ceral
en las lineas productivas a saber:

- Prestacion de Servicios Agricolas: 6 PRE-PP
- Avicultura: 1 PRE-PP

- Tienda: 1 PRE-PP

- Café: 1 PRE-PP

Numero total de seguimientos realizados: 16 Seguimientos.

3. Postulacion Estrategia de Sostenibilidad Econdmica: El dia 23 de
agosto se realizé acompaiiamiento a los participantes del proyecto
apicola “Flores y Abejas la Esperanza” en la postulacién y radicacién de
la documentacidn para acceder a la Estrategia de Sostenibilidad
Econdmica.

4. Gestion Camara de Comercio del Cauca: Durante la presente vigencia
se logré realizar gestion con la CdAmara de Comercio del Cauca, para que
la poblacion firmante con interés de acceder a tierras lograra realizar la
Ruta de Emprendimiento, esto con el fin de brindar capacitacion y
orientacién sobre las obligaciones y responsabilidades de los asociados

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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reincorporacio
n.

de la nueva forma asociativa a constituirse legalmente, dichos procesos
formativos se llevaron a cabo los dias 8, 29 de mayo y 5 de junio. A esta
gestidn se sumaron formantes de otros municipios del norte del Cauca,
contando con una certificacion total de 55 firmantes.

- 24 de junio de 2024, se realizd articulacidn y gestion con la Cdmara de

Comercio del Cauca con el fin de solicitar apoyo en la jornada de
construccion de Estatutos de la nueva forma asociativa que se creé a
partir del cierre del AETCR El Ceral, como requisito para iniciar la ruta
de acceso a tierras a través de la Sociedad de Activos Especiales — SAE.

F.V: Aplicativo SIRR, Actas de reunion, Formato de seguimiento IR-F135, Planillas de
asistencia.

Actividad No
6. Acompanar
las actividades
de planeacién
y desarrollo
del
componente
Reincorporaci
On Politica
como el
fortalecimient
0 a instancias
de
participacién
territoriales en
marco de los
Planes
colectivos e
individuales de
reincorporacio
n.

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO VIGENCIA 2024

Espacios de reunion con la administracion municipal de Buenos Aires: Se
realizd participacién en 12 espacios de articulacidon institucional con la
administracién municipal de Buenos Aires — Cauca con el objetivo de avanzar
en procesos de incidencia politica e inclusién de la propuesta de los firmantes
de paz en el Plan de Desarrollo Municipal — PDM, de acuerdo con lo anterior,
en dicho documento no se evidencid de manera concreta las acciones a
desarrollar en beneficio de la poblacidn reincorporada del municipio de Buenos
Aires, al lado de ello, se logré realizar socializacién del Decreto 0846.

Se generaron ademas otros espacios de gestion donde se abordd el tema sobre
la participacion en los Consejos Territoriales de Paz y Comités de Justicia
Transicional.

También se mapeo la oferta vigente en el municipio en el componente salud,
identificando la ruta para acceder a la certificacién por discapacidad, asi mismo,
se conocid la oferta dispuesta a través del Plan de Intervenciones Colectivas —
PIC y acceso a la ruta SISBEN principalmente.

F.V: Actas de Reunidn, Planillas de Asistencia.

Actividad No
7. Registrar en
el Sistema de
Informacién
para la

Durante la vigencia 2024, se llevaron a cabo las acciones a saber:

1. Fidelizacién de la poblacién asignada en el aplicativo SIRR de manera
mensual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Reintegracién
vy la
Reincorporaci
6n SIRR o en el
qgue se defina,

2. Revisién y cargue de registros civiles de los hijos e hijas menores de 12 afios
de la poblacion firmante, esto con el fin de garantizar el acceso al beneficio
econdmico dispuesto en la resolucion 1797, el cual reglamenta las condiciones
de acceso al suministro econdmico de alimentaciéon para las personas en
proceso de reincorporacion e hijos.

toda la
informacion
concerniente a

El registro de asistencias se realiza con corte 30 de noviembre 2024:

las gestiones y CODIGOS REGISTRADOS DURANTE LA VIGENCIA 2024
actividades CoDIGO NUMERO DE TIPO DE REGISTRO
realizadas en FIRMANTES ARPA DIGITACION
el marco del A067_Faml 4 2 2
cumplimiento A067_Ps1 13 6 7
e sus A067_Ps2 1 0 1
obligaciones Edu_1 1 0 1
contractuales, Fam_1 1 0 1
on los tiempos PED-PRI 254 105 149
. Psico_5 27 0 27
estalbleud.zscI Sost_Ec.2 4 0 A
por la entidad. Com_ 1 13 0 3
sal_1 2 0 2
SOC-RESPRIG 78 28 50
SOC-RESPRIP 17 10 7
FORM-PRI 48 44 4

F.V: Aplicativo SIRR, ARPA.

sean

contractuales

Equipo directivo

12 de agosto

Actividad No

8. ACTIVIDAD FECHA TEMAS PRIORIZADOS
Asistir a las Reuniones de 12,13, 14 de Reuniones presenciales en la
reunionesy equipo GT ARN febrero ciudad de Popayany Santander
comités Cauca lideradas 5 de junio de Quilichao lideradas por la
presenciales o desde la 17y 18 de Coordinadora del GT Cauca y
virtuales que coordinacion y junio equipo Nivel Central, donde se

priorizd6 el Programa de

convocados ARN 19 de Reincorporacion Integral — PRI,
por la noviembre procesos misionales y
supervisidon en administrativos para la gestion
el marco de 2024.

sus 16 de marzo Reunién liderada por Equipo
obligaciones Directivo de Nivel Central,

guienes abordaron la situacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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del cierre del AETCR La Elvira
con grupo de firmantes de este
territorio.

15y 16 de Primer encuentro de firmantes

noviembre de Paz del Norte de Cauca.
Reuniones de | 22 de febrero Reuniones de equipo lideradas
equipo PA | 7 de marzo por Orientadora Productiva
Santander de 20 de marzo con el propdsito de verificar los
Quilichao - GT | 5de marzo seguimientos PRE-PP y demas
ARN Cauca 24 de abril procesos productivos,

10 de mayo Estrategia de Sostenibilidad

12 de junio Econdmica.

18 de julio

22 de agosto
2 de octubre
7 de octubre

4 de marzo Reunion liderada por
Profesional de Seguimiento
quien socializé protocolo se
seguridad y proteccién
dispuesto por la ARN.

8 de marzo Reunién de equipo liderada

10 de mayo por Enlace de Coordinacién y

20 de junio Profesional Social, quienes

4 de julio brindaron orientaciones

24 de julio especificas misionales vy

29 de agosto administrativos para la gestion

9 de | 2024.

diciembre

18 de | Reunién con Orientadora de

septiembre Reincorporacidén y Orientadora
de Corresponsabilidad quien
socializd de Decreto 0846 y
Construccion del Horizonte.

15 de marzo Reunién liderada por los

profesionales juridicos del GT
Cauca, en tal sentido, se
socializé procedimiento IR-P-
27 V2, gestidn casos de riesgo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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21 de mayo Reunién frente a orientaciones

11 de junio misionales que  permiten

avanzar en el desarrollo de las
Lineas Estratégicas del PRI.

Jornadas de 16 de febrero Induccion y reinduccién
Entrenamiento PA liderado por Profesional Social.
Santander de 20 de marzo Reuniéon de equipo liderada
Quilichao - GT por Enlace Etnico GT Cauca,
Cauca quien realizé socializacién del
Programa Especial de

Armonizacién — PEA.
4 de junio Segunda jornada de

fortalecimiento  técnico vy
operativa FA — FPT, proceso de
reincorporacion (Virtual).

21 de marzo Reuniones de entrenamiento
24 7 27 de | virtuales PRI liderados por
junio Profesional Social, Equipo

8, 11, 18, 22, Asesor y Nivel Central.
25, 29 de julio

1 de agosto
6 y 8 de
agosto
15 de agosto
1 de
noviembre
5 de
noviembre
6 de
noviembre
13 de
noviembre
2 de agosto Entrenamiento Sistema
Pensional
5 de agosto Jornada primeros auxilios
psicolégicos poblacion
desvinculada.
Espacios de Reunion virtual liderada por
Entrenamiento 15 de febrero nivel central donde se

abordaron procesos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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liderados por prioritarios del componente
Nivel Central productivo.

11 de marzo

Reunién de equipo liderada
por el equipo de Talento
Humano de Nivel Central, en
tal sentido, desarrollaron
actividades enfocadas a clima
laboral y mediciéon de riesgo
psicosocial.

12 de abril

Mesa de Trabajo virtual con
Equipo de  Sostenibilidad
Econdmica de Nivel Central.

15,16y 21 de

“Tania Responde” con

mayo Directora Programadtica Nivel

18 de junio Central.

19

septiembre

12 y 13 de | Espacio de formacion liderado

junio por equipo de Nivel Central del
Talento Humano, en primeros
auxilios psicolégicos.

12 de junio Segundo entrenamiento y

5 de julio reentrenamiento métodos

9 de | operativos y registro de

septiembre informacién en SIRR.

2 de octubre
17 de octubre

6 de agosto
11 de octubre

Socializacién y Articulacion
Programa de reunificacién
Familiar - Grupos Territoriales.

3 de octubre

Jornada de capacitacién AUTO
SAR Al 067 de 2021.

17 de octubre

Capacitacion Reporte de Casos
de Firmantes que no Expresan
su Voluntad PCDNEV (Virtual).

5 de | Jornada Reinduccion —

noviembre Alineaciodn Institucional
(Virtual).

10 de abril Socializacién FINAGRO

mediante la modalidad virtual

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Espacios de sobre las Lineas Finagro
Reunidn con otros (Virtual).
Actores 9 de mayo Presentacién vy solucién de

inquietudes Fondo ARN ICETEX
hijos e hijas de poblacién
reincorporada (Virtual).

14 y 16 de
mayo

Jornada de socializacion de
ruta y oferta de tierras por
parte de la ANT.

1 de octubre

Capacitacion Programa BEPS
Colpensiones (Virtual).

28 de octubre

Jornada de cuidado en la

8 de | ciudad de Popaydn — “Circulo
noviembre de la Palabra” (Presencial).

9 de | Taller con INDEPAZ

diciembre

F.V: Actas de Reunion, Planillas de Asistencia.

Actividad No
9.

Dar respuesta
a las
solicitudes de
informes y
reportes que
correspondan
con la
ejecucion del
presente
contrato.

REPORTE DE No. de Tipo de PERIODO AREA DE
INFORMACIO | Formatos Archivo RECEPCION O
N REGISTRO
Planillas de 52 Misional Febrero— | Area de Gestién
Atencidn planillas | Administrati | diciembr Documental
Psicosocial (350 o) e 2024
asistencia
s)

Formatos IR-F- 16 Misional febrero — Orientadora

135 de Administrati | diciembr Productiva —

seguimiento Vo e 2024 Area de Gestidn

PRE-PP Documental
Formato Plan 8 Misional Febrero— | Asesora Social
de Trabajo septiemb

re 2024

Registro 33 Misional Febrero — Mddulo SIRR
mensual registros diciembr Justicia
Camino e 2024 Transicional —
Diferencial de Ficha Individual
Vida - CDV en Menores de
el médulo Edad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Justicia
Transicional -
Ficha
Individual
Menores de
Edad Decreto
899.
Formatos 42 Misional Agosto — | Area de Gestidn
Autorizacién Administrati | diciembr Documental
lratamientoy Vo e 2024
Uso de Datos
Personales
Actas de 39 Misional Septiemb | Area de Gestién
Compromiso Administrati re — Documental
Ingreso PRI VO diciembr
e 2024
Caracterizacio | 36 (13 del Misional Noviembr Enlace de
nes de municipio e 2024 Coordinacion
firmantes por de
traslado del Buenos
AETCR El Ceral Aires)
Actas de 12 (con Misional Noviembr Enlace de
desistimiento las firmas e 2024 Coordinacion
de firmantes de 24 Area de Gestidn
gue no firmantes Documental
aceptaron del
hacer parte del | municipio
Traslado del de
AETCR El Ceral Buenos
Aires
Acta entrega 1 Misional Julio Orientadora
Bienes e Administrati | 2024 Productiva —
Insumos PRE- VO Area de Gestion
PP Documental
Actas de 12 Misional Febrero — Orientadora
Articulacién diciembr | Corresponsabili
Institucional e 2024 dad
Area de Gestion
Documental

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Informes de 11 Administrati | Febrero— | Asesora Social
gestion VO diciembr

mensual e 2024

Informes de 1 Administrati | Diciembr Asesora Social
gestion final Vo e 2024

F.V: Actas de Reunidn, Planillas de Asistencia, Aplicativo SIRR, Aplicativo Arpa,
Mensajes de Correo Electrénico, Documentos en Area de Gestién Documental.

Cumplimiento  [. Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo mi propio riesgo

de las y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se

obligaciones requirieron para el cumplimiento del objeto contractual, y sin que ello implicara

generalesy axclusividad.

demas D. Se reportaron de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al

contenidas supervisor del contrato.

en el contrato. B. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato.

1. Se presentd para verificacion de la supervision el documento de certificado
de supervision.

5. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de
mis obligaciones de acuerdo con la solicitud del supervisor; en este caso, se
nformaron los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

5. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
ntegral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato.

7. Se atendid la gestidon documental y archivo de la documentacién que fue
entregada y/o que debia gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y
as del Archivo General de la Nacidn.

B. Se cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
Hocumentos y proteccidn de la informacidn, a través de la gestion segura de los
activos de informacidn y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

D. Se conocié y adoptd las medidas de autoproteccidon establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

10. Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y
orocedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11. Se presentd como anexo para el primer informe de actividades, el
certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
astablecido en el Decreto 1072 de 2015.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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12. Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes vy
orogramas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13. Se reportaron a la ARL e informaron a la ARN la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14. Se contd con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad,
bersonal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
contractuales y se hizo uso de ellos.

15. Se participd activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
rapacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecutaron en
5l marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion
Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurrié en un registro y/o
ronsolidacién de la informacidon en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los
ineamientos establecidos por la ARN, que generd un desembolso no debido de
rualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsd este valor para lo
tual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubrié la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagd con sus
bropios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon
de la situacion descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y
benales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, oficializé a
a Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondientes para
oroceder con el reembolso o descuento.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacidn de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Plataforma Adres

Durante la gestidon 2024 se garantizo la atencién en
el sistema de salud del 100% de la poblacion activa
en reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Meta o logro No 2.

Se logré la vinculacién de 3 firmantes al Modelo
Educativo Flexible para Adultos Maestro Itinerante -
UNAD.

- Reporte SIRR Mddulo FA
Planillas de Asistencia FA en Area de
Gestién Documental

Meta o logro No 3.
16 seguimientos a proyectos productivos de caracter
individual.

- Reporte SIRR Mddulo FA
Formatos IR-F-135 en Area de Gestion
Documental

Meta o logro No 4.
Entrega de 1 proyecto productivo de caracter
individual.

- Moddulo ISSPI - SIRR

Meta o logro No 5.

Vinculacion FPT de 1 firmantes a la formacion
“Escuela de Participacion Politica para firmantes del
Acuerdo de Paz”

- Reporte SIRR Mddulo FPT

Meta o logro No 6.
Se logrd la firma de 39 Actas de Compromiso para la
vinculacién al PRI.

Actas en Area de Gestién Documental,
Moddulo de ingreso al PRI

Meta o logro No 7.

Se logrd la vinculacién de una iniciativa productiva a
la Estrategia de Sostenibilidad Econémica del
municipio de Buenos Aires.

Actas en Area de Gestiéon Documental

Meta o logro No 8.
Se logré la construccidn participativa de 6 Planes de
Trabajo con la poblacién en reincorporacion

Aplicativo SIRR

Meta o logro No 9.

Se logré construir y consolidar 36 caracterizaciones de
las personas en reincorporacién con el interés de
realizar traslado por cierre del AETCR El Ceral.

Se remitieron a través de correo
electrénico

Meta o logro No 10.

Se logré adelantar gestiones en términos de
incidencia politica para la inclusidon de la politica de
reincorporacion y reintegracion en el Plan de
Desarrollo del municipio de Buenos Aires.

Actas de Reunion
Area gestién Documental

Meta o logro No 11.

Se logré la formacién de 55 firmantes del Norte del
Cauca a través de la articulacion realizada con Camara
de Comercio dl Cauca en “Ruta de Emprendimiento”

Planillas de Asistencia
Certificacién otorgada por la Cdmara
de Comercio del Cauca

Meta o logro No. 12.

Planilla de Asistencia Mddulo SIRR —
Asistencia Actividad de Ruta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se logré llevar a cabo en el mes de marzo 1 Jornada
de informacion con la Jurisdiccion Especial para la Paz
— JEP, donde se extendid la invitacidn a los firmantes
del norte del Cauca.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N.A N.A N.A
N.A N.A N.A

18.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que ez Acciones implementadas para
Ne . . . . Justificacion . . .
afectd la ejecucién del contrato solucionar los problemas identificados
N.A N.A N.A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N.A N.A N.A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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No aplica

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ningin documento o Cumple
expediente sin entregar al archivo de gestién

1.

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para la atencién de Adulto Mayor con Discapacidad del municipio de Buenos Aires, es necesario
tramitar caso excepcional para la justificacién de la atencién psicosocial correspondiente al mes de
enero 2025.

Para la construccién del Plan de Trabajo y seleccién de acciones con el Adulto Mayor con
Discapacidad del municipio de Buenos Aires, es importante que dichas acciones cuenten con el
acompafiamiento del equipo asesor en salud.

Durante la vigencia 2024 se adelantaron diferentes espacios para la socializacion de la ruta para
acceder a tierras a través de la SAE — ANT con la poblaciéon firmante del municipio de Buenos Aires,
con el propdsito de identificar el colectivo con fines de traslado por cierre del AETRC El Ceral el
pasado 30 de abril de 2024, de acuerdo con lo anterior, se logré realizar una consolidacién total de
36 firmantes, de los cuales 13 se encuentran en el zona a aledafa del municipio de Buenos Aires,
los otros 23 firmantes vinculados al colectivo se encuentran ubicados en otros municipios del Cauca
y otros Grupos Territoriales, finalmente se logré definir base de caracterizacién y listado con los
datos de los 36 firmantes con fines de traslado.

El municipio de Buenos Aires cuenta con una asignacion total de 39 firmantes a diciembre 2024, 2
de ellos se encuentran en el municipio de Santander de Quilichao, por lo anterior se concluye que,
24 firmantes no estuvieron de acuerdo con iniciar la ruta prioritaria para acceder a tierras a través
de SAE — ANT, por lo tanto, se levanté acta con cada uno de ellos donde manifestaron de manera
formal su renuncia a la oferta.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

La contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Clara Mabel Firmado digitalmente
Andrade por Clara Mabel Andrade

FIRMA DEL SUPERVISOR
CLARA MABEL ANDRADE

No. cédula: 25.287.856
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