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MANIZALES, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes individuales y:
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Resultados despliegue territorial: En lo corrido del mes de noviembre, entre el 1y el 25 realicé 41 atenciones presenciales y me
falta realizar dos atenciones el 27 de noviembre para completar 43 atenciones correspondientes a los firmantes asignados. se
avanzo de la siciienta manera-

FIRMA
FECHA | MUNICIPIO | "\ o OBJETIVO
2-nov|Pereira 2|Definicién final de horizonte y revisidn de acciones
5-nov|Manizales 4 |Definicidn final de horizonte y revisién de acciones
8-nov|Samana &|Definicidn final de horizonte y revisidn de acciones
9-nov|La Dorada 4|Definicién final de horizonte y revisidn de acciones
Definicidn final de horizonte, entrega de cartilla y
12-nov|Santa Rosa 3|revisidn de acciones
Definicidn final de horizonte, entrega de cartilla y
16-nov|La Dorada 4|revisidn de acciones
Definicidn final de horizonte, entrega de cartilla v
19-nov|Pensilvania 1|seleccién de acciones
Definicidn final de horizonte | entrega de cartiila y
20-nov|Pensilvania 10|seleccidn de acciones
Definicidn final de horizonte y seleccidn de
25-nov|Santa Rosa 2|acciones
Definicidn final de horizonte y selccidn de
25-nov[Manizales 3|acciones
Definicidn final de horizonate, entrega de cartilla y
27-nov|Risaralda 2|revisidn de acciones

Novedades en la atencién de noviembre: En el municipio de Samana atendi durante la jornada a dos firmantes que llegaron
al departamento a "probar suerte” los sefiores llegaron sin horizoante de reincorporacion, ni claridad sobre que fecha habian
dispuesto para firmar el acta de inicio. Uno de ellos, John Freddy Parra, retorn6 a Tibl y el otro se quedé aqui, se le realizara
atencién en el mes de diciembre esperando llevar informacién reunida con la facilitadora del ETCR.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

1). Acceso a tierras:  Se incluy6 acciones tendientes a trabajar en este item en la seleccion de acciones con todos los
participantes interesados y que hacen parte de iniciativas colectivas de acceso a tierras,

2) Educacion: 1). Se acompafi6 la ruta del programa "Maestro itinerante” participando en la jornada de graduacion y
ceremonia de cierre del 5 de noviembre en la ciudad de Manizales. De igual manera se estuvo al tanto y pendiente de temas
de legalizacion y ajustes logisitocs en las jornadas del 16 y 19 de noviembre respectivamente en el municipio de La Dorada y
Pensilvania.

3).Salud: Se trabajé en la socializacion de este eje tematico de la reincoracion social y se incluyd acciones tendientes a
trabajar en este item en la seleccion de acciones para la construccion del PRI con todos los participantes interesados

4) Bienestar psicosocial: Se socializé con toda la poblacion el primer eje tematico de la reincorporacion social, para la
inclusion correcta y clara de acciones que contribuyan en la construccion de planes individuales, Se sefialé como el
acompafiamiento de la facilitadora en la construccion de horizonte de reincorporacion y en la seleccion de acciones hace parte
del bienestar psicosocial, eje tematica de la linea estratégica social del PRI.

5). Habitat: Se socializ6 con toda la poblacion el primer eje tematico de la reincorporacion social, para la inclusion correcta y
clara de acciones que contribuyan en la construccion de planes individuales.

6). Programas especiales: Se termin6 de perfeccionar la lista de los participantes interesados en este eje tematico para la
inclusion correcta en el PRI de acciones. Se tuvo una reunion con el equipo de

reunificacion familiar para el Valle del Cauca - Eje Cafetero Sandra Liliana Zufiiga Lépez y Julian Andres Serna Vélez, con
quien sedefinié agenda de trabajo para el mes de diciembre, mes en el que se hara un primer acercamiento a la poblacion
interesada.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la|
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el for imiento de sus i de
acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin’
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de noviembre se avanzaron en las siguientes acciones para el acceso de los firmantes a la oferta piblica:

1). Dando continuidad al convenio entre la secretaria de Agricultura y la UNODC, a través del cual se priorizaron cinco
participantes del municipio de Samana , se coordiné lugar de trabajo para la reunion y se sirvié como intermediario entre la
poblacién y la contratista encargada para la realizacion de convocatoria de la reunion a realizarce el 16 y 23 de noviembre

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la|
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo social,
los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Dentro las jornadas de seleccién de acciones se hizo pedagogia de la estrategia comunitaria y se hizo seleccion de acciones
con la mayoria de participantes.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion. Para este
compromiso tener en cuenta los siguientes puntos en el siguiente orden:
*COLECTIVOS

«ISPPI

*PRE

*ENTREGA BIENES

*FpT

+ASISTENCIA TECNICA

*CONVOCATORIAS

*EMPLEABILIDAD

*MAPA DE RIESGOS tiene que ver con 4 productos: 1) Planes de trabajo en ejecucion
que tengan adjunta la hora de resumen de acuerdos, 2) Beneficios que se hayan
cerrado de FpT que tengan actas, 3) actas de culminacién, 4) Entrega de actas de
bienes e insumos que estén cargadas en documentos adjuntos.

En el mes de septiembre y, teniendo en cuenta la guia de acciones se realizaron las siguientes:

1). Colectivos: No se estan atendiendo colectivos. Sin embargo, se esta acompafiando la iniciativa del municipio de Samana en donde un
grupo de 7 firmantes hizo una solicitud de tierras.

2). ISPPI: Para el mes de noviembre se registro el siguiente seguimiento: El 9 de noviembre se registro visita del PRE-PP- 36583 y se
envio a digitacion el 25 de noviembre.

3). PRE:

Se encontré proveedor de bovinos para el proyecto productivo que esta a mi cargo en proceso de formulacion, la identificaicon de
proveedor destrab6 la finalizacién de formulacién del proyecto productivo PRE-PP-38717.

4). Entrega de bienes: AUn no se han entregado debido a que los dos procesos de formulacién de proyectos productivos que tengo a mi
cargo esta en su Ultima fase.

5). FPT: No se tienen avances en este item

6). Asistencia técnica: De los proyectos productivos a mi cargo ninguno fue elegido para recibir asistencia técnica.

7). Convocatorias: No se presentaron convocatorias a los participantes.

8). Empleabilidad: 1). Se sigue haciendo seguimiento al empleo de una firmante en Mz quien continua laborando luego de cumplir su
periodo de prueba.

9) Mapa de Riesgos: No se han realizado actas de entrega de bienes para PRE.

6. las de 6n y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el mes de noviembre del 2024; las acciones se concentraron en la construccion del horizonte de reincorporacion cuyo contenido
integral implicé la revision de la linea estratégica politica, por lo que esta linea de trabajo fue abordada ampliamente.

Durante el mes de octubre y noviembre se hizo acompafiamiento a una firmante de Santa Rosa de Cabal en la instancia de la mesa de
reincorporacion de Risaralda, alli a través de la representante de firmantes elegida para tal espacio, se hizo una solicitud de apoyo para la
apertura de una escuela en la vereda San Bernardino. Gracias a esta gestion y otras que se venian adelantando con la firmante, se lograron
avances en esta materia ya que la sefiora fue visitada por una delegacion de la administracién pra revisar caso.

"Toda impresion fisica de este documento se ct

onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones:
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Durante el mes de noviembre del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

* Actualizacion de la informacion en la plataforma del SIRR y consignar las acciones correspondientes a la atencion de cada firmante. Se
remitieron 6 planillas para digitacion con asistencias y las demas asistencias se subieron a través del ARPA.

*Se subi6 al SIRR un Acta de compromiso del mes de octubre que se habia geudado represada.

*Se esté interviniendo la pantalla de caracterizacion y aprendiendo en la marcha su funcionamiento.

* Se realizaron 15 atenciones telefénicas para activar la pantalla de caracterizacién * Se han detectado dificultades para realizar el trabajo
en la pantalla de caraterizacion, se ha trabajado en colegaje para salir de dudas y resolver inquietudes.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por’
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de noviembre participé en las siguientes reuniones:

1de noviembre: Articulacién Programa de reunificacién familiar: Valle del Cauca - Eje cafetero.

1 de noviembre: Reunidn de situacion de seguridad con asesora de Bogota

5 de noviembre: Reunién pantalla SIRR

5 de noviembre: Reunién equipo Reunificacion familiar para definir trabajo conjunto en el mes de diciembre en territorio.
13 de noviembre: Preguntas énfoque diferencial - planes individuales

19 de noviembre: Reunién equipo Valle del Cauca - Eje Cafetero para revisar contrataciones del 2025

22 de noviembre: Reunién equipo cierre procesos Reincorporacion

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo contractual del presente informe de noviembre de 2024, se realiza entrega con retraz del presente informe, y los
certificados de afiliacion a pension y salud. Ademas de los anterior se hace legalizacién de salidas de primera y segunda quincena de|
octubre y se suben los reportes de visita correspondientes. En el transcurso del mes diligencié oportunamente la plataforma de viaticos|
tanto de solicitudes como de legalizacion e hice lo mismo en el formato de excel y con el enlace profesional asignado para tal proceso de|
legalizacion. Reporte al enlace territorial las inquietudes y las distintas actividades desarrolladas, asi como pedi asesoria en los casos que
me resultaron novedosos.

Desplazamientos por legalizar: Ninguno

Reporte de caso pendientes por cerrar en ARANDA O SOPORTE: Envie tres casos a soporte, uno fue resueslto y los otros dos estan
asignados

Si tienes casos de servicios no conforme: caso SNC2400140 del Sefior Luis Abel Lépez Marin por afectacion al desembolso.
Casos para resolver por Afectacién de desembolso de suministro de alimentacién y que ain se encuentra en proceso de correccion:

CEDULA NOMBRE APELLIDO

1284615 JOSE JESUS MAZO AGUDELO
15988154 OMAR RESTREPO GIRALDO
15985044 OSCAR ARIEL JARAMILLO CUARTAS
1036606764 [NODIER ANTONIO  |MARIN

10155909 PABLO CRUZ PRETEL

43590581 MARIA DIOSELINA GIRALDO DURANGO

delas generales contenidas en el contrato.

En lo recorrido del mes de noviembre de 2024 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales
asociadas al objeto contractual 1012 2024, se siguieron li i y directrices i a la gestion documental, seguridad, politicas|
de proteccion de la informacion y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante|
mencionar que se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01, acudi de manera
presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones, capacitaciones y sedes de la ARN parar la atencién a firmantes,
asi como gestioné en los municipios los salones y auditorios requeridos para la adecuada atencion a los firmantes, todo esto en acuerdo
con la coordinacién correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la
correcta ejecucion de este.

Maria Firmado
Clemencia digitalmente por

Nviéﬂéwlacm VALLEJC mWria Clemencia
Jimenez Vallejo Jimenez
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