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GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EXPERTO PRODUCTIVO PARA
APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

OBJETO COMUNITARIO Y FOMENTO DE PROYECTOS SOSTENIBLES AL
INTERIOR Y EN LA ZONA CIRCUNDANTE DEL “DISTRITO REGIONAL DE
MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA
EL CONTRATO TENDRA UNA DURACION DE DIEZ (10) MESES
PLAZO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
PRESUPUESTO CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
ASIGNADO NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($43.227.980) M/CTE

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS EN LA SEDE PRINCIPAL
DE LA CAM UBICADA EN LA CARRERA 1 NO. 60 — 79 BARRIO LAS

Iéggéﬁc?gm MERCEDES DE NEIVA Y EN LA JURISDICCION DE LOS MUNICIPIOS DE
VILLAVIEJA Y BARAYA, QUE HACE PARTE DEL AREA PROTEGIDA
REGIONAL DRMI LA TATACOA, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANTICIPO Sl | NO | X | PORCENTAJE% | N.A.

MODO DE

SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X

CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATACION

Que el Estatuto Superior (Art. 2, 365 y 366) establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, en esa senda, el canon 209 de la misma Constitucién define que, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que para la jurisprudencia constitucional, la actividad contractual en el Estado social de derecho es una
modalidad de gestién publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 209 y 123 de la Constitucién Politica como
pardmetros especificos del cumplimiento de la funciébn administrativa y “en general, constituyen nucleo
axiolégico inherente a la filosofia del Estado social de Derecho.™

! Sentencia C-088 de 2000 (MP. Fabio Mordn Diaz). Reiterada en la sentencia C-372 de 2002 (MP. Jaime Cérdoba Trivifio).
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Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratacion estatal y sefiala que los
servidores publicos tendran en consideracidon al celebrar contratos y en la ejecucién de estos, el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional, en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. establece a las entidades
del Estado la obligacién de hacer la descripcién de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer
con la contratacion.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena - CAM nace como respuesta a los preceptos
Constitucionales de la Carta de 1991, en la cual se hace manifiesto el nuevo concepto de crecimiento
econdmico dentro de los lineamientos del desarrollo humano sostenible, constituyéndose como un derecho
colectivo el derecho de los individuos a gozar de un ambiente sano, que debe ser garantizado por el Estado.

Fue asi como mediante la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio Ambiente,
reordena el sector publico encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, y organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA); se creé entre otras, la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, dotandola de la potestad de ser la méxima autoridad
ambiental en el departamento del Huila, con la intencion de superar el esquema centralizado y sectorial
que habia predominado histéricamente en la gestion ambiental.

Que conforme lo sefala el articulo 23 de esa normativa, la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM, es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley de administrar
dentro del departamento del Huila el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por
su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y politicas del Ministerio de
Ambiente.

Que la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM tiene dentro de sus funciones (i)
Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental (ii) Promover y desarrollar la
participacion comunitaria en actividades y programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y
de manejo adecuado de los recursos naturales renovables (iii) Coordinar el proceso de preparacion de los
planes, programas y proyectos de desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos
y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion (iv) Celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades
sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables; con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas; (v) Promover y realizar estudios e investigaciones
en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables; (vi) Otorgar concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién
de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar al
medio ambiente; (vii) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracion, explotacién, transporte, uso y depésito de los recursos naturales no renovables;
(viii) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el
aire y los demas recursos naturales renovables; (ix) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas,
derechos, tarifas y multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables
(x) Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrogréaficas ubicadas
dentro del area de su jurisdiccion, entre otras.
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Que la mision que se ha planteado la Corporacion es la de “Liderar en el departamento del Huila una
relacion sociedad-naturaleza que garantice a las presentes y futuras generaciones la base de recursos
naturales necesaria para sustentar el desarrollo regional y contribuir a la supervivencia del planeta. Con
este proposito ejecutamos la Politica Ambiental bajo criterios de sostenibilidad, equidad y participacion
ciudadana con el fin de administrar eficientemente el medio ambiente y los recursos naturales renovables”.
Adicionalmente, seguin la Ley 99 de 1993 articulo 30, la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena tiene por objeto “la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones
legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el ministerio del medio ambiente”.

El Decreto 1200 de 2004, “por el cual se determinan los instrumentos de Planificacion Ambiental y se
adoptan otras disposiciones”, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015 - articulo
2.2.8.6.2.1, establece como instrumentos para la planificacion ambiental regional el Plan de Gestion
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accidn Institucional (PAI) y el Presupuesto anual de rentas y gastos
y, define el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR como “el instrumento de planificacién estratégico
de largo plazo de las Corporaciones Autdnomas Regionales para el rea de su jurisdiccién, que permite
orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el proceso de
desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones”.

La CAM formula entonces el presente Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) para el periodo 2024 —
2035, aprobado en sesion del Consejo Directivo de la CAM realizada el 22 de febrero de 2024, que se
fundamenta en la integracion de acciones de todos los actores regionales en un marco conceptual de
desarrollo regional sostenible, lo que implica la consideracion en su contenido, de referentes de
planificacibn como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo, los
lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las politicas publicas ambientales; en el
campo regional, se tuvieron en cuenta los planes de ordenamiento y manejo de cuencas y microcuencas,
los planes de manejo de areas protegidas y de ecosistemas estratégicos, el Plan de Ordenacion Forestal
y, el Plan Huila preparandose para el Cambio Climatico 2050.

El departamento del Huila hace parte de la cuenca alta del rio Magdalena, la cual drena sus aguas a las
fuentes hidricas que discurren desde el flanco oriental de la cordillera Central, el flanco occidental de la
cordillera Oriental y la zona del Macizo Colombiano. Adicionalmente, se define que la totalidad del
departamento del Huila se identifica como parte de la Gran Cuenca del Magdalena — Cauca, catalogando
como “Zona Hidrografica del Alto Magdalena”, correspondiente al 41.53% de dicha zona hidrogréfica.
Geofisicamente, esta gran cuenca cubre la mayoria del complejo Sistema Andino Colombiano, incluidos
los Valles interandinos Magdalena y Cauca y sus afluentes. Ademas, en ésta (...) el 70% de la
infraestructura hidroeléctrica del pais se ubica en la cuenca y el 95% del sistema interconectado energético
nacional; (...) se produce el 70% de la energia de origen hidraulico (...). (Plan Estratégico Macrocuenca
Magdalena — Cauca, 2015). Por lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que la delimitacién del
area de influencia es el espacio fisico hasta el cual se podrian presentar los impactos significativos producto
del desarrollo de las actividades de un proyecto, se tiene que todo el departamento del Huila es area
influencia de los embalses Betania y el Quimbo, ya que aguas arriba (la colonizacion, el desbroce del
bosque, principalmente) como aguas abajo (disminucién de los caudales medios vertidos, principalmente)
de estos embalses en la jurisdiccién de la CAM, inciden directamente en la cuenca hidrogréfica del Rio
Magdalena, ya que producen efectos hidrologicos como, cambios draméticos en el flujo, la calidad, cantidad
y uso del agua, los factores bidticos y la sedimentacion de la cuenca del rio, entre otros.

A través del Acuerdo No. 030 del 29 de noviembre de 2024, el Consejo Directivo de la Corporacion aprob6
el presupuesto de Ingresos y Gastos de Recursos Propios, y se incorpora el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de Recursos de la Nacién de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM para
la vigencia 2025; en consecuencia, el presupuesto para la vigencia 2025 se estructura con base en los 8
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programas y 15 proyectos del Plan de Accion 2024-2027 “Huila Territorio de Vida", aprobado por el Consejo
Directivo mediante Acuerdo 006 del 30 de mayo de 2024, el cual esta armonizado con los programas de
inversion publica nacional, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que sobre la aplicacion del
Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica (RCPP) y el Catalogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal (CICP) ha emitido la Contraloria General de la Republica.

Que la CAM, para cumplir con sus funciones, cuenta con la Subdireccién de Gestién Ambiental, una de las
dependencias donde se lidera la ejecucién del Plan de Accion vigente de la Corporacion, orientado a
ejecutar la Politica Nacional Ambiental; este Plan contiene ocho (8) programas y quince (15) proyectos
entre los que se encuentra el Programa 3202 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS, dentro del que se contempla el Proyecto 320201 — CONSERVACION Y
PROTECCION DE AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, el cual tiene como
objetivo: “Proteger y recuperar los ecosistemas estratégicos y las areas protegidas del Huila”. El indicador
a desarrollar es el de “Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo en ejecuciéon (IMG)” y la
actividad “Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas”.

De acuerdo a lo establecido en el CONPES 3680 en el que se emiten los lineamientos para la consolidacion
del Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP, se tiene que en la actualidad, el Departamento del
Huila cuenta con una extensién de aproximadamente 601.301,59 has de areas protegidas que hacen parte
integral de éste, lo que representa un 32,53% de la superficie del departamento; que comprende 4 Parques
Nacionales Naturales (PNN), a saber: Nevado del Huila, Puracé, Churumbelos Auka — Wasi y Cueva de
los Guécharos y, sobre la zona amortiguadora del PNN Los Picachos, siendo administrados por la Unidad
de Parques Naturales Nacionales. Cuenta ademas con 6 Pargues Naturales Regionales (PNR), declarados
y administrados por la Autoridad Ambiental Regional, siendo: Corredor Biolégico Guacharos Puracé,
Serrania de Minas, Cerro Paramo de Miraflores “Rigoberto Urriago”, Siberia — Ceibas, El Dorado y Paramo
Las Oseras y, con 4 Distritos Regionales de Manejo Integrado (DRMI) denominados La Tatacoa, Serrania
de Pefias Blancas, Cerro Banderas — Ojo Blanco y, Serrania de Minas, asi como con 167 predios
declarados como Reservas Naturales de la Sociedad Civil, que corresponden a 8.839,06 has de terrenos
declarados como areas protegidas privadas. Adicionalmente, en el departamento se han declarado por
parte de los municipios, 27 Pargues Naturales Municipales que vienen siendo administrados por los Entes
Territoriales, los cuales se constituyen como Estrategias Complementarias de Conservacién (ECC), que
abarcan otras 168.258,21 has.

Estas multiples superficies en conservacién brindan refugio para un amplio nimero de especies que se
encuentran en algun grado de amenaza nacional y/o proteccion de ecosistemas estratégicos como los
humedales y paramos, por lo que se considera de gran importancia promover la realizacion de eventos
y/o actividades que fomenten el conocimiento, la conservacion y la proteccién de los recursos naturales y
las areas protegidas del departamento, que permitan reducir la presién sobre dichos ecosistemas y sobre
las especies amenazadas y en peligro (Oso de anteojos, danta de montafia, caiman del Magdalena, etc.),
a través del desarrollo de talleres y jornadas de educacion ambiental. Estas areas, en conjunto, conforman
el Sistema Departamental de Areas Protegidas (SIDAP) del Huila y aseguran la provisién de bienes y
servicios ecosistémicos esenciales para el desarrollo regional, en especial del RECURSO HIDRICO
necesario para el abastecimiento de los acueductos municipales, para el riego del Valle Alto del Rio
Magdalena y para la generacion hidroeléctrica, el desarrollo del ecoturismo, recreacion social controlada,
educacion ambiental e investigacion, desarrollo de proyectos sostenibles, desarrollos piscicolas, entre
otros.

En lo que respecta a los Parques Naturales Regionales y Distritos Regionales de Manejo Integrado,
corresponde a la CAM garantizar una adecuada administracion, promocién y gestién de dichas areas
protegidas, como quiera que fue justamente la Autoridad Ambiental Regional quien las declar6 como tales,
por lo que en concordancia con el Proyecto 320201 del Plan de Accién 2024-2027 “Huila Territorio de Vida",
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se resalta la importancia de la ejecucion de los planes de manejo de las areas protegidas pues se
constituyen como el principal instrumento de planificacidn, asi pues sefiala que: “...deberan ejecutarse con
el propésito de que se oriente su gestién a resultados referidos al logro de los objetivos de conservacion
gue motivaron su designacion y su contribucion al desarrollo del SINAP”. Estas areas protegidas cuentan
con Planes de manejo en ejecucién o en proceso de actualizacion, los cuales estan orientados a la
ejecucién de actividades amigables con el medio ambiente, que disminuyan el impacto negativo de la
accion antropica sobre ellas y promuevan su conservacion, constituyéndose como el principal instrumento
de planificacién y, en virtud de estos, se deben ejecutar actividades con el propésito de que se oriente su
gestion a resultados referidos al logro de los objetivos de conservacion que motivaron su designacion y su
contribucioén al desarrollo del SINAP.

Para garantizar una eficiente planificacién, gestion y manejo adaptativo de las areas protegidas y otros
ecosistemas que son fundamentales para la conservacion de la diversidad bioldgica, produccién hidrica y
representatividad ecosistémica, que soportan el desarrollo del departamento del Huila y del pais, la
Corporacion ha venido ejecutando los planes de manejo, haciendo presencia institucional y administracion
de las areas protegidas regionales a través de procesos de educacion ambiental, la caracterizacion de las
familias que habitan en cada area, el seguimiento a proyectos ambientales vy, la realizacién de recorridos
de control y vigilancia para la articulacion del ejercicio de Autoridad Ambiental con el apoyo de equipos
técnicos interdisciplinarios, asi como el acompafiamiento de inversion en acciones de proteccion y
produccion sostenible y, en el fortalecimiento de las instancias locales y comunitarias de gestién ambiental.
Asi mismo, se contribuye a la conservacion de los entornos naturales existentes en areas denominadas
como Estrategias Complementarias de Conservaciéon (ECC) como los Parques Naturales Municipales, a
travées de la cofinanciacibn de proyectos de proteccibn mediante suscripcion de convenios
interadministrativos con las alcaldias municipales y, para las Reservas Naturales de la Sociedad Civil, se
han desarrollado procesos de fortalecimiento de las organizaciones y de promocién de la produccion
sostenible.

Esto se ha logrado a través de un equipo interdisciplinario que comprende profesionales, técnicos o
tecnélogos y bachilleres, de variados perfiles, que permiten a través de acciones concertadas y articuladas,
el desarrollo de actividades que conllevan a la ejecucion de los PMA de las areas protegidas, favoreciendo
con esa interdisciplinariedad, que las acciones que se promuevan y repliquen en las diferentes areas
protegidas, abarquen componentes de tipo social, ambiental y productivo, todo bajo un enfoque de
sostenibilidad y de trabajo comunitario.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corporacién requiere adelantar procesos de actualizacion y/o ejecucién
de los planes de manejo de las areas protegidas declaradas, con el fin de garantizar la implementacién y
el cumplimiento de los objetivos de conservacion, preservacion y de gestion del SINAP, los cuales deben
contemplar y garantizar la participacion de los actores que resulten involucrados en la ejecucion de los
componentes estratégicos de dichos planes, con el propdsito de promover la conservaciéon y el uso
sostenible de la biodiversidad de areas estratégicas de la region.

Para el caso que nos ocupa, corresponde al Distrito Regional de Manejo Integrado La Tatacoa; mediante
Acuerdo del Consejo Directivo de la Corporacion No. 017 del 17 de diciembre de 2008 se declar6 la
Ecorregién de La Tatacoa como Parque Natural Regional y, posteriormente, mediante Acuerdo No. 008 del
25 de septiembre de 2014, se homologa la denominacién de Parque Natural Regional La Tatacoa con la
categoria de Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI) La Tatacoa, ubicado en los municipios de
Baraya y Villavieja en el departamento del Huila. Esta area protegida denota una enorme importancia para
el logro de los objetivos nacionales de conservacion debido a que posee ecosistemas con rasgos naturales
inalterados o ecosistemas alterados de especial singularidad pero susceptibles de recuperacion y que
benefician directa o indirectamente a las comunidades locales y regionales, como lo es el caso de los
relictos de bosque seco tropical; que la oferta ambiental permite organizar practicas compatibles de
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aprovechamiento de los recursos naturales con el propdsito de garantizar su conservacion y utilizacién
integrales; ofrece condiciones para desarrollar de manera continua, labores de educacion, investigacion,
capacitacién y divulgacién sobre la conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos
naturales renovables, asi como de actividades para la poblacion; incluye espacios con accidentes
geograficos, geoldgicos, paisajisticos de caracteristicas o bellezas excepcionales y elementos culturales
que ejemplarizan relaciones arménicas en pro del hombre y la naturaleza y; evidencia caracteristicas
naturales y socioeconémicas que se presentan en valores bibticos, ecosistémicos, hidrograficos,
paleontoldgicos, arqueoldgicos, historicos, culturales, educativos, cientificos, astronémicos, recreativos y
paisajisticos.

Posteriormente, mediante Acuerdo 002 del 31 de enero de 2025, emanado del Consejo Directivo de la
Corporacion, por medio del “cual se adopta la actualizacién del Plan de Manejo Ambiental y se precisa el
area del Distrito Regional De Manejo Integrado La Tatacoa ubicado en los municipios de Villavieja y Baraya,
en el departamento del Huila”, que se constituye como la herramienta técnico-administrativa a través de la
cual se busca adoptar las medidas de conservacién y proteccion de los recursos naturales renovables,
constituyéndose como el principal instrumento de planificacion para el desarrollo, interpretacion,
conservacion, proteccion, uso y manejo del area protegida. Adicionalmente, describe el componente
estratégico del plan que contiene las estrategias, procedimientos y actividades mas adecuadas con las que
se busca lograr los objetivos de conservacion, asi como los programas y proyectos que contribuyen a la
conservacion de la biodiversidad y a la sostenibilidad de los bienes y servicios ambientales esenciales para
el desarrollo sostenible de la regién.

El Distrito Regional de Manejo Integrado La Tatacoa, es un area natural protegida que cobija un area de
35.121,5 hectareas, que posee gran oferta natural, potencialidades para el desarrollo del ecoturismo,
recreacion social controlada, educacién ambiental e investigacion, desarrollo de proyectos sostenibles,
entre otros. En este marco, el Plan de Manejo del area plantea como Objetivo General el “Preservar la
condicién natural de muestras representativas de ecosistema de zonas subhimedas y semiaridas
correspondientes al valle calido del Alto Magdalena y a la Cuenca baja del rio Cabrera, que hacen parte
del area que comprende el bosque seco tropical La Tatacoa”, asi como “Preservar los habitats necesarios
para la sobrevivencia de las especies animales endémicas, migratorias y abanderadas”.

Adicionalmente, el PMA del DRMI La Tatacoa identifica que el sistema hidrico de esta area protegida hace
parte del Area hidrografica Magdalena — Cauca; zona hidrografica Alto Magdalena y en las subzonas
hidrograficas Rio Fortalecillas y otros y Rio Cabrera, en donde se identifican 14 subcuencas hidrograficas
siendo las mas relevantes las de las Quebradas Tatacoa, La Arenosa, Las lajas, la Yeguera, entre otras.
Teniendo en cuenta lo anterior, el PMA Ambiental del DRMI La Tatacoa contempla como Objetivo de
conservacion el “Proteger la estructura ecologica y las condiciones ambientales relacionadas con la
regulacion del recurso hidrico de la cuenca de los rios Magdalena, Cabrera y Guaroco y las Quebrara La
Tatacoa, Las Lajas, la Arenosa, entre otras, asi como también la oferta hidrica Subterranea, en la zona de
influencia del DRMI Regional La Tatacoa”.

Como el PMA del area DRMI La Tatacoa fue recientemente adoptado, todas las actividades que se
desarrollan al interior del area deben propender por la ejecucién de las acciones contempladas en su
componente estratégico.

La contratacién de este equipo técnico permitird ejecutar acciones que favorezca la conservacion de la
naturalidad de las areas protegidas y de los bienes y servicios ecosistémicos que aportan, asi como la
obtencién de informacién de primera mano (datos prediales, informacién socioecondmica, caracterizacion
social, identificacion de actores, posibles afectaciones sobre los atributos ecosistémicos que enmarcan el
area protegida objeto del contrato y su zona de amortiguacion), insumos que resultan necesarios para
implementar de forma efectiva los planes, programas y proyectos necesarios para la puesta en marcha de
dichos PMA. De igual forma se requiere continuar generando espacios sociales y de gestiéon con las
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comunidades que habitan las areas, con el fin de generar apropiacién por el area protegida, a partir de la
cual se ambienten escenarios de proteccion y conservacion de los recursos naturales que estas ofrecen,
para la efectividad de las acciones de manejo a implementar.

De acuerdo con el Plan de Manejo Ambiental del DRMI, el diagnéstico socioeconémico refleja el estado
actual de las condiciones sociales, culturales y econémicas del area de la Tatacoa, las cuales estan
relacionadas con la intervencion humana sobre los recursos naturales del bosque seco tropical, que se
reflejan en el uso actual del suelo y sus afectaciones sobre la cobertura, las cuales son importantes
presentar para entender las dinamicas sociales y econémicas en el DRMI La Tatacoa. El area de estudio
enfrenta serios problemas ambientales derivados de las diferentes actividades productivas y de explotacion
de sus recursos, debido a la falta de aplicacion de mecanismos y planes de ordenamiento territorial que
permitan hacer compatible el desarrollo productivo y econémico con mantener un equilibrio razonable en
los ecosistemas y de proteger la oferta ambiental.

El PMA presenta el Objetivo de manejo 6 que consiste en “Generar procesos de restauracién ecoldgica
participativa y el desmonte gradual de los sistemas productivos en las zonas transformadas existentes en
areas importantes con usos incompatibles, buscando la generacion de conectividad mediante la promocién
de procesos de restauracion y de implementacion de sistemas productivos sostenibles, amparados en la
suscripciéon de acuerdos socioambientales con familias priorizadas”. Dicho objetivo se desarrollara a partir
de los OBJETIVOS ESPECIFICOS: A) Aplicar metodologias de planificacion predial para la determinacion
de la vocacién de los predios priorizados, complementandolas con las tecnologias de produccion
sostenibles aplicables, con el fin de promover la reconversidon productiva hacia la sostenibilidad, B)
Fortalecer los encadenamientos productivos sostenibles y promover los negocios verdes al interior del
DRMI; C) Promover la consolidacion de areas de conservacion como las Reservas Naturales de la
Sociedad Civil (RNSC) y de otras Estrategias Complementarias de Conservacién (ECC), que favorezcan
la constitucion de corredores de conectividad al interior del DRMI y/o con su zona con funciéon
amortiguadora e; D) Implementar sistemas domeésticos eficientes de energias renovables para la
produccion de energia y/o para la coccién de alimentos”.

Lo anterior parte del reconocimiento de que los procesos productivos desarrollados en el area
paulatinamente han transformado el area del DRMI, lo que ha causado la perturbacién de las caracteristicas
mas relevantes de este ecosistema natural; por lo tanto, orienta acciones con el que se busca el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, la conservacion de los recursos naturales y
culturales y, el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, a través de las alianzas de las
corporaciones con Organizaciones Comunitarias Locales, persiguiendo como objetivos el lograr integrar el
ecoturismo sostenible con su ordenacién y reglamentacién; asi como conservar y aprovechar
sosteniblemente los recursos naturales para el desarrollo de actividades agropecuarias, en coherencia con
las condiciones sociales, econdémicas y culturales de sus pobladores, asi como con la importancia
ambiental estratégica del area.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante promover la institucionalidad, las actividades de gestion y
regulacion de la actividad productiva y, la reconversién productiva hacia la sostenibilidad, promoviendo una
cultura de respeto hacia el patrimonio cultural y ambiental.

Partiendo de lo anterior, el equipo interdisciplinario que haga presencia en el area protegida debe
comprender profesionales y técnicos o tecndlogos de variados perfiles, asi como la oportunidad de vincular
también lideres o gestores locales, que permiten a través de acciones concertadas y articuladas, el
desarrollo de actividades que conllevan a la ejecucion de los PMA de las areas protegidas, favoreciendo
con esa interdisciplinariedad, que las acciones que se promuevan y repliquen en las diferentes areas
protegidas, abarquen componentes de tipo social, ambiental y productivo, todo bajo un enfoque de
sostenibilidad y de trabajo comunitario. Sumado a lo anterior, es importante establecer un acompafiamiento
permanente con los municipios y las comunidades asociadas al area protegida, para brindar asesoria en
temas ambientales tales como el desarrollo permanente de actividades de educacién ambiental, de
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ecoturismo y recreacion social controlada y; el acompafiamiento para el desarrollo de proyectos
sostenibles, por lo que el personal a contratar debera estar en permanente contacto con los actores
estratégicos (administraciones municipales, organizaciones ambientales y productivas y, comunidades) de
los municipios con jurisdiccién en el area protegida.

En este contexto, la Corporacion requiere contratar personal con énfasis productivo, para que efectlen
acciones que minimicen los efectos que se vienen generando por las practicas productivas (agricolas y
pecuarias) inadecuadas en su manejo que deterioran en gran medida el medio ambiente, dentro de los que
se encuentra la generalizacion del monocultivo, la ausencia de rotacién de cultivos, la casi nula utilizacion
de coberturas vegetales, sobre pastoreo y ganaderia extensiva, en otros casos, lo que redunda en la
perdida de los suelos (calidad y cantidad), problemas de erosion, derrumbes y pérdida de la cobertura
vegetal, pérdida de biodiversidad, contaminacion del recurso hidrico, entre otros y/o la implementacion de
medidas de manejo que mitiguen estos efectos. Lo anterior, teniendo en cuenta que a nivel departamental
se cuenta con la estrategia de transicionalidad para el desmonte gradual de sistemas productivos al interior
de areas protegidas de caracter regional para el Departamento del Huila, descrita en el documento de
resultados del proyecto de ciencia, tecnologia e investigacion denominado “Estudio y disefio de
instrumentos de politica para el manejo y administracion de las areas protegidas de caracter regional del
departamento del Huila”, ejecutado mediante convenio especial de cooperacién No. 215/2014, entre el
Departamento del Huila, la CAM, ONF Andina y la Corporacién Ambiental Cuchiyuyo. (Convenio CTel CV.
215/2014 Proyecto Areas Protegidas Huila, 2017).

Es asi como con el propdsito de fortalecer los espacios sociales y de concertacién con la comunidad que
habita el area, generando apropiacion por el DRMI que permita la proteccién y conservacion de los recursos
naturales y la efectividad de las acciones de manejo, es necesario la contratacién de un equipo de apoyo
que, en lo posible, habite el area o demuestre tener trabajo social previo en los municipios del area
protegida, para favorecer el manejo, la apropiacion, el control y vigilancia, que contribuya a fortalecer la
implementacion del Plan de Manejo Ambiental del area protegida a través de acciones de presencia
institucional, desde sus conocimientos del area en cuanto a riqueza paisajistica, comunidad que la habita,
atributos de la biodiversidad, servicios ecosistémicos, territorio que comprende asi como su experiencia en
el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales que se protegen con la administracion
del area protegida por parte de la Corporacién, maxime cuando en la planta de personal de la Corporacién
no se cuenta con personal con la formacion, experiencia, y disponibilidad de tiempo para realizar las
actividades propias de la ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Asi las cosas, es necesario mantener acciones de ejecucion del plan de manejo actualizado del DRMI La
Tatacoa, para la ejecucion de acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de conservacion
trazados para esta area estratégica, siempre de la mano de la participacion comunitaria como estrategia
fundamental en la etapa de ejecucion del PMA, lo cual favorece el empoderamiento de las comunidades,
la academia y organizaciones de base, para continuar con la defensa, proteccién y conservacién de estos
ecosistemas.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se considera conveniente y necesario adelantar un proceso
de contratacion que permita disponer de los servicios de un profesional, tecnélogo o técnico profesional
con experiencia en el desarrollo de actividades de apoyo y/o asistencia técnica para produccion
agropecuaria sostenible y/o temas de gestion y conservacion de recursos naturales entre otras, maxime
cuando la entidad no cuenta con personal de planta con la disponibilidad que se requiere para el
satisfactorio desarrollo de las tareas propuestas, las cuales demandan dedicacion, dada las mdltiples
actividades que implica la conservacion del DRMI La Tatacoa.

Es por esto que esta entidad publica se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad para la
respectiva seleccién contractual de un profesional en Zootecnia para adelantar el respectivo proceso de
contratacion, segun los pardmetros exigidos en el articulo 25, numeral 7° y 12 (modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Capitulo V Seccion I, articulo
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la consecuente celebracion del Contrato de Prestacion de
Servicios, con experiencia en actividades de apoyo y/o asistencia técnica para produccion agropecuaria
sostenible y/o en temas de gestidn y conservacion de recursos naturales. Lo anterior, teniendo en cuenta
que la entidad no dispone del personal de planta con la disponibilidad que se requiere para el satisfactorio
desarrollo de las tareas propuestas.

En este contexto, se propone llevar a cabo un proceso de contratacién cuyos términos y condiciones se
indican a continuacion.

1.1 COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

3202 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
PROGRAMA ECOSISTEMICOS
PROYECTO 320201 - CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS PROTEGIDAS Y
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
INDICADOR Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo en ejecucién (IMG)
Meta de Indicador 100%
ACTIVIDAD Ejecutar los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas
Meta de Actividad 10

Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de prestacién de servicios
financiado con cargo a recursos de Inversion, han sido estructuradas en coherencia y en aras de dar
cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad (es) programadas en el proyecto referenciado, las cuales
a su vez fueron disefiadas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al Plan
de Accion Institucional 2020-2023 “Huila Territorio de Vida”.

2. EL OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

CLASE: Contrato de Prestacion de Servicios

MODALIDAD: Contratacién Directa.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO_EXPERTO PRODUCTIVO PARA APOYAR LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO Y FOMENTO DE
PROYECTOS SOSTENIBLES AL INTERIOR Y EN LA ZONA CIRCUNDANTE DEL “DISTRITO REGIONAL
DE MANEJO INTEGRADO - DRMI LA TATACOA

2.1 Clasificacion UNSPSC

El objeto por contratar se enmarca en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Caddigo Segmento Familia Clase Producto
.. ., 17 Servicios de | 01 Servicios de
77101701 [ U Gl asesoria asesoramiento  sobre

medioambientales | medioambiental - N .
ambiental ciencias ambientales

04 Servicios de

- - L lanificacién I
77 Servicios 10 Gestion 16 Planeacion | Panticacio de. @
77101604 3 ; g " g estrategia de gestién o
medioambientales | medioambiental ambiental -
conservacion de

recursos naturales
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Caodigo Segmento Familia Clase Producto

80 Servicios de
gestién, servicios
profesionales de

empresa y
servicios
administrativos

11 Servicios de | 16 Servicios de
recursos personal
humanos temporal

20 Servicios temporales

80111620
de recursos humanos

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

1.

Articular con la Profesional del area protegida y/o con la Supervision, mediante la participacion en
minimo dos (2) encuentros mensuales en donde se lleve a cabo la planificacién, programacion y
ejecucion de las actividades a desarrollar, asi como el seguimiento de lo ejecutado, atendiendo con
diligencia y prontitud las actividades promovidas por éste, actuando proactivamente en la proposicion
de acciones a desarrollar para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como en la
ejecucion de lo programado, dejando evidencia de la programacién a través de Acta de Reunion y/o
similares;

Contribuir mediante la ejecucion de minimo dos (2) jornadas mensuales de apropiacién de informacién
por parte de los actores estratégicos de base comunitaria asociados al DRMI La Tatacoa, a travées de
la creacion de conocimientos respecto de los servicios ecosistémicos ofrecidos por el AP, los limites del
DRMI y, las actividades permitidas y prohibidas definidas en su Plan de Manejo Ambiental

Apoyar a la Subdireccion de Gestién Ambiental para que, atendiendo la planificacion efectuada por la
Profesional del area protegida y/o la Supervision, se realicen visitas mensuales a los beneficiarios de
sistemas productivos entregados por la Corporacion durante los afios 2020 a 2023, con el fin de efectuar
seguimiento a la implementacion de los mismos, identificando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en los “Acuerdos de Conservacion Voluntarios para la Produccidon Sostenible” respectivos vy,
el buen uso que estén haciendo de los apoyos adjudicados; en casos de desatencién del proyecto
productivo, promover alternativas de recuperacién, determinando claramente los beneficiarios que
mantienen el proceso para darle continuidad a su acompafiamiento y asistencia por parte del personal
encargado o, hacer el reporte respectivo a la Profesional de &area para que se proceda con la
readjudicacion de los insumos a otro beneficiario. Al final de la ejecucién del contrato deben haberse
visitado todos los beneficiarios presentes en el area protegida.

Apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental, atendiendo la orientacion de la Profesional del area o
de la Supervision, mediante la realizacién de visitas a predios de beneficiarios de sistemas productivos
2024, entregados por la Corporacion, con el fin de brindar orientacién sobre actividades para la
adecuada implementacion del sistema entregado de tal forma que se asegure su establecimiento bajo
condiciones apropiadas, dejando registro respectivo mediante record de visita en donde queden
claramente consignados los compromisos de los beneficiarios, registro fotografico, relatoria y
georreferenciacion; al final del contrato debera haberse brindado acompafiamiento a la totalidad de los
beneficiarios presentes en la zona asignada.

Contribuir con la ejecucion de tres (3) visitas mensuales a predios ubicados al interior del &rea objeto
de contratacion, atendiendo la orientacion del Profesional del &rea o de la Supervision, donde se avance
con el diagnéstico predial a través del desarrollo de encuestas y recorridos de campo para la
determinacion de las condiciones actuales del predio (en cuanto a componentes agricolas, pecuarios,
ambientales y social-econdémico), consolidando la informacién recopilada mediante el diligenciamiento
del aplicativo Kobo Collect; de manera conjunta con el propietario del predio, elaborar el mapeo actual
de la finca (plano a mano alzada) donde se muestre la distribucién de los sistemas productivos, los
recursos naturales y la infraestructura existente, que permita el establecimiento de su modelo de
funcionamiento, complementandolo con la determinacién y descripcién de los sistemas productivos que
se desarrollan en su interior y sus condiciones de manejo (practicas de manejo que permitan identificar
sostenibilidad, problemas y posibles soluciones) y, a partir de esta informacién, brindar apoyo para el
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fomento, asistencia y capacitacion en materia agropecuaria-productiva desde el enfoque ambiental,
dejando evidencias en record de visita con su correspondiente registro fotografico y relatoria.

6. Apoyar a la Subdireccién de Gestion Ambiental, atendiendo la orientacién de la Profesional del area o
de la Supervision, en el desarrollo de acciones de acercamiento, convocatoria, articulacion y
socializacién de generalidades de proyectos a las comunidades del DRMI, que se adelanten en el marco
del proceso de convocatoria que se realice para la seleccion de beneficiarios de proyectos productivos
sostenibles para la vigencia 2025. En caso de que se requiera, efectuar visitas a predios inmersos dentro
del DRMI La Tatacoa, para la verificacion y/o definicién de las condiciones particulares de los posibles
beneficiarios de actividades productivas que puedan ser objeto de procesos de transicionalidad hacia
la produccion sostenible, dejando evidencias de lo encontrado en los formatos establecidos por la
Corporacion;

7. Durante el primer mes del contrato, atendiendo la orientacion de la Profesional del area o de la
Supervision, contribuir con la consolidacion de dos (2) grupos comunitarios con la participacion de
beneficiarios de los proyectos productivos entregados por la Corporacion en las vigencias 2020 - 2024,
para que se fortalezcan en el marco de las Escuelas de Campo para Agricultores — ECAs, realizando
la respectiva convocatoria para que se identifiquen las practicas productivas que se realizan y los vacios
de conocimiento que posean, para la definicién de las tematicas a profundizar; a partir del segundo mes,
se iniciara con el proceso de formacion mediante jornadas de trabajo alternas con los grupos
identificados, a través de asistencia y capacitacion que permitan la implementacién de sistemas
sostenibles de produccion que contribuyan al empoderamiento de las comunidades rurales; las
tematicas podran ser enfocadas a la gestién para la proteccion del suelo, de la fauna y la flora y, del
recurso hidrico, asi como para la proteccion del ciclo natural de la nutricion vegetal, practicas agricolas
(BPA'S) y de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), promoviendo la implementacion de
buenas practicas agricolas encaminadas a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, asi como para
la minimizacién de tensionantes hacia los ecosistemas estratégicos, reportando record de visita como
soporte de desarrollo de las actividades adelantadas, registro fotografico, relatoria y georreferenciacion.
Debe existir una preparacion previa de la actividad a ejecutar, por lo que junto con la relatoria, deben
anexarse soportes de las ayudas audiovisuales o herramientas didacticas empleadas para el desarrollo
propio de la jornada.

8. Atendiendo la orientacién de la Profesional del &rea o de la Supervision, apoyar mediante la realizacion
de minimo tres (3) visitas mensuales de acompafiamiento y fortalecimiento a los beneficiarios de los
proyectos productivos entregados por la Corporacion y que sean participantes de las ECAs a las que
se refiere la obligacion 7, para constatar la adecuada implementacién de las practicas y conocimientos
adquiridos en la formacion, dejando record de visita como soporte de desarrollo de las actividades
adelantadas, registro fotogréafico, relatoria y georreferenciacion.

9. Apoyar con la ejecucion de actividades de educacion ambiental protocolizadas variadas dirigidas a las
comunidades, visitantes y actores presentes en el area objeto de la presente contratacién, atendiendo
la planificacion efectuada por la Profesional del area protegida y/o la Supervisién, en aquellas zonas
identificadas “con prioridad de intervencion para la conservacion”, buscando dar cobertura a la mayoria
de las veredas e instituciones educativas presentes en el area y, teniendo como eje central, cuando
aplique, el Centro de Interpretacion Ambiental (cabafia) existente en el DRMI. Se debera realizar
minimo una (1) actividad de educacion ambiental pedagdgica y/o de sensibilizacion promoviendo
capacitacién en temas de conservacion de los recursos naturales y de normatividad ambiental, asi como
minimo dos (2) actividades ludicas y/o practicas para el desarrollo humano, incluyendo temas
ambientales relacionados con reconversion de sistemas productivos sostenibles, de manejo y desarrollo
sostenible, motivando la conservacion de los recursos naturales del 4rea protegida. Debe existir una
preparacion previa de la actividad a ejecutar, por lo que junto con la relatoria, deben anexarse soportes
de las ayudas audiovisuales o herramientas didacticas empleadas para el desarrollo propio de la
jornada.

10.En atencion a la planificacion efectuada por la Profesional del area protegida y/o la Supervision,
contribuir con la realizacién de minimo tres (3) jornadas de control, vigilancia y/o seguimiento al interior
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del DRMI La Tatacoa, por los sitios identificados como "hot spots" que presenten las mayores presiones
antrépicas y/o naturales, para constatar el adecuado uso y conservacién de los recursos naturales,
efectuando los reportes oportunos de lo observado acompafiado de imagen del track desarrollado y, en
caso de evidenciarse afectaciones, se debera hacer entrega de un informe técnico con el respectivo
registro fotogréfico y georreferenciacion de acuerdo al modelo establecido por la Corporacion.

11.Implementar estrategias de encuentro institucional y comunitario con los actores del area protegida,
para el buen uso y mantenimiento de la infraestructura ecoturistica presente en el area protegida
(Cabafia y senderos segun aplique), como apoyo estratégico para el desarrollo de la actividad misional
de La CAM.

12.Apoyar con la actualizacion mensual de las bases de datos estandarizadas en las que se reportan las
actividades que se han ejecutado en la jurisdiccién del DRMI La Tatacoa, con su respectivo seguimiento
y georreferenciacién, contando con el aval del profesional del SIG en donde conste la adecuada captura
de informacién geografica; el (Ia) contratista debera articular permanentemente esta actualizacién con
la Profesional de area y/o la Supervision y, al final del contrato, debera hacer entrega el consolidado del
formato FCAM-066 con la informacién consolidada de las actividades desarrolladas en el area, con sus
respectivos soportes.

PARAGRAFO. Si bien, los miembros del equipo técnico del area protegida pueden hacer presencia en una
misma localidad, la actividad a desarrollar por parte de cada uno de ellos debe ser completamente
diferenciada,; las Unicas actividades que pueden desarrollarse en asocio estan relacionadas con los murales
ambientales y el teatrin de la conservacion, pero cada miembro del equipo debe describir en su informe,
las actividades ejecutadas de su parte.

REQUISITOS A CUMPLIR POR PARTE DEL BENEFICIARIO (En caso de que Aplique):
No aplica
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar todas las visitas de campo y acompafamientos que se requieran para dar cabal, estricto y
oportuno cumplimiento al contrato, dejando registros en los formatos establecidos por la CAM y la
captura de informacion geografica en formatos GPX mediante la utilizacién de la aplicacion “Avenza
maps”, asumiendo por su cuenta los medios necesarios para los desplazamientos requeridos en el
desarrollo de las actividades contractuales.

2. Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacién, seguimiento y monitoreo que convoque la
Subdireccién de Gestion Ambiental, que se relacionen con el presente objeto contractual.

3. Defender en todas sus actuaciones, los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe,
guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los documentos y demas informacién
que conozcay, no utilizarla para otros fines diferentes al objeto del contrato.

4. Mantener la reserva de la informaciéon con la que se disponga acceso o la recolectada para el
desarrollo de las actividades a prestar, al igual que hacer una entrega total de la informacion al finalizar
el contrato, y no realizar la divulgacion de la misma sin autorizacion por parte de la CAM.

5.  Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado de la
supervision del contrato, dando estricto y oportuno cumplimiento al objeto y a las condiciones
técnicas exigidas.

6. Presentar informes técnicos mensuales dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al mes
de ejecucioén, acompafiado de la factura electronica segun aplique de conformidad con lo establecido
en la Resolucion N° 000042 de 2020 y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, asi como informe final
consolidado de ejecucion del contrato. Los informes deben contener los anexos de ayudas de
memoria y/o actas de reunion y/o listados de asistencia, segun corresponda, de las reuniones,
eventos y/o demas actividades en los que participe, en el marco del cumplimiento de las obligaciones
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del contrato, asi como registro fotografico de las actividades realizadas y soporte de pago de
seguridad social.

7. Administrar, operar y dar un buen uso a los equipos, maquinas, herramientas y demas bienes que le

sean asignados para el desarrollo de las actividades propias del contrato. Una vez culmine la

vigencia del contrato, dicho (s) equipo (s) debera (n) ser devuelto (s) en condiciones similares a las
de la entrega, excepto desgaste propio por su uso adecuado; hasta tanto no se realice esta entrega,
no se dara paso a la liquidacion del respectivo contrato.

Disponer de computador para el desarrollo de las actividades propias del contrato.

Mantener actualizada la plataforma de SECOP |I, alimentandola con los informes mensuales, pagos

de seguridad social, cobros o facturas que den cuenta de la ejecucion real del contrato.

10. Alfinalizar la vigencia del contrato, se deberé realizar la devolucion de los elementos de identificacion
corporativa, tales como carnet, chaleco y similares, ademas de los equipos que hayan sido entregados
en calidad de préstamo para el desarrollo propio de las actividades contractuales.

11. Se debera tener actualizada su hoja de vida en el SIGEP, anexando impresién de la misma al primer
informe de actividades, lo cual sera debidamente comprobado por el Supervisor del contrato.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Corporacién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

13. Entregar los archivos generados durante el contrato en medio fisico y/o digital con inventario
documental por culminacién de obligaciones contractuales.

14. El contratista debera velar porque en la ejecucién del contrato, o en el desarrollo de este, no se altere
ni se vea perjudicado el componente ambiental, como lo son los recursos naturales, y en general, el
medio ambiente, y de llegar a presentarse una situacion factica en la que se causen perjuicios
ambientales, apoyar a la Corporacion con la adopcién de medidas correctivas correspondientes.

©

Explicacién: Significa lo anterior, que en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual en el que se vea
involucrado el medio ambiente, existen tanto para la administracion como para el contratista obligaciones
expresamente determinadas, encaminadas a evitar dafios sobre los recursos naturales, y causar el menor
impacto sobre el medio ambiente que pueda verse perjudicado por la accion del hombre, en este caso, en
cumplimiento de un objeto contractual. En igual sentido, ademas de las obligaciones anteriormente sefialadas,
el Estado tiene el deber adicional de adoptar las medidas correctivas 0 sanciones, cuando por parte del
contratista se causen graves perjuicios sobre el entorno natural, como consecuencia de la no observancia de
las normas ambientales consagradas a nivel constitucional y legal.

PARAGRAFO: La persona natural contratada no tendré relacion de subordinacion o dependencia laboral con
La CAM y podra desarrollar en todas las condiciones y limites que le permita la ley. Asi mismo de conformidad
con la organizaciéon administrativa y de necesidades de la entidad, se podra disponer que la persona
contratada se dedique prioritaria o exclusivamente a algunos de los asuntos mencionados como parte de
alcance del contrato o de las actividades a realizar.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Contribuir al cumplimiento de los programas ambientales internos de la Corporacién, adoptando la
politica de cero papel, el fomento del uso de estrategias virtuales de comunicacion para la difusién
masiva, la disposicion adecuada de los residuos sélidos en los puntos ecol6gicos, el apagado y/o
desconexion de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos que no se estén utilizando y, demés
programas de uso eficiente y ahorro de recursos implementados por la CAM a través del Sistema
Integrado de Gestion.

2. Adoptar la politica de cero papeles, fomentando el uso de estrategias virtuales de comunicacion para
la difusion masiva y demas programas de uso eficiente y ahorro de recursos, implementada por la
CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.
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3. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestion, depositando
adecuadamente los residuos sélidos en los puntos ecolégicos y apagar y/o desconectar los equipos y
aparatos eléctricos y electrénicos que no estemos utilizando.

4. Disponer de los elementos de seguridad industrial, proteccion personal y de bioseguridad que se
requieran para adelantar las actividades propias del contrato.

5. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, Decreto 780 de
2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019, ley 2381 de 2024 y demas normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y aportes
parafiscales, segun el caso.

6. Allegar copia de los examenes médico-ocupacionales con vigencia maxima de tres afios, asi como
copia de carnet donde conste que cuenta con el esquema de vacunas completo para tétano y Hepatitis
B, conforme al profesiograma de exdmenes medico ocupacionales, con vigencia maximo de 3 afios;

7. Realizar lainduccion del SG — SST y sistema integrado de gestidn durante el primer mes de ejecucion
del contrato. Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015.

8. En caso de utilizar medios de transporte propios, debera portar los documentos vigentes (SOAT,
Revisién Técnico — Mecdnica, Licencia de Conduccion).

OBLIGACIONES DE LA CAM:

1. Ejercer la supervision a la ejecucion del contrato.

2. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segun los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por la CAM.

3. Facilitar al contratista el acceso a la informacion y documentos que requieran durante la ejecucién de
su contrato.

4. Dar publicidad de todas las actuaciones administrativas, documentos y soportes durante la ejecucion
contractual, en la plataforma del SECOP II, de acuerdo a sus roles y responsabilidades.

5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las
obligaciones del mismo, efectuando los requerimientos necesarios para que el contratista cumpla con
la presentacion de informes de ejecucién contractual, asi como de los certificados de pago al sistema
de seguridad social integral y parafiscal, si hay lugar a ello.

6. Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracién de DIEZ (10) MESES contados a partir de la
fecha de la suscripcién del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: La contratista prestara sus servicios en la jurisdiccion de la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, correspondiente al departamento del Huila vy,
especificamente en la jurisdiccion del DRMI La Tatacoa, en los municipios de Villavieja y Baraya.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($43.227.980) M/CTE, incluido IVA
si a ello hubiere lugar.

FORMA DE PAGO: La CAM cancelara el valor del contrato mediante mensualidades iguales vencidas,
cada una por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y OCHO ($4.322.798,00) PESOS M/CTE, o proporcional a los dias realmente ejecutados, por concepto
de honorarios, los cuales UNICAMENTE podrén ser cancelados al contratista, si asiste, atiende y ejecuta
todas las actividades contractuales a él encomendadas en el mes correspondiente a la cuenta que le sea
cancelada, dentro del término o plazo que le indique el supervisor del contrato y previa presentacion de
informe de ejecucion, en el que se dé cuenta del cumplimiento de las actividades programadas para el
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respectivo periodo y éste reciba aprobacion por parte de la supervision.

Para el ultimo pago se requiere previamente la liquidacion del contrato. Si el plazo de ejecucion
contabilizado a partir del acta de inicio excediere del 30 de diciembre de 2025, la Corporacion pagara los
honorarios al contratista de manera proporcional al tiempo efectivamente ejecutado, fecha en la que
finalizara el contrato.

Para cada uno de los pagos se requerira previamente dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado
en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demas
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension
y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso.

SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso
de seleccién sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo con el disefio que se le entrega, para
que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables
de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

En ese sentido, la supervision del contrato sera ejercida por la Profesional Especializada de Areas
Protegidas y Ecosistemas Estratégicos, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental de la
Corporacion o quien haga sus veces.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se requiere disponibilidad presupuestal por la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($43.227.980)
M/CTE, incluido IVA si a ello hubiera lugar.

VALOR DEL
PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD FUENTE CDP REQUERIMIENTO
320201 - Porcentaje
CONSERVACION de areas
Y PROTECCION protegidas
DE AREAS con planes
PROTEGIDAS Y de manejo
ECOSISTEMAS en ejecucion

ESTRATEGICOS (IMG)
TOTAL RECURSOS VIGENCIA ACTUAL $ 43.227.980

Ejecutar los
Planes de Manejo 2025000
Ambiental de las TSE 346 $43.227.980

Areas Protegidas

RECURSOS OTRAS VIGENCIAS DIFERENTES A LA ACTUAL
(Solo aplica para cuando la contratacién incluye recursos de otras vigencias)




ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

“SIG - |~
b By -y i .
F-CAM-127. Version 6. Enero 31 de 2023
VALOR DEL
PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD FUENTE CDP REQUERIMIENTO
NO APLICA $0
TOTAL RECURSOS VIGENCIA XXX | $XXXXXX

TOTAL RECURSOS VIGENCIA ACTUAL Y

OTRAS VIGENCIAS $43.227.977

Las erogaciones que realice la Corporacién para cancelar el contrato se cancelaran conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000346 de fecha 25 de febrero de 2025, Rubro
GP132320232020120431432020082.3.2.02.02.008, Fuente 13001, Nombre Servicios: prestados a las
empresas Yy servicios de produccion, FUENTE: TRANSF. SECTOR ELECTRICO VIGENCIA.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Art. 24 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se reformé el Estatuto Contractual, consagré que
“la contratacién de la Corporaciones Auténomas Regionales incluida la Corporacién Auténoma del Rio
Grande la Magdalena, se someterd al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen”. Que de
conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las entidades seleccionaran los contratistas a través
de las siguientes modalidades: 1. Licitacion Publica; 2. Seleccién abreviada; 3. Concurso de méritos; 4.
Contratacion directa y; 5. Minima cuantia”

La Contratacion Directa es la modalidad excepcional a la aplicacién de cualquier otra modalidad que invoque
la realizacion de un proceso publico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuentre obligada
al cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica y la funcién administrativa. Su
excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad, reserva y exclusividad de
oferentes que hacen mas idénea la seleccién directa del contratista.

Dentro de las causales de contratacién directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal h), del
numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007. En el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran
los contratos de prestacion de servicios —definidos en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993,
mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito de cumplir con las mdltiples y crecientes
funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en areas especializadas por
lo que hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional, técnico,
o cientifico y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal.

De igual forma, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de manera concordante contempla a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como una de las causales de
contratacion directa, disponiendo que:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

En armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018.
Rad: 25000-23-42-000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: Wiliam Hernandez Gémez, ha
considerado que:

“El contrato de prestacién de servicios tiene como propdésito el de suplir actividades relacionadas
con la administraciéon o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores
especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas. Por su parte,
como caracteristicas principales del contrato de prestacién de servicios esta la prohibicion del
elemento de subordinacién continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto
autonomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden
versar sobre el ejercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse
gue la vinculacidn por contrato de prestacion de servicios es de caracter excepcional, a través de
la cual no pueden desempeniar funciones publicas de carcter permanente o de aquellas que se
encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico. Ello con el fin de evitar el
abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacién laboral, en tanto que, a través
de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizaciéon del
contrato estatal.” (Subrayado fuera de texto original).

En razon a las actividades a desarrollarse, se considera que la labor contratada puede ser desarrollada por
un Profesional con titulo en Ingenieria Ambiental. Ademas, a partir de la necesidad planteada, a la
fundamentaciéon anterior y a la naturaleza del contrato de prestacién de servicios profesionales, la
Corporacion no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha establecido
condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccién objetiva.

Conforme a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la Corporacién no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha
establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion obijetiva.

En atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los funcionarios de la Oficina
de Contratacién, abajo firmantes, realizaron la verificacién de la idoneidad y experiencia requerida y

relacionada con el area objeto de la contratacién.

Ademas, es oportuno indicar que, la presente necesidad contractual no configura causa alguna dentro de la
existencia de néminas paralelas asociadas bajo la figura contractual de la prestacion de servicios, en
coherencia con lo que ha afirmado la Contraloria General de la Republica —CGR- en el concepto CGR-0J-

204 de 2022, realiz6 entre otras, las siguientes precisiones:

La suscripcion de «néminas paralelas», hace referencia a la designacién de una gran cantidad de
personas que trabajan durante largos periodos en las entidades publicas en forma directa o0 mediante
cooperativas de trabajadores, empresas de servicios temporales o los denominados out soursing para

el cumplimiento de necesidades permanentes o recurrentes de las entidades, y

El uso indiscriminado de contratos de prestacién de servicios constituye violacion sistemética de la
constitucién, presentandose como una afectacion a la regla general de la carrera administrativa como
instrumento esencial para el mérito, pues esta es la Unica regla de acceso y permanencia a la funcion

publica.
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Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios para
la finalidad expuesta en este estudio previo.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($43.227.980) M/CTE, incluido IVA si a ello hubiere
lugar, el cual se sustenta en las consideraciones vy la justificacion basada en los estudios de mercado y
analisis de precios unitarios que se especifican en el Documento Anexo Andlisis del sector — Estudio de
Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015.

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la Corporacion del afio 2025.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialo en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacién directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, se hace con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de qué se trate.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se debe seleccionar un Zootecnista de alto
perfil, con experiencia en gestion y conservacion de recursos naturales. Asi las cosas, la ingeniera
ambiental DIEGO PERDOMO CORDOBA, es la persona idénea y con la experiencia requerida para
ejecutar el objeto contractual contenido en este estudio previo

Asi las cosas, se tiene que DIEGO PERDOMO CORDOBA es Zootecnista graduado en la Universidad de
la Salle, del 15 de octubre de 2010, con matricula profesional No. 20709 Acuerdo No 602 de 2011.

El Zootecnista DIEGO PERDOMO CORDOBA acredita experiencia profesional relacionada con el objeto
a contratar, asf:

» AGENCIA PARA LA REINCORPORACION — ARN. Contrato No. 1918 2023. “Presta con autonomia
técnica y administrativa los servicios profesionales para poyar el proceso productivo colectivo e
individual en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de acuerdo a la normativa y
métodos vigentes.”, del 19 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (5 meses)

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 265 del 09
de abril de 2024. “Prestacion de apoyo a la Subdireccion De Gestién Ambiental de la Corporacion
Auténoma Regional Del Alto Magdalena — CAM, como experto productivo para apoyar la ejecucion del
plan de manejo ambiental del area protegida regional “Distrito Regional De Manejo Integrado - DRMI La
Tatacoa”, en los municipios de su jurisdiccion, a través de actividades de acompafiamiento comunitario
y fomento de proyectos sostenibles, en su interior y en su zona circundante”, del 11 de abril al 25 de
diciembre de 2023 (8 meses - 15 dias).

» AGENCIA PARA LA REINCORPORACION — ARN. Contrato No. 1688 2023. “Prestar con autonomia
técnica y administrativa los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el
acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion
geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas dispersos, conforme a los lineamientos emitidos
por la Entidad”, del 07 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (5 meses)

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 346 del 4 de
julio de 2023. “Contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyar la ejecucion de Plan de
Manejo Ambiental del Area Protegida Regional “Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI La



ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

v S e
JCuidn tu naturalezal

F-CAM-127. Version 6. Enero 31 de 2023

Tatacoa” a través de la promocién de acciones de articulacion, educacion ambiental, control y
capacitacién ambiental, acompafiamiento comunitario y fomento de proyectos sostenibles, en su interior
y en su zona de amortiguacién, del 06 de julio al 30 de diciembre de 2023 (5 meses - 23 dias).
AGROINVERSIONES S.A.S. Contrato No. 07 del de 2022. “Prestar apoyo a la coordinacién Técnica y
Administrativa en la Planificaciéon y Programacién, asi como también la Ejecucién de las actividades a
desarrollarse en el DRMI La Tatacoa, como Experto Local productivo en los municipios de Neiva,
Villavieja y Aipe.”, del 30 de septiembre de 2022 al 31 de marzo de 2023 (5 meses)

ESEPACOL CONSULTORES. Contrato No. CPSP-80.203.748 de 01 de diciembre de 2021 “Prestar
apoyo a la Coordinacion Técnica y Administrativa en la planificacion y programacion, asi como también
la ejecucion de actividades a desarrollarse en el DRMI La Tatacoa, como experto Local Productivo en
los municipios de Neiva — Villavieja y Aipe, del 1 de diciembre de 2021 al 30 de abril de 2022 (5 meses).
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 209 de 31
de julio de 2020 “Prestacion de servicios como profesional a la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena (CAM),, para la administracién, promocion y gestion del Distrito Regional de Manejo
Integrado — DRMI la Tatacoa, a través de la ejecucién de los objetivos de ordenacién, planificacion y
promocion de la reconversion productiva definidos en el plan de manejo ambiental del area protegida,
mediante el desarrollo de actividades de asistencia para la implementacién y funcionamiento de
proyectos productivos sostenibles, asi como de acompafamiento comunitario y capacitacion ambiental,
en los municipios de Villavieja y Baraya”. Del 18 de agosto de 2020 al 30 de diciembre 2020 (4 meses
y 13 dias).

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 286 de 09
de septiembre de 2020 “Prestacién de servicios como profesional a la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena (CAM), para la administracién, promocion y gestion del Distrito Regional de Manejo
Integrado — DRMI la Tatacoa, orientados hacia el desarrollo de actividades relacionadas con asistencia
técnica para la implementacion y funcionamiento de proyectos productivos sostenibles, asi como de
actividades de sensibilizacion ambiental y acompafiamiento comunitario, en bulsqueda de la
sostenibilidad, proteccién y recuperacion del componente natural del area protegida vy, del
fortalecimiento de los modos de vida locales, en los municipios de Villavieja y Baraya”. Del 12 de
septiembre de 2019 al 28 de febrero de 2020 (5 meses y 15 dias)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 339 de 22
de diciembre de 2017 “Prestacién de servicios como profesional de apoyo a la gestion de la Corporacién
Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM, consistentes en el desarrollo de actividades de asesoria
y asistencia técnica que permitan la implementacion del Plan de Manejo Ambiental del &rea protegida
DRMI La Tatacoa”. Del 10 de enero de 2018 al 9 de agosto 2019 (10 meses).

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM. Contrato No. 279 de 10
de octubre de 2018 “Prestacion de servicios como profesional de apoyo a la gestién de la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, para la implementacion del Plan de manejo Ambiental
del Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI La Tatacoa, mediante el desarrollo de actividades tales
como asesoria, asistencia técnica, acompafiamiento y capacitacion socio ambiental”. Del 01 de
noviembre de 2018 al 30 de abril 2019 (6 meses).

FUNDACION ARAWANA Contrato NO 016 de 2016, Formulacién del Plan de Desarrollo Integral Andino
Amazénico —PLADIA 2035, en el &rea rural de los 13 municipios del Departamento del Putumayo,
Municipio de Piamonte Cauca y Corregimiento Cofania Jardines de Sucumbios. Del 22 de abril al 22 de
diciembre del 2016. (8 meses).

PROGRAMA DE DESARROLLO Y PAZ DEL HUILA Y PIEDEMONTE AMAZONICO. Afo 2015,
Contrato como profesional del programa de desarrollo rural y paz HUIPAZ, desde el 1 de 1 de junio al
15 de diciembre del 2015 (6 meses).

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, Cto No P155-14. Profesional de campo en el convenio DSH
No 5211916 en el Departamento del Huila, desde el 3 de marzo de 2014 al 18 de noviembre de 2014
(8 meses).




ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

F-CAM-127. Version 6. Enero 31 de 2023

Sus mas de siete (7) afios de experiencia profesional especifica en temas de gestion y conservacion de
recursos naturales, asi como en la actualizacién, y seguimiento a las acciones contempladas en los planes
de manejo ambiental de las areas protegidas, hacen que el Zootecnista DIEGO PERDOMO CORDOBA,
sea una persona idénea y con la experiencia para desempefiar la ejecucion del objeto contractual contenido
en este estudio previo.

De igual forma se realizé la verificacién de antecedentes en los siguientes organismos de vigilancia y control
de la Nacién como se indica a continuacion:

ANTECEDENTE CONSULTADO ESTADO CERTIFICADO
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS sNagcri?)?]I:gii
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA b e No. 260815924
GENERAL DE LA NACION. :
vigentes

ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE
No se encuentra

Rgglz'?RNil_AoBlR_EASGFIEZ?\ICE{F\!EAFT_SDEI)EELIAA reportado como 1081183732250106105227
REPUBLICA. responsable fiscal.
No tiene asuntos
MIQgigg%ggg@iéﬁgﬁﬁkg%ﬁit . pendientgs con las Hora: 10:54:33 AM
POLICIA NACIONAL. a_uto_rl(_jades Fecha: 06/01/2025
judiciales
No tiene medidas

No. 107570494

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE correctivas Reqistro interno de
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. pendientes por gIStro Intet
A validacion
cumplir.
SANCIONES y PRESENTA ANTECEDENTES No tiene reaistradas
ETICOS-DISCIPLINARIOS. sancionges ni Certificado de vigencia
MATRICULA PROFESIONAL . g . _y

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/ presenta . antecedentes disciplinarios

. - - - antecedentes éticos- CVAD - 2025-3259793

CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGood St
andingStart

disciplinarios.

Por lo anterior, y de acuerdo con la evaluacién de la hoja de vida realizada por los funcionarios de la
dependencia solicitante abajo firmantes, se considera procedente contratar directamente con DIEGO
PERDOMO CORDOBA, para que preste sus servicios profesionales a la entidad, en el cumplimiento del
objeto a contratar, sin que medien varias ofertas, segun lo indicado en el literal h), numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, segun el cual la contratacién directa procedera, entre otros casos “.....Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”, reglamentada a su vez por el Art.
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la Directiva Presidencial 01 de 2022, y consultada por parte de los funcionarios de la
dependencia solicitante - Subdireccion de Gestion Ambiental la base de datos SECOP Integrado y PACO,
es de observar que el proveedor cuenta con la capacidad e idoneidad de ejecutar el contrato de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5.1 REQUISITOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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BIEN O SERVICIO A

ocupacionales con vigencia maxima de 3 afios.

ADQUIRIR
Requisitos Personal de
prestacion de
servicios
Pago de aportes a seguridad social de (los) trabajador (es) que realizan la X
actividad (durante la ejecucion)
Hoja de vida del profesional X
Licencia o tarjeta profesional (si aplica) X
Carnet de vacunas esquema completo para tétano y Hepatitis B. (Personal
gue salga a campo) conforme al profesiograma de examenes médico- X

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, La Corporacion, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato,

la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes.
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NIVEL PROBABILIDAD DESCRIPCION GENERAL
1 Raro El evento puede ocurrir sélo en circunstancias excepcionales.
2 Improbable El evento puede ocurrir ocasionalmente.
3 Posible El evento puede ocurrir en algin momento.
4 Probable El evento probablemente ocurrird en la mayoria de las circunstancias.
5 Casi seguro Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las circunstancias.

7. LAS GARANTIAS QUE LA CORPORACION CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en
contratacion de prestacién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de
2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya
que se trata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el
supervisor asignado previa verificacién del cumplimiento de la prestacién de servicios, es decir contra
entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el
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manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Codigo: CCE-EICP-MA-07 V:
02 Fecha: 08/11/2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, Fecha de publicacién: 11/13/2024, las
contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

Por medio de la presente certificamos que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo responsabilidad
de los suscritos funcionarios de la dependencia solicitante, ha elaborado el estudio previo reglado por el
Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1150 de 2.007.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccién de Gestion Ambiental.

Digitally signed by DEYCI

DEYCI MARTINA  WARTINA CABRERA OCHOA Q
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