JARDIN INFANTIL MONTEBLANCO
EVIDENCIAS - AUXILIAR PEDAGOGICA
DEISY YOLANDA INFANTE HERRERA
Contrato: 4584 - 2024
Periodo del informe: 01/02/2025 -18/02/2025

ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




1. Apoyar en la construccion o actualizacion, implementacion y divulgacion del proyecto pedagoégico, a

traves de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, acorde a las

orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Durante el mes de febrero apoye a la
construccion, implantacion y
divulgacion de nuestro proyecto
pedagogico colocando en nuestra
cartelera de reconocimiento del
proyecto pedagogico “Interactuando y
Jugando habilidades voy afianzando
la caracterizacion sociocultural de las
familias en nuestra unidad operativa,
con el fin de dar a conocer a los
padres de familia la caracterizacion
sociocultural y asi cada vez mas
acercarlos al reconocimiento vy
apropiacibn con nuestro proyecto
pedagogico, con el fin de que ellos
puedan identificar el objetivo que este
quiere en el proceso con los nifos y
nifas del servicio.

FECHA:  Bogotd, 17/02/2025

HORA: 7:00 3.m. 8:00am.

LUGAR: LI Montablanco

TEMA: Presentacidn a padres del contexto sociocultural de [as familias de nuestro
ProyECto pedagdgico.

ASISTENTES: Padres de familia, =quipo pedagdgico y responsable.

ORDEN DEL Di&:

1. Socializacion del contesto sociocuttural de nuestro proyect pedagogica.

2. Retroalimentacion del panel informative de nuestro proyects pedagdgica can todos
lnz padres de familia por medio de los grupos de WhatsApp de cada uno da los
niveles, par parie de las masstras fitulares.

DESARROLLC:

El dia 17 de febrero, se realiza |la socializacion del contexto socio cultural de nuesiro
prayecto pedagopice, teniendo en cuenta |a caracierizacidn de las familias atenidas en
nuzstra unidad operativa; E1 Jardin infantil Montsbianco hace parte dal proyects 7744
Desamollo Integral desde la gestackin hasta adolescencia de la secretana Distrital de
Intzgraciin Social, atiende a nifias y ninos en edades comprendidas entre |os tres meses
¥ los 3 afos 11 meses, cuenta con una cobertura de 100 nifias y nites, conformanda los
niveles asi Sala matema 10 nifas y nifios Caminadaras 20 nifias y nifios. Panulos 20 nifias

y nifas y Pre jardin 40 nifas y nifos.

Secniaria Disirial de |
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Compromisos

Dar a conocer a 155 famikas e 13 Unidad |

Responsables

Ejecucién

contnuaments

En constancia de lo anterior firman:



2. Apoyar la implementacion de la planeacion pedagogica, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Intencionalidad, ambientes, estrategias valoracion, seguimiento al desarrollo y reflexion pedagogica.
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3. Apoyar la documentacion de las experiencias pedagogicas vivenciadas con las nifias, nifios familias u

otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los

propositos de la educacion inicial.

Durante el mes de febrero. apoye la
documentacion de  experiencias
pedagogicas del nivel de sala
materna, con el fin de dar a conocer a
los padres de familia y comunidad en
general el trabajo con los nifios vy
nifas en el proceso de adaptacion y
acogida de su nuevo espacio, el jardin
infantil Monteblanco.

Dando la tranquilidad a los padres de
familia que sus hijos ademas de estar
cuidados y bien alimentados
fortaleceran conocimientos y
aprendizajes para su vida.

ACTA N®

FECHA: Bogota 14 febraro de 2025
HORA: 2:00 prn.
LUGAR: Jardin infantil Monteblanca.
TEMA: Docurnentacion de |as experencias pedagdgicas en cada nivel
ASISTEMNTES: Masstras, Respansable
ORDEN DEL DIA:

1. Creacion y entrega de las documentaciones
DESARROLLO:
Cabe resaltar gue el documentar s un proceso importante para registrar el procesa de
aprandizaje de los ninos y las ninas lo que permite que |as familias conozean el procaso
al interior del fardin, ko que facilitara la comunicacion entre kas familias, los nifkos, nifas y
maestras. Por otro kado, se crea un archive visual en donde los protagonistas de las
documentaciones pueden obsenvar constantemente y & parir de esta lectura de

IMAgEnss 52 T UN NUEVD COnCCimients.

[Par ko anterior en este mes de febrero en cada nivel se realizd dicho docurmento teniendo
en cuenta la imagen y voz del nifio, nifia, teniendo presente que las documentacionas
que se realizaron en los niveles de sala materna, caminadoras, pdrvulos A, By pre jardin
fueron marrande una experiencia significativa en secuencia fotografica, wideo o
representacidn grafica de los nifios ¥ las nifias y algunas s= utilizaron como estratepia
para ambientar.
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4. Apoyar el disefo y disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias

pedagogicas planeadas, de manera continua y dinamica.

PO SEEe 2
Pggorsn 1 cda 3

FECHA: Bogota 18 febrero de 2025
HORA: 2400 pam.
TEMA: Ambientacionas en el Jardin Infantl Monteblanco
ASISTENTES: Ver lista de asistencia
ORDEM DEL DIA:

1. Creacidn e importancia de las ambientacionas
CESARROLLO:

Calbe resaltar |a importancia de crear ambientacionss en cada nivel como un enfomo
pedagdgico que despierte |la capacidad de asombro en los nifes y las nifas, asi mismo,
l5= ambientaciones deben ser pensadas de manera acfiva y flexible, de acuerdo a los
gustos, intereses y necesidades de los nifios y las nifias. Cabe resaltar una de las
caracteristicas esencizles de las ambientacionss en el aula segin Malaguzzi e que
promusven [3 autonomia y b colaboracidn.

Far lo anterior en & Jardin Infantil Monieblance cada maestra realizo en 2ste mes de
febraro ambiertaciones 3l interior de cada salktn en donde |as maestras cuidaron que no
se precentara contaminacion visual y estéticamants agradables, por ofro lado 5= ohserd
en cada espacio creado para bos nifios ¥ |=s nifias que no solo fueran decorativas, sino
una herramienta pedagdgica, &5 mas como dina Malaguzzi las ambientaciones son como
un “tercer massiro”, ya que creamas un entomo donds prima =l jusgo v el aprendizaje
activo .
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En febrero en conjunto con el
equipo docente, apoye al disefio y
disposicion de cada uno de los
ambientes segun las actividades
planeadas por las docentes;
teniendo en cuenta la calidez, el
objetivo de cada espacio, pero
sobre todo la seguridad de este de
manera que cada uno de estos nos
permitiera facilitar los saberes vy
aprendizajes de cada actividad y su
bienestar emocional, potenciando
asi, su desarrollo integral.
Es esta manera es importante
apoyar y adaptar cada espacio,
para poder brindar un trabajo con
significado en los ninos y niflas del
servicio.



5. Implementar acciones de promocion de alimentacion saludable y practicas de cuidado sensibles en los

diferentes momentos de la atencion, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio como sujeto de
derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

En febrero implemente acciones de promocion de
alimentacion saludable y practicas de cuidado
sensibles en el nivel de sala materna, ya que este
proceso con los bebes a tardado un poco mas,
teniendo en cuenta que las practicas de
alimentacion en casa no son las mismas, motivo
por el cual, junto con la maestra titular hemos
trabajado de manera conjunta para poder fortalecer
este proceso con los nifios y ninas del nivel.
Durante el mes de febrero se trabajaron actividades
y dindmicas con diferentes herramientas
pedagodgicas como lo son: titeres, canciones, con el
fin de desarrollar habilidades para su proceso de
alimentacion, teniendo un buen resultado, ya que
hemos logrado que los nifios y nifas de sala
materna coman casi que en su totalidad los
alimentados dados en el jardin.

X | o
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Pignat m 2

ACTAN®
FECHA: Bogedd, 12 febrer de 2025
HORA: 00 am
LUGAR: Jardin infantl Marseblanen
TEMA: sar Saudabile jaas P :
ASISTENTES: Responsabie del servicio, tocentes prafesonates, Al pedagigica
ORDEN DEL DlA:

1. Promaover acciones pedagogicas en los nifios y niflas de sals malsma para majorar fabitos
alimenticias.

DESARROLLO:

Desde k2 1

acciones de de i ¥

de euidad sensibles Fabaamos en conjuntn san ks decsnbs i del nivel de sty matesna, con
alfin de fortaecer ks habilos almenticios de los nifios y nfas, ya que hemas smidencanda qus
e algunas cascs ha side L poco disperdiosn 4 hota del ritual de aimentaccn, postilemants
pir ks habitas alimenticics dus Bevan ks nifas en o hogar, Por clo gracias = herrambentas
caima ks llerss candones educativas acirea de b alimentaciin “El cerditn gnifion, que no quisre
camnar, heos Irabajacs y kgrade de maners sdliskctara & majsnia de los nifios  nfies en el
carsume de s Yataidad del imento.

Invitames  las padres de famiia, 8 ef apays desde pasa, pars que los nifas v nifas esen mis
dispussios 3 & hora de comer.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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6. Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales transversales (psicologia, educacion especial,

nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de la unidad operativa
asignada, en garantia de sus derechos de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Durante el mes de febrero apoye las acciones de

B | s s [ [ articulacion, con la nutricionista Fanny Cifuentes,

oot b belas s el dia 6 de febrero se realiza la toma de medidas
- S antropométricas de todos los niveles de la unidad
R operativa, con el fin de continuar con el
B de paa ¢ tlla 0a0 seguimiento nutricional de los nifios y niias de la
e unidad operativa Monteblanco, garantizando el
o Sli e e derecho a la alimentacion, donde se realiza la talla
ne ek (PR ey S y peso total de 58 ninos y ninas, quedando muy
L e o pocos por talla y peso, por los que se cita una
S e e T segunda toma para el dia 11 de febrero, la cual se
o A L e realizd con la responsable de la unidad, ya que la

O puo o bbbk = adlle g lothe Senin tins M ¥rsance doibne o @ nutricionista no pudo asistir.
o i oo e b b o G También apoye en la reunién del nivel de prejardin
e "o S g con el cuidado del nivel mientras la maestra titular
o s & y la educadora especial realizaban su intervencién

en la reuniéon con los padres de familia, referente
al caso del nino Emmanuel, quien se encuentra en
la estrategia “Entre Pares”.



7. Informar oportunamente de cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las

ninas y los ninos participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de
denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS.

BOGOT | Bviaseionsocu BOGOTH | Eneicensocn Durante el mes de febrero, no se

- = oy e e observaron situaciones de

e oo e e 0 inobservancia, amenaza o vulneracion

e s de derechos de ninguno de los

wo sdme—s S ARES T T participantes del servicio.

R MO uommaco et Sin embargo, el 18 de febrero, apoye en

RTINS st e W WS yonmao A M la gestion de busqueda activa de nifios

1 ot s g P e Ol e y nifias, que se requieren en nuestra

DESARROLLO EWHROA | DOOBTE  poviino  Jores Mous Fot unidad operativa, con el fin de

it i i it o e T, S e — completar la cobertura en los niveles
et e e e s o requeridos.

algunas niveles, esta publicasicn se hizo en lugares estratégicos ded bamia, y en los grupos de
WhatsApp para que las familias apoyaran la divulgacion con familiares y amigos.

De esta manera prevenimos la
amenaza o vulneracion de derechos de
los nifos y nifias de la comunidad, con
el fin de invitarles a ser parte de nuestro
Jardin Infantil brindando el derecho a la
7 WA educacion y alimentacion de acuerdo a
las orientaciones emitidas por la SDIS.

Compromisos Respon: 5 Fecha de Ejecucion
Compartir publicaciones Waesiras A necasidad
CONVOCATORIA  En constancia de lo anterior fimman:




8. Apoyar la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las
nifas y los nifios participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el seguimiento que sea pertinente

a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones
emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas.

En el mes de febrero no fue necesario la

activacion de rutas a ninguno de los 50GOT | Ktiionsoan BOGOTA | Micascionsocu
participantes del servicio. e g e
Sin embargo, los dias 17 y 18 apoye a las o - R [
maestras titulares de los niveles de o o e i
parvulos A- B y prejardin, con la primera e T““w;“‘jf:;‘;mm

reunion a padres de familia, asumiendo el o o ey v oo o soroi i oo, ey i e i e AL SR rms
cuidado y proceso pedagogico de 10S NIN0S. s s s s Ly et
Con el fin de que ellas compartieran dentro ... Lol e T
de la reunion las respectivas rutas y lineas — Zmmsmsmimrmsnma e A’:‘T i
de atencion, con el fin de que l0s padres de s e e e e S e —— ——
familia tengan acceso y conocimiento de :h“lfgm:'ﬁr?m“z;ﬂm”;mﬂ? S R
estas e indicaron donde Se eNnCUENtra e siedin oo e T §

dentro de nuestro jardin la cartelera
informativa de las rutas, para que tengan
acceso directo a ellas, cuando sea
requerido.

coordinacion, ya que 5= fizne siempre &n cuenta el respeto v los derechos ¥ deberes de
nuestro nifos y nifas.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




9. Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia

de las nifias y los nifios en el servicio, realizando acompafiamiento a la familia al momento de la activacion,
seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de
acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

o
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10. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,

pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de supervision y
realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

Durante el mes de febrero, guardé y

sosorh | iionsoo s socoth | Fionoon custodié¢ de forma reservada los
o m,,,,wm;“"” | e documentos suministrados por las
T:G: “LT“L’Z‘Z., — e familias del JI Monteblanco, res_p_ectoa
s —— o s | o los documentos como certificados
gﬁﬁﬁwﬁ%“mmr@;f T medicos, cedulas e incapacidades
e it woy e o - medicas de los nifios y nifas en
o i s o s ' el ignee servicio.

pof las l:lnﬂias dal JI Monteblanco, respecto 3 los docunenms como cerlificades médicos, MAESTRA <R
Wmﬂem A yMsen BUITRAGD MONTEBLANCD
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evoeNcis FoToanaFcAs = = = Al igual que los formatos de
PESNAE penignics wowrhumeo L ee” novedades realizados durante el mes
S eyt A Pt de diciembre de cada uno de los

participantes del servicio.
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11. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos de

nifas, nifos participantes de los servicios de la subdireccion para la infancia, mediante la implementacion de
las acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante el mes de febrero, apoye
acciones dirigidas a la prevencion de
situaciones de presunta vulneracion de
los derechos de los nifios y ninas
mediante la implementacion de la
estrategia emitida por la SDIS, para
llevar a cabo el dia 12 de febrero en
conmemoracion del dia de las manos
rojas, con el fin de rechazar a toda costa
gue nuestros ninos, ninas y adolescentes
nunca mas en la guerra.

- SECFETARA OF
BOGOT/\ | INTEGRACION SoCIAL

FOR-B0-00Z
PagnataeZ
ACTAN®

FECHA:  Bogota, 12 fabrero de 2025

HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Montsblanco

TEMA: Propuesta metodologica conmemoracion dia de las manos rojas.
ASISTENTES: Ver lista de asistencia

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta, |a implementacion de I3 propussta metodoldgica "Dia de las manas rojas”
2n conjunto con el equipo docente y responsable de la unidad cperativa se ejecuta en & jardin
nfanti  Monteblanco el dia 12 de febrero, 1 actividad descrita en el memorando enviado por la
responsable de la unidad el dia 11 de febrero; donde s= quisre convocar @ todos los

participantes del servicio, 2n Ia ejecucion de una puasta en rechazo, abogando por la promocion
¥ proteccidn de nuestros nifos, ninas y adolescentes, para no ser mas soldados de la guarma.

Brindando una iencia a las famili de confribuir con dichas acciones

mmmenmirhdaﬁhm‘man;dehm

'* SECRETASIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

conciencia y apoyo a la no wulneracidn de
derechos de nuastra infancia.

Compromisos 5
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12. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion

de los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdireccion para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

En febrero 14, participe de la reunién
convocada por la responsable de la
unidad Sonia Ospina, para dar ciertas

directrices acerca de los lineamientos J&—‘” = e

estipulados por la entidad, como también A o o sl
dar a conocer ciertas recomendaciones, St s

como el estar al pendiente de los : i AR
certificados que hacen falta por entregar, :

para que no haya negligencia por parte de i

los padres de familia, también recordar B

horarios y compromisos a tener en cuenta H

con los nifios, nifias y familias.

Finalmente, la organizacion de las

primeras reuniones con padres de familia
y el organigrama a desarrollar en las
reuniones.




13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

En el mes de febrero, dia 13 se realiza con
NTEGRACIONSacA roncoo el talento humano de la unidad operativa

Pagina 102 §

- o e R R Monteblanco la socializacion general de la
FECHA" B, (3 ehero 12025 Sequir conimplemeniando lsscamperias | Talents humancde  [Continuamerte eStrUCtura de nuestro Componente PIGA,

AL DA cadames Ja nidad operatva

(oMt ot e con el fin de dar a conocer para los
TEMA Sosslacin st g POk i integrantes nuevos y recordatorio para los

ASIETENTES: Ver lizta de asistencia.

N D U S S —— i bt participantes antiguos, todo lo referente al

companente PIGA. Mombres y Cargo o Tipa

-~

BOGOT/\

— At i | SRR ”"'j componente (PIGA), que significa cada
SOMIA a i . , o
B T L e oo IO yourien 0 una de sus siglas, cual es su politica, y

e N R o s MR youdigc,  Smewe cual es su objetivo y como desde cada uno
b i s i o patopaes o de el e v Gonch OO oo Josms Mo B de nuestros campos podemos contribuir en
E;ll.‘li:;ﬂ";‘.?iﬁiEmﬁﬁﬁmﬁﬁnﬂﬂﬁfﬂﬁlﬁﬁ:'E'g'";;:;.' FLOREZ MARSTRA NoONTEBLANGO el dGS&I’I’O”O y ObjetIVO del mlsmO deSde
B e o =

un papelito en cual contiens I3 palabra que define cada una de las siglas. De esta manera se JENNY ] #
Gl
Después de organizar el significade de las siglas, 1 responsable ambiental da a conocer la T ANGELA ] W PN
social, 3 trawés de concientizar 3 contratistas y frabajadores de planta 3 [a confribucidn de ANGHIE MAESTRA i M?... Mrmler . .
nuestra unidad operativa.

<ficn institucional. MAESTRA b a }I;,‘ . ,
3 ’ S Sty 0 sompome | Bib RGes Finalmente, el dia 18 de febrero se hace la
15 Saltancon e o usu o Al — g n?&grs Psmgéam NONTEBLAKCD ‘3‘_—1"'—5‘&?

R ——— entrega del componente, carpeta drive y
S S e ¥ fisica a nuestro Aux. administrativo, ya que
B S e e termino contrato y es mi deber entregar al
dia lo encomendado desde mi rol como
responsable ambiental.




CONTRATISTA: DEISY YOLANDA INFANTE HERRERA
CC. 52.979.167

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA
EMAIL: DYINFANTEH1@GMAIL.COM



CRONOGRAMA

CONTRATISTA: DEISY YOLANDA INFANTE HERRERA
Cedulade Ciudadania 52.979.167
Numero de contrato/ Vigencia 4584-2024

Unidad Operativa

J.I. MONTEBLANCO

Periodo del Informe

01/02/2025 —18 /02/2025

L-3 M -4 X-5 J-6 Vv -7 S-8 D-9
Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:
*JI. MONTEBLANCO *JI. MONTEBLANCO *JI. MONTEBLANCO *Subdireccion local Usme *JIl. MONTEBLANCO
Sumapaz

Realice apoyo en el
nivel de parvulos A, por
incapacidad de la
maestra.

Actividad Pedagdgica:
“Explorando Rincones”,
Invitando a los nifios y
nifias al juego libre y
espontaneo por medio
de los rincones
preparados con el fin
de relacionar acciones
de la vida cotidiana.
Apoye los procesos
pedagdgicos y rituales
de alimentacién y aseo
de los nifos y nifias.

Realice apoyo en el nivel de
parvulos A, por incapacidad
de la maestra.

Actividad Pedagogica:
“Garabateo armonico”,
Invitando a los nifios y
nifas a fortalecer sus
habilidades motrices a
través del garabateo con
sentido, trabajando en los
nifios y nifas su
coordinacion y
reconocimiento del
espacio.

Apoye los procesos
pedagdgicos y rituales de
alimentacién y aseo de los
nifos y nifas.

Realice apoyo en el nivel
de sala maternay
caminadores.

Actividad Pedagogica:
“Me Calmo escuchando
el ritmo”

En esta actividad
trabajaremos en los
nifios y las nifias la
capacidad de la calma
mediante los diferentes
ritmos musicales.
Seguido a ello apoye los
rituales de alimentacion
y aseo de los nifios y
nifas.

Teniendo en cuenta que
son los niveles mas
pequefios y requieren un
poco mas de
acompafiamiento.

Realice la toma del
Reporte del agua (PIGA).
Apoye al equipo
interdisciplinar (Nutricionista
Fanny Cifuentes) en la toma
de las medidas
antropométricas masiva, en
todos los niveles de la unidad
operativa.

Seguido a ello apoye en el
nivel de sala materna en los
rituales de alimentacién y
aseo.

Teniendo en cuenta el
cuidado de los nifios y de las
nifas.

Realice apoyo en el nivel de
caminadores por permiso
dado a la maestra.
Actividad Pedagégica:
“Explorando Tesoros”, en
esta actividad se
dispusieron diferentes
tesoros dentro del aula con
el fin de invitar a los nifios al
gateo y caminata por el
salén, con el fin de buscar
los tesoros.

Realice los procesos

pedagdgicos y rituales de
alimentacioén y aseo de
los nifnos y nifias.




L-10

M-11

X-12

J- 13

vV-14

Lugar:
* ).l MONTEBLANCO

Lugar:
* ). MONTEBLANCO

Lugar:
* ). MONTEBLANCO

Lugar:
* ). MONTEBLANCO

Lugar:
* ). MONTEBLANCO

Apoye el nivel de
parvulos B, por motivo
de permiso de la
docente.

Actividad Pedagdgica:
“Explorando Rincones”
donde se invitan a los
nifios y nifas a realizar
un recorrido libre en el
aula, con el fin de que
pudieran explorar los
rincones preparados
para ellos, brindando
espacios de interaccién
con los demas.

Realice los rituales de
alimentacién y aseo.

Realice apoyo a los niveles
de sala maternay
caminadores, en cada uno
de los procesos
pedagodgicos v rituales de
alimentacién y aseo de los
nifos y ninas.

Ademas de ello, apoye la
segunda toma de las
medidas antropomeétricas
de los participantes que
aun faltaban por tallar y
pesar, completando la
cobertura.

Apoye los niveles de sala
materna y caminadores, en la
ejecucion de la actividad
pedagdgica, como también en
los rituales de alimentaciony
aseo, con el fin de brindar

de adaptacion.

También realice el panel
informativo de nuestro
proyecto pedagogicoy

familias.

acompanamiento en el proceso

socializacidon del mismo con las

Realice la toma del
Reporte del agua.
Realice acompafiamiento en
los niveles de sala maternay
caminadores, apoyando a la
maestra en la hora de
alimentacion y rituales de
aseo.

Elabore la caja de amor
“tapas para salvar vidas”,
con el fin de promover la
importancia del depositar
las tapas de podemos sacar
en nuestro hogar, con el fin
de tener un buen propésito.
Apoye los rituales de
alimentacidn y aseo del
nivel de sala materna.
Realice la socializaciéon de la
estructura del componente
PIGA, con el talento
humano de la unidad
operativa.

Apoye el nivel de parvulos
A, por incapacidad de la
maestra del nivel.
IActividad Pedagdgica:
“Vamos a jugar con los
titeres”, en donde los
nifos y nifas tuvieron una
experiencia distinta al
momento de interactuar
con los titeres para
conocer y fomentar en los
nifios y nifias el cuidado
por el otro.

Realice los procesos
pedagdgicos y rituales de
alimentacién y aseo.




L-17

M-18

X-19

J -20

$-22

D-23

Lugar:
* J. MONTEBLANCO

Lugar:
*J.I. MONTEBLANCO

Lugar:

Lugar:

Realice apoyo al nivel
de sala en cada uno de
los procesos
pedagdgicos
“Conociendo miJardin”
Teniendo en cuenta
que la mayoria de
bebes se encuentran en
un espacio diferentes
para ellos y es
necesario que ellos lo
conozcan, trabajando
su confianza 'y
reconocimiento del
lugar.

Apoye los rituales de
alimentacién y aseo de
los nifos y nifias.

Realice apoyo a los
niveles de sala materna
y caminadores, en cada
uno de los procesos
pedagdgicos y rituales
de alimentacién y aseo
de los nifios y nifias.
Teniendo en cuenta que
son los niveles mas
pequefios y requieren
un poco mas de
acompafiamiento.

Compete la caracterizacién
sociocultural del jardin,
dentro de la cartelera de
nuestro proyecto pedagdgico.




1/3/25, 20:08
5

cional
citn Publica
e Efcisrie

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Meni = Administracién de contratos = Ver contrato

Informacion general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Editar

< Evaluacion de la Entidad Estatal

UTC -5 20:08:03
DEISY YOLANFA INF...

Buscar...

>

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcion de articulos

¢Se requieren emisiones de

Si ©'No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 PAGO 01 4/03/2024 8:41:00 1/04/2024 12:00:00 2.593.800 COP Pagado Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogoté, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 002 002 1/04/2024 8:36:00 1/05/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 003 003 1/05/2024 9:06:00 1/06/2024 12:00:00 2.882.000 COP Pagado Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 004 04 1/06/2024 9:33:00 1/07/2024 12:00:00 2.882.000 COP Pagado Detalle
PM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 005 005 1/07/2024 1/08/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
11:36:00 AM ((UTC- AM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 006 006 1/08/2024 1/09/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
12:05:00 PM AM ((UTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 007 007 1/09/2024 8:12:00 1/10/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 008 008 1/10/2024 7:09:00 1/11/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 009 009 1/11/2024 7:08:00 1/12/2024 12:00:00 2.882.000 COP Aceptada Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 010 010 1/12/2024 5:50:00 1/01/2025 12:00:00 1.441.000 COP Aceptada Detalle
AM ((UTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 011 o1 16/01/2025 28 dias de tiempo 1.441.000 COP Aceptada Detalle
9:54:00 AM ((UTC- transcurrido
05:00) Bogota, Lima, (1/02/2025 12:00:00
Quito) AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)
Pago 012 012 28 dias de tiempo - 1.729.200 COP Enviado Detalle
transcurrido ala
(1/02/2025 7:58:00 Entidad
AM(UTC-05:00) Estatal
Bogota, Lima, Quito)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME — SUMAPAZ

INFORME FINAL DE EJECUCION DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 4584-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA
Deisy Yolanda Infante Herrera

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 04/03/2024 al 18/02/2025

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS DE PRIMERA
INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL,
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

PRODUCTO A ENTREGAR: Informe final, evidencias que soportan el presente informe, carpeta de
evidencias que reposan en el archivo personal, y cd de evidencias de mes. Se encuentran en el archivo,
CD con evidencias mes a mes.

PLAZO: 315 dias y 31 dias total con adicion desde 04/03/2024 al 18/02/2025

2. RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION Y MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION

Y UBICACION

OBLIGACION CONTRACTUAL N. 1.
Apoyar en la construccién o actualizacion,
implementacién y divulgacion del proyecto pedagdgico, a
través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

En el transcurso de los meses, durante la ejecucion de mi
contrato; apoye en la construccion, actualizacion, | Las evidencias reposan en actas y en el
implementacién y divulgacion del proyecto pedagégico | archivo del jardin infantil Monteblanco.
“Interactuando y jugando habilidades voy afianzando”, del
jardin infantil Monteblanco; Con el fin de fortalecer las
acciones pedagodgicas, contribuyendo en el desarrollo integral
de cada uno de los nifios y nifias a través del reconocimiento y
manejo de las emociones.

Por medio de procesos de socializacion y exploracion.
involucrando a las familias y comunidad en general.
Inicialmente se da lectura y reconocimiento de los criterios del
proyecto, para tener un mayor conocimiento y apropiacioén del
mismo, de esta manera generar estrategias donde permitan
gue los propios nifios y nifias sean protagonistas de su propio
aprendizaje.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME — SUMAPAZ

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°2

Apoyar la implementacién de la planeacion pedagdgica, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
intencionalidad, ambientes, estrategias valoracion seguimiento al desarrollo y reflexion pedagdgica
propuesto en el proyecto pedagdgico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

En la ejecucion del presente, contrato apoyé a cada una de Medio fisico y
las profesionales de infancia en la ejecucion de la planeacion magnetico en la
pedagdgica la cual estuvo enfocada a las actividades unidad operativa y
rectoras en primera infancia arte, literatura, juego y en el aplicativo
exploracion del medio, donde se promovieron aprendizajes IOPS.

significativos en los participantes desde sus propios
intereses, para que vivieran momentos alegres y
significativos a través de la exploracion, experimentacion,
curiosidad en los niveles de sala materna,
caminadores, parvulos y prejardin; asi mismo se
resaltaron las estrategias pedagolgicas que estuvieron
desligadas del proyecto pedagdgico con la finalidad de crear
nuevas herramientas y espacios de aprendizaje de las nifias
y nifios.

En el transcurso de este proceso realicé las valoraciones y
reflexiones pedagdgicas en cada nivel asignado por la
responsable de la unidad de manera oportuna teniendo
presente a cada uno de los participantes y los principios de
individualidad, apoyé durante algunas experiencias de NIDOS,
en la unidad operativa y en el laboratorio en cantarrana.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°3

Apoyar la documentacion de las experiencias pedagégicas vivenciadas con las nifias, nifios familias u
otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acordes a
los propésitos de la educacién inicial.

Durante la ejecuciéon de mi contrato, apoye a las maestras
titulares de los niveles de sala materna, caminadores y Las evidencias reposan en Ia§ carpetas,
parvulos, en la construccion de las documentaciones por | €Videncia fotografica del jardin Monteblanco.
medio de la recopilacidn de informacién y evidencias
fotograficas que dieron cuenta de cada una de las
experiencias vividas en el nivel con cada una de las nifas y
ninos, siendo expuestas como mural, en la puerta de cada
uno de los niveles dando cuenta del proceso de desarrollo
llevado con los nifios y nifias del jardin Monteblanco.

Con el fin de compartir cada una de las voces y saberes de
los ninos y nifias de la unidad operativa.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N.°4

Apoyar el disefio y disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias

pedagdgicas planeadas, de manera continua y dindmica.

Durante la ejecucion de mi contrato en la unidad operativa
Monteblanco, el equipo docente me compartio el objetivo que
debe tener la ambientacion como parte de una herramienta
pedagdgica; por ello apoyé el disefio de los espacios del
jardin con el fin de tener una intensiébn pedagodgica
fortaleciendo el desarrollo integral. De esta manera cada
rincon, espacio 6 escenario, fue de interés para cada uno de
los nifios y nifias, acogiéndolos en un ambiente de
aprendizajes y conocimientos de una manera cuidadora y
protegida, sin poner en riesgo su integridad.

Medio fisico y
magnético en la
unidad operativa

y en el aplicativo IOPS.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°5

Implementar acciones de promocidn de alimentacién saludable y practicas de cuidado sensibles en los
diferentes momentos de la atencion, partiendo del reconocimiento de la nifia y el niflo como sujeto de

derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

Durante el desarrollo de mi contrato se dio cumplimento a la
obligacién requerida, por medio de actividades ejecutadas de
forma individual y grupal; Por medio de la articulacion con los
profesionales de la salud y nutricién enfocadas a la promocion

de alimentacidn saludable y précticas de cuidado sensibles
en los diferentes momentos vy rituales de la atencion con
los nifios y niflas del servicio. Apoyando su alimentacion
saludable a través de carteleras, folletos, con los padres de
familia y con los participantes por medio de canciones,
cuantos e interaccidn con titeres, promoviendo el consumo
de la totalidad de la minuta dada garantizando el derecho a
la alimentacién saludable.

Medio fisico y
magnético en la
unidad operativa

y en el aplicativo IOPS.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N.°6

Apoyar las acciones de articulacidon con los profesionales transversales (psicologia, educacion especial,
nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de la unidad operativa
asignada, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Dando respuesta a la obligacion mencionada, durante mi
contrato desarrollé acciones de apoyo articuladas con los
profesionales transversales educadora especial, por medio de
didlogos comunicativos de acuerdo a la observacion brindada
con los nifios de inclusion en la estrategia “entre pares”, con el
fin de brindar informacion importante de la mano que
contribuyan al seguimiento de cada uno de los procesos.

Con la nutricionista apoye los procesos de informacion para
las reuniones e intervenciones con los padres de familia por
medio de carteles, folletos y en el registro de asistencia en el
formato sirbe; Al igual que apoye las jornadas de toma masiva
de medidas antropométricas de los nifios y nifias de la unidad
operativa, garantizando los derechos integrales de los nifios y
nifias participantes del servicio.

Medio fisico y
magnético en la
unidad operativa

y en el aplicativo IOPS.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°7

Informar oportunamente de cualquier situacidn de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos
a las nifas y los nifos participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de

deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS.

En el proceso de ejecucion de mi contrato, no se
presentaron situaciones de inobservancia amenaza o
vulneracion de los derechos de las nifias y nifios del jardin
infantil Monteblanco, Sin embargo, participe de manera
activa en las jornadas y capacitaciones en modalidad
presencial y virtual, estipuladas por la entidad con el fin, de
fortalecer mi conocimiento frente a las situaciones a las
gue nos podemos enfrentar en nuestros entornos; estando
atenta para cuando sea requerido segun lo establecido en
el procedimiento del deber de denuncia. Por tanto, se
realizan actas de observacién donde se deja como
constancia que no se evidencian situacién de inobservancia,
amenaza o vulneracion de los derechos de los nifios y ninas
del jardin infantil, pero si del deber de capacitarnos en el
tema, con el fin de brindar a los participantes del servicio un
debido proceso integral de derechos.

Medio fisico y
magnético en la
unidad operativa
y en el aplicativo

IOPS.

Camera 7§ 2120 Clhodedela S At
‘Bacretards Distital de integrchon Soclel
Tedddomo: & 3T 97 57

Ay IR R o CeC il geord iC0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME — SUMAPAZ

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°8

Apovyar la activacién de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracién de
derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el
seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
de deber de denuncia y las demds orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que
corresponda a cada una de estas.

Como auxiliar pedagogica, durante mi contrato no realice Medio fisico y
ninguna activacion de rutas, sin embargo, apoye y fortaleci mis magnético en la
conocimientos acerca de rutas por medio de talleres educativos unidad operativa
apoyados por la secretaria de la mujer, con el fin de conocer los y en el aplicativo
posibles casos que se pueden presentar en el espacio Yy IOPS.

servicio con nuestros participantes del servicio.

Ademas, realice, diferentes talleres de sensibilizacidén con los
padres de familia sobre el buen trato, y las respectivas
acciones de prevencién y mitigacion de riesgo, con el
objetivo de motivar a las familias a reflexionar sobre la
garantia del buen trato para los nifios y nifias, siendo las
familias garantes de los derechos de los nifios y nifas y
teniendo en cuenta que es mucho mds que resolver las
necesidades basicas.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N.°9

Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente, e
informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada
de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, realizando acompafiamiento a la familia al
momento de la activacion, seguimiento posterior al evento y poyar el registro oportuno en la base de
informacion de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

En la ejecucién del contrato, se realizaron diferentes acciones Medio fisico y
atener en cuenta con las profesionales en atencion a la primera magnético en la
infancia, auxiliar administrativo y en cargada de la unidad unidad operativa
operativa, en caso de ser necesaria la activacion de poliza, con y en el aplicativo
esto nos capacitamos y nos preparamos. IOPS.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°10

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informaciéon que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccidon o utilizacidn indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacidn, debera informar de manera inmediata al apoyo
de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, asi como las
demads acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

Durante la ejecucién del contrato recibi documentacién de Medio fisico y
las familias usuarias perteneciente a los participantes realicé magnetico en la
| | itul i | unidad operativa
a entrega oportuna a la maestra titular para realizar e y en el aplicativo
correspondiente archivo segun directriz de gestion IOPS.
documental.

Siempre mantuve total disposicidén para apoyar los
procedimientos con las companfieras de la unidad
operativa. Segui instrucciones dadas por la responsable
del servicio encaminadas al adecuado proceso segun
gestidon documental con las carpetas del componente

designado.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°11

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracién de los derechos
de nifias, nifios participantes de los servicios de la subdireccidn para la infancia, mediante la
implementacidn de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
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Apoye acciones dirigidas por la maestra que lidera el Medio fisico y
magnético en la
unidad operativa

y en el aplicativo
ejecuto el protocolo de ingreso y salida de los participantes IOPS.

realizando la acogida afectuosa cada dia, apoye el
protocolo de simulacion de terremoto, apoye cada accién

en cada uno de los niveles atendidos del JI. Monteblanco

Se mantuvo publicada la pdliza y la actualizacion
correspondiente para realizar posible accién de llegar a
presentarse.

componente de ambientes educativos y protectores. Se
socializa pdliza de accidentes con las familias usuarias,

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°12

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de situaciones de presunta
vulneracion de los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que
hacen de la subdireccién para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

En el transcurso de la ejecucion del contrato fui designada Med|9.f|5|co y
en el componente transversal plan institucional de gestién magnetico en la
. ” ” . . unidad operativa
ambiental "PIGA”, y como delegada ambiental de la unidad y en el aplicativo
operativa, maneje el correo ambiental, mantuve el drive IOPS.

con los parametros estipulados, atendi la visita de
intervencién ambiental el cual nos dejé como unidad un
puntaje de 93, realice y apoye la divulgacién de cada una
de las campafias ambientales, las practicas sostenibles, se
realiza un trabajo en conjunto con la empresa
recuperadores RECICLOSOCIAL en este momento y luego a
quienes mes a mes se les hace entrega de material
aprovechable, también participé en cada una de las
reuniones convocadas por el referente ambiental. Realice
el diligenciamiento del link de consumo de agua el cual se
llevd a cabo los dias jueves de manera semanal
manteniendo cuidado por el recurso hidrico, sensibilizando
a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo de la
unidad operativa.

Ejecute juegos ludicos, didlogos de sensibilizacién con
todo el talento humano con los temas enviados desde la
subdireccién local por el referente de PIGA. Realice
entrega de la carpeta en fisico con hoja de control a la
responsable del servicio el drive al dia con los archivos
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solicitados segln las campafias y las correspondientes
actas y divulgaciones.

Realice los correspondientes informes trimestrales de
residuos en las fechas estipuladas.

OBLIGACION CONTRACTUAL N.°13
Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual

En el transcurso de la ejecucidon de mi contrato, apoye y Medio fisico y
magnético en la

participe en las capacitaciones a las cuales fui delegada i .

. . ) . unidad operativa
desde la unidad operativa, también apoye en las unidades y en el aplicativo
operativas: fortaleza del oso y Pebels y bambam, cuando IOPS.
fui requerida.

Participe en las cualificaciones virtuales las cuales
contribuyen a mi crecimiento personal, apoye y participe en
la elaboracién de la carroza de la SDIS, y todo lo requerido
en mi objeto contractual.

IMPACTO TERRITORIAL

Durante la ejecucién en el periodo de mi contrato 4584-2024, tuve la posibilidad de compartir mi saber
pedagdgico como auxiliar pedagdgica con todos los niveles de la unidad operativa Monteblanco, donde
enriqueci mis procesos con la corresponsabilidad del quehacer con los nifios y familias que fue un arduo
trabajo en compaiiia de los apoyos profesionales como lo son la nutricionista el psicélogo y educadora
especial, con el fin de brindar a cada uno de los participantes del servicio integral.

De esta manera es importante mantener nuestros conocimientos actualizados, disponer
cada uno de los espacios y ambientes al bienestar y proteccién de los nifios y nifias
participantes del servicio.

Es por ello, que la unidad operativa Monteblanco y todo su equipo de trabajo contribuyo
de manera positiva al fortalecimiento y crecimiento de saberes de los participantes del
servicio garantizando sus derechos.
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CONTRATISTA.
DEISY YOLANDA INFANTE HERRERA

CARGO Y LUGAR DE TRABAJO:
Auxiliar pedagégica, JARDIN INFANTIL MONTEBLANCO

NOMBRE APOYO A LA SUPERVISION:
JUAN DANIEL RAMIERZ PASCAGAZA
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Sefiores:
Subdirector
JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USME-SUMAPAZ
Ciudad

Bogota D.C

Asunto: Radicacién Informe Final contrato 4584 de 2024

Cordial saludo,

Por medio de la presente hago entrega de mi informe final junto con sus respectivas
evidencias que realice en la ejecucién de mi contrato 4584 de 2024 que se encuentra a
cargo de mi nombre DEISY YOLANDA INFANTE HERRERA por medio de un Cd.

Anexo: informe final y CD de evidencias.

Cordialmante,

A

{
NDA INFANTE HERRERA
Contrato 4584 de 2024

AUXILIAR PEDAGOGICA

JARDIN INFANTIL MONTEBLANCO
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