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Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 3 de marzo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
FEBRERO del afio 2025

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del afio 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
18 hasta el 28 de febrero del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacibn de |las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacibn o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria, actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area tematica del objeto contratado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacibn RAP etapa
Productiva. Aprendices
en alternativa de
Proyectos productivos

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
04Zp078Zj501h91IG8BvysBK

8wX1gOwwLx2S0-
000Q2zyw?e=6hoW6d

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

OneDRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs _sen
a_edu_co/Et2A0rqg6zt
MICR|GZoK0QoBb062d

Verificando en el sistema que la oUIWSR3LhDGWMbBdw
totalidad de los aprendices se 2e=bdgMpB
encuentren  matriculados en el | Comunicacion

respectivo programa de formacion. b) | electronica de casos
Registrar oportunamente los eventos | aprendizajes en etapa

de formacién, proyectos y rutas de | productiva, juicios
aprendizaje  requeridas para el | previos de culminacion
cumplimiento de las metas | de productiva

institucionales. c). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento de | Asocio ruta de
aprendizajes previos en caso de | gaprendizaje traslado de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas | ficha.

de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro

de lainformacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se han presentado N/A
del aprendiz, asi como el manual de | actividades segun lo
convivencia del Centro de Formacion. | contempla la clausula

Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva e
de formacién y sus sedes de acuerdo o n;)iaqompezs 'Sena'éfjj’co,E
con su perfil y cumpliendo con el | Socializacion proyectos ayfLh7]VABBkhsyGROOAMA
procedimiento de formacion profesional productivos BB e500S1PbmARIIO?6-N
integral. (cuando aplique). Apoyo a la formacion Hbdha

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades  segin  lo
cumplimiento del objeto del contrato y | contempla la clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado | N/A
reuniones programadas por la(s) | actividades  segun  lo
red(es) de conocimiento propias del | contempla la clausula
Centro de Formacioén a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | No se han presentado N/A
apoyo a la formacion en cualquiera de | actividades segtn lo
las estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion  del desempefio  del | actividades segtn lo
instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
aprendizaje, de acuerdo con o
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado N/A

de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segtn lo
etapas Preparatoria (requerimiento de | contemplala clausula
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacién de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A
realizar cuando sea requerido por la | actividades segin lo
entidad el apoyo a la Supervisién de los | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
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16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segin lo
del contrato y presentar informes | contemplala clausula
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demés necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive
cumplimiento del objeto contractual. mes de febrero https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ei
eUTQYBI19K|dpXVEq I11EB8
Ba3ljjEVN9EPePQgsgnFA?e=
uYgPWv

Cordialmente,

> e 1

MYRIAM MAIYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 4. OBLIGACION ESPECIFICA VALIDACION Y
EVALUACION-COMUNICACION APREN

EVALUADOS POSCUENTA 18 AL 28 DE FEBRERO

2696518-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CC 1104128523
(] CC 1095914017
O CC 1104125414
O CC 1095302457
0 CC 1096539321
O CC 1097910949
CC 1098622729
O CC 1095907106
O CC 1065234512
CC 1097095673
O CC 1098647197

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje

2710395-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

O CC 1097095214
CC 1095958892

TI 1115725705
PPT 5457451

O CC 1098642011

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

PATRICIA

JESSICA PAOLA

JHOJAN ELIECER

DEIBY ALEXANDER

JOSE DAVID

BRAYAN FERNANDO

BREDNER

MICHELLE NATALIA

HILARY ELVIRA

NICOL VANESA

JARED MARYANA

OVIEDO RODRIGUEZ
SIERRA RAMIREZ
ACOSTA DE LOS SANTOS
HERRERA ARCHILA
PARRA MURIOZ
HERNANDEZ RINCON
CAMELO MEDINA
MANTILLA BAUTISTA
GUARIN PARRA
MONTERO MALDONADO

PINZON PAREDES

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIIDANDFS Y NFSTREZAS Vi

Aprobada v

han sido guardados exitosamente

RONAL JULIAN

KARIM DILAN STEEWARD
YEINER HENDREY
YELIANNYS KARINA

JOHAN SNEIDER

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIINDANFS Y NFSTREZAS

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Pagina 1 de 1

4
OLARTE MORENO
POVEDA DURAN
ARIAS SALAS
FRIOL CABALLERO
ARCINIEGAS CALDERON

Pagina 1 de 1
[
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)

Segundo, esos mismos documentos hay que actualizar la carta con fecha vigente, la cual es necesario que me la envie nuevamente porque necesita
mi VoBo y f irma de lo contrario le rechazan la alternativa.

Tercero, el procedimiento antecede este correo por favor nuevamente leer cuidadosamente e archivo adjunto

DAMEL HERNAN MEIA

Por ultimo, espero la carta para su debida gestion y poder firmara

Jorge s g s e Myriam Mayery Castio Rncon

0 5 womes sres 2

Qamancoms

A, A M

P~ 7k F A5 PRCORCTIVA 025 ot s msper

Cordial saludo
cordial saludo

apreciado aprendiz
apreciado aprendiz

Quiero comunicarle como instructora de seguimiento de etapa productiva, para cualquier alternativa diferente a contrato de aprendizaje, que se
desea radicar, PRIMERO deben estar totalmente evaluado en LECTIVA y estar en el tiempo de productiva; a continuacién el reporte de juicios a la
Jfecha de hoy, TOTALMENTE AL DIA

Dentro de los procesos para radicar e iniciay

tapa productiva, siempre se les envia un correo informativo para para que el aprendiz haga la gestion.

A usted, se le envio un correo el dia 17 de mayo informéndole como debia hacer el proceso ¢ igualmente se le indicé en el mes de diciembre y enero
(instructores fuera de contrato) que por cambio de calendario académico no era posible iniciar proyecto productivo ya que se debe activar a ARL

R e i e iuacian
por parte del centro de formacion y las pretadoras de servicios solo admiren novedades de inicto de ARL los 10 primeros dias.

Usted me envio al WhatsApp unos documentos diligenciados, pero no pude visualizarlos el 6 de diciembre, y ya en esa época no era posible radicar
para la alternativa PROYECTO PRODUCTIVO e

Vi de

== T Tressiad e Apreniienss e o raaiiia

3 LATA UE SR GE SSNITILENIVT SRETTEUTE EAPE PIVUUGITE VER LeUUTal |HIVUEY SR
Carta solicitud vinculo laboral (por favor dejaria toda sin sombreado diligenciar y firmar)

2. Certificacién laboral que describa las funciones a desarrollar, (estas deben corresponder ala

naturaleza téomica del programa de formacidn), asi como la fecha de imicio de labores a la
empresa, vigents no mayor 30 dias

este tecnologo ya que necesito trabajar.
Agradezco tu stencién y paciencia.

3. Centificado de afEacidn de Riesgos Laborales (ARL), vigente no mayor a 30 dias

1 lun, 3 mar 2025, 12:58, Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmgcastillo@sena.edu.co> escribio:
Cordial saludo

Jessica 2. Certificado de 2fBacon a Fondo de pensiones (AFF) vigente no mayor 2 30 dias

5. Certificado de afacion a Entidad Promotora de Salud (EPS), vigants no mayera 30 as
& RUT o Cimara de comercio de la empresa, vigente no mayor a 30 das

7. Copia del docamento de identidad. (las dos caras en el mismo frente de la hoja)

Desde un principio se le indico, para iniciar productiva, debe estar totalmente al dia y
estar en etapa productiva.

Cuando este totalmente al dia me vuelve a escribir, en sus RESULTADOS de
APRENDIZAJE evaluados usted misma los puede visualizar.

De lo anterior, reitero r

' NO LE APLICA de
{ CONTRATO DE APRENDIZAJE

uste ilar su etapa

productiva en la me

Usted me puede llamar, al nimero 3173772602 CONCEPTO.

“Cadena de Formacion

La cadena de formacion es la continuacién a un nivel superior, previo el

si la empresa la quiere contratar es por medio de VINCULO LABORAL. reconocimiento del ciclo anterior debidamente certificado, en el cual se
habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de
desarrollo humano en la misma linea de ocupacion, oficio o tecnologia. En este
sentido, el aprendiz puede celebrar otro contrato de aprendizaje, siempre que
se cumpla los requisitos y no haya incurrido en causales de incumplimiento de

De: Jas i, 1c20@gmall las obligaciones propias de su condicién de aprendiz, establecidas en el Decreto
ssica RUIZ <JRESiCaruic20@gmall.com>

Enviado: lunes, 3 de marzo de 2025 12:32 p. m.

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastilio@sens. ady co>

Cc: £han Daro Hemandez Montoya <gdhernandezmi@send edu.co>; Adriana Marcela Martinez Rivera
<Admarnesr@sena. edu.co>; Johanna Alexandra Gomez Santos <agomezsiPiend. ey co>

Asunto: Re: Solicitud - MIGRACION PLATAFORMA SGVA - JESSICA RUZ - VIRTUAL

Que pena ser tan CANSONA PErO €N Serio necesito trabajo o que entiendo es que si puedo trabajar en una
empresa con este tecnologo pero hasta que ya esté todo evaluado

€l lun. 3 mar 2025, 11:41, Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co> escribio:
cordial saludo

Apreciada Jessica.
Primero que todo tienes una confusién de alternativas lo cual hago la aclaracion:

Contrato de aprendizaje

933 de 2003, compilado en el Decreto 1072 de 2015".

Para que sea viable otra relacién de aprendizaje es necesario que se tenga en
cuenta lo siguiente:

- Que los programas de formacién o programas académicos correspondan a la
misma linea tecnolégica.

- Que se trate de un nivel de educacién superior al cursado anteriormente.

- Haberse titulado en el programa objeto del anterior contrato de aprendizaje
- No haber incumplido las obligaciones propias de su condicion de aprendiz.

Sin otro particular

De: Jesskca Rtz Gassican 0
nviedo: lunes, 3 de macs Se 20259418, m

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacion. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

APOYO A LA FORMACION:

SOCIALIZACION DE TALLER ETAPA PRODUCTIVA UN MES DESPUES 2721315

¥ Comec: Myriem » § Iricat sesde o

outiookoffice.com

£l irportar verece [ ENGUSH DOIS WO ) CompromiSO ) VENWGSTHS GIPVG. Biervoersco Poredt P[] Portal de clerta oss

“ Los vinculos de Teams se abren en Microsolt Edge para que pueda ver [os chats sin camibiar de aplicacion Usar Edge A TinIstra i configus

Esta confuracen aleca 8 Jos vinoulos abrerios desde aphaaoores o MoOosoft 305 compatiies y se puesde cam.

% enviadas Hoy
v Recordatorios Descartar todos
DOEIOONG 5 SetraSENA BOLETIN INFORI
- N Elamentos eler 148 Nt = SOCIALIZACION ETAPA
= T00PM ¢t VIRTL
Carpetas 'ﬁ‘ Dudwing Alonso Villamizar Valle ALTERNATIVA DE VINCULD TA P—

Bortadores
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RE SULTADOS DE
AFICAR EN LA REBOLUCION CE PROBLEMAB REALES DEL SECTOR PROCUCTY, LOB CONOCARENTOR, HALDACES ¥
SESTAEZAR PERTNENTES A LAS COMPETENCIAB DEL PROCAMMA OF F

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  UBiZar hesramientas informiticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de n!
INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
CENTRO DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL : :

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2721315 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DE APRENDIZAJE:
|_FICHA | |______EVENTO | HORAS |
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS oy
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL oL IEwosTs: am
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. ACTIVIDADES ADICIONALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCAL PERSONAL Y PROBUCTIVG |
: Oisramar pezasgrfcs d scverdo co el medio desaiday [ FECHAINCIAL | FECHAFNAL | ____ ACTVIDAD | HORAS |
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: “7""“ o

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 383 imigenes de acuardo con crtaios de comunicacén y

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
- El presente Informe Postcuenta del mes de FEBRERO 18 al 28. (las demas evidencias se encuentran en
la carpeta del OneDrive

Girdn, 3 die marza del 2325

Saflor [a)

JOHANHA ALEXANDRA GOMEZ EANTOE
SUFERVISORIA) CONTRATD CO1PCCNTR.T340182
METRUCTOR G112

Coordnadora Sequimiendo de Elapa Produciiva

Cenitro Indusirial de Mandennvento inegral

Girin

Acunto: indorme posouenip de ejeoucitn confractual Mas
FEERERD del afia 2025

BAVRIAM BMAVERLY CASTILLO RIMCON, identdficado con 0 63512305, en calidad de canbratista del
CINY, comtrate SO PCONTR. 7340092 o afo 2005, reladond las actvidades desarolladae desde al
12 hasta o 28 de febroro del 2025:

Ho Dbligaalanas Apglonss mallzagsc Evidanolas

1 Realzar la  planeacién de s | Ho e hon  preseniade | MOA
aclividades de aprendzaje del procese | adividades  seglne o
formaiin  hasada en ol desarobo | SONIETER B dieda
curricuar gl programa de foma k.
E  [Farlicipar cuando el ceniro de [ Moo se fen  oresenlade | N
formackin o requicra, en jomadas de | aiividades  seoln L]
disefin y desamala curricular, proyedos | ceniemek b diusaa

gz Invesfigacitn o ransfenencias
técnicas o pedagdgcas, procesos de
seieccian, disefo  de  dalenss e
insirumenios. de avaluaddn, peooRLos
o Registro calficade v
anorsaluackan, labones de monape ¥
pusesia en marcha de eguipos ¥
maguinaria, acividedes de nducokdn y
reinducckan, processs de nvesiacion,
desarmlio jeonoidgion & Innovadén
raecional @ inbemacional, enicacion,
estruchracidn v defincidn de e
espacifcaconss tonicas de oS Denes
¥ SEIVIios, pROmacian del porlalolo di
siereoing

3 Ejecuiar  la  formacidn  profesona’ | Ho se fan oresentade | MO
integral en los dierenies niveles y | adividages  segln
modaidades [Hlulada, complemeniara | coniemek b dausala

y viriuval) de acuerdo con el dseflo
curricdar, desarolc  oumicukar
proyecio formalbes de s programsas
agockdos a cada red de conoomignio
Y drea femdtios del obdelo conlratado.

Formato de apoyo no controlado



