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SERVICIO: - E 3- Hospitalizacidn UNIDADES DE

- - . . TRABAO:
CENTRQS DE TRABAIO: | COMNVENIO:

PERFEL REQUERIDO
OBIETS CONTRACTUAL: Prastar servicio profesionales v de apoyo a la gestién como LIDER ENFERMERGD {A) PROFESIONAL - ADMINISTRATIVA/Q dentro de los diferentes procesas y procedirientaos de la
" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E, de acuerde & las necesicades de la institucién
VALCR HORA: NUMERD DE HORAS: . 126
VALOR TOTAL: 56,500,000 EVENTO: : '
ESTUDIOS: : 1. Titulo Profesional en Enfermeria
EXPERIENCIA; & Meses
JUSTIFICACION

Garantizar a través del liderazgo v fa responsabilidad la gestién del proceso de enfermeria de manera transversal en las diferentes unidades de atencion, de la subred Norte de acuerdo al modale de atencisn en
salud.

] L ) ACTIVIDADES A DESARROLLAR T o ]
1.Liderar, gestionar, arganizar, planificar, atender y realizar 125 actividades administrativas, de soporte v apoyS a ka INstitucion de acLerda & sus competencias y servicio asignado.

2.0rganizar y supervisar [a gestion administrativa de personal enfermeria de la Subred Norte £5E, ajustandase a la normativa Institucional vigente y protocolos establecidos,
3.Dar cumplimiento a los estandares de produccidn del servicio asignade segun los tiempos establecidos por ia Institucian.

4.Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo con las necesidades de |a Institucidn en los servicios prestados.

5.Realizar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos de ios usuarios y sus familias de ia UMMES, emitiende respuesta en los tiempos establecidos.

6 Adherifse y realizar socializacion y seguimiento al cumplimiento de Jas pellficas, guias de manejo, inslructives, manuales, procesas y procedimientos institucionales.
7.Cumplir y vigilar la adherancia al manual de bioseguridad.

8.Realizar la nofificacion cbligatoria de sucesas de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica.

9.Realizar las acciones necesarias gue garanticen el cumplimiente del protocolo de viclencia sexual @ intrafamiliar de ta Subred Morle ESE.

12.Cumplir con {as capacitacionss virtuales o presencigles que la Subred Norte ESE convogue y presentar la certificacion correspondienta.

1 Prasentar las evaluaciones de adherencia y conacimientos pragramados por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesos solicitados por la Subred Norte ESE.
12.Supervisar la programacitn de lumos y actividades del tatento humane, de acuerdo con ta capacidad instalada y la suficiencia de personat definida pof la Subred.
13.Realizar la notificacion de novedades dsl persenal de planta & la Direccian de Servicios Hospitalarios, Gontratacion y Talente Humano, de acuerde con cronograma.
14.Alimentar permanentemente los sistemas de informacion que estan a sl cargs y mantenerlos 2l dia, realizando o anélisis respectivo

15.5alvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo def objeto contractual.

18.Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerida.

17 Participar en el proceso de Sistema tnico de habifitacién, acreditacion y PAMEC en Salud de |a Subred Norte.

18.Cumplir con las competencias requeridas para ol desarrolio de 1a oultura organizacional y el objeto contractual, de tal manera que favorezea ef proceso de habllitacion y acreditacion al interior de 13
institucion,

19.Apayar el trabajo en equipo en las diferentes sreas ¥ servicios de la Subred Norte ESE.

20.Garantizar Iz racionalizacion en al use v control de insumos médica quirdrgicos en la prestacion de! servicio de la UMHES.

21, Conocer e interiorizar los principios y vatores institucionales en et diario quehacer de la entidad, haciende énfasis en el trato digna ¥ humanizacién en la prestacion del servicio para usuario
familia, comunidad y colaboradores de ja entidad, con el fin de apoyar la habiitacion y acreditacian de la Subred Norte ESE.

22.Gestionar cama hospitalaria, oportunidad de Triage, hospitalizacion y r'ealizacién de pracedimientss quirirgicos de la UMHES.

23.Realizar socializacidn, implementacion, seguimisnto y evaluacion de précesos y procedimientos, instructivos v guias de Ja Subred Norte ESE,

24.Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contralo y sean afines al desarrollo dei objeto del contrate.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA L

La Director Operativo de Gestidén de Talento Humano certifica gue analizada |3 planta de personal actual de fa Subred integrada de bervicios Salud Morte E.5.E, se encontré que ef presente requerimiento se tramital
por na existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia det mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de caleg.
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