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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafar de manera integral los planes de i e 6n de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza plblica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En el periodo contractual entre el 1 al 31 de diciembre de 2024 se llevo cabo un espacio de reunién con OIM y]|
equipo ARN con el fin de evaluar la realizacion del disefio del proceso restaurativo que se ejecuto el 30 de|
noviembre con el proposito de iniciar un espacio de reunién para identificar las lecciones aprendidas y poder darle|
continuidad a la ruta del proceso restaurativo. Fue un espacio reflexivo y profundo que permiti6 generar en la
poblacién comparecientes acercarse a la contribucion de la visibilizacion de los discursos y percepciones que|
tienen acerca del proceso, poder escuchar cuales son las ideas, reflexiones que tienen acerca de los espacios|
dialégicos y poder prepararlos para un encuentro con victimas. Este acompafiamiento con la poblacion sujeto de|
atencién se enfoca en la estructuracion del disefio de la propuesta restaurativa llamada: Reconocer paral
Reconstruir: en el que participaron 13 comparecientes. También se identifican situaciones dificiles y confrontativas|
en el espacio en el que se destacan los discursos justificatorios “para salir del proceso, resolver mi situacion y salir|
adelante con mi problema”. Sin embargo, es importante que por medio de la estrategia psicosocial se promueva|
la participacion de sus experiencias y llevarlos resignificar situaciones ligadas en el conflicto. Se observa en|
algunos comparecientes mayor comprension acerca de su proceso y reconocen la importancia de la verdad y el|
reconocimiento de responsabilidades.

En términos generales se cumplio los objetivos propuestos donde se observa que la poblacion sujeta de atencion|
lograra reconocer la importancia de participar en ese espacio restaurativo y poder movilizar situaciones|
emocionales, pensamientos e ideas que tienen de reparar y restaurar. De igual manera, es importante identificar|
el posicionamiento que se debe de asumir en un espacio restaurativo e identificar situaciones dificiles que se|
manejan para también guiar de manera individua cuando se requiera.

Por otro lado, se asiste a espacios de capacitacién presencial y virtual que permitieron tener una planeacion de las|
actividades pendientes, se aplica las sesiones 1, 2 y 3 del ciclo 1, habilidades para la comprension de la|
comparecencia que hace parte de la dimension restaurativa.

En Armenia el 4 de diciembre participaron 9 comparecientes y se aplico la sesion 2 lo que permitié ser un espacio|
productivo y fructuoso, que, aunque al inicio se les dificulto manejar la plastilina y las actividades en relacion con la|
familia, se cumplié con el acercamiento y afrontamiento y todo lo que implicar la familia para él compareciente.
Cabe sefialar, que un compareciente que no pudo asistir a sesién 2 en el mes de noviembre, en diciembre le|
correspondia recibir la sesion 3, pero por temas personales recibié el espacio de la sesion 2 no cumpliendo con la|
nivelacion de los comparecientes que iniciaron en agosto.

Asi mismo, se trabajo a nivel individual con 2 comparecientes que por razones de tiempo y por situaciones|
laborales no pudieron asistir al espacio grupal, donde se aplica la sesién 2 (familia), sin embargo, se retroalimento|
nuevamente la importancia de la asistencia grupal. También se profundizo con 1 comparecientes que habial
asistido ya a la sesién de la familia se retroalimento y se ejecuté actividades dirigidas a la familia y al dafio|
generado. El taller de Risaralda se realiz6 el 11 de diciembre en el que participaron 13 comparecientes siendo un
espacio movilizador, permitié6 reconocer emociones, pensamientos y en muchos casos valorar con lo que se|
cuenta. También el profesional psicosocial logra confrontar al grupo cuando manifiestan que por mentir y omitir|
informacién no es tan grave y de esta manera los lleva a pensarse en un escenario con la familia y con la|
centralidad de las victimas. Se trabajé en Pereira a nivel individual con 1 comparecientes la sesién 2 de familia en|
el que no asiste al espacio grupal por situaciones personales y se retroalimenta que la responsabilidad dell
cumplimiento con el proceso. Por (ltimo, en Pereira se trabaja de manera individual para sesion 1 con un
compareciente que se percibe poco interés por los espacios grupales.

Se realiza desplazamiento a Manizales para aplicacion de sesion 1 a 2 comparecientes y sesion 2 con 2|
comparecientes gque no asistieron al espacio grupal. El 17 de diciembre se trabaja con 3 comparecientes de|
manera grupal en Armenia, 1 para sesion 2.

Se realizé6 desplazamiento a la Merced-Caldas los dias 5 y 6 de diciembre para la aplicacién del ciclo 1|
habilidades para la comparecencia sesion 3, donde se observa al inicio un gran interés en el tema dell
relacionamiento lo que le permite identificar situaciones dificiles e importantes y i de fiami

en su comparecencia y llevarlo a reflexionar sobre las habilidades propias de relacionamiento para el tramite de
conflictos, la participacion y la concertacion en los procesos colectivos que surgen en la cotidianidad.

Se solicitd 2 actas de compromiso y tratamiento de datos originales con el fin de cumplir con todos los|
documentos de los comparecientes. Cabe sefialar que con un compareciente que vive Armenia no se ha podido
trabajar las sesiones de los Ciclos para la comprension de la compareciente, ya que trabaja en Puerto Gaitan-
Meta y el mes de noviembre no pudo asistir a las actividades programadas, en el cual se torna dificil programar
los espacios y recibir los documentos que se encuentran pendientes.

Como alerta es importante continuar trabajando con el compareciente que presenta consumo de sustancias|
psicoactivas, dado que no cumple con los horarios establecidos, se le dificultad cumplir con las normas, pero es|
fundamental acompafiarlo en temas de salud mental y fisica.

2. Apoyar la implementacién de procesos sociales, comunitarios y
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

En las sesiones de aplicacion de Ciclo 1 habilidades para la comparecencia, sesiones 1, 2 y 3 han sido espacios|
que han i t y cualidades propias de los p: ientes, identifican habili 3
recursos que se han permitido generar confianza en los diversos escenarios grupales. También la sesion 3 los|
comparecientes reflexionan sobre su forma de relacionarse y como tramitan un conflicto, logran desarrollar esa|
capacidad de establecer limites y de establecer relaciones saludables. En algunos comparecientes se observal
dificultades para tomar decisiones, en como empatizar con los demas y de superar las adversidades. Los|
profesionales comienzan a identificar recursos, habilidades, conocer a la poblacién y de poder tener objetivos|
claros.

Se continua trabajando en los comparecientes el proceso de adaptacién a través de estrategias de intervencion|
grupal e individual.

A nivel de la implementacion de procesos sociales, comunitarios y restaurativos se observé apoyo y escucha en el|
espacio restaurativo que se realiz6 el 30 de noviembre de 2024, lo que posibilito promover espacios de|
construccion de paz y dejar abierto las posibilidades de entregar una presentacién simbélica. El encuentro con|
comparecientes se lleva a cabo a través del profesional psicosocial en compafia de OIM que permitié dotar de|
sentido las situaciones y experiencias previas de los participantes con el fin de facilitar la reflexion y resignificacion|
de estas, a partir de actividades vivenciales que se desarroll6 en:

+Saludo inicial que conecta la sesién virtual del 27 de noviembre de 2024 con el espacio a desarrollar.
*Presentacion del circulo.

presentacion de participantes y socializacion de reglas y principios.

*Dinamica inicial: Hilo de conexion.

« Introduccién a la metodologia restaurativa y preguntas exploradoras sobre experiencias con las victima;
concepto, que ese tiene sobre justicia restaurativa y dialogo con victimas.

*Triangulo del cambio.

*Cubo de la reparacion.

*Ronda de compromisos

*Reflexion y cierre.

Este espacio permito movilizar aspectos importantes como herramientas que posibilitan abordar situaciones en
relacién con el reconocimiento del dafio, dialogo y comunicacion, abordando también reflexiones frente a laj
responsabilidad y de ponerse en el lugar de las victimas.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PEREIRA, GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO. |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafar de manera integral los planes de fi el de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

Para el mes del presente informe del 1 al 31 de diciembre de 2024 se implementan acciones acordes a las
dimensiones del proceso en el que se profundiza el Ciclo 1, sesiones 2 y 3 principalmente habilidades para la|
comparecencia, que permite continuar la construccion del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema|
familiar, que permita observar las implicaciones del proceso de comparecencia y las reflexiones propias de|
relacionamiento para el tramite de conflictos, la participacion y la concertacion en los procesos colectivos que|
surgen en la cotidianidad. De esta manera, dentro de la dimensién restaurativa, se realizé el encuentro
restaurativo, con el Equipo del eje Cafetero, la asesora Juridica y el enlace del GT y OIM que permite definir los|
objetivos, el enfoque psi ial y propuesta v 6gi

En relacion con el plan de acompafiamiento, se continua la aplicacion de las sesiones 1, 2 y 3 priorizando las|
necesidades identificadas y las caracteristicas en el proceso de comparecencia, puesto que con los beneficios|
econdmicos se realiz6 seguimiento, en el cual 2 comparecientes ain no han recibido el apoyo de sostenimiento,
ya que se ha visto afectado el desembolso por cuenta errada. Se contintia observando que con la poblacion que|
recibe el apoyo al sostenimiento se ha observado mdltiples beneficios, fomentando la responsabilidad con la]
participacion en el proceso, les proporciona oportunidades de mejorar su calidad de vida y mejoria en su parte|
emocional y psicoldgica.

Es importante mencionar las dificultades que presenta un compareciente de la ciudad de Pereira, ha presentado|
diversas dificultades a nivel personal, familiar y laboral se encuentra mejorando su apariencia personal y se|
retroalimenta el dia 12 de diciembre, ya que le cuesta asumir responsabilidad con la participacion en el proceso,
ya que en varias ocasiones justifica la inasistencia a los talleres grupales por motivos personales.

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacién, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Pdblica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Este mes de diciembre, para el presente informe con relacién a la ruta del proceso de acompafiamiento, es|
importante destacar puntos principales en el seguimiento y evaluacién del enfoque psicosocial:

« Se verifica en compaiiia del equipo que cada compareciente cuenta con una asistencia y se busca convocar a
poblacion que no asiste a los espacios grupales e individuales a subsanar la inasistencia.

+ Se apoya los procesos de la profesional de acompafiamiento y profesional psicosocial especialmente ¢
Manizales y Pereira.
+ Se realiza reuniones de como se encuentra los p: ites que se han i con poco compromig
con el proceso. Se busca también fortalecer el plan de trabajo y generar una mayor responsabilidad.

Las reuniones que cémo equipo Eje Cafetero se realizaron también frente a los espacios de los ciclos1, sesiones|
2 y 3 ya que desde la parte metodolégica se enfoca principalmente en la construccién de la estrategial
psicosociales que se lleva a cabo a través de una metodologia participativa y se lleva a que la poblacion a que la|
poblacién permita mejorar el fortalecimiento de las herramientas individuales y colectivas.

Se ha encontrado en algunos comparecientes retos y dificultades en relacion con su familia, conflictos y distancial
entre las figuras parentales lo que ha generado situaciones a nivel emocional y psicologico, heridas,
resentimientos, sufrimiento, culpa y tristeza. Algunos comparecientes han tomado la decisién de alejarse de sus|
familias, ya que no encuentra un apoyo y acompafiamiento, pero también reconocen que la situacion ha sido
generada por no haber actuado debidamente. En la sesién 3 tiene que ver con relacionamiento, han podido]
identificar principalmente que la forma de comunicarse permite llevar un espacio reflexivo y adecuado.

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

Con relacién al cumplimiento contractual en el mes de diciembre se puede evidenciar que es importante continuar,
fortaleciendo las estrategias de planeacion de manera exhaustiva que permita de manera integral acompafiar a la|
poblacién sujeto de atencion y logren colocar en palabras, enunciados y situaciones y circunstancias dificiles, se|
promueve ir comprendiendo que foco principal son las victimas, ya que muchos se posicionan desde el sentir y|
desde el actuar en si mismos. Algunos presentan un lenguaje justificatorios, minimizan su actuar y no se observal
ninguna reflexién frente al reconocimiento del dafio. Pero es importante destacar que esto hace parte del trabajo|
que tenemos que hacer con la poblacion y llevar a entender las situaciones para que puedan ir llevando unal
comparecencia efectiva. De esta manera, se puede observar en la poblacion interés y al mismo tiempo
preocupacion por los espacios restaurativos y se preguntan “porque unos si participan y otros no”. Esto hace que|
de alguna manera se requiera generar todo un espacio de conversacion y dialogo con la poblacion.

Se continta realizando desplazamiento a municipios como La Merced, Armenia y Manizales con el fin acompafiar,
ala poblacion en cada territorio y poder cumplir con las asistencias.
Se ha observado en la aplicacion del ciclo 1, sesién 2 un gran interés en la actividad de moldear a su familia, en|
los participantes que no habian recibido la sesion, generando todo tipo de movilizacién emocional como perdidas,
rupturas y dafios que han sucedido en familia.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Con relacién al cumplimiento contractual en el mes de diciembre, en esta actividad contractual no se ha|
participado en ninguna gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica y|
privada; sin embargo, el GT Valle del Cauca y Eje Cafetero se ha podido identificar que después de los diversos
encuentros de ciclos se ha podido identificar en algunos comparecientes el interés de que su familia asista en|
algin espacio, con el objetivo de poder indagar de que manera su familia ha vivido la comparecencia, poder
iniciar un proceso de comprension donde se identifican las necesidades y las situaciones de cada compareciente,
ya que refieren que no quieren que su familia se entere de la situacién buscando proteger y no preocupar. Se ha|
observado en los interés en los procesos grupales enfocandose en tematicas sobre proyecto vida después de la
vida militar y emprendimiento.

En las sesiones de los ciclos identificado impactos que ha dejado el conflicto armado y todo lo que significa ser un|
compareciente.

Se realiza constantemente la socializacién de la participacion de la familia en los diversos espacios, ya que cabe
sefialar que serfa sumamente importante incluir en espacios de intervencion a la familia donde se permita
escuchar situaciones que ha generado la comparecencia desde inicio hasta la actualidad, que ha traido y que ha
logrado mejorar, desmejorar y que de esta manera se pueda trabajar sobre los diversos mecanismos de escucha.
esto con el fin de acompafiar a los comparecientes que han requerido este beneficio.
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fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagoégicos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, dialogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Se participo en la fase de alistamiento y todo lo que corresponde a inicio del proceso restaurativo liderado por laj
ARN y se participa en reuniones de equipo Eje Cafetero en compaifiia de la asesora juridica y enlace de la ruta
para construir el disefio de la propuesta restaurativa que viene pensada por un compareciente de la ciudad de
Manizales.

Se participa también en reuniones con nivel central recogieron todas las orientaciones y recomendadas dadas por|
nivel central.

Se enumeran actividades relacionadas en la ejecucion del desarrollo de la propuesta:

-Reuniones y ejecucion de la propuesta metodoldgica en compaiiia de los profesionales de OIM.

- Participe de la reunién presencial en Manizales en compafiia de una de las profesionales de OIM, enlace de
ruta y equipo Eje Cafetero.

- El 27 de noviembre se realizd el primer encuentro virtual con comparecientes y equipo ARN y OIM y sébado J
de noviembre también participé en el primer encuentro restaurativo liderado por la ARN y con fi
de OIM, en el que se llevd a cabo un encuentro presencial en la Sede de ARN de la ciudad de Pereira que|
permitié ser un circulo de la palabra con dinamicas y metodologias participativas y vivenciales en el que asistieron|
13 comparecientes.

Anexo esta informacién puesto que es importante sefialar lo que se logré con el primer espacio restaurativo:
*Promover a reflexion y la responsabilidad.

*Se cumplié los objetivos propuestos.

*Se promueve espacios de reparacion y restauracion.

*Beneficios de confianza y empatia.

*Reconocer la responsabilidad y el reconocimiento del dafio.

En resumen, considero que fué un espacio que permitié6 aprender a manejar situaciones complicadas,a que los|
comparecientes pudieran ponerse en el lugar del otro, a escuchar, a guardar silencios y y gnerar preguntas
dificiles, que permiten de alguna manera ayuda a avanzar en la interiorizacion de la justicia restaurativa.
Comprender por medio de las actividades restaurativas y el impacto que han hecho a las victimas y a la sociedad.

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion y|
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados|
de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién para la Paz.

Durante el periodo contractual entre 1 al 31 de diciembre de 2024 se apoya en la participacion de las actividades|
de planeacion y desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, se verifica los desembolsos de los|
comparecientes que cuentan con el apoyo de sostenimiento, ya que desde el mes anterior 2 comparecientes de|
Armenia no han recibido el apoyo y uno de ellos presento dificultades con su cuenta bancaria, por lo que requirid|
solicitar una cuenta nueva actualizarla.

Actualmente no se ejecutan formulacién ni seguimiento a proyectos individuales y colectivos, pero si se observal
interés en los comparecientes que no tienen asignacion de retiro, ya pedido asesoria para emprender y generar el|
apoyo de capital semilla, por lo que se le informa que en su momento y con un tiempo establecido recibian el
acompafiamiento.

También se observa a un compareciente en armenia interesado en recibir orientacién y asesoria de como|
manejar un proyecto, de aprender a manejar financieramente su negocio con el objetivo de tener metas claras.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

En este mes de diciembre en el aplicativo SIRR permite complementar todas las encuestas complementarias y la|
encuesta de empleabilidad, también se realizé en el ARPA las programaciones para la aplicacion de los ciclos 1,
2y 3y se verificé con el equipo del Eje Cafetero que cada compareciente tuviera la asistencia o inasistencia.
También en el ARPA se realizan programaciones para actividades para tomar el cédigo del plan de|
acompafiamiento y se revisa en el SIRR que este cargado el mapa de ruta.

El nimero de asistencias que se tomaron este mes en el ARPA fueron 46 asistencias en general tanto grupal
como individual, en la aplicacion de las sesiones 1y 2 del ciclo 1. Para sesién 3 se tomaron 6 asistencias. Se|
aplico 20 comparecientes la sesion 2 lo que permitié observa el nivel de cumplimiento de la poblacion, se observal
situaciones familiares ligadas al acompafiamiento, pero también situaciones que han generado dafios y rupturas.
Se realizaron 2 talleres uno en Pereira y Armenia observando el nivel de responsabilidad y compromisos con laj
asistencia. En Armenia no asistieron 4 personas al taller grupal sesion 2, ya que por situaciones laborales y viajes|
de trabajo no pudieron estar. En Pereira no asistieron dos personas y se recuper la sesion dias posteriores. Se
tomaron 12 asistencias por planilla. En Manizales se tomaron 12 asistieron en el que se trabajo sesion 1y 2. No|
asistieron dos comparecientes.

Cémo positivo cabe anotar que el grupo de Pereira se observa una confianza y empatia que han permitido|
departir en un espacio de despedida organizado por 3 comparecientes lo que permitié integrarse y poder
conversar.
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fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o|Durante el periodo contractual del 1 al 31 de diciembre de 2024 se cumplié con las actividades contractuales y se|
virtuales de socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo|asiste a reuniones, presenciales y virtuales, lo que ha permitido participar de diversos escenarios que permiten dar|
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus|cuenta de las actividades que se han realizado en este mes.

obligaciones contractuales. El 3 de diciembre de 2024 se particip6 en la reunion virtual encuentro comparecientes Eje Cafetero en compaiiial
con OIM.

El 11 de diciembre se realiza reunién de equipo con el objetivo de organizar carpetas y archivos en fisico de las|
actividades de los comparecientes.

El de 12 de diciembre participé de la reunién compareciente fuerza publica.

El mismo 12 de diciembre participé de la reunién Balance de gestion GT-Proceso de acompafiamiento de FFPP
ante la JEP vigencia 2024.

El 13 de diciembre se participé en un almuerzo de despedida con todo el Equipo Eje Cafetero en la ciudad de|
Pereira.

Los desplazamientos que se realizaron fueron: El 4 de diciembre a Armenia, 5y 6 de diciembre a la Merced
Caldas, el 12 de diciembre a Manizales y el 17 a Armenia.

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD | También se proporciona los reportes de las actividades que estan enfocados hacia el cumplimiento de asistencia
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra a capacitaciones y reuniones que estan orientadas hacia la revision de aspectos tedricos, técnicos, operativos y
informacién requerida por la supervision. reflexivos del proceso de atencion.

Se apoyd convocatoria de llamadas para poblacion sujeto de atencion para encuentro presenciales, convocatoria
por WhatsApp para la asistencia a los diversos encuentros. Se realizé desplazamiento el 4 a Armenia, el 5y 6 a la|
Merced Caldas, el 12 a Manizales y 17 nuevamente a Armenia y se complementa nombrando con los
desplazamientos realizados con sus respectivas legalizaciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo contractual del 1 al 31 de diciembre se proporciona los informes y los reportes de las actividades del|
contrato. mes, cumplimiento de asistencia a capacitaciones y reuniones virtuales de equipo de FFPP. Se cumplieron con|
las obligaciones generales en el marco del contrato 954 del 2024.

Firmado digita|mente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

por Isabel Cristina Jennifer Betancourt Firmado digitalmente por
Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Isabel Cristina

Maldonado Caceres y1.1donado Caceres

ISABEL CRISTINA MALDONADO CACERES
Fecha VoBo: 31/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co

"Toda i ion fisica de este se idera D no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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