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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 NOVIEMBRE DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)I

PEREIRA, GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo’
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En el periodo contractual entre el 1 al 30 de noviembre de 2024 comienza la realizacién del disefio del proceso;
restaurativo liderado por la ARN, en el cual el GT Valle del Cauca y Eje Cafetero son priorizados para iniciar unal
propuesta restaurativa en compafiia con OIM operador que nos apoyara en los espacios logisticos,
presupuestales y metodolégicos en pro de iniciar el proceso restaurativo. En este mes principalmente aparte del
acompafamiento con la poblacién sujeto de atencion se enfoca en la estructuracion del disefio de la propuestal
restaurativa llamada: Reconocer para Reconstruir: una verdad para Colombia que se enfoca principalmente en
Contribuir a la visibilizacion de los discursos de estigmatizacion que dieron lugar a crimenes presentados como
“bajas en combate” por agentes del Estado, en contraposicién a la narrativa generalizada que identifica al Eje
Cafetero como “Remanso de Paz" destacando que 15 comparecientes participaran de esta propuesta que se
encuentra sujeta a cambios, en el que se verifico cierto interés y voluntariedad, ademas de los criterios judiciales|
que Nivel Central recomendd para verificar con el propésito de definir a la poblacion participante.

Se contintia asistiendo a espacios de itacion pi ial y virtual que permitieron tener una planeacion y|
ejecucion de las diversas actividades. Continuamos ejecutando la aplicacion del ciclo 1, habilidades para la
comprension de la comparecencia que hace parte de la dimensién restaurativa y que desde Nivel Central la nueval
directriz es poder profundizar sobre la sesién 1 y no aplicar la sesién 2 para los comparecientes que ingresaron en
el mes de septiembre, ya que por fecha los que ingresaron en agosto se aplicaria la sesion 2.

En Armenia el 6 de noviembre participaron 3 comparecientes y se aplico la sesion 1 lo que permitié ser un;
espacio reflexivo y constructivo, ya que en el mes anterior no pudieron asistir por motivos laborales. Se trabajo a|
nivel individual con 2 comparecientes que por razones de tiempo y de situaciones laborales no pudieron asistir al
espacio grupal, donde se aplica la sesion 1 y 2 (familia), sin embargo, se retroalimenté la importancia de la
asistencia grupal. También se recuperd con 1 comparecientes que no habia asistido a aplicacion de linea base y]|
diagndsticos psicosocial grupal e individual. El taller se realizé el 28 de noviembre en el que participaron 6
comparecientes siendo un espacio que permitid6 generar reflexiones y preguntas frente a la verdad y la
responsabilidad, ya que tema que se trabajo fue un ejercicio de andlisis y respuestas de una audiencia JEP. Se
trabajo a nivel individual con 1 comparecientes la sesion 2 de familia en el que al finalizar refiere el interés de|
restaurarse a si mismo.

El 19 de noviembre se trabaja con dos cc ites de manera en Armenia, 1 para sesion 1 y otro

compareciente para sesion 2, puesto que el dia 28 de noviembre no pueden participar. Se realiza 1to
a Génova-Quindio para aplicaciéon de sesion 1 en el que destaca la necesidad de recibir acompafiamiento
psicosocial individual.

En Pereira el espacio grupal para el 1 ciclo comprension para la comparecencia se realizé el 22 de noviembre con
una participacion de 9 compareciente en el que fue un espacio productivo que género en el grupo reflexiones

frente a un ejercicio de andlisis y respuestas de una audiencia JEP, Habili para la comp . Se|
trabajo con 3 comparecientes la aplicacién del Ciclo 1, sesion 2 que permitié ser un espacio movilizador y genero
reconocimiento de acompafiamiento y conflictos marcados que ha dejado la p cia. En Pereira i

se aplicé la sesién 1 con solo un compareciente y sesion 1 de profundizacion con 1 compareciente.

Se realizo desplazamiento a la Merced-Caldas el 20 y 21 de noviembre para la aplicacion del ciclo 1 habilidades|
para la comparecencia sesién 2, donde se observa al inicio dificultad para realizar las actividades, pero que
después logra continuar con la construccién del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que
permitié identificar situaciones dificiles e importantes y mecanismos de acompafiamiento en su comparecencia.
Se solicit6 las actas de compromiso y tratamiento de datos originales con el fin de cumplir con todo el proceso de|
acompafiamiento. Por Gltimo, por indicacion desde Nivel Central se realizé nuevamente la firma por planilla del
plan de acompafiamiento para los que ingresaron el agosto.

Como alerta un compareciente presenta consumo de sustancia psicoactivas y a nivel de salud se encuentral
desmejorado, pero es importante seguir en el seguimiento y construccion de su proyecto de vida.

2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios y
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos y!

retirados de la fuerza puablica a nivel territorial.

En las sesiones de diagnostico psicosocial grupal e individual y icacion de Ciclo 1 ili para la|
comparecencia sesién 1 y 2 han sido esp que han i fortalecer ili y i propias de|
los comparecientes, se ha logrado identificar recursos que anteriormente no reconocian y se han permitido
movilizar preocupaciones e inseguridades que vienen cargando desde hace mucho tiempo y mas importante que
la mayoria de comparecientes no han tenido un acompafiamiento psicosocial, de hecho es clave reconocer que|
se encuentran en un proceso de adaptacion y que se han ido integrando en el proceso a través de estrategias de
intervencién grupal e individual. A nivel grupal se observa apoyo y escucha a compareciente que se encuentral
avanzando en los espacios restaurativos y a nivel individual han podido descargar también situaciones que lal
comparecencia ha generado en ellos y en su familia.

A nivel de la implementacién de procesos sociales, comunitarios y restaurativos se ha podido avanzar frente a la|
estructuracion de la propuesta restaurativa llamada, Reconocer para Reconstruir: una verdad para Colombia que
busca promover espacios de construccion de paz y dejar abierto las posibilidades de entregar un mural simbélico
con otras propuestas tanto de las victimas como de los comparecientes. Se llevara a cabo a través de la
construccion de la estrategia psicosocial que utiliza una metodologia participativa y activa que permite dotar de
sentido las situaciones y experiencias previas de los participantes con el fin de facilitar la reflexion y resignificacion
de estas, a partir de actividades vivenciales que se desarrollan en encuentros grupales con victimas vyl
comparecientes. También se llevara a cabo 4 fases, acercamiento, alistamiento, acciones restaurativas,
evaluacion y cierre.

El 21 de noviembre se realiz6 una reunién con CEDAT (Centro de estudios sobre conflicto, violencia y convicencia
social de la Universidad de Caldas) en el que se logré socializar la resolucién 1578 de 2024 con el propositivo de
describir el disefio de la propuesta restaurativa fortaleciendo apuestas restaurativas de comparecientes, victimas,
entidades locales u organizaciones a partir de metodologias dialégicas orientadas a la construccion de aportes al
la reparacién. También en reunion de equipo Eje Cafetero en compafiia del enlace de la ruta y OIM se definieron
dos espacios de acercamiento con la poblacién sujeto de atencién, 28 de noviembre espacio virtual para medir la]
voluntades e intereses de los comparecientes y profundizarles sobre el disefio de la propuesta metodolégica. El
30 de noviembre se realizara el primer encuentro con comparecientes que busca priorizar y afianzar la apertura y|
disposicién de los comparecientes frente al encuentro con las victimas, abordando las implicaciones emocionales|
que se derivan de la participacion en este escenario dialégico.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
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fuerza publica durante la 1cia ante la Juri;

i6n Especial para la Paz.

3. Apoyar en la implementaciéon de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

Para el mes del presente informe del 1 al 30 de noviembre de 2024 se implementan acciones acordes a las|
dimensiones del proceso en el que se profundiza el Ciclo 1, sesion 1 habilit para la p: cia, ejercicio
de andlisis y respuestas de una audiencia JEP que les ha permitido compartir experiencias a los comparecientes|
que han avanzado en audiencias y espacios con victimas logrando resolver algunas dudas e inquietudes. También
dentro de la dimension restaurativa, se realizo el disefio de la propuesta restaurativa con el Equipo del eje
Cafetero, la asesora Juridica y el enlace del GT que permite definir los objetivos, el enfoque psicosocial |
propuesta metodologica. También se realiza una revision de los comparecientes que estaran participando de la
propuesta.

En relacion al plan de acompafiamiento, se termina la aplicacién a toda la poblacién tanto de la linea base como
los diagnésticos psicosocial grupal e individual priorizando las necesidades identificadas y las caracteristicas en el
proceso de comparecencia, ya que de esta manera, con los beneficios socioeconémicos se realizé seguimiento al
compareciente que presenta dificultades de atencién en salud, lleva meses sin recibir la medicacion psiquiatrica y|
revision a su situacion de salud, ya que presenta una discapacidad visual y argumenta que entrego
documentacion, le agilizaron la cita de cérnea y se encuentra a la espera de definir la cita con psiquiatria. Porl|
informacion de la asesora en salud, la ARN aun no tiene convenio con sanidad militar.

También se ha observado interés en los participantes, principalmente en temas de asesoria juridica, ya que han
referido que no tienen claridad sobre el proceso juridico que llevan y desean saber en qué etapa va su proceso Y|
si quizas seran llamadas por la magistratura.

En la parte econdémica con la poblacién que recibe el apoyo al sostenimiento se ha observado midiltiples|
beneficios, fomentando la responsabilidad con la participacion en el proceso, les proporciona oportunidades de
mejorar su calidad de vida y mejoria en su parte emocional y psicolégica. Como alerta tenemos un caso de unal
persona que se encontraba en situacion de calle, viviendo del dia y presentado diversas crisis emocionales y]|
desde que recibié su primer apoyo presenta algunos cambios en su aspecto fisico, en su apareciendo personal,
cumple con la asistencia tanto individuales como grupales, es una persona participativa, colaboradora, solidaria y|
se esfuerza por cumplir con los horarios. Importante realizar encuentros individuales dirigidos a su situacion
personal.

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros!
activos y retirados de Fuerza Pulblica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Para el mes del presente informe con relacion a la ruta del proceso de acompafiamiento, es importante destacar|
las reuniones que cémo equipo de Valle del Cauca y Eje Cafetero se realizaron frente a propuesta restauratival
que dentro de la parte metodoldgica se enfoca principalmente en la construccion de la estrategia psicosociales]
que se lleva a cabo a través de una metodologia participativa y activa que permitiria a los comparecientes yl|
victimas reflejar situaciones y experiencias con el fin de facilitar la reflexion y resignificacion acciones vivenciales
que se desarrollaran en encuentros grupales y si se requiere espacios de manera individual. Asi mismo, desde el
enfoque psicosocial se ha fortalecido el acercamiento con la poblacion compareciente de fuerza publica y en los|
espacios se observa empatia y confianza que permite orientar al fortalecimiento de las herramientas individuales y|
colectivas.

Se observa con la poblacién compareciente en Risaralda y Quindio diversas situaciones que han afectado a nivel
emocional y psicolégico, dafios vivenciales y heridas profundas como resentimientos, culpa, tristeza, dolor yl|
sufrimiento. Algunos comparecientes se sienten solos en este proceso de comparecencia y les cuesta expresar lo
que sienten. En la sesién 2 del Ciclo 1, Habilidades para la compareciente se logré movilizar emocionalmente
situaciones de estrés y presion que ha generado en la familia, también division en algunas, pero en otros|
comparecientes refieren que ha sido crucial el acompafiamiento desde el inicio de la comparecencia.

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

Con relacién al cumplimiento contractual en el mes de noviembre se puede evidenciar que es importante
continuar fortaleciendo las estrategias de planeacion de manera exhaustiva que permita de manera integral
acompafar a la poblacion sujeto de atencién, poder relacionar los diferentes instrumentos que nos permitan
comprender las necesidades de cada uno para fortalecer cada proceso. Por informacion de nivel central
anteriormente nos encontrabamos nivelando a la poblacién faltante para consolidar grupos y poder aplicar los|
ciclos, pero actualmente nos informan que por fecha de ingreso cambio la forma de atencion, ya que los que|
ingresaron en agosto el primer ciclo se realizaria en octubre y los que ingresaron en septiembre ya no se nivelarial
y se realizaria una profundizacion en el mes de noviembre que permita brindar la atencién y tomar nuevamente|
los cédigos. De esta manera, se puede observar en la poblacion interés y al mismo tiempo preocupacion por los|
espacios restaurativos, siendo una pregunta constante dentro de los espacios. En los encuentros de manera|
grupal que son ejecutados en Pereira, Manizales y Armenia, se puede ver un gran interés por temas judiciales|
especialmente por comprender la justicia restaurativa, constantemente preguntan cuél es objetivo de los temas|
vistos en ciclos hasta el momento. Se realizan desplazamiento a municipios como La Merced, Santuario, Armenial
y Génova con el fin acompafiar a la poblacién en cada territorio.

Se ha observado en la aplicacion del ciclo 1, sesion 2 un gran interés en la actividad de moldear a su familia, que,
aungue al inicio no permite tener una movilizacién emocional poque les cuesta utilizar el material de la plastilina, al
final logran reflexionar sobre diversas situaciones que se vive con la familia, privilegiar el acompafiamiento que
tiene ahora en la comparecencia y la identificacion de cuali fortalezas y ili . También expi

que al moldear a su familia reconocen la integracion de su pasado y privilegian su vida ahora con el
acompafiamiento psicosocial de la ARN.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan;
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento ]|
segln los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

En este apartado no se ha participado en ninguna gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion y sus|
familias a la oferta publica y privada; sin embargo, el GT Valle del Cauca y Eje Cafetero nos encontramos en la|
aplicacion de la sesién 1y 2 que ha permitido iniciar un reconocimiento de fortalezas y habilidades que les sirve
para determinar y avanzar en su proceso de comparecencia. Se ha logrado identificar con algunos
comparecientes el interés de recibir acompafamiento psicosocial individual y familiar, puesto que principalmente
los impactos que ha acarreado ser un compareciente y los dafios que ha dejado el conflicto armado en su vidal
ven necesario participar de estos beneficios.

Se realiza constantemente la socializacion de la participacion de la familia en los diversos espacios, ya que cabe
sefialar que serfa st incluir en de intervencién a la familia donde se permital
escuchar situaciones que ha generado la comparecencia desde inicio hasta la actualidad, que ha traido y que ha|
logrado mejorar, desmejorar y que de esta manera se pueda trabajar sobre los diversos mecanismos de escucha.
esto con el fin de acompafar a los comparecientes que han requerido este beneficio. Sin embargo, algunos|
sienten temor por incluir a su familia, ya que no conocen el proceso que llevan hasta el momento.
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7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la;
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagdgicos tales como: la prevenciéon de la estigmatizacion, dialogo!
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

En el periodo contractual entre el 1 al 30 de noviembre se han realizado encuentros presenciales del ciclo 1 de las|
sesiones 1y 2 con profundizacién de la sesién 1 que ha permitido con la poblacién compareciente de la fuerzal
publica reflexiones que tiene los comparecientes frente a la identificacion de las dimensiones y entornos con los|
que cada uno cuenta, cuales son los mecanismos de afrontamientos y habili para la p: cia y que|
de esta manera puedan enriquecer las relaciones mas significativas de su vida. En las actividades de la sesion 2
que tiene ver exclusivamente con la familia donde se realiza un engranaje y un acercamiento a las situaciones del
sistema familiar con las implicaciones en el proceso de comparecencia, se permitan identificar los principales|
movimientos del sistema que pueden resultar dificiles de manejar, poder observar situaciones de relacionamiento;
y barretas que no les permite avanzar en la comunicacion.

Se identifica que en la misma familia de algunos comparecientes se han sentido posiblemente estigmatizados porl|
lo que ha sucedido y expresan dificultades, conflictos puesto que se observa que la estigmatizacién puede ser un
obstéculo significativo para la reconciliacién con ellos mismos. En Armenia un compareciente ha referido que
llegar a reflexiones donde piensa que primero quiere sanar y perdonarse para hacer un proceso restaurativo
adecuado con las victimas.

Por otro lado, se contintia trabajando en la construccion y avance del proceso restaurativo Reconocer para
Reconstruir: una verdad para Colombia que tiene como objetivo Contribuir a la visibilizacion de los discursos de|
estigmatizacion que dieron lugar a crimenes presentados como “bajas en combate” por agentes del Estado y con
3 objetivos ificos que permiten la inclusion de la verdad material de las victimas en los espacios|
de encuentro, reconocer el sufrimiento causado y facilitar la participacién de victimas y comparecientes en
espacios de encuentro dialégicos para la reconstruccion de memoria. Se espera realizar encuentros virtuales yl|
presenciales con espacios dialogicos que permita la reparacion y a restauracion.

Se realiz6 la convocatoria a los comparecientes de fuerza publica en donde se encuentra temor y miedo a estos|
escenarios, algunos han desistido en participar y otros encuentran esto como una forma de sanar y poder tener|
claro el objetivo por el cual ingresaron a la ARN, que era participar con victimas y buscar la reconciliacion, la no
repeticion y poder entender mas a fondo este proceso.

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacién y desarrollo de
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion y!
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados!
de Fuerza Publica ientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

Durante el periodo contractual entre 1 al 30 de noviembre de 2024 se apoya en la participacion de las actividades
de planeacion y desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, puesto que en el Eje Cafetero tengo
a cargo 8 personas que cuenta con el apoyo de sostenimiento donde se evidencia motivacion y responsabilidad
frente al cumplimiento del proceso de atencién, han referido que este tipo de beneficio les permite estar mas
tranquilos, de suplir ciertas necesidades personales, familiares y les genera expectativa en la realizacion de
proyectos productivos, ya que actualmente 2 comparecientes esperan sacar adelante sus proyectos, LAVA|
CASCOS y el otro compareciente espera poder tener su propio negocio para tatuajes donde refieren que quieren
aprender sobre emprendimiento y de manejo de finanzas.

En Pereira un compareciente con el apoyo de sostenimiento ha logrado agenciar cambios reciprocos en si
mismo, ya que se encontraba en una situacion dificil en su casa y en momentos no tenia donde vivir. Sin;
embargo, refiere que ya con el primer apoyo econémico logro resolver situaciones en su casa materna, mejorar|
su apariencia y cuidado personal, pudo arreglar en un 50% su vehiculo que le permite poder ayudarse en el dia a|
diay espera continuar mejorando su calidad de vida. De esta forma, se retroalimenta frente al manejo del dinero.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la;
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera;
confiable y veraz.

En este mes de noviembre en el aplicativo SIRR permite complementar la informacion del grupo familiar que|
hasta momento se encontraba pendiente, también se realizé en el ARPA aplicacién de encuentra complementaria
y encuesta de Jad a los comparecientes que tenian pendiente de esta informacion, ya que con el
equipo de trabajo del Valle del Cauca y Eje Cafetero se realizé una revision exhaustiva de las encuestas que
estaban pendientes. También en el ARPA se realizan programaciones para actividades de taller grupales, ciclo 1
comprension para la comparecencia para las sesiones 1y 2.

El nimero de asistencias que se tomaron este mes en el ARPA fueron 46 asistencias en general tanto grupal
como individual, en la aplicacion de las sesiones 1y 2 del ciclo 1. Se aplico a 6 comparecientes la sesioén 2 lo que
permitié observa el nivel de cumplimiento de la poblacion, se observa situaciones personales y familiares. Se|
realizaron 2 talleres uno en Pereira y Armenia observando el nivel de responsabilidad y compromisos con la
asistencia. En Armenia no puedo asistir una persona al taller grupal sesion 1, ya que por situaciones laborales no
pudo viajar y se encontraba en Puerto Gaitan Meta. En Pereira no asistieron dos personas por motivos personales|
y laborales. Se tomaron 12 asistencias por planilla.

Coémo positivo cabe anotar que el compareciente que presentaba dudas respecto a la asistencia con el programal
se encuentra ya en la primera sesion del Ciclo 1 y se observa interesado con muchas inquietudes frente a su|
proceso cumpliendo con la participacion y asistencia.
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 NOVIEMBRE DE 2024) ‘
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ PEREIRA, GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica durante la p: 1cia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o|Durante el periodo contractual del 1 al 30 de noviembre de 2024 se cumplié con las actividades contractuales y se
virtuales de socializacién de lineamientos y deméas espacios de trabajo|asiste a reuniones, presenciales y virtuales, lo que ha permitido participar de diversos escenarios que permiten dar|
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus|cuenta de las actividades que se han realizado en este mes.

obligaciones contractuales. El 1 de noviembre de 2024 se participé en la capacitacion virtual Equipo FFPP, espacio de conversacion para
poder dialogar sobre la implementacion de la sesion 1 del Ciclo 1 para la comparecencia".

El de 6 de noviembre se participa en Circulos Virtuales a cargo de la profesional en salud mental

El 13 de noviembre de 2024 se asisti6 al Alistamiento Proceso Restaurativo GT Valle Eje cafetero a cargo de|
lider de fuerza publica.

El mismo 13 de noviembre en las horas de la tarde el enlace de ruta convocé a una reunion “Alistamiento PR Eje|
Cafetero”

El 14 de noviembre de 2024 se asisti6 a Encuentro para abordar jia Propuesta en|
compaiiia de profesionales de OIM.

El mismo 14 de noviembre se realiza reunion de equipo Valle del Cauca-Eje Cafetero reunién revision,
documento.

El 15 de noviembre de 2024 se participé en el espacio presencial cuidandonos para la Paz en Cali con todo el
equipo Valle del Cauca-Eje Cafetero

El 18 de noviembre de 2024 Reunién ARN-OIM: PR Eje Cafetero.

El mismo 18 de noviembre de 2024 Disefio metodologia Encuentros Preparatorios en compaiiia con OIM.

El 18 de noviembre de 2024 Reunién sobre cierre procesos 2024.

EI 25 de noviembre de 2024 se asisti6 a CAPACITACION "ARANDA".

El 26 de noviembre de 2024Presentacion "Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica

ante la JEP.

El 27 de noviembre de 2024 encuentro virtual con comparecientes, equipo Valle del Cauca-Eje Cafetero, Nivel

Central y OIM.

El 29 de noviembre de 2024 Comité Sede Pereira.

E1 20 de noviemhre de 2024 encuentra virtual con auina Valle del Cauca-Fie Cafetern v OIM

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD | También se proporciona los reportes de las actividades que estan enfocados hacia el cumplimiento de asistencia
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra a capacitaciones y reuniones que estan orientadas hacia la revisién de aspectos teéricos, técnicos, operativos y
informacion requerida por la supervision. reflexivos del proceso de atencion.

Se apoy6 convocatoria de llamadas para poblacion sujeto de atencién para encuentro presenciales, convocatoria
por WhatsApp para la asistencia a los diversos encuentros. Se realizd desplazamiento el 6, 19, 20, 21y 28 de
noviembre.

Se complementa con los desplazamientos realizados: 6 nov Agenda del dia. Encuentro grupal Ciclo 1 para la
comprension de la comparecencia, sesion 2. Desplazamiento desde Pereira a Armenia. Aplicacion diagnostico
Psicosocial grupal e Individual, linea Base, Diagnostico Psicosocial Grupal e Individual. Se particip6 en la
aplicacion del primer Ciclo, comprension para la comparecencia en donde se trabajé el Ciclo 1, habilidades para
la comparecencia con el objetivo de ofrecer la oportunidad de fortalecer los mecanismos de afrontamiento y sus
habilidades. Participaron 3 comparecientes.

Desplazamiento 19 de noviembre; Agenda del dia. Encuentro grupal Ciclo 1 para la comprension de la
comparecencia, sesion 1, desplazamiento desde Pereira a Armenia.

Se particip6 en la aplicacion del primer Ciclo, comprension para la comparecencia en donde se trabajé el Ciclo 1,
habilidades para la comparecencia con el objetivo de ofrecer la oportunidad de fortalecer los mecanismos de
afrontamiento y sus habilidades. Solo 1 participante.

Sesion 2 del Ciclo 1 se trabaja la familia.

Desplazamiento para Génova-Armenia, aplicacion del Ciclo 1 sesion 1 a un compareciente y desplazamiento para
Armenia profundizacién Ciclo 1 sesion 1.

Desplazamiento 20 noviembre: Desplazamiento en las horas de tarde desde Pereira para Manizales, La Merced.
Se participé en la aplicacion del primer Ciclo, comprension para la comparecencia en donde se trabajoé el Ciclo 1,
habilidades para la comparecencia con el objetivo de continuar la construccion del Mapa de Vida, realizando un
zoom en el sistema familiar, que permita observar las impli es del proceso de 1cia en el mismo,
acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del sistema que pueden
resultar dificiles de manejar.

21noviembre:

Desplazamiento desde La Merced a Manizales, reunién con el enlace de la ruta y equipo eje cafetero.

Desplazamiento 28 de noviembre
Encuentro grupal en Armenia para sesion 2 del ciclol con una participacion de 7 comparecientes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el periodo contractual del 1 al 31 de noviembre se proporciona los informes y los reportes de las actividades|
contrato. del mes, cumplimiento de asistencia a capacitaciones y reuniones virtuales de equipo de FFPP. Se cumplieron
con las obligaciones generales en el marco del contrato 954 del 2024.

Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

por Isabel Cristina Jennifer Betancourt Marin F'mado digitalmente por
Maldonado Céceres Jennifer Betancourt Marin

Isabel Cristina
Maldonado Caceres

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

ISABEL CRISTINA MALDONADO CACERES
Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que la
, adicionen o ten. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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