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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación 

de la población objeto de atención, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA

Para este periodo informado del mes de diciembre, se programó y trabajo de la mano con los representantes de la ONU de 

Vista Hermosa (Meta), con ellos se tuvo algunos espacios de dialogo en el mes, referenciando novedades en el Municipio, 

proceso de reincorporación y actividades programadas o temas/actividades de interés a planear e implementar. Donde se 

destaca la participación de la Misión de Verificación en la actividad que se va a desarrollar en el Centro Poblado de Piñalito. 

Así mismo, se destaca los días 5 y 6 de diciembre, donde se gestionó con la Alcaldía Municipal y la Gestora Social unos 

talleres sobre “Prevención de las violencias” y de promoción de los derechos, liderado por la Comisaría de Familia, donde se 

realizó invitación a las personas en proceso de reincorporación y sus familias para que asistieran y participaran. 

En el mes de diciembre se realizaron las atenciones psicosociales enfocadas en la lectura, comprensión y claridades de la 

cartilla PRI. A partir de lo concebido en la Resolución 2319 de 2024. Donde se priorizó para esta actividad la población que 

firmo Acta de Compromiso en el mes de septiembre.

En relación con el apoyo en la creación o solidificación del horizonte de reincorporación PRI se realizó atención psicosocial a 

9 personas, discriminadas entre 2 mujeres y 7 hombres. 

Desde la línea transversal diferencial adulto joven, se realizaron dos atenciones en el transcurso de mes, siendo 2 mujeres y 

0 hombres.  

Se debe resaltar, acompañamiento constante a la red de apoyo de un firmante de paz, quien es adulto mayor y tiene varias 

discapacidades, situando la mental como la prioritaria, se encuentra en gestión estas acciones para que ingrese a un Comité 

Interno del PRI y evaluar su caso. 

Hasta la fecha no se cuenta con firmantes de paz incluidos con enfoque de generó. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación 

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la 

población objeto de atención, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Para este periodo informado del mes de diciembre, se compartió a todos los firmantes de paz por la aplicación virtual de

mensajería instantánea WhatsApp, en un grupo que se tiene con previo consentimiento de cada uno de los firmantes de

paz, las piezas comunicativas de la oferta pública y privada de las entidades o empresas en el Municipio de Vista Hermosa

(Meta), así mismo, las piezas comunicativas e informativas de la Agencia para la Reincorporación y Normalización ARN. 

En relación con el programa de maestro itinerante de la UNAD este finalizó en el mes de noviembre, se realizó las acciones

requeridas para subir el certificado al SIRR del ultimo ciclo aprobado. 

Se logró gestionar con la Administración Municipal Dos espacios en tipo taller para una socialización de la violencia y la

promoción de los derechos que se tienen como ciudadanos visibilizando las rutas de atención con las que cuenta el

municipio. Espacios liderados por la gestora social y la comisaría de familia donde se priorizó únicamente la población en

proceso de reincorporación y sus familias.

A su vez para este período de diciembre se continuaron realizando gestiones y acciones para la prevención de violencias

basadas en género Donde actualmente se Tiene un posible caso En el territorio Esta acción. Las actividades y acciones

realizadas para esto se realizaron en conjunto con enlace de género de la ARN María José Zabala. 

A su vez se volvió a gestionaron espacio de apoyo desde la registraduría municipal para la priorización de algunas personas

sin proceso de reincorporación que no tuvieran su cédula digital o necesitará hacer alguna otra gestión con esta entidad. 

Para este periodo informado del mes de diciembre, se acompañó, orientó y atendió a la población objeto de contrato en 

proceso de Reincorporación asignada en el Municipio de Vista Hermosa (Meta), la cual actualmente está discriminada en 25 

mujeres y 57 hombres para un total de 82 personas, incluyendo los 9 firmantes de paz que se encuentra en estado ausente, 

de los cuales, una es mujer y ocho hombres. 

Para este mes de diciembre, se realizó apoyo a la población en la orientación, lectura y explicación de las 211 acciones del 

PRI, para que ellos las priorizaran acorde a sus necesidades, proceso de reincorporación y horizonte, reincorporación según 

lo estipula la Resolución 2319 de 2024, del Programa de Reincorporación Integral PRI, enfocado en su fase de alistamiento, 

actividad que se hizo a partir de la lectura de la cartilla del PRI, la cual, se compartió con la población en proceso de 

reincorporación atendida en el mes de noviembre. 

Así mismo, se realizó apoyo en la construcción de horizonte para seis personas en proceso de reincorporación, y se inicio 

lectura de la cartilla con 3 personas en proceso de reincorporación quienes firmaron su Acta de Compromiso PRI en el mes 

de octubre. 

En relación con el enfoque diferencial implementado en el Municipio, la población se discrimina en ocho personas con 

discapacidad, en la cual se destaca la discapacidad física, cognitiva y múltiple. Y en particular, un firmante de paz que se 

tiene como diagnostico medico principal demencia, quien lleva un proceso de reincorporación diferente y quien lo lidera el 

equipo de salud funcional de la ARN, en este momento se encuentra en la ciudad de Villavicencio, Meta. 

Así mismo, se encuentran tres personas que tienen una pertenencia étnica diferencial, en las que se encuentran 2 persona 

que se concibe indígena, 5 personas mayores y dos afrocolombianos. Así mismo, se cuenta actualmente con dos mujeres 

firmantes de paz en estado de lactancia, de las cuales, una pertenece al programa de Camino Diferencial. 

No se ha podido realizar acciones adicionales en relación con la población en estado ausente. 

Actualmente se cuenta con dos firmantes de paz que pertenecen al Programa de Camino Diferencial, se cuenta con una 

disponibilidad de tiempo pertinente, potenciando que el tiempo con ellos sea tranquilo, se puedan generar lazos de 

confianza y visibilizar acciones en pro de su calidad de vida.  

Se trabajo de la mano con la Alcaldía de Vista Hermosa, Meta donde se hizo un balance del 2024, destacando aspectos 

buenos y aspectos por mejorar en el proceso de reincorporación en el Municipio y se realizó una proyección del 2025 de las 

acciones a realizar y cual es el objetivo o meta desde la ARN. 

Misma acción se realizó con personería de Vista Hermosa y el equipo de la Misión de Verificación ONU, destacando que 

estuvieron presentes en el transcurso del año en curso. 

1.012.421.816

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMÉZ RUBIANO    
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Fecha VoBo: 15/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Para este periodo reportado del mes de diciembre, se dio cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el

contrato 922 de 2024, además de las orientaciones emanadas por la Coordinadora del GT, los orientadores, profesionales y

demás del equipo de trabajo de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN. Donde se debe tener en

cuenta, reportar cualquier anomalía o novedad a mi superior del contrato, actuar de manera independiente bajo mi propio

riesgo o responsabilidad, realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de mis actividades. A su vez,

mantendré mi integridad, reserva y confidencialidad de la información que conozco y recopilo al desempeñar mis funciones

como contratista de la ARN entre otros. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para este periodo informado del mes de diciembre, se debe destacar el desarrollo de la estrategia para prevención de la

estigmatización, en articulación entre la OIM y la ARN, la cual se esta ejecutando en el Centro Poblado de Piñalito y se han

desarrollado algunas acciones de la estrategia, se tenia planeada una fecha de apertura y cierre del 25 hasta el 27 de

noviembre, sin embargo, se reprogramo las actividades para el mes de diciembre, con fecha probable del 12 y 13 de

diciembre.  

Se destaca una actividad hecha el 29 de noviembre en el Municipio, donde se realizo un taller activo priorizado en acciones

de sanación a población en proceso de reincorporación priorizada para prevención de la estigmatización, a parte de la

estrategia que se esta desarrollando. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Para este periodo informado del mes de diciembre, en la línea estratégica de Reincorporación Política, se refiere que no se

realizaron acciones para este ítem. 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.

Para este periodo informado del mes de diciembre, se realizaron los siguientes registros de información en el sistema 

orientado para el proceso de la Reincorporación del Municipio de Vista Hermosa (Meta).

-	Información de seguimientos a 4 proyectos productivos realizados y cargados en el SIIR. 

-	Se la hizo el carge respectivo en las pantallas del SIRR del proceso de reincorporación que se llevan al territorio 

destacando la construcción de la trayectoria de la población en proceso de reincorporación y  el cargué del horizonte de 

reincorporación. 

-	Cargue en el SIIR de actas de compromiso PRI. 

-	Cargue y verificación de asistencias psicosociales en el ARPA, población activa y ausente.

-	Envió y entrega de planillas de atención Psicosocial al área encargada de digitación del mes de diciembre. 

-	Documentación enviada por profesional den salud funcional Dennis Aguilar sobre proceso de discapacidad. 

-	Respuesta vía correo a Reportes o información solicitada frente al proceso de reincorporación en el municipio, destacando 

información actualizada sobre pagos, desembolsos, entre otros. 

-	Se realizó envió digital y físico del archivo formato FUID del paquete restante de Actas de compromiso y tratamiento de 

datos. 

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato

Para este periodo reportado del mes de diciembre, se ha realizado el reporte semanal de atenciones psicosociales y se 

viene diligenciando el archivo base de seguimiento PRI, relacionando los avances en las socializaciones, firmas de acta de 

compromiso, construcción de horizontes PRI y priorización de acciones. Se entrego digital y físicamente las planillas de 

asistencia de las actividades realizadas con los sujetos en reincorporación. Se realizó reporte en el SIIR de los firmantes que 

pertenecen al programa Camino Diferencial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Participe en la actividad programada por al área de talento humano de la ARN central de Villavicencio el día 13 de 

diciembre, donde se realizó un balance general de lo entregado en el año 2024 se dieron algunas orientaciones de 

recomendaciones del proceso para el año 2025 y se participó en la cena navideña organizada por la misma área. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

Para este periodo informado del mes de diciembre, en la línea estratégica de Reincorporación Económica, con relación al 

eje temático fortalecimiento de los procesos productivos y su línea de acción de sostenibilidad de los procesos productivos 

se realizaron las siguientes actividades para este periodo informado:

Se realizaron seguimiento a 4 proyectos productivos vinculados a población firmante de paz de Vista Hermosa (Meta), 

discriminados en 1 mujer y 3 hombres. Estos fueron entregados a la oficina central el día 09 de diciembre de 2024. 

Así mismo, se destaca actividades de ajustes a los proyectos productivos realizados en meses anteriores tanto en formato 

físico como en el SIRR, para que estos fueran subsanados de manera satisfactoria. 

Así mismo, se apoyó a la Asociación ASCAMFIPAZ en temas y acciones relacionados con el acceso a tierras. Se realizó 

apoyo a la población en proceso de reincorporación que desea asociarse para la búsqueda de tierras. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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