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CONTRATO No. 922-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios pre

6n integral a los planes individuales y colectivos de

con plena ia técnica y

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

para el

ito,

y
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de

on Integral, ir los enfoques diferenciales y

Reir

de género.

Para este periodo informado del mes de noviembre, se acompaiid, orient6 y atendié a la poblacion objeto de contrato en
proceso de Reincorporacion asignada en el Municipio de Vista Hermosa (Meta), la cual esta discriminada en 25 mujeres y
57 hombres para un total de 82 personas, incluyendo los 9 firmantes de paz que se encuentra en estado ausente, de los
cuales, una es mujer y ocho hombres.

Para este mes de noviembre, se realizé priorizacion en dos acciones puntuales segun las orientaciones del PRI.

La primera, continuar la formulacién o reformulacion de algunos horizontes de reincorporacion de las personas en proceso
de reincorporacion segun lo estipula la Resolucién 2319 de 2024, del Programa de Reincorporacion Integral PRI, enfocado
en su fase de alistamiento.

Y la Segunda, la priorizacién de acciones de la cual se tuvo apoyo de la cartilla del PRI, quien se compartié con la poblacion
en proceso de reincorporacion atendida en este mes en los diferentes momentos de atencion.

Para este mes de noviembre, se realizaron las siguientes actividades en relacion con el PRI: una atencién grupal de

del Acta de C PRI, firmaron 5 personas, discriminadas en 2 mujeres y 3 hombres. Atenciones
individuales donde se apoy6 priorizacién de acciones a partir de las 211 acciones disponibles, materializado en 40
atenciones psicosociales.
Se realizaron cuatro atenciones transitorias de priorizacion de acciones, proveniente diferentes territorios del Meta.

En relacion con el enfoque diferencial implementado en el Municipio, la poblacién se discrimina en ocho personas con
discapacidad, en la cual se destaca la discapacidad fisica, cognitiva y multiple.

Y en particular, un firmante de paz que se tiene como diagnostico medico principal demencia, quien lleva un proceso de
reincorporacion diferente y quien lo lidera el equipo de salud funcional de la ARN.

Asi mismo, se encuentran tres personas que tienen una pertenencia étnica diferencial, en las que se encuentran 1 persona
que se concibe indigena, 5 personas mayores y dos afrocolombianos. Asi mismo, se cuenta actualmente con dos mujeres
firmantes de paz en estado de lactancia, de las cuales, una pertenece al programa de Camino Diferencial.

No se ha podido realizar acciones adicionales en relacién con la poblacién en estado ausente.

Se realizaron algunas atenciones grupales donde se priorizé temas centrados en las relaciones interpersonales e
intrapersonales, contextualizada en sus familiar y redes de apoyo, brindando un mensaje de prevencion contra las violencias
basadas en género y motivacion de vida, logrando conocer mas la visién y vida de las personas en proceso de
reincorporacion que estan en el Municipio.

Se puntualiza que en todas las atenciones se tiene en cuenta el enfoque de género y el enfoque diferencial.
Actualmente se cuenta con dos firmantes de paz que pertenecen al Programa de Camino Diferencial, se cuenta con una

disponibilidad de tiempo pertinente, potenciando que el tiempo con ellos sea tranquilo, se puedan generar lazos de
confianza y visibilizar acciones en pro de su calidad de vida.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes indivi y de Reir on de la
poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Para este periodo informado del mes de noviembre, Se programé y trabajo de la mano con los representantes de la ONU
de Vista Hermosa (Meta), con ellos se tuvo algunos espacios de dialogo en el mes, referenciando novedades en el
Municipio, proceso de reincorporacion y pr o ivi de interés a planear e implementar.

En el mes de noviembre se realizaron en total 66 atenciones psicosociales, discriminadas asi:
Tres atenciones transitorias, sobre la priorizacion de acciones y revision del horizonte de reincorporacion, a partir de lo
concebido en la Resolucion 2319 de 2024, las atenciones se discriminan entre dos mujeres y un hombre.

En relacion con el apoyo de la revision de los de reir ony de las acciones a partir de la
cartilla PRI, se realizaron 40 atenciones psicosociales, discriminadas entre 14 mujeres y 26 hombres. Se realizd
nuevamente la socializacion de la Resolucion 2319 de 2024 donde se brindaron algunas claridades a 6 personas en
proceso de reincorporacion, de las cuales firmaron 6 personas, discriminadas entre 2 mujeres y 4 hombres.

Desde el componente psicosocial familiar, se realizaron 19 atenciones desde un énfasis interpersonal, familiar, comunitario y
diferencial, discriminado en 7 mujeres y 12 hombres.

Desde la linea transversal diferencial adulto joven, se realizaron dos atenciones en el transcurso de mes, siendo 2 mujeres y
0 hombres.

Se realizé una atencion desde el enfoque diferencial de adulto mayor, discriminado entre 1 hombre y 0 mujeres.
Se debe resaltar, acompanamiento constante a la red de apoyo de un firmante de paz, quien es adulto mayor y tiene varias
discapacidades, situando la mental como la prioritaria, se encuentra en gestion estas acciones para que ingrese a un

Comité Interno del PRI y evaluar su caso.

Hasta la fecha no se cuenta con firmantes de paz incluidos con enfoque de generé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos|
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los|
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques|
diferenciales y de género.

Para este periodo informado del mes de noviembre, se comparti6 a todos los firmantes de paz por la aplicacién virtual de
mensajeria instantanea WhatsApp, en un grupo que se tiene con previo consentimiento de cada uno de los firmantes de
paz, las piezas comunicativas de la oferta publica y privada de las entidades o empresas en el Municipio de Vista Hermosa
(Meta), asi mismo, las piezas comunicativas e informativas de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion ARN.

En relacién con, con el programa de maestro itinerante de la UNAD se realizaron apoyos para el certificado de los
estudiantes, realizando gestion con el rector del colegio de donde se graduan, a su vez, en este mes el dia 26, se realiz6 la
ceremonia de graduacion de los estudiantes inscritos de 4 municipios focalizados. Se apoyo el espacio de la ultima clase,
poblacion discriminada en 3 hombres y 0 mujeres.

El dia 19 de noviembre, se apoyo las rutas activadas por presunta violencia basadas en genero junto con Enlace de genero
de la ARN vy profesional psicosocial funcional en salud, a su vez, se gestiond un espacio con una actividad colectiva con
personas en proceso de reincorporacion focalizada principalmente en mujeres para una charla de prevencion y rutas de|
atencion en caso de presentar alguna situacion de riesgo.

El dia 20 de noviembre, se apoyo en dos espacios la gestion y convocatoria de la actividad de reunificacion familiar,
contando con una asistencia importante de casos priorizados de personas que les aplica el programa y de otra parte, la
6n del mismo a los interesados.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para este periodo informado del mes de noviembre, se debe destacar el desarrollo de la estrategia para prevencion de la
estigmatizacion, en articulacion entre la OIM y la ARN, la cual se esta ejecutando en el Centro Poblado de Pifialito y se han|
desarrollado algunas acciones de la estrategia, se tenia planeada una fecha de apertura y cierra desde el 25 hasta el 27 de
noviembre, sin embargo, se reprogramo las actividades para el mes de diciembre.

Se destaca una actividad hecha el 29 de noviembre en el Municipio, donde se realizo un taller activo priorizado en acciones|

componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a

productivos individualg ivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

de sanacién a poblacion en proceso de reincorporacion para prevencion de la on, a parte de la
estrategia que se esta desarrollando.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del Para este periodo delmes der , en la linea égica de con relacion al

R
eje tematico for de los procesos y su linea de accion de sostenibilidad de los procesos productivos
se realizaron las siguientes actividades para este periodo informado:

Se realizaron seguimiento a 7 proyectos productivos vinculados a poblacién firmante de paz de Vista Hermosa (Meta),
discriminados en 1 mujer y 6 hombres.

Acorde al reporte enviado por el area de sostenibilidad se realizaron los seguimientos respectivo en el SIRR y se programo
entrega de los mismos el dia 28 de noviembre de 2024 en la jornada de la tarde, a su vez, poder entregar los ajustes de los
seguimientos de meses anteriores los cuales fueron requeridos a través de manera prioritaria por parte de la orientadora
productiva.

Asi mismo, se apoy? a la Asociacion ASCAMFIPAZ en temas y acciones relacionados con el acceso a tierras como en el
envi6 de la dcumentacion actualizada de predios en el territorio priorizados, siendo esta la Gnica Asociacion legalmente
constituida de firmantes de paz en el Municipio.

Se realizo apoyo a la poblacion en proceso de reincorporacion que desea asociarse para la busqueda de tierras.

Se realizaron unos ajustes en el formato fisico y en el SIIR de algunos proyectos productivos entregados en meses
anteriores, alin se encuentra en proceso de subsanacion.

6. fiar las de y del|
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes|
colectivos e individuales de reincorporacion.

Para este periodo delmes der , en la linea de Reincorporacion Politica, se debe resaltar que|
se realizé acercamiento el 19 de noviembre a la administracién municipal para hablar tema de seguridad y priorizacion de la
activacion del Concejo Territorial de Reincorporacion. A su vez, se realizd acercamiento en dos espacios al nuevo
personero que esta en el territorio, para realizar acciones de incidencia de la poblacion en proceso de reincorporacion en el
territorio.

A su vez, se apoyo a la administracion en la orientacion de un requerimiento de la ARN sobre el plan de accién de las|
acciones incluidas en el PD para el afio 2025.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para este periodo informado del mes de noviembre, se realizaron los siguientes registros de informacién en el sistema
orientado para el proceso de la Reincorporacion del Municipio de Vista Hermosa (Meta).

-Informacién de seguimientos a 8 proyectos productivos realizados y cargados en el SIIR.

-Cargue en el SIIR de actas de compromiso PRI.

-Cargue y verificacion de asistencias psicosociales en el ARPA, poblaclon actlva y ausente.

-Entrega de planillas de atencion Psic al drea de

-Envio de reporte de casos especiales frente a su proceso de reincorporacién en el municipio, enviado a profesionales
sociales.

-Respuesta via correo a Reportes o informacion solicitada frente al proceso de reincorporacion en el municipio, destacando
informacion actualizada sobre pagos, desembolsos, entre otros.

-Se realiz6 envio digital y fisico del archivo formato FUID del paquete restante de Actas de compromiso.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Participe en una reunién con la Registraduria Municipal el dia 11 de noviembre, para acordar una jornada de atencién para
personas en proceso de reincorporacién, en temas orientados a tramite de documentos. Como nueva cedula de ciudadania
digital o registro civil.

Asisti a las jornadas de capacitacion virtual y presencial convocadas por el grupo territorial Meta y Orinoquia en donde se
socializaron los lineamientos para la atencion del mes de noviembre enfocado en la aclaraciéon de dudas e inquietudes sobre)
la Resolucion 2319 de 2024 del PRI, la construccién de horizontes en reincorporacion y priorizacién de acciones.

El martes 5 de noviembre, se aslst\o de manera presencial a una actividad organizativa de priorizacion de la salud mental e
6n entre “Cui 10s para la paz”.

El miércoles 6 de noviembre se asistié a una capacitacion virtual sobre generalidades sobre el PRI, con presencia de la ARN
Central.

EI 8 de noviembre se asisti6 a una capacitacion virtual de la UTR, a su vez, el mismo dia se realizacion capacitacién sobre
plan de generalidades sobre el PRI.

El 13 de noviembre se asisti6 a una reunion virtual sobre planes de atencion individual y equipo diferencial, brindando
concepto, glosarios y rutas

El 18 de noviembre se realizé reunién virtual de caso de contexto en Vista Hermosa, de seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Para este periodo reportado del mes de noviembre, se ha realizado el reporte semanal de atenciones psicosociales y se
correspondan con la ejecucion del presente contrato viene diligenciando el archivo base de seguimiento PRI, relacionando los avances en las socializaciones, firmas de acta de
compromiso, cons(rucc\on de honzon(es PRIy priorizacion de acciones. Se entrego digital y fisicamente las planillas de
de las con los sujetos en reincorporacion. Se realizé reporte en el SIIR de los firmantes que

pertenecen al programa Camino Diferencial.

C imiento de las obligaci generales y demas contenidas en|Se dio ct i a las obligaci nerales y requeridas por el contrato 922 de 2024, ademas de las orientaciones|

el contrato. emanadas por la Coordinadora del GT, \os orientadores, profesionales y demas del equipo de trabajo de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN. Donde se debe tener en cuenta, reportar cualquier anomalia o novedad a mi
superior del contrato, actuar de manera independiente bajo mi propio riesgo o respor realizar los

que se requieran para el desarrollo de mis actividades. A su vez, mantendré mi integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion que conozco y recopilo al desempenar mis funciones como contratista de la ARN entre otros.

. - Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente 'P' mado
Alsmmno Daes [, por D'e9° Alejandro Me Gona R MONICA PIEDAD
Daza Gongora __ GOMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA
Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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