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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 922 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
DIEGO ALEJANDRO DAZA GÓNGORA  

3. C.C o Nit  1.012.421.816  

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 07/02/2024  

Fecha de inicio: 12/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 55.510.400 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 55.510.400 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 0   Pago No 7. $ 5.478.000 

Pago No 2. $ 3.469.400 Pago No 8. $ 5.478.000 

Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 

Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000 

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 5.478.000 

Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $ 2.739.000 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                          $ 52.771.400 

11. Saldo a Pagar  $ 2.739.000 

12. Valor Total Pagado $ 55.510.400 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y colectivos 
de Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

 Durante el periodo de ejecución del 
presente contrato se desarrollaron las 
siguientes acciones de acompañamiento 
al proceso de reincorporación integral 
acorde a unos meses y tiempo 
específicos: 
Febrero a agosto  
-Se realizó pedagogía del Programa de 
Reincorporación Integral PRI socializando 
el objetivo, el concepto de Integralidad, los 
ejes temáticos que lo componen y el 
alcance individual, colectivo y comunitario 
de cada uno de ellos y sus beneficios. Así 
mismo, Las líneas de acción, los ejes 
transversales. Se socializó la fase de 
transición y sus alcances. Se socializó la 
Res.0660 del 2024. Se socializó las 
acciones del PRI para el Plan de 
Reincorporación. Se socializó el formato 
inicial de Acta de Compromiso PRI y el 
Decreto 0848 de 2024 a 81 personas en 
proceso de reincorporación asignada 
discriminada en 24 mujeres y 54 hombres. 
Incluyendo las 9 personas en estado 
ausente. De la población se debe destacar 
1 mujer con enfoque étnico. 2 afro, 2 
Jóvenes mujeres Certificadas como 
Menores en el Marco del Acuerdo de Paz, 
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5 personas con discapacidad y 5 personas 
mayores.  
 
-Se destaca de las atenciones 
psicosociales desarrolladas en el periodo 
informado, que estas fueron individuales y 
colectivas, estas se enfocaron en orientar 
y socializar los enfoques de la 
reincorporación, destacando que gran 
parte de estas personas viven en el casco 
rural del Municipio, especialmente en el 
Centro Poblado de Piñalito, donde se 
concentraba un número de 15 personas 
que viven en este Centro Poblado y sus 
alrededores.  
 
 
- Se realizó atención diferencial a 3 
Jóvenes Certificados como Menores en el 
Marco del Acuerdo de Paz, discriminados 
en 2 mujeres y 1 hombre. En su proceso 
de acompañamiento psicosocial. 
Destacando que, con un joven, se 
desarrollaron acompañamientos familiares 
y con mayor enfoque al bienestar 
psicosocial, logrando que en la actualidad 
este en un proceso de desintoxicación y 
fortalecimiento de su sentido y proyecto de 
vida en un Centro de Rehabilitación.  
   
- Con la población ausente asignada, 9 
personas en proceso de reincorporación, 
discriminadas en 8 hombres y 1 mujer. de 
los cuales todos son hombres, se realizó 
intentos de contacto a través de llamadas 
telefónica y mensajes de texto y 
WhatsApp a los números telefónicos 
registrados en el SIRR, y articulación con 
la Sistema de Identificación de Potenciales 
Beneficiarios de Programas Sociales 
SISBEN del municipio sin hallar registro 
alguno y sin obtener ningún resultado 
exitoso. A excepción de una persona en el 
mes de marzo, que paso a estado activo, 
después de las gestiones realizadas para 
poder contactarla y articular acciones. La 
persona en proceso de reincorporación 
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actualmente se encuentra activa en otro 
Departamento.  
 
Septiembre a diciembre 
- Se socializó la Resolución 2319 de 2024 
por la cual se regula el Programa de 
Reincorporación Integral PRI, 
disposiciones generales, disposiciones 
específicas, líneas estratégicas, líneas 
transversales, beneficios económicos, 
seguimiento y evaluación, limitantes para 
el reconocimiento de los benéficos, 
finalización del programa; socialización y 
firma del Acta de Tratamiento de Datos; 
socialización y firma del Acta de 
Compromiso PRI a la población asignada 
en el territorio logrando 63 Actas firmadas 
para septiembre, 3 Actas firmadas en 
octubre y 6 Actas firmadas para el mes de 
noviembre.  
 
-Se oriento la construcción de Horizonte 
de reincorporación y trayectoria de vida, 
selección y priorización de acciones con 
73 personas en proceso de 
reincorporación residentes en Arias 
urbanas y rurales del municipio de Vista 
Hermosa Meta.  
 
-Se llevaron a cabo atenciones de 
orientación con los derechos en salud, las 
rutas de atención, socialización de 
herramientas para mejorar las relaciones 
intrapersonales e interpersonales desde lo 
comunitario, social y familiar. A su vez, 
para el mejoramiento del sentido de vida y 
la búsqueda de un proyecto de vida con 
mayor claridad acorde al estilo de vida que 
se lleva. Se socializó la oferta de la 
Comisaria de familia, oferta de programas 
de acompañamiento técnico a proyectos 
productivos y atención psicosocial 
diferencial a población adulto mayor, 
indígena y Jóvenes Certificados como 
Menor en el Marco del Acuerdo de Paz. 
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  Actividad No 2. Realizar seguimiento a las  
personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

Como actividades orientadas a la fase de 
alistamiento del Plan de Reincorporación 
Integral se desarrollaron las siguientes 
actividades según las Líneas Estratégicas:  
Línea de Reincorporación económica: 
 
-Se realizó la postulación de 14 personas 
en proceso de reincorporación al 
fortalecimiento de las capacidades 
técnico-productivas socializado desde el 
Equipo de Sostenibilidad. 
 
-Se llevó a cabo seguimiento a los 
Proyectos Productivos de la población 
asignada en el territorio. A su vez, se llevó 
a cabo seguimiento a un proyecto 
productivo de otro municipio. Estos 
seguimientos se cuentan con sus 
respectivos reportes en el SIRR y se 
realizó la entrega del instrumento IR-F- 
135 en físico al profesional de 
sostenibilidad.   
 
-Se realizó apoyo en el reconocimiento de 
2 predios en el casco rural del municipio 
de Vistahermosa meta en el centro 
poblado de Piñalito para la Asociación 
ASCAMFIPAZ siendo una Asociación 
conformada únicamente por personas en 
proceso de reincorporación. Se realizó 
acompañamiento por funcionarios de la 
Misión de Verificación ONU y los 
propietarios de los predios. 
 
Línea de Reincorporación Social: 
-Se realizó apoyo para la inscripción de los 
estudiantes de la estrategia educativa 
Maestro Itinerante en la Institución 
Educativa Gabriela Mistral, logrando así 
los certificados y diplomas de los 
estudiantes graduados, incluyendo los del 
municipio de Vista Hermosa.  
 
-Se verificó y validó en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación -SIRR a las planillas de 
asistencia de la población asignada, en la 
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estrategia educativa Maestro Itinerante (3 
hombres y 0 mujeres) 
  
-Se llevó a cabo seguimiento del 
desempeño de los firmantes en proceso 
de formación académica junto con la 
Educadora, con el fin de gestionar los 
casos de desempeño medio y bajo y de 
esta manera prevenir la deserción 
estudiantil.  
 
-Se llevó a cabo acompañamiento y 
seguimiento a la estrategia educativa 
Maestro Itinerante en la entrega de cajas 
de herramientas a 2 firmantes de paz, con 
el fin de motivar a los firmantes en su 
proceso formativo y de esta manera 
prevenir la deserción escolar.  
 
-Se motivó y apoyo la participación de 4 
firmantes de paz mujeres en los diferentes 
espacios brindados por la ARN y la 
Administración Municipal para fortalecer 
capacidades de liderazgo en mujeres 
libres de violencia.  
 
-Se realizó acompañamiento a firmante de 
paz con enfermedad de alto en la gestión 
y eliminación de las barreras para su 
salud, junto con profesional de equipo de 
salud funcional de la ARN Meta.  
  
-Se articuló con la Registraduría Municipal 
el desarrollo de jornadas para servicios y 
oferta con población exclusiva firmante de 
paz.  
 
-Se hizo articulación con el puesto de 
salud de Vista Hermosa para gestionar 
citas medicas para personas que se 
encuentran en proceso de gestión de su 
certificado de discapacidad para 
valoración por historia clínica.  
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Línea de Reincorporación Comunitaria: 
 
- Se apoyo los diferentes espacios y 

jornadas para el desarrollo de la estrategia 
entre la OIM y la ARN para la Prevención 
y Superación de la Estigmatización en el 
territorio priorizado del Centro Poblado de 
Piñalito.  
 

- Se apoyo al profesional Comunitario de la 
ARN para el desarrollo en el 2025 de una 
agenda territorial en el Municipio de Vista 
Hermosa Meta en articulación con la 
población firmante de paz.  

 
-Se hizo acompañamiento junto con 
población firmante de paz en diversas 
jornadas de la Administración Municipal 
desde el enfoque cultural y social, donde 
en algunas de estas se articulo para 
realizar apoyo activo en el desarrollo de 
las jornadas, como en el día de la madre, 
día de las mujeres, celebración del día de 
los niños, entre otros.  
 
Línea de Reincorporación Política: 
- Se gestionaron espacios con la 
Administración Municipal (secretaria de 
Gobierno y secretaría de Planeación) para 
fomentar la inclusión de acciones y metas 
en el Plan de Desarrollo. 
 
- Se gestionaron espacios con la 
Administración Municipal (secretaria de 
Gobierno y secretaría de Planeación) junto 
con la profesional de relacionamiento de la 
ARN para la Reactivación del Concejo 
Territorial de Reincorporación.  
 
 
-Se asistieron a las jornadas de la ART 
para la gestión del territorio, priorizando 
acciones concretas para las personas en 
proceso de reincorporación y sus familias, 
visibilizando sus necesidades y gestiones 
en el Municipio.  
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- Se realizo participación en el Consejo de 
Paz y Reconciliación y Derechos Humanos 
donde se contó con la participación de la 
ONU, Comité de asunto religiosos, Policía 
Nacional, representantes del sector 
educación, logrando que se tome en cuenta 
la participación de la población en proceso 
de reincorporación.  
 
-Se realizó participación en el Comité 
Territorial de Justicia de Transicional 
ejecutado durante el año.  
 
Línea trasversal de Seguridad: 
 
- Se realizó y se hizo entrega del informe 
de alertas tempranas del municipio de 
Vista Hermosa, Meta.   
 
-Se realizó seguimiento a 2 casos de 
seguridad activos, en apoyo con la UNP.  
 
- Se realizó el respectivo trámite para 
iniciar proceso de seguridad con un 
firmante de paz, frente acaso de riesgo por 
amenaza y se realiza la activación de ruta 
con la UNP.    

 Actividad No 3. Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias a la 
oferta pública, privada o de otros sectores para la 
garantía de sus derechos y el fortalecimiento de 
sus capacidades, de acuerdo con los planes 
individuales, colectivos y territoriales de 
reincorporación, según los lineamientos de la 
supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante todo el año se manejaron 
diferentes grupos de WhatsApp con la 
población el proceso de reincorporación 
teniendo en cuenta sus necesidades sus 
familias y sus intereses estos grupos 
fueron creados con previa autorización por 
parte de las personas del proceso de 
reincorporación siendo una herramienta 
fundamental al momento de agendar 
fechas de atenciones referenciar ofertas 
públicas y privadas en el territorio y demás 
acciones en pro de los firmantes de paz. 
 
Se resalta las dos jornadas que se 
realizaron con población en proceso de 
reincorporación para accidente de 
prevención y promoción contra la violencia 
infantil, la violencia intrafamiliar y el 
maltrato infantil siendo algo importante a 
destacar para la población un proceso de 
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reincorporación por algunos casos que se 
están manejando desde la comisaría de 
familia del territorio.  
 
Se gestiono el curso del SENA de 
Formación para el Trabajo “Estrategias de 
alimentación y reproducción en bovinos de 
leche”, para la población en proceso de 
reincorporación, inicialmente asistieron, 
pero no se pudo realizar el cierre ya que 
los estudiantes no volvieron a llegar al 
desarrollo del curso.   
   
- Se gestionó citas médicas junto con el 
equipo de salud funcional para con el ESE 
Municipal de Granada y puesto de salud 
Municipal de Vista Hermosa para 
firmantes paz mujeres de enfermedad de 
alto costo y personas con discapacidad.  
 
-Se realizó seguimiento a 2 casos de 
seguridad activos, en apoyo con la UNP. 
Donde también se gestionó lo espacios y 
tiempos de reunión, se realizaron acciones 
para fomentar la seguridad en los 
firmantes, como avisar a las autoridades 
competentes.  
 
-Se realizó acompañamiento y gestión a 
un caso de seguridad de la JEP con un 
firmante de paz que se encuentra en 
proceso de justicia, de claridad de hechos, 
el cual es persona mayor y vive en la zona 
rural del municipio de Vista Hermosa.  
 
- Se realizó el respectivo trámite para iniciar 
proceso de seguridad con un firmante de 
paz, frente a situación de riesgo por 
amenaza y se realiza la activación de ruta 
con la UNP.    
 

Actividad No 4. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente de 
Reincorporación Comunitaria y sus acciones 
tales como la promoción de la reconciliación en 
los territorios, la prevención de la 

-Se acompaño en la socialización jornadas 
de reunificación familiar en el municipio. 
 
-Se acompaño en el desarrollo de una 
jornada entre la población firmante de paz 
para trabajar sobre la reactivación del CTR 
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estigmatización, el diálogo social, los procesos 
restaurativos y las sanciones propias o TOAR 

en el municipio, destacando la articulación 
con la profesional de relacionamiento, 
visibilizando objetivo y posibles integrantes.  
 
-Se acompaño el desarrollo de una jornada 
de oferta institucional donde fue invitada 
población vulnerable incluida población 
firmante de paz, por parte de la 
Administración Municipal.  
 
-Se realizó articulación con el enlace de 
JAC del Municipio para priorizar abordar 
temas relacionados con priorización, a su 
vez, la gestión de un espacio para la 
socialización de la prevención contra la 
estigmatización en población firmante de 
paz que esta en el territorio.  
 
-Se gestionaron espacios para mujeres 
firmantes de paz para asistir a espacios de 
liderazgo en mujeres, sesiones articuladas 
con enlace de genero de la ARN.  
 
-Se acompaño el desarrollo de la estrategia 
de prevención contra la estigmatización y 
acciones para la reconciliación, convenio 
entre la OIM y la ARN, el cual, tiene cierre 
el 13 de diciembre de 2024, en el Centro 
Poblado de Piñalito.  
 
-Se lideraron dos espacios de dialogo 
activo entre la población en proceso de 
reincorporación para la sanación y el 
desahogo como elemento para mejorar la 
salud mental en contra parte con la 
estigmatización en el territorio, estos 
espacios en compañía con firmantes de 
paz, comunidad, familiares y entidades 
territoriales invitadas, permitió que la 
población tuviera espacios de reflexión y 
sensibilización acorde a los temas tratados. 
 
-Se apoyo las jornadas de análisis de 
riesgo que se presentaron en el Centro 
Poblado de Piñalito en relación con una 
caída de un puente que comunica a mas 
del 50% de las veredas territorio, el cual, 
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afectaba social y económicamente muchas 
de las dinámicas de la población firmante 
en el territorio. Se busco con esto 
estrategias para afrontar esta situación.  
 
 
-Se realizó acompañamiento a la 
“Celebración del día del Hombre y la 
Mujer” desarrollada por la Administración 
Municipal de Vista Hermosa, en la cual 
participaron 15 firmantes de paz, a su vez, 
se acompañaron otras jornadas donde se 
invitó a la población firmante de paz. 
 
-Se realizó gestión y acompañamiento en 
una jornada con la JEP para el 
reconocimiento de los abogados asignados 
para los firmantes de paz y coordinar 
acciones pendientes frente a este tema.  
 

Actividad No 5. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, formulación y 
seguimiento a proyectos productivos individuales 
y colectivos, en el marco de los planes 
individuales y colectivos de reincorporación. 

- Se realizó seguimiento 70 veces a los 
Proyectos Productivos asignados durante 
el transcurso del año. Se debe resaltar que 
en el territorio se cuentan con varios 
proyectos individuales, siendo algo a 
destacar la ganadería, a su vez, se cuentan 
con solo dos asociativo de familiares, que 
también es en ganadería. 
 
- Se gestionó la recepción de los bienes 
para la unidad productiva de dos firmantes 
de paz, enfocados en la agricultura, de los 
cuales, 1 es afro. Todos cuentan con sus 
respectivos seguimientos en el SIRR, 
debidamente diligenciados.  
La mayoría de los proyectos productivos 
están relacionados con la ganadería, se 
encuentra 1 en cultivo de café, un en cultivo 
de yuca, 1 en pesca, 1 proyecto productivo 
asociativo que reúne 4 firmantes en 
ganadería. Todos los seguimientos fueron 
entregados de manera satisfactoria en 
formato físico al área de sostenibilidad.  
 
- 09 firmantes de paz (8 hombres y 1 
mujeres) en estado ausente, no cuentan 
con reporte de proyecto productivo.  
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- No se cuenta con ningún seguimiento a 
proyecto productivo en retraso. 
 
- En el último periodo informado (mes de 
diciembre) se realizó entrega del físico de 4 
instrumentos de seguimiento a proyectos 
productivos individuales IR-F- 135.  
 
Se realizó apoyo al líder de sostenibilidad 
Jorge Bobadilla para visitar proyectos 
productivos en el área urbana y rural 
(Vereda Piñalito, Vereda Argentina, Vereda 
Caño 20) con el objetivo de fortalecer sus 
iniciativas productivas con conceptos y 
claridades a partir de la línea productiva.  
 
 
-Se tiene asignada a dos firmantes de paz 
mujeres sin tramite de proyecto 
productivo.  
 

Actividad No 6. Acompañar las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Política como el fortalecimiento 
a instancias de participación territoriales en 
marco de los Planes colectivos e individuales de 
reincorporación. 

- Se apoyo en la gestión, articulación y 
viabilidad de reuniones con la 
administración municipal en apoyo con la 
Misión de Verificación ONU y profesional 
de relacionamiento para dar viabilidad para 
la Reactivación del Concejo Territorial de 
Reincorporación CTR en el municipio, 
visibilizando algunas reuniones con 
firmantes de paz interesados en participar 
en este Concejo, futuros lideres y lideresas 
que fueron elegidos entre el grupo de 
firmantes del territorio.  
 
-Gestión de espacios con la Personería 
Municipal para el apoyo de la Reactivación 
del Concejo Territorial de Reincorporación 
CTR, incidencia política en el territorio para 
el acompañamiento y verificación de esta 
entidad en las acciones y planes del 
proceso de reincorporación referenciadas 
en el Plan de Desarrollo.  
 
-Articulación con el Concejo Municipal de 
Vista Hermosa, Meta para el apoyo de la 
inclusión de acciones y metas concretas en 
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el Plan de Desarrollo del Municipio, 
priorizando la población firmante de paz y 
los procesos que se llevan en el territorio. 
 
-Articulación con la oficina de la Misión de 
Verificación ONU y sus integrantes, 
priorizando los diferentes procesos de 
reincorporación en el territorio en el marco 
del PRI.  
 
-Apoyo a los firmantes de paz del Centro 
Poblado de Piñalito para la articulación de 
la dirección territorial municipal del Partido 
Comunes, siendo parte esencial del 
proceso de incidencia política en el 
territorio.  
 

Actividad No 7. Registrar en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, 
en los tiempos establecidos por la entidad. 

Se realizó verificación de la población 
firmante asignada en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR    para   la   atención   
y   acompañamiento   en   el   marco   del   
cumplimiento   de   las   obligaciones 
contractuales, corroborando también las 
atenciones realizadas en durante el 
desarrollo de este contrato. 
 
- Se realizó fidelización y registro en el 
SIRR de 82 firmantes que participaron en 
las actividades del del Programa de 
Reincorporación Integral- PRI, durante este 
periodo se hace la entrega de planillas de 
reincorporación (IR-F43- IR-F103) y/o su 
respectiva toma de asistencia a través del 
ARPA. 
 
-Se hizo validación y verificación de las 82 
asistencias registradas en el SIRR. 
 
- Se hizo validación y verificación de las 9 
inasistencias registradas en el SIRR. 
 
- Se validó, actualizó y verificó de los datos 
de ubicación y contacto. 
 
- Se realizó validación del módulo de 
bancarizaciones en el SIRR, para las 
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consignaciones de los beneficios 
económicos en reincorporación.  
 
- Se llevó a cabo validación y verificación 
del módulo de documentos adjuntos, en 
cuanto a la actualización de documentos de 
identidad, certificaciones de estudio, 
documentos de grupos familiares (registro 
civil), certificados de discapacidad, actas 
de compromiso PRI y certificados de 
gestión.  
 
- Se realizó validación, verificación y 
actualización de los grupos familiares en el 
SIRR, para el acceso de los bonos 
diferenciales de mujer firmante en estado 
de gestación o embarazo, así como hijos e 
hijas menores de 12 años e hijas e hijos 
mayores de 12 años con alguna condición 
de discapacidad certificada. 
 
 - Se realizó el respectivo trámite para 

iniciar proceso de seguridad con un 

firmante de paz, frente acaso de riesgo por 

amenaza y se realiza la activación de ruta 

con la UNP, donde se resaltan dos casos, 

incluyendo un firmante de paz persona 

mayor que vive en la zona rural dispersa. 

-Se realizó acciones para la articulación 

con un firmante de paz que tiene proceso 

legal con abogados de la JEP, logrando 

una articulación para el reconocimiento de 

sus derechos y defensa de los mismo.  

-Durante este periodo se realiza entrega a 
gestión documental de 72 actas de 
compromiso de participantes del Programa 
de Reincorporación Integral PRI IR-F 156; 
72 documentos de Finalidad, uso y 
privacidad del tratamiento de datos de la 
población vinculada a los programas y rutas 
de atención, así como de los integrantes de 
los núcleos familiares IR-F- 147 y 5 
constancias secretariales GL-F- 18 con el 
respectivo FUID diligenciado. 
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Actividad No 8. Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean convocados 
por la supervisión en el marco de sus 
obligaciones contractuales. 

Durante la vigencia de este contrato se 
participó activamente de las siguientes 
reuniones:  
Febrero:  
- Inducción brindada por el Técnico 
Administrativo sobre las planillas de 
atención y proceso de entrega. El técnico 
de sistemas quien hizo entrega sobre los 
cómputos y demás dispositivos, 
incluyendo herramientas de trabajo, correo 
electrónico, firma digital.  
A su vez, se tuvo orientación desde el 
área de productividad para el proceso de 
realizar visitas a los proyectos productivos 
y cargue al SIRR de los mismo.  
- Capacitación brindada por parte de los 
Profesionales Sociales socializando el 
equipo de trabajo de la ARN Territorial 
Meta- Orinoquia, sobre aspectos 
generales sobre el proceso de 
reincorporación, la población total 
atendida, las planillas a usar, entre otros.  
 
Marzo:  
-Reunión liderada por profesional social 
sobre aspectos generales del PRI, como la 
socialización y explicación del objetivo, 
sus alcances y la fase de pedagogía a 
implementar por parte de la Agencia hacia 
los firmantes de paz. 
 
Abril: 
-Se participó de manera virtual en los 
nuevos lineamientos del Programa de 
Reincorporación Integral, modo virtual. 

- Se participó de manera virtual en la 

Socialización de la Resolución 0660 de 
2024 y fase de transición. 
- Se participo en la reunión de gestión 
documental de modo virtual, donde 
explicaron el FUID.  
 

 
Mayo:  
- Inducción por parte de los Asesores de 
Salud, la Enlace de Género María José 
Zabala y el Líder de Productividad. 
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- Jornadas virtuales “Hablemos del PRI, 
Tania Responde” donde se aclararon 
aspectos primordiales frente al desarrollo 
del PRI.  
-  Jornada con Profesionales de Grupo 
Territorial Meta y Orinoquia donde se 
retomaron aspectos del funcionamiento, 
programas y proyectos de la Agencia.  
- Reunión virtual “Entrenamiento rol 
asistente de atención”.  
 
Junio: 
-Fortalecimiento Técnico y Operativo FA- 
FPT, espacio formativo desarrollado 
virtualmente.  
-Reunión virtual Registro Formulación 
Proyectos Productivos Individuales de 
Reincorporación.  
-Jornada de Articulación Profesionales 
Facilitadores donde se recibió orientación 
de la profesional social y se entregaron 
planillas de atención psicosocial  
-Reunión con el Asistente Información a 
quien se le realizó la devolución del kit del 
equipo de cómputo asignado, así mismo se 
me hizo la entrega del nuevo kit de 
computó, se hicieron las orientaciones 
pertinentes para el uso adecuado de los 
equipos de este equipo.  
-Segunda Jornada Pedagógica GT - 
Operativización del PRI donde retomaron 
los procesos de abordaje del PRI tanto 
individual como colectivo de manera lúdica.  
-Jornada de Socialización del Proceso de 
Acompañamiento a Miembros Activos y 
Retirados de la Fuerza Pública durante su 
Comparecencia ante la JEP.  
-Reunión validación historias de vida para 
el PRI y ATRC.  
-Reunión virtual Manejo esencial de 
Microsoft Teams. 
 
Julio: 
-Jornada virtual en Entrenamiento en 
Certificación de Discapacidad para 
conocer las rutas y aclarar dudas frente al 
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proceso de certificación de discapacidad 
con los profesionales de salud del GT.  
-Mesa Técnica de Seguimiento ARN Meta 
Orinoquia- Maestro Itinerante, socializando 
seguimiento a los estudiantes reportados 
como alertas tempranas. 
-Jornada de Articulación, 
Retroalimentación y Asesoría con la 
Profesional Social.  
-El Primer Encuentro y Entrenamiento 
sobre el sistema pensional colombiano, 
dando a conocer algunos aspectos claves 
de la reforma pensional, dando alcance a 
las acciones en el marco del PRI.  
 
Agosto:  
- Jornada virtual en Entrenamiento Política 
Ambiental de la ARN.  
- Socialización del Guion de la Pedagogía 
del Programa de Reincorporación Integral 
para el mes de agosto, el cual trae 
incorporado enfoque de mujer y género. 
- Jornada Primeros Auxilios Psicológicos 
Población Desvinculada.  
-Socialización y Articulación Programa de 
Reunificación Familiar Grupos Territoriales.  
- Jornada de Articulación y Asesoría con los 
Profesionales del área Social, Salud, 
Relacionamiento, entrega y verificación de 
planillas de asistencia de atención 
individual y colectiva (Planillas IR-F-99- IR-
F103) al Técnico Administrativo, se recibió 
el Biomini por parte Asistente de 
Información.  
-Socialización Lineamientos Equipo de 
Reincorporación.  
-Jornada de Descarga y Gestión Emocional 
-Taller “El cardumen ARN” y Violencias 
Basadas en Género  
- Lineamientos equipo de Reincorporación.  
- Seguimiento a la Estrategia Educativa 
Maestro Itinerante en el municipio de 
Mesetas.  
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Septiembre: 
-Capacitación virtual “Pautas de Abordaje 
Psicosocial Con Enfoque Diferencial”- 
personas con discapacidad.  
-Reunión virtual Socialización Protocolos 
de Emergencias Sede GT.  
-Capacitación virtual “Pautas de Abordaje 
Psicosocial Con Enfoque Diferencial”- 
personas mayores y jóvenes.  
-Capacitación virtual “Gestión documental - 
Historias de reincorporación”. 
-Capacitación virtual “Pautas de Abordaje 
Psicosocial Con Enfoque Diferencial”- 
personas con enfermedades de alto costo.  
-Capacitación virtual “Pautas de Abordaje 
Psicosocial Con Enfoque Diferencial”- 
Población OSIGD.  
-Reunión virtual de Instancias de 
Participación Política, Alertas Tempranas y 
Abordaje de Violencias Basadas en 
Género. 
-Jornada virtual de Transferencia de 
Conocimientos - Programa Camino 
Diferencial.  
-Primer Simulacro virtual de Formulación 
de Planes Individuales de Reincorporación.  
-Socialización virtual Resolución 2319 de 
2024 -Programa de Reincorporación 
Integral.  
-Taller virtual Prevención de Acoso Laboral.  
-Espacio virtual Tania Responde.  
-Jornada capacitación virtual - Casos 
excepcionales y eventos extraordinarios.  
-Jornada presencial de Reentrenamiento y 
Socialización Construcción de Horizonte, 
Pea y Caja de Herramientas de Seguridad.  
-Jornada de cuidado para el GT Meta y 
Orinoquia con actividades proyectivas que 
buscan fortalecer las capacidades para de 
manera directa las condiciones en salud 
mental de la población objeto y sus 
necesidades en acompañamiento 
psicosocial.  
-Jornada virtual de Inquietudes Resolución 
2319 de 2024. 
-Reunión virtual de seguimiento ARN Meta 
- Orinoquia - Maestro Itinerante.  
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Octubre: 
- Orientaciones reincorporación y simulacro 
de construcción de horizontes.  
- 4to Simulacro de construcción de 
horizonte. 
-Capacitación Estrategia “cuidándonos 
para la paz” actividad de Prevención de 
Bormout Jornada Taller “Herramientas de 
acompañamiento a planes de 
Reincorporación”.  
-Capacitación “Entrenamiento de Salud y 
Seguridad en el Trabajo por parte de Nivel 
Central”. 
-5to Simulacro de construcción de 
horizonte. 
- Jornadas de capacitación AUTO SAR AI 
067 de 2021 (socialización de nuevos 
ajustes a procedimientos de ingresos).  
- Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial 
– PRI.  
- Capacitación de registros o digitación de 
asistencias en el SIRR.  
 
Noviembre: 
- Jornada de Asistencia Técnica Pantallas 
Planes de Reincorporación Individual - GT 
Meta y Orinoquia.  
- Preguntas Planes Individuales- Equipo 
Diferenciales.  
-Jornada de asistencia técnica y 
orientaciones pantallas del SIRR – PRI 
- Circulo de La Palabra 
 
Diciembre:  
- Seguimiento a Alertas Tempranas y 
Participación de Instancias en Vista 
Hermosa. 
-Se participo en las jornadas sobre 

sensibilización toma de declaración 

víctimas del conflicto armado 

- Actividad de evaluación y cierre de la 
vigencia 2024.  
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Actividad No 9. Dar respuesta a las solicitudes de 
informes y reportes que correspondan con la 
ejecución del presente contrato. 

Durante el desarrollo y vigencia del contrato 
922 se hizo entrega de la información 
solicitada del proceso de Reincorporación 
por parte de los Asesores: 
Sociales:  
- Diligenciamiento y entrega de la base de 
datos Plan Verificación Requisitos SEA. 
- Se realizó consolidación y entrega de la 
Matriz Casos Especiales. 
-Verificación listados de asistencia Maestro 
Itinerante. 
-Entrega y verificación de planillas de 
asistencia de atención psicosocial 
(Planillas IR-F-99, IR-F103 y planilla IRF- 
138). 
 
Corresponsabilidad: 
-Listados de asistencia y actas de reunión 
con la Administración Municipal o 
firmantes de paz para la reactivación del  
Consejo Territorial de Reincorporación de 
Meseta. 
 
Monitoreo y seguimiento:  
-Informes de Alertas Tempranas del 
municipio de Vista Hermosa-Meta.  
-Se entregó a la profesional de 
Seguimiento y Monitoreo la Matriz de 
Participación a instancias 
 
Salud:  
- Base de datos Reincorporación Enfoque 
Diferencial del Municipio de Vista Hermosa.  
-Consolidado Informe de Barreras en la 
Prestación de Servicios de Salud.  
- Consolidación y entrega de la información 
solicitada del proceso de Reincorporación 
para el proceso de certificación de 
discapacidad. 
-Base de datos e historias clínicas de 
personas que se autor-reconocen con 
discapacidad.  
 
Sostenibilidad:  
-Base de datos requeridas para 
fortalecimiento a proyectos productivos.   
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Actividad No 10. Cumplimiento de las 
obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato. 

Se ha dado cumplimiento a las 
obligaciones generales y requeridas por el 
contrato 922 de 2024, tales como: 
    
-Se realizaron las actividades en forma 
independiente, bajo mi propio riesgo y 
responsabilidad, sin sujeción a condiciones 
distintas a aquellas que se requieran para 
el cumplimiento del objeto contractual. 
-No se realizaron actividades que impliquen 
conflictos de interés. 
-Entrega de planilla de seguridad social e 
informe mensual de actividades en los 
tiempos establecidos.  
-Se realizó la solicitud y legalización de los 
desplazamientos requeridos para el 
desarrollo de mis obligaciones en los 
tiempos establecidos por la supervisión.  
-Se cumplió con las directrices, 
lineamientos de seguridad, políticas, 
documentos y protección de la información, 
a través de la gestión segura de los activos 
de información y del Sistema de Seguridad 
de la Información. 
-Se adoptaron las medidas de 
autoprotección establecidas en el Manual 
de Seguridad Preventiva GA-M-01 
establecido por la ARN. 
-Se atendieron los lineamientos dados por 
la ARN en materia de procesos y 
procedimientos relacionados con el 
Sistema Integrado de Gestión-SIG. 

 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1  
Se logró la inclusión de 4 acciones concretas en el 
Plan de Desarrollo de la Administración Municipal del 
Municipio de Vista Hermosa (Meta), logrando una 
articulación con la Administración Municipal y el 
Concejo Municipal, resaltando que si se contaba con 
firmantes del ultimo de acuerdo de paz en el 

Informe Mensual – Documento del Plan 
de Desarrollo de la Administración 

Municipal   
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Municipio y que querían y tenían el derecho de tener 
participación en el territorio.  

Meta o logro No 2. 
Se logró el 100% de las firmas de Acta de 
Compromiso de la población asignada en el 
Municipio.  

Informe Mensual 
SIRR 

Meta o logro No 3. 
Se logró una comunicación asertiva y directa con los 
representantes de la Misión de Verificación de la 
ONU del Municipio de Vista Hermosa durante todo el 
año 2024, logrando así tener muchos 
acompañamientos por parte de la Misión.  

Informe Mensual 
 

Meta o logro No 4.  
Se logró priorizar para el primer semestre del año 
2025 la firma del Acto Administrativo o Resolución 
para la Reactivación del Concejo Territorial de 
Reincorporación en el territorio, por parte de la 
Administración Municipal, teniendo a futuro como 
mesa técnica la secretaria de la Mujer y desarrollo 
social.  

Informe Mensual 
Listad de asistencia Actores Externos 

Meta o logro No 5 
Se logró gestionar dos espacios para sensibilizar y 
fomentar el dialogo activo de la población firmante de 
paz en pro de la superación de la estigmatización en 
el Municipio de Vista Hermosa, Meta. Resaltando las 
diferentes vivencias que han tenido posterior a la 
firma del acuerdo de paz en el territorio, priorizando 
el año 2024.  

Informe Mensual 
 

Meta o logro No 6 
Se logró gestionar y apoyar una estrategia de 
prevención de la estigmatización en el Municipio de 
Vista Hermosa, Meta, como convenio entre la OIM y 
la ARN para desarrollar en el Centro Poblado de 
Piñalito, siendo este territorio pilar fundamental para 
entrar al casco rural de Vista Hermosa y un lugar 
donde alberga una gran cantidad de firmantes del 
ultimo acuerdo de paz.  

Informe Mensual 
 

Meta o logro No 5 
Se logró realizar las visitas a todos los proyectos 
productivos asignados al Municipio de Vista 
Hermosa, logrando priorizar los que no han recibido 
su fortalecimiento. A su vez, se logró gestionar la 
visita del líder de sostenibilidad donde visitó de 
manera asesoría técnica a varios proyectos 
productivos en el territorio, priorizando la ganadería.  
 

Informe Mensual 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.  
Fortalecimiento a 14 
proyectos productivos 
individuales ubicados en 
el territorio.  

Para el contrato vigente se 
fortalecieron algunos (05) 

Proyectos Productivos 
Individuales.  

Solicitar el fortalecimiento de 14 
PPI 

Asunto 2. 
Formulación de Proyecto 
Productivo Individual de 
las Firmantes de Paz de 
Ana Longa y Catherine 
Carrillo.  

De la firmante Catherine Carrillo 
se indago que línea productiva 
quería y desde que mirada 
personal deseaba la iniciativa 
productiva de su proyecto 
productivo. 
De la firmante Ana Longa se 
realizó contacto con el 
proveedor, y se tienen algunos 
documentos.  

Realizar la formulación y el 
estudio de mercado 
correspondiente para la 
implementación de los 
Proyectos Productivos. 

 Asunto 3. 
Vinculación al Programa 
Colombia Mayor a 5 
firmantes de paz hombres.  

Los firmantes de paz deben 
solicitar nueva encuesta de 
SISBEN ya que no aplican y 
cumplen requisitos para el 
programa.  

Solicitarles apoyo para que 
nuevamente realicen encuesta 
del SISBEN y permitan cumplir 
los requisitos para el acceso al 
programa.  

Asunto 4. 
Certificado de 
discapacidad para 6 
firmantes de paz, 
discriminados en una 
mujer y cinco hombres 
que se auto reconocen 
con discapacidad.  

Se gestionó con la ESE 
municipal algunas citas 
médicas. En el mes de 
diciembre se escanearon dos 
historias clínicas, con CIE-10, 
pero no con área de 
especialistas.   

Adelantar la gestión de citas 
médicas especializadas que se 
soliciten en el proceso de 
certificación.  
Fomentar a los firmantes de 
paz, la asistencia a las citas, 
con sus acompañantes o redes 
de apoyo.  

Asunto 5. 
Continuidad de la 
formación académica del 
programa de educación 
flexible Maestro Itinerante.  

Actualmente se está     
ejecutando el programa en el 
casco urbano del municipio de 
Vista Hermosa-Meta 

Estar atento a fechas de 
convocatoria e instrucciones 
sobre el tema. Fomentar la 
participación en el programa. 
Que se amplíen los cupos en el 
programa y que lleguen a las 
zonas rurales del Municipio y no 
solamente al área urbana.  
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Asunto 6. 
Firma del Plan de 
Reincorporación individual 
de firmantes de paz.   

Se realizó la construcción de 
horizonte, trayectoria de vida y 
se inició la selección de 
acciones.  

Finalizar la selección de 
acciones y priorización de 
acciones, la formulación y firma 
del plan de reincorporación 
individual de los firmantes de 
paz asignados al territorio.  

Asunto 7. 
Gestión y cierre de la 
estrategia de prevención 
de la estigmatización, 
convenio entre la ARN y la 
OIM.  

El día 12 y 13 de diciembre se 
realizó la apertura y cierre de la 
estrategia en el Centro Poblado 
de Piñalito.  

Realizar reflexión final con los 
firmantes de paz que 
participaron en la jornada sobre 
la importancia e inclusión de 
esas actividades en el territorio. 
Y la nueva gestión de estas 
estrategias para el territorio.  

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

1 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

NO APLICA  

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
SI CUMPLE  
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

  N/A N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

En el transcurso del año 2024 en el Municipio de Vista Hermosa- Meta, se pudo sumar acciones a 
la Misión estratégica de la Agencia para la Reincorporación y Normalización ARN, ya que, se 
realizaron acciones y se brindó el acompañamiento para que la población asignada continuará activa 
en el proceso, permitiendo así, ese mismo acompañamiento para no reincidir en algún delito, 
fomentando de manera constante que el estar activo con la agencia, es un compromiso hacia la paz, 
hacia la no repetición y sobre todo al abonar esfuerzos para el que el proceso de reincorporación a 
la ciudadanía, sea materializado en acciones concretas cotidianas y que verdaderamente hablen del 
cumplimiento del último acuerdo de paz.  
Sumado a lo anterior, es importante destacar que se pudo ten un diálogo activo con administración 
municipal, para inicialmente destacar que sí había personas en proceso de reincorporación viviendo 
en las zonas rurales y urbanas del municipio y que por consiguiente se debían abonar esfuerzos 
para gestionar y participar en acciones o eventos concretos, que vincularán población firmante de 
paz y que a su vez, esto en el marco de visibilizar a los firmantes de paz y poder disminuir la 
estigmatización que existe en el municipio sobre el tema de paz.  
Y lo anterior, coge fuerza ya que, durante el año se fueron visibilizando de manera regular y en 
aumento grupos al margen de la ley que de una u otra manera, fueron incidiendo en la vida cotidiana 
de los firmantes de paz, ya que en las zonas rurales del municipio la presencia de estos grupos es 
significativa. Lo cual hace que, se complejice el tema de paz y el tema de un proceso de 
reincorporación significativo y de alguna manera por así decirlo tranquilo, Teniendo en cuenta que, 
a la fecha la gran mayoría de firmantes de paz tiene su familia bien sea materializada en el cuidado 
de sus progenitores, el cuidado de sus hijos o el cuidado de su pareja.  
Es importante destacar como en el municipio se fueron fortaleciendo los lazos y los tejidos sociales 
entre los firmantes del último acuerdo de paz para aumentar la cantidad de personas que se 
reunieron En las actividades colectivas para tomar alguna decisión del proceso de reincorporación 
siendo en algunos momentos más del 60% de la población lo cual es algo a destacar ya que 
inicialmente se reunían por mucho 6 o 7 personas. Con esto ha traído también el fomento de líderes 
y lideresas que han visto el proceso y quieren continuar comprometiéndose con escenarios de 
participación y de incidencia política o social en el territorio para destacar el proceso de 
reincorporación hacia los diferentes entes públicos o privados que están en el municipio. 
Adicionalmente es importante resaltar que, al momento de las firmas del acta de compromiso PRI, 
al haberse realizado ejercicio de pedagogía de manera constante y grupal permitió que gran parte 
de la población asignada al municipio firmara esta acta de compromiso en el mes de septiembre, lo 
cual se debe pensarse como una voz de aliento y una voz de querer participar en procesos de 
reincorporación en el territorio a pesar de las dinámicas mismas que se viven, por parte de los 
firmantes de paz.  
Con todo lo anterior, se deben continuar abonando esfuerzos para la gestión bien sea del desarrollo 
de estrategias o jornadas sobre la prevención de las estigmatización, las cuales están muy presentes 
en el municipio y de manera casi constante los firmantes de paz referencian que las viven o expresan 
que se debe continuar fortaleciendo esta dinámica social o tejido social para que, la población en 
general conozca sobre el proceso de paz, las vivencias de ellos en los grupos armados y el motivo 
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o razón del porqué de la firma el acuerdo de la paz y el proceso de reincorporación que se vive a 
hoy.  
Asimismo, se debe destacar que la población que aún está presente en el municipio y que no se fue 
o se trasladó con el antiguo espacio territorial en la Vereda Cooperativa, se debe ver con ojos 
diversos y ojos de comprensión para la misma población, ya que, se debe tener  en cuenta las 
vivencias e historias de estas personas para que tengan el arraigo al territorio y no se quieran 
trasladar, y aún más,  destacando la gran cantidad de firmantes de paz que viven en el municipio y 
que de una u otra manera al principio de año, referenciaron que se sentían rechazados e incluso 
más estigmatizados al haberse quedado. Emoción o sentimiento que fue cambiando de a poco 
durante el ejercicio de este año, ya que, se sintieron protegidos, escuchados y acompañados en su 
proceso de reincorporación y que una u otra manera siempre se gestionó espacios para que 
diferentes profesionales de ARN, de la misión de verificación ONU, de la JEP o de la UNP, visitaran 
e hicieran actos de presencia en el territorio, para que se llevara el mensaje de apoyo institucional 
acorde a sus dinámica sociales, pero sobre todo de respaldo.  
Como facilitador, se cumplieron las instrucciones u orientaciones de la coordinadora del GT Mónica 
Piedad Gómez Rubiano, las impartidas desde Nivel central y del equipo de ARN Meta y Orinoquia. 
La gran mayoría orientadas a realizar un proceso de acompañamiento pedagógico, activo y 
transparente por parte de la Agencia en contraparte con las orientaciones del CNR, nivel central del 
ARN y las realizadas de manera bilateral en el proceso del transcurso del año. Asimismo, coma se 
debe destacar el acompañamiento hacia las mujeres líderes que se fue dando durante el año para 
el fomento de sus capacidades, pero sobre todo el fomento de sus capacidades y habilidades de 
liderazgo y a su vez la protección de estas cuando fuera requerido.  
Por último, durante este periodo comprendido entre el mes de febrero a diciembre, se lograron 
muchos avances frente al proceso de confianza y posicionamiento de la Agencia frente al Territorio, 
Destacando el vínculo con administración municipal el Consejo Municipal y demás entidades que 
aportan al proceso de paz en el territorio.  
Para finalizar, se debe dar un mensaje de esperanza para que los procesos en el 2024 gestionados 
se comiencen a desarrollar e implementar en el 2025. Procesos como la reactivación del Consejo 
Territorial de Reincorporación CTR, en el cual durante el año se abonaron muchos esfuerzos y 
espacios para visualizar a la administración la importancia de la implementación de este, pero que 
sin embargo no se logró para el año 2024. El continuar realizador esfuerzo para que las acciones y 
metas incluidas en el plan de desarrollo se inician implementar. La gestión y acompañamiento para 
algunos firmantes de paz que no cuentan con una red de apoyo familiar activa y que han ido 
presentando algunos deterioros en su estado de salud en este año.  
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 90% 

Seriedad (1 al 100%) 85% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO  
  No. cédula: 53.013.533 
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