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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el disefio e implementacién del enfoque psicosocial y enfoque diferencial deprocesos

comunitarios de prevencion del reclutamiento, reconciliacion y demas
interinstitucional.

relacionados con la construccion de paz liderados por la Direccién Programatica en el marco la corresponsabilidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento psicosocial a los y las participantes de la|
Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz.

El mes de diciembre fue priorizado para la gestion de diversos aspectos administrativos y operativos. Este|
periodo se dedicé principalmente a la organizacién y resoluciéon de tramites internos necesarios para el cierre|
contractual de las agendas territoriales de jovenes en paz. Ademas, se aprovechd este tiempo para realizar una|
evaluacion exhaustiva de la gestion, con el objetivo de analizar los resultados obtenidos durante el proceso y|
garantizar que todos los aspectos operativos y metodoldgicos estuvieran debidamente alineados con los|
requisitos establecidos de las ATJP. De este modo, se buscé cerrar adecuadamente las actividades del contrato y|
asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en el marco de las agendas territoriales de jovenes en paz.

2. Apoyar la elaboracion de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz.

Durante el mes de diciembre se alimentd el documento de sistematizacion de las ATIJP Medellin y de igual
manera se realiz6 ejercicio de organizaciéon de documentacién e informacién que se encuentra en medio|
magnetico, que da cuenta del avance e implemetacion de las agendas territoriales de jovenes en paz., de igual
manera se elaboré el informe final de la gestién contactual 886 - 2024, el cual reposa en el share point designado|
por la agencia para el respaldo y el registro de evidencias. EVIDENCIA NO 1

3. Participar en el desarrollo y ejecucion de talleres y encuentros con los
jovenes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jévenes en Paz.

El mes de diciembre fue priorizado para la gestién de diversos aspectos administrativos y operativos. Este|
periodo se dedicé principalmente a la organizacion y resolucion de tramites internos necesarios para el cierre|
contractual de las agendas territoriales de jévenes en paz. Ademas, se aprovechd este tiempo para realizar una|
evaluacion exhaustiva de la gestion, con el objetivo de analizar los resultados obtenidos durante el proceso Y|
garantizar que todos los aspectos operativos y metodoldgicos estuvieran debidamente alineados con los|
requisitos establecidos de las ATJP. De este modo, se buscé cerrar adecuadamente las actividades del contrato y|
asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en el marco de las agendas territoriales de jévenes en paz.

4. Apoyar en el disefio y fortalecimiento y ajustes que se realicen a la|
metodologia para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales
de Jévenes en Paz, en lo que respecta al enfoque psicosocial y enfoque!
diferencial.

*Se realizd reunion con el equipo coordinador, a fin de disefiar y evaluar metodologia de presentacion de avances
y estado de ejecucion de las agendas territoriales de jévenes en paz en la ciudad de Medellin, encuentro que se
realizara en Bogota entre los dias 10 y 11 de diciembre. EVIDENCIA NO 2

*Se realiz6 ejercicio de mapeo de actores, en el cual se debia identificar la cercania que pudiesen tener algunas|
organizaciones para el perfilamiento e implementacion de las agendas en las etapas préximas. EVIDENCIA NO 7

5. Organizar la informacién conforme a los criterios definidos por el area
de gestion documental de la ARN.

En clave de dar cumplimiento a esta obligacion, en el desplazamiento del 10 y 11 de diciembre a la ciudad de
Bogota, se hizo entrega de la siguiente documentacion: listados de asistencia de espacios de reunién internas,
institucionales y comunitarias.

Ademas, se hizo entrega de Compromisos de corresponsabilidad y autorizaciones de padres, para la participacion
de jévenes en la oferta de corresponsabilidad de la ARN.

Es importante nombrar que los documentos no se entregaron en el GT, ya que la implementacién de las agendas|
territoriales de jovenes en paz, estan en el marco de la implementacién de un convenio con OIM y los soportes|
deben reposar y ser custodiados por el area de comunidades en nivel central. EVIDENCIA NO 3.

6. Activar las rutas interinstitucionales en caso de requerirse en los
encuentros y/o talleres con los jévenes, comunicando las alertas
identificadas al lider territorial para su respectivo seguimiento.

El mes de diciembre fue priorizado para la gestion de diversos aspectos administrativos y operativos. Este
periodo se dedicé principalmente a la organizacién y resoluciéon de tramites internos necesarios para el cierre|
contractual de las agendas territoriales de jovenes en paz. Ademas, se aprovechd este tiempo para realizar unaj
evaluacion exhaustiva de la gestion, con el objetivo de analizar los resultados obtenidos durante el proceso y|
garantizar que todos los aspectos operativos y metodoldgicos estuvieran debidamente alineados con los
requisitos establecidos de las ATJP. De este modo, se buscé cerrar adecuadamente las actividades del contrato y|
asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en el marco de las agendas territoriales de jovenes en paz.

7. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jévenes en Paz, al igual que la informacion
que se obtenga de los encuentros con los jovenes para su respectiva
sistematizacion.

02 DICIEMBRE: Reunién virtual con Mayra Alejandra Sogamoso, En el espacio se abordaron los siguientes|
temas: Afectaciones de trabajo a los grupos por el No pago de las TMC, avances en el Mapa de Actores, Avances
al proceso de Sistematizacion territorial. EVIDENCIA NO 4

02 DICIEMBRE: Reuni6n presencial con algunos tutores, donde se hace un andlisis de contexto y coyuntura por el
no pago de las transferencias monetarias condicionadas, se abordan temas de mapeos de actores, y temas
metodoldgicos de etapa 3y 4. EVIDENCIA NO 5.

5 DICIEMBRE:Se realiz6 reunién con el equipo coordinador, a fin de disefiar y evaluar metodologia de
presentacion de avances y estado de ejecucién de las agendas territoriales de jévenes en paz en la ciudad de|
Medellin, encuentro que se realizara en Bogota entre los dias 10 y 11 de diciembre. EVIDENCIA NO 2

10 -11 DICIEMBRE: Se realiza desplazamiento a la ciudad de Bogota, donde se participa de la jornada "Agendas|
Territoriales de Jovenes en Paz: experiencias restaurativas desde los territorios", espacio en el que participaron
los territorios de Medellin, Quibdé y Buenaventura, se realizaron conversatorios con los lideres, los profesionales
comunitarios y psicosociales, ademas de tener de invitados el primer dia de la jornada a Min igualdad, Min interior|
y Min cultura. EVIDENCIA NO 6

13 DICIEMBRE: Se asistio a evento de cierre de gestion del grupo territorial Antioquia - Chocé. EVIDENCIA NO 8

8. Realizar la articulaciéon interinstitucional requerida el
acompafiamiento psicosocial a los jévenes que participan en

la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

en

10 -11 DICIEMBRE: Se realiza desplazamiento a la ciudad de Bogot4, donde se participa de la jornada "Agendas|
Territoriales de Jovenes en Paz: experiencias restaurativas desde los territorios", espacio en el que participaron
los territorios de Medellin, Quibdé y Buenaventura, se realizaron conversatorios con los lideres, los profesionales
comunitarios y psicosociales, ademas de tener de invitados el primer dia de la jornada a Min igualdad, Min interior|
y Min cultura. EVIDENCIA NO 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el disefio e implementacion del enfoque psicosocial y enfoque diferencial deprocesos
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interinstitucional.

9. Apoyar el Disefio e implementar el entrenamiento necesario en temas
requeridos por el equipo de trabajo para el acompafiamiento psicosocial
alos jovenes.

El mes de diciembre fue priorizado para la gestion de diversos aspectos administrativos y operativos. Este|
periodo se dedicé principalmente a la organizacién y resoluciéon de tramites internos necesarios para el cierre|
contractual de las agendas territoriales de jovenes en paz. Ademas, se aprovechd este tiempo para realizar una|
evaluacion exhaustiva de la gestion, con el objetivo de analizar los resultados obtenidos durante el proceso y|
garantizar que todos los aspectos operativos y metodoldgicos estuvieran debidamente alineados con los|
requisitos establecidos de las ATJP. De este modo, se buscé cerrar adecuadamente las actividades del contrato y|
asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en el marco de las agendas territoriales de jovenes en paz.

10. Brindar soporte emocional al equipo de trabajo de la estrategia en
caso de requerirse, en articulacion con el lider psicosocial nacional.

Ninguno de los tutores manifesté alguna situacion que requiriera soporte emocional, sin embargo se mantuvo el
canal de comunicacién abierto y activo, atento a las necesidades del equipo de tutores.

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de
Trabajo situaciones que se consideren de inmediata intervencion

Se ha mantenido una comunicacion constante y fluida con todo el equipo de trabajo, a fin de articular el ejercicio|
de implementacion de las agendas; se han puesto en los diferentes espacios de trabajo, sobre la mesa
situaciones que se deben abordar y atender de manera especial, por ejemplo la presencia de personas con
algunas condiciones de discapacidad (sindrome down, discapacidades fisicas y cognitivas), lo cual representa
una barrera para la participacion de estos jovenes en los espacios del programa y por ende de las agendas, ya|
que el programa jévenes en paz no esta disefiado para la vinculacién de estas personas, de igual se ha nombrado|
en diferentes espacio las importancia de generar protocolos que permitan la activacion de rutas, en caso de
irrespeto o maltrato por parte de los jovenes a otros participantes del programa o a los profesionales que
implementan las agendas; ya que a la fecha no hay una ruta clara y definida por Min igualdad frente los casos
antes nombrados.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que
participan en el Programa Nacional Jévenes en Paz de acuerdo con
orientaciones dadas por el lider territorial y/o supervision

Durante el mes de diciembre, no se participd de ningin espacio institucional o comunitario, respondiendo a las|
dinamicas de cierres de gestién y de finalizacién de actividades, pocas entidades se dispusieron para encuentros,
de igual manera la situacién de la no transferencias monetarias condicionadas generaron un ambiente de no|
disposicién para los espacios de encuentro.

13. Apoyar de manera integral actividades, gestiones, requerimientos de
informacién de tipo técnico, teniendo en cuenta las solicitudes del lider y|
del grupo territorial ARN en el marco de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz y el Programa Nacional de Jévenes.

2 DICIEMBRE: Se realiza ejercicio de registro de solicitud de desplazamientos extemporéneos de todo el equipo|
ATJP Medellin, adicional se remite informacién a al profesional administrativa para gestién. EVIDENCIA NO 9

3 DICIEMBRE: Se remite respuesta a la coordinacién del GT, para dar respuesta a derecho de peticién enviado a|
la ARN. EVIDENCIA NO 10

12 DICIEMBRE: Se realiza legalizacién de desplazamiento a Bogoté4 los dias 10 y 11 de diciembre en la]
plataforma de viaticos y adicional se remiten los soportes a la profesional administrativa. EVIDENCIA NO 11

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.
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