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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

No 886 de 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

ALEJANDRA RESTREPO HENAO  

3. C.C o Nit  44.007.140 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 29/01/2024 

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A 
 

N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  
Valor (cifras en miles de 

pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 56.623.547 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 56.623.547 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. 3.538.972  Pago No 7. 5.587.850  

Pago No 2. 5.587.850  Pago No 8. 5.587.850  

Pago No 3. 5.587.850  Pago No 9. 5.587.850  

Pago No 4. 5.587.850  Pago No 10. 5.587.850  

Pago No 5. 5.587.850  Pago No 11. 0  

Pago No 6. 5.587.850  Pago No 12. 0  

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 53.829.622 
 

11. Saldo a Pagar  $ 2.793.925  

12. Valor Total Pagado $ 56.623.547  

13. Saldo a Liberar $ 0  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en 
el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Realizar acompañamiento 
psicosocial a los y las 
participantes de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de 
Jóvenes en Paz. 

Durante la ejecución del contrato 886 de 2024, se realizaron siete 
ejercicios de acompañamiento psicosocial a jóvenes vinculados a 
las agendas territoriales de jóvenes en paz, estos espacios fueron 
de escucha activa, en los cuales se les brindaron herramientas y 
socializaron rutas de atención a los jóvenes, de igual manera, 
estos casos fueron reportados a Min igualdad, según los acuerdos 
de articulación definidos desde el inicio de la ejecución de las 
agendas, es importante resaltar que en algunos se activó ruta 
directa de atención, por ejemplo con los escuchaderos o con la 
ruta salvavidas que es una estrategia de la secretaria de la 
juventud de la ciudad de Medellín; cabe resaltar que cada caso 
contó con su debido seguimiento y cierre, en un formato dispuesto 
por el profesional que acompañaba el componente desde el área 
de comunidades en nivel central.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa; de igual manera en la carpeta 
donde reposa el informe final, se encuentra el consolidado de los 
reportes de esta obligación puntualmente nombrado como 
evidencia no 1. 

2. Apoyar la elaboración de 
informes que den cuenta del 
avance y el cumplimiento de las 
metas planteadas en la 
Estrategia de Agendas 
Territoriales de Jóvenes en Paz. 

Durante la ejecución del presente contrato se elaboraron 36 
informes de seguimiento, avance e implementación de las 
agendas; estos informes responden a espacios de encuentro que 
se realizaron con los diferentes actores involucrados o que 
pudiesen ser claves en el ejercicio de implementación y 
perfilamiento de las agendas territoriales de jóvenes en paz, estos 
actores fueron en mayoría instituciones, organizaciones sociales, 
organizaciones comunitarias, de igual manera se elaboraron 
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informes de las reuniones internas y de seguimiento que se 
surtieron con el equipo de tutores y el equipo nacional.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa.  

3. Participar en el desarrollo y 
ejecución de talleres y 
encuentros con los jóvenes 
participantes de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de 
Jóvenes en Paz. 

Para el ejercicio de implementación de las agendas territoriales de 
jóvenes en paz en la ciudad de Medellín, se surtieron diferentes 
espacios de socialización de la oferta de corresponsabilidad, en 
estos espacios se abordó el objetivo de la ATJP, el alcance de la 
oferta, los actores que podrían estar involucrados, el tiempo de la 
oferta y  las fases, además de hacer un énfasis en lo que es la 
“Corresponsabilidad” y la importancia del componente en el marco 
de la implementación del programa jóvenes en paz, además de 
nombrar la importancia del enfoque restaurativo en el marco de la 
implementación de la metodología; de estos espacios entonces se 
logra la vinculación de 610 jóvenes, en 6 comunas de la ciudad, 
las cuales son comuna 1 – Popular, comuna 3 – Manrique (parte 
alta y baja), comuna 6 – Doce de octubre, Comuna 7 – Robledo, 
comuna 8 – villa hermosa y comuna 13 – San Javier.  
De igual manera en el ejercicio operativo de la implementación de 
las agendas se apoyó el ejercicio de caracterización de la totalidad 
de los jóvenes vinculados a la oferta, lo cual era el insumo para 
generar los procesos de seguimiento de la oferta.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

4. Apoyar en el diseño y 
fortalecimiento y ajustes que se 
realicen a la metodología para 
el desarrollo de la Estrategia de 
Agendad territoriales de 
Jóvenes en paz, en lo que 
respecta a el enfoque 
psicosocial y enfoque 
diferencial. 

Con relación a esta obligación se dio cumplimiento, ya que se 
tuvieron diferentes espacios de encuentro con el equipo nacional, 
el equipo territorial y con los tutores a fin de aportar, ajustar y 
fortalecer temas metodológicos de las ATJP como lo fueron 
cartografía social, etapa 1 – Jóvenes y territorio, etapa 2 - 
Individuos, vecinos y ciudadanos, etapa 3 – Mi comunidad y yo, 
los ajustes que se realizaron fueron en clave de responder a el 
principio de realidad, las necesidades y particularidades de los 
diferentes territorios y las juventudes vinculadas a las agendas. 
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Con relación al enfoque psicosocial, se aportó en la consolidación 
del documento de la perspectiva psicosocial; se construyó un 
documento denominado plan de acción, prevención y manejo de 
aspectos psicosociales en la implementación de las ATJP -
Medellín, el cual tuvo por objeto ser una herramienta, que 
permitiera a todos los profesionales de las ATJP, tener un guía de 
gestión ante eventuales casos donde fuese necesario activar rutas 
de atención psicosocial, además de ser una herramienta 
pedagógica; se realizaron también  ajustes y aportes al protocolo 
de seguridad, diseñado previamente por el líder del equipo 
territorial, en este ejercicio se pretendió ampliar el marco 
conceptual en torno a los principios de seguridad y prevención de 
los riesgos, además de advertir algunas recomendaciones 
preventivas a partir de diferentes situaciones que se pudieran 
presentar en los diferentes grupos.   
De igual manera se realizaron diseños metodológicos para el 
fortalecimiento de habilidades en los equipos territoriales, como lo 
fueron: Primeros auxilios psicológicos, gestión y articulación de 
caso, liderazgo y trabajo en equipo, narrativas no violentas, 
recomendaciones de seguridad, resolución de conflictos; se 
aportó también a la guía rápida de salud mental y psicosocial para 
primer respondiente en situaciones de emergencia en los equipos 
de trabajo de las agendas territoriales de jóvenes en paz (ATJP); 
se gestionó también espacio con la profesional de enfoque de 
género del GT, espacio que se solicitó con el fin de generar una 
ruta de diseño para taller con jóvenes del en temas de VBG, 
nuevas masculinidades, amor romántico, rutas de atención, DSR 
entre otros.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

5. Organizar la información 
conforme a los criterios 
definidos por el área de gestión 
documental de la ARN 

Durante la ejecución del presente contrato se realizaron entregas 
de gestión documental en 5 ocasiones, lo que respondía a 
acciones de acompañamiento a la estrategia de iniciativas 
juveniles de reincorporación. 
 
Con relación a los documentos generados en el marco de la 
implementación del programa jóvenes en paz, estos fueron 
entregados directamente a el área de comunidades en nivel 
central, lo cual fue una directriz que se dio en el mes de diciembre, 
esto derivado que la línea de implementación la ejecuta el área 
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antes nombrada, por lo cual los documentos no podrían ser 
recepcionados por el área de gestión documental del GT.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

6. Activar las rutas 
interinstitucionales en caso de 
requerirse en los encuentros y/o 
talleres con los jóvenes, 
comunicando las alertas 
identificadas al líder territorial 
para su respectivo seguimiento. 

Durante la ejecución del presente contrato, se reportaron siete 
casos, que requerían atención psicosocial, algunos de estos 
tuvieron activación directa de ruta, articulando con instituciones 
como los escuchadero de la secretaria de salud y la ruta 
salvavidas de la secretaria de la Juventud.  Es importante nombrar 
que como agendas no éramos los responsables de activar rutas o 
hacer un acompañamiento clínico, ya que el PNJP tiene un 
componente de salud que es quien debería activar estos 
mecanismos, pero en la actualidad es un componente que no ha 
iniciado ejecución en el programa. 
En el marco del desarrollo de esta obligación se construyó también 
un protocolo de atención, en términos de activación de rutas 
psicosociales, si bien el rol de los tutores y el objeto de las 
agendas, como ya se había nombrado,  no tiene como tarea la 
activación de rutas psicosociales, ni como agencia somos el 
primer respondiente, si se hizo necesario reconocer estas en 
términos de pedagogía y de identificar los mecanismos y el paso 
a paso de activación de ruta, en caso de una emergencia;  estos 
casos estuvieron orientados a las siguientes situaciones: 
Amenaza, reclutamiento forzado, uso y utilización de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes; Consumo de sustancias psicoactivas; 
Jóvenes objetores de conciencia; Material con contenido de 
explotación sexual infantil; Población migrante; Salud mental; 
Trabajo infantil; Víctimas del conflicto armado; Violencias basadas 
en género; Violencia intrafamiliar; Violencias sexuales y 
explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes; 
Riesgo de desnutrición infantil. 
Para estos ejercicios de activación de ruta se diseñó un 
documento denominado - Plan de acción, prevención y manejo de 
aspectos psicosociales en la implementación de las ATJP -
Medellín – este documento tenía  por objeto, socializar conceptos 
básicos, medidas y procedimientos de manejo de aspectos 
psicosociales que se pudieran dar en el marco del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales del equipo de trabajo territorial 
de las ATJP; este documento pretendía ser una herramienta, que 
permitiese a todos los/las profesionales de las ATJP, tener un guía 
de gestión ante eventuales casos donde fuese necesario activar 
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rutas de atención psicosocial, además de una herramienta 
pedagógica. 
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

7. Articular con el equipo de 
trabajo el desarrollo de la 
Estrategia de Agendas 
Territoriales de Jóvenes en Paz, 
al igual que la información que 
se obtenga de los encuentros 
con los jóvenes para su 
respectiva sistematización. 

Durante la ejecución del presente contrato, se participó 
activamente en un total de 75 espacios de articulación con el 
equipo de las Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz (ATJP), 
también se dieron espacios con diversas instituciones como el 
Ministerio de Igualdad, en clave de aportar a la adecuada 
implementación de la oferta de corresponsabilidad; Estos 
espacios de reunión fueron tanto presenciales como virtuales. 
Entre los principales temas tratados en estos encuentros se 
incluyeron capacitaciones específicas, así como actividades 
dirigidas al fortalecimiento de habilidades blandas de los tutores. 
Además, se realizó un seguimiento detallado sobre la 
implementación de las ATJP, lo cual permitió evaluar el avance de 
las acciones establecidas y ajustar estrategias cuando fue 
necesario. En estos espacios también se consolidaron propuestas 
para fomentar la sana convivencia y promover la participación de 
los jóvenes en la construcción de entornos pacíficos. Asimismo, 
se brindaron lineamientos y se recibieron valiosas 
retroalimentaciones en estos espacios lo que enriqueció el 
proceso de implementación de las ATJP en los diferentes 
territorios, adaptándolo a las realidades y necesidades específicas 
de cada comuna.   
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

8. Realizar la articulación 
interinstitucional requerida en el 
acompañamiento psicosocial a 
los jóvenes que participan en 
la Estrategia de Agendas 
Territoriales de Jóvenes en Paz. 

Durante la ejecución del presente contrato se realizaron 18 
espacios de articulación con diferentes entidades como lo fueron 
la misión de verificación, instituto colombiano de bienestar familiar, 
ministerio de salud, programa Medellín te quiere saludable, 
Ministerio de la igualdad, Ministerio del interior, además de 
reuniones con diferentes organizaciones comunitarias y sociales 
de los territorios; estos espacios tuvieron como finalidad articular 
procesos que aportaran a la adecuada implementación de las 
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agendas territoriales de jóvenes en paz en el marco del programa 
nacional, en el marco de los ejes de corresponsabilidad, pero 
además en el marco del ejercicio psicosocial que es transversal al 
programa y a la oferta que tiene la agencia en el programa. 
Además, se realizaron siete ejercicios de acompañamiento 
psicosocial a jóvenes vinculados a las agendas territoriales de 
jóvenes en paz, estos espacios fueron de escucha activa, en los 
cuales se les brindaron herramientas y socializaron rutas de 
atención a los jóvenes, de igual manera, estos casos fueron 
reportados a Min igualdad, según los acuerdos de articulación 
definidos desde el inicio de la ejecución de las agendas, es 
importante resaltar que en algunos se activó ruta directa de 
atención. 
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

9. Apoyar el Diseño e 
implementar el entrenamiento 
necesario en temas requeridos 
por el equipo de trabajo para el 
acompañamiento psicosocial a 
los jóvenes. 

Durante la ejecución del presente contrato se realizaron seis 
diseños metodológicos, los cuales sirvieron de entrenamiento y de 
fortalecimiento de habilidades, para la ejecución de las agendas 
territoriales de jóvenes en paz, estos espacios se brindaron a los 
profesionales que en la actualidad se encuentran asignados a las 
diferentes comunas, las temáticas que se abordaron fueron: 
Primeros auxilios psicológicos, gestión y articulación de caso, 
liderazgo y trabajo en equipo, narrativas no violentas, 
Recomendaciones de seguridad, Resolución de conflictos, 
atención activa y reconocimiento y nominación de emociones. 
 
Adicional a esto se realizó la construcción de un documento, 
denominado Plan de acción, prevención y manejo de aspectos 
psicosociales en la implementación de las ATJP -Medellín, el cual 
tenía por objeto ser una herramienta, que permitiera a todos los 
profesionales de las ATJP, tener un guía de gestión ante 
eventuales casos donde fuera necesario activar rutas de atención 
psicosocial, además de una herramienta pedagógica; se nutrió 
además documento preliminar de ajustes protocolo de seguridad. 
 
En el marco de la implementación de las agendas, el equipo 
coordinador de las ATJP Medellín elaboró un documento 
preliminar donde se nombraban algunas consideraciones sobre el 
análisis de las afectaciones psicosociales y comunitarias que han 
tenido los jóvenes en los diferentes territorios, esta lectura se hace 
a partir de lo que se evidenció en el ejercicio de implementación 
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de las ATJP y también gracias al  relacionamiento previo que se 
ha tenido con la población.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

10. Brindar soporte emocional al 
equipo de trabajo de la 
estrategia en caso de 
requerirse, en articulación con 
el líder psicosocial nacional. 

Durante la ejecución del contrato y en clave de la perspectiva 
psicosocial se tuvieron varios espacios de encuentro con algunas 
personas del equipo de trabajo, espacios en los cuales se brindó 
apoyo emocional, se abrió un canal de escucha, catarsis y 
contención que permitió que estas personas lograran un equilibrio 
en términos de lo emocional. Evidencia no 2 
 
En el formato que solicitaba nivel central se registraron tres casos, 
los cuales cuentan con su respectivo seguimiento y cierre, pero en 
los informes mensuales se podrán encontrar otros ejercicios de 
acompañamiento, episodios que fueron de más baja intensidad (2) 
y dos seguimientos a equipos territoriales en donde se evaluó su 
sentir y su emocionalidad, según el momento que se estaba 
viviendo en las agendas. 
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 
  

11. Comunicar de manera 
asertiva, efectiva y eficaz al 
Equipo de Trabajo situaciones 
que se consideren de inmediata 
intervención 

Se mantuvo una comunicación constante y fluida con todo el 
equipo de trabajo, a fin de articular el ejercicio de implementación 
de las agendas; se han puesto en los diferentes espacios de 
trabajo, sobre la mesa situaciones que se deben abordar y atender 
de manera especial como, por ejemplo:  

• Se dio una situación en una de las comunas, donde se reportó 
la presión de un agente externo, para establecer contacto con 
los equipos territoriales a fin de conocer de primera mano 
quienes eran los profesionales que estaban en territorio, 
además de sugerir que los equipos debían solicitar 
autorización para realizar las acciones propias del programa 
en la localidad; de manera inmediata se comunicó a el líder 
ATJP esta situación y él orientó a las tutores sobre el paso a 
seguir (no establecer contacto con ningún agente externo que 
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realice este tipo de demandas, además de recordar el 
respaldo del programa por medio de las mesas de dialogo 
socio – jurídicas), posterior a esto, se activó ruta con min 
igualdad, a fin de hacer frente a esta situación de manera 
inmediata. 

• Se comunicó también la presencia de personas con algunas 
condiciones de discapacidad (síndrome down, 
discapacidades físicas y cognitivas), lo cual representa una 
barrera para la participación de estos jóvenes en los espacios 
del programa y por ende de las agendas, ya que el programas 
jóvenes en paz no está diseñado para la vinculación de estas 
personas. 
 

Es importante nombrar que el equipo de coordinación ATJP 
sostenía reuniones de manera semanal y con el equipo nacional 
se propendía por tener espacios de encuentro al menos cada 15 
días, a fin de garantizar una adecuada articulación y alineación.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 
 
 

12. Articular y brindar el apoyo 
correspondiente a las entidades 
que participan en el Programa 
Nacional Jóvenes en Paz de 
acuerdo con orientaciones 
dadas por el líder territorial y/o 
supervisión. 

Durante el inicio del contrato se apoyó el proceso de iniciativas 
juveniles con enfoque diferencial, estrategia que se empezó a 
implementar en el año 2023 con población de otra misionalidad, 
se hizo seguimiento a entrega de insumos por parte de la 
fundación MERANI, todo esto con acompañamiento de nivel 
central y el CNR, para tal efecto se sostuvieron 19 espacios de 
encuentro presenciales y virtuales para el sostenimiento y 
seguimiento de estas iniciativas. 
 
Con relación al ejercicio con jóvenes en paz, se participó en 
diferentes espacios de encuentros comunitarios e institucionales, 
a fin de en primera instancia se socializó la oferta y seguido de 
esto se pretendió generar espacios de confianza para consolidar 
aliados estratégicos para el momento del perfilamiento y puesta 
en marcha de las agendas.  
 
Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
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organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 
 

13. Apoyar de manera integral 
actividades, gestiones, 
requerimientos de información 
de tipo técnico, teniendo en 
cuenta las solicitudes del líder y 
del grupo territorial ARN en el 
marco de la Estrategia de 
Agendas Territoriales de 
Jóvenes en Paz y el Programa 
Nacional de Jóvenes. 

Durante la ejecución del presente contrato se realizaron acciones 
de apoyo integral en diferentes tareas necesarias para la 
implementación de las agendas territoriales de jovenes en paz, 
estas acciones estuvieron en el marco de acciones técnicas y 
operativas, como lo fueron: 

• Construcción de mapeo de actores comunitarios de las 
diferentes comunas donde tiene presencia las agendas. 

• Se aportó a los diferentes ejercicios de sistematización 
(mochila viajera y documento general de sistematización) 

• Apoyó en ejercicio de firmas de acuerdo de 
corresponsabilidad y autorización de los padres, para 
participación de menores en ATJP. 

• Respuestas a solicitudes desde nivel central por medio del 
correo electrónico institucional. 

• Apoyo en el ejercicio de caracterización de las diferentes 
comunas  

• Se gestionaron desplazamientos (Quibdó y Bogotá), para 
espacios de capacitación y fortalecimiento en la 
implementación de las agendas, de igual manera se procedió 
con el ejercicio de legalización. 

• Se participó en algunos espacios que se dispusieron desde el 
grupo territorial, para capacitaciones de VBG y ejercicios de 
cuidado a los profesionales. 

Las evidencias están disponibles en el SharePoint designado por 
la agencia, donde se pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas durante la ejecución del 
contrato. Es importante destacar que las evidencias están 
organizadas por mes. Asimismo, pueden acceder a los informes 
mensuales almacenados en el mismo SharePoint para obtener 
información más detallada y precisa. 

 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato. 

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que 
se entrega la información 

Como Agendas territoriales de jóvenes en paz en 
Medellín, se logró la realización de 24 espacios 
de encuentro con organizaciones comunitarias y 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
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de base, espacios que se sostuvieron a fin de 
establecer diálogos para la adecuada 
articulación de las agendas y para la 
consolidación de aliados estratégicos para la 
ejecución y el sostenimiento de las iniciativas. 

respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 

 

Se logró la gestión de 10 espacios 
institucionales, en los cuales se realizó 
presentación de la oferta de corresponsabilidad y 
se empezaron a gestar alianzas para la 
implementación de las agendas.  

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 

 

Se realizaron 45 reuniones presenciales con los 
tutores, espacios en los cuales se dieron 
lineamientos, se generaron espacios de 
escucha, de capacitación y de retroalimentación 
a fin de estar articulados e impartiendo una 
misma línea de mensaje en los diferentes 
espacios. 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 

 

Se logró la vinculación de 610 jóvenes a las 
Agendas territoriales de jóvenes en paz, en 6 
comunas de la ciudad, las cuales son comuna 1 
– Popular, comuna 3 – Manrique (parte alta y 
baja), comuna 6 – Doce de octubre, Comuna 7 – 
Robledo, comuna 8 – villa hermosa y comuna 13 
– San Javier. 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 

 

Se logró la ejecución de 9 acciones juveniles de 
sana convivencia en: 
1) Comuna 1: Festival jóvenes al barrio.  
2) comuna 3 (la honda): festival popular 
juventudes de la montaña 
3) comuna 3 (talita cumi) : festival  jóvenes por 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
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La Paz en el talita cumi. 
4) comuna 3 (bello oriente: torneo relámpago 
por La Paz.  
5) comuna 7 (aures): aures le apuesta a el 
cambio.  
6) comuna 7 (vallejuelos): joven fest.  
7) comuna 8(los mangos): festival jóvenes en 
paz  
8) comuna 8 - (golondrinas): toma deportiva y 
ambiental jóvenes en paz. 
9) comuna 13: parche en la 13 

por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 

 

Se realizó con acompañamiento del equipo 
coordinador ajuste metodológico a las tres 
etapas iniciales, ya que era necesario que 
respondieran a las necesidades y el principio de 
realidad de los territorios. 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 
 

Se ha realizado ejercicios de sistematización de 
las agendas territoriales de jóvenes en paz, en 
clave del diligenciamiento de los diferentes 
instrumentos diseñados por nivel central. 

Las evidencias están disponibles en el 
SharePoint designado por la agencia, donde se 
pueden consultar los documentos que 
respaldan todas las gestiones realizadas 
durante la ejecución del contrato. Es importante 
destacar que las evidencias están organizadas 
por mes. Asimismo, pueden acceder a los 
informes mensuales almacenados en el mismo 
SharePoint para obtener información más 
detallada y precisa. 
 

 
 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
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Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisora del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo. Bo. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 
Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión. 

 
Cumple  

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Es importante pensar la metodología de una manera más cercana a los jóvenes y el territorio, ya 
que en algunas fases había muchas sesiones, y se empezó a evidenciar un agotamiento de los 
jóvenes por el marcado trabajo en aula y poco contacto con los espacios comunitarios, que 
finalmente es el alma de la oferta de corresponsabilidad. 
 

• Si bien la base del enfoque restaurativo es muy importante, en inicio la metodología tenía un 
enfoque difuso, considerando a los jóvenes como infractores en mayoría y según las lecturas de 
los documentos metodológicos se concebían como jóvenes vinculados a actores armados, que 
habían sido responsables de acciones violentas, si bien esto se corrigió en el trasegar de la 
implementación, generó dudas muy marcadas sobre el enfoque, tanto en los jóvenes, las 
organizaciones,  las instituciones y los profesionales de Min igualdad que constantemente 
indagan por el enfoque, siendo necesario un reencuadre constante de esta perspectiva desde lo 
restaurativo. 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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•  Se aplaude la autorización que se dio, para ajustar metodológicamente las etapas, ya que estas 
debían responder a las necesidades de los grupos, los jóvenes y el principio de realidad de la 
oferta en el territorio.  

 

• Se sugiere dar a conocer los recursos de los que se dispone para la ejecución de las agendas 
desde la fase inicial, ya que trabajar con el componente comunitario, sin saber cuál podrá ser el 
alcance de las acciones y sortear las exigencias de algunas organizaciones comunitarias puede 
ser retador e incluso poner en riesgo la implementación de las agendas, ya que este 
desconocimiento suscita desconfianza y desmotivación en los jóvenes y las organizaciones. 

 
• Es necesario generar proceso de articulación más contundentes desde nivel central con el 

ministerio de la igualdad y la OIM, a fin de poder tener líneas claras de interacción, mensaje y 
articulación interinstitucional, lo cual impactará de manera directa la implementación de los 
diferentes componentes en el territorio.  

 

• Considero que hubo falta de claridad frente a los documentos de autorización de uso de imagen 
que se requerían de las personas que participaron en la oferta tanto de la OIM como de la ARN, 
lo cual generó retrocesos, malestares e inconformidades frente a la solicitud extemporánea de 
esta documentación, lo cual también interfirió en la adecuada implementación de la estrategia 
de comunicaciones, tan necesaria para empezar a sortear los proceso de des - estigmatización 
del programa nacional jóvenes en paz. 

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 

En mi calidad de supervisora del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se    
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. 
Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

  La contratista no tuvo ningún incumplimiento en el contrato 886-2024. 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

 18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 
 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
 
 
______________________ 

  FIRMA DE LA SUPERVISORA 
  No. cédula: 52077732 
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