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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i con plena ia técnica y
de la reincorporacion politica en los Grupos Territoriales; asi como la estrategi

para apoyar la estrategia de relacionamiento politico de los sujetos de atencién de la ARN, incluyendo el componente
jia de relacionamiento interinstitucional de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de relacionamiento de la ARN al
través de la implementacion de nuevas alianzas égicas que permitan

Para el desarrollo de esta actividad se participo de la reunion seguridad convocada por la Brigada #27 de selva para|
de 6

desarrollo de la participacion ciudadana de la poblacion sujeto de atencion
en la jurisdiccion del Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género y una atencion integral en salud.

el decreto 1048 con el de las 4reas colectiva y|
consolidacién de los espacios de y (ETCR) y se revis6 especificamente el
caso de la cooperativa COMUCCOM que hasta el momento no cuenta con el reconocimiento de area especial de
reincorporacion y el ejercito manifiesta la dificultad se seguir prestando el apoyo. Se acordd enviar un oficio al
Ministerio de Defensa con copia al coronel de la brigada Domingo Rico que permite continuar con el perimetraje de|
seguridad que se realiza en la cooperativa para garantizar el desarrollo de sus actividades econmicas, politicas,
sociales y comunitarias.

2. los procesos de yla gestion con
entidades del orden territorial para el posicionamiento e implementacion de
las politicas que beneficien a la poblacion objeto de atencion de la entidad en
los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y el desarrollo del componente
politico en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Se participd de la Mesa Teritorial e Garantias donde la sociedad civil presentd su propuesta de ajuste del Decreto)
de creacion del la Mesa y el plan de accion que les permita la implementacion de las propuestas para la defensa de
los derechos humanos de la poblacion. Las como para la ejecucion de plan
aportaran desde su alas diferentes por la mesa.

En conjunto con delegados de firmantes de paz se reviso la agenda de incidencia que se realizé con instituciones y|
cooperacion del nivel nacional del 3 al 10 de noviembre. El objetivo de esta agenda fue generar una interlocucion
vélida y efectiva para la implementacion del Acuerdo de Paz en el departamento de Putumayo, con énfasis en temas

cruciales como el acceso a tierras, la seguridad y proteccion, asi como la politica, social,

y comunitaria de los excombatientes. La agenda de incidencia conto con la participacion activa de 12 firmantes de
paz de Putumayo, quienes sus y sobre estos temas, y fue acompatiada por
la coordinacion del GT, Unidad de Implementacion y CNR. Este ejercicio permitio avanzar en el fortalecimiento de|
los mecanismos de interlocucion entre los firmantes de paz y las instituciones del nivel nacional, con el propésito de|
asegurar que los compromisos del Acuerdo de Paz se materialicen de manera efectiva en el territorio y se
las deno 6n, por parte de la poblacion firmante.

Se gestion6 con la administracion municipal de Puerto Leguizamo la atencion de un caso de riesgo de un|
participante del proceso de atencion diferencial. Se logrd la salida del participante del municipio y desde la ARN se|
hizo seguimiento y se acompati6 el traslado para garantizar la llegada a su lugar de destino.

Con equipo de gobierno de la alcaldia de Orito se socializé el decreto 846, creacion el sistema nacional y territorial de
reincorporacion y el Programa de Reincorporacion Integral PRI para garantizar en su planeacion anual, la inclusion|
de recursos para la 6n de los planes colectivos y el plan territorial de reincorporacion. Sef
resolvieron inquietudes y se solicité por parte de los funcionarios de la alcaldia el apoyo en la gestion de recursos|
para el desarrollo de proyectos que incluya a la poblacion que habita en el municipio.

3. Acompatiar los procesos de de
los de 6 con actors

y

Se participo de la sesion de trabajo liderada por la Unidad de Implementacion del acuerdo de paz para socializar,|

publicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con las
iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo con las orientaciones de la supervision.

adoptar e . la politica publica con relacion a las garantias de seguridad de las personas en
reincorporacion que surgio luego de la firma del Acuerdo de Paz. Se brindaron herramientas para la adopcion Y|
puesta en marcha de la Resolucion Conjunta nimero 0096 de 2024, “Por la cual se adopta el Plan Estratégico de|
Seguridad y Proteccion previsto el numeral 3 del articulo 4 del Decreto Ley 895 de 2017”. Los mandatarios locales|
participantes propusieron que se realice asistencia técnica directamente en los municipios para que se precisen las|
acciones del PESP con los equipos de gobierno. Esta asistencia se realizara en el mes de diciembre para el alto
Putumayo y en el 2025 para los municipios del bajo Putumayo.

Se particip6 en el proyecto del Capitolio al territorio que se realizé a través de un didlogo abierto y constructivo para|
identificar los avances, retos y dificultades en la implementacion del Acuerdo de Paz en el departamento del
Putumayo. Se cont6 con la colaboracion de diversas entidades, entre ellas las Comisiones de Paz del Congreso de|
la Repblica, victimas, lideres y lideresas comunitarias, Programa PDET, el Programa PNIS, los firmantes del
Acuerdo de Paz, autoridades locales, entidades del nivel nacional, la fuerza piblica y organismos de cooperacion.
Uno de los principales retos identificados por la poblacion firmante de paz en el Putumayo es la situacion de|
seguridad en la region. Las constantes amenazas y las situaciones de riesgo a las que se ve expuesta la poblacion
han dificultado la implementacion efectiva de los acuerdos. La presencia de actores armados ilegales en la zona|
sigue siendo una amenaza constante para la estabilidad y el bienestar de las comunidades, y los/as firmantes de
paz, quienes a menudo enfrentan amenazas directas que ponen en peligro su vida, la de sus familias y sus|
proyectos. Otra dificultad tiene que ver con el acceso a tierras y el traslado del ETCR, La Paradera o que no ha|
permitido la ejecucion de proyectos productivos y el acceso a recursos a garantizar la

econdmica de los firmantes de paz y sus familias. A pesar de estos desafios, el compromiso de todos los sectores
del territorio del Putumayo y los fueron para generar y avanzar en la
implementacion de los acuerdos.

4. Apoyar las acciones encaminadas a la_celebracion de convenios,
acuerdos de voluntades ylo alianzas estratégicas en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo con las orientaciones de
Ia supervision.

Se apoyo la inscripcion de 25 personas en proceso de reincorporacion a la escuela de formacion politica de]
liderazgos de 5 municipios del departamento del Putumayo. Asimismo, se gestiond la consecucion de un espacio y|
de lalogistica para el desarrollo de esta. Se espera dar inicio virtual a la formacion el 30 de noviembre.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i con plena ia técnica y

de la reincorporacion politica en los Grupos Territoriales; asi como la estrategia de relacionamiento interinstitucional de la ARN.

para apoyar la estrategia de relacionamiento politico de los sujetos de atencién de la ARN, incluyendo el componente

Se particip6 activamente en la Feria de Servicios Institucionales en el municipio de Puerto Leguizamo, donde se|
brind informacion detallada sobre la mision de la ARN a cerca de 300 personas participantes de la feria y se|

5. pafiar en la 6n de de ony
on del politico, el de
reincorporacion politica con entidades y y

casos 6n sobre los de ingreso a los diferentes
procesos que gestiona el Grupo Territorial. Durante este evento, se logrd agendar una reunion con el personero|
municipal y un abogado de apoyo, en la que se socializo la mision de la ARN, el Decreto 846 y el Programa de|
Reincorporacion Integral. Asimismo, la Personeria Municipal presento el contexto del conflicto armado en la region y|
se identificaron posibles acciones con la 6n de la 6n, la pedagogia de paz, y el

llo de agendas que la 6n através de las juntas de accion comunal y los|
centros educativos. Se socializo el Decreto 846 y el Programa de Reincorporacion Integral con el Concejo Municipal
para la inclusién de una incidencia para que se destinen recursos en el POAI 2025, dirigidos a la poblacion en

proceso de y 6n. Se realiz6 con la secretaria de Educacion del municipiol
para_explorar de con en tomo a la ia de paz y Ia|
prevencion de la estigmatizacion. Se realizara reunion virtual para concertar las acciones previstas.

Se apoy la convocatoria al encuentro de Saberes de en las Instancias del

Sistema Nacional de Reincorporacion que se realizaré en San Agustin — Huila los dias 2 al 4 de diciembre donde|

participaran secretaria de gobiemo de la gobernacion del Putumayo y de la alcaldia de Puerto Asis, dos delgados a|

las instancias del CDR y MMR, procuraduria, mision de verificacion ONU. Se logré que los/as funcionarias |
de instancias su 6n al evento.

6. Articular con el grupo e corresponsabilidad la identificacion de las

el Grupo Teritorial, que permitan satisfacerse a través de la gestién con
otras entidades u organizaciones.

necesidades estratégicas de la poblacion objeto de la entidad atendidas por  [logros, retos y oportunidades obtenido en las mesas de 6n donde se identi logros|
relacionados con el desarollo de las mesas previstas en los decretos creados para tal fin, creacion del reglamentol
intemo de las mesas, presentacion de los planes de accion, a y imiento de los|
mismos, entre otros. Se continuaré formando a los/as para mejorar su incidencia en las instancias.

Se coordinG con la Universidad Nacional el encuentro de delgados de mesas de Mocoa y Villagarzén para revisar los|

7. Apoyar la articulacion entre actores publicos, privados y el tercer sector
conla entidad para faciltar la realizacion de los planes de trabajo
concertados con la poblaci6n objeto y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género y una atencion integral en salud.

Se particip_activamente en la segunda Mesa Municipal de Reincorporacion de Puerto Asfs, en la cual se|
establecieron varios compromisos clave. Uno de los acuerdos fue la visita conjunta, programada para el 15 de
noviembre, al predio ofrecido por la alcaldia para el traslado del ETCR, con la presencia de los firmantes de paz, la|
ARN y Ia Alcaldia. Ademés, la ARN y los delegados firmantes de paz de la mesa se encargaran de hacer

seguimiento a la ejecucion de los recursos destinados al proyecto de de iniciativas
individuales. También se acordd realizar un seguimiento conjunto con el Concejo Municipal para la inclusion de|
recursos en el POAI 2025, especificamente dirigidos a la poblacion en En cuanto a la

Técnica de la mesa, se programd una reunion para realizar los ajustes necesarios al plan de accién de la mesa. En
el marco de la agenda de incidencia de los/as liderazgos con instituciones y embajadas en Bogotd, se enviara al
alcalde el cronograma de reuniones para asegurar su participacion y acompaitamiento. Por Gltimo, se brindar apoyo
ala Alcaldia para la convocatoriay desarrollo del disefio de la ruta interinstitucional de emergencia, dentro de Ia linea
estratégica 6 del PESP, que se llevara a cabo el 11 de diciembre. Asimismo, la ARN con la D

del Pueblo la socializacion de las alertas tempranas que afectan al municipio de Puerto Asfs, involucrando a los
funcionarios de la Alcaldia en este proceso.
Se participé de Ia cuarta Mesa Municipal de Reincorporacion del municipio de Puerto Guzman donde se revisaron|
los compromisos del acta anterior y se preciso que es necesario continuar el

de dos predios de la alcaldia aledafios al predio e la cooperativa COMUCCOM para proteger la bocatoma que surte
el acueducto de la vereda. ARN se comprometié a gestionar ante la URT y la oficina de Tierras de la ARN para
realizar el estudio. Las secretarias de despacho presentaron los avances en la mesa en el afio 2024 y se informo|
que la secretaria de desarrollo rural entregara 2.000 alevinos para el fortalecimiento del proyecto piscicola de la
cooperativa. La alcaldia aprovecho el espacio de la mesa para socializar la inclusién de recursos en POAI 2025
para la ejecucion de acciones de reconciliacion y construccion de paz por $15.000.000; la instalacién del
alcantarilado fluvial para el tratamiento de aguas residuales en la granja COMUCCOM por $36.00.000; 4 cupos
para participar de un proyecto de siembra de cacao. Se propuso realizar la primera mesa del 2025 en el mes del
febrero donde se aprobara el plan de accion después de la revision y ajuste que realizaré la alcaldia junto con la
secretaria técnica de la mesa.

Se realiz6 un seguimiento detalado a Ia ejecucién de los recursos asignados por la Gobemacion para el
fortalecimiento de iniciativas en los de Mocoa y Villagarzén. Este proyecto ya
cuenta con acta de inicio del contrato, y se espera su ejecucion en el transcurso de un mes. En cuanto al proyecto|
para la Asociacién CATALEYA, ain no ha sido ingresado al sistema para su proceso de contratacion. Por otro lado,
la Alcaldia de Puerto Asfs ya ha formalizado el acta de inicio del proyecto de de iniciativas

individuales para la poblacién en reincorporacién y reintegracién, con un plazo de ejecucion establecido hasta el 5 de|
diciembre. En el caso de la Alcaldia de Mocoa, el proyecto de fortalecimiento de iniciativas productivas para la
Asociacién ASERCPAZ aiin no ha sido ingresado al sistema para su contratacion. Finalmente, el municipio de San
Miguel adin no cuenta con los recursos disponibles para la ejecucion del proyecto denominado "Feria Comunitaria y|
Deportiva por la Paz". Se espera a confirmacion por parle de I Alcaldia para poder proceder con la ejecucion de los

recursos ala poblacién en
Participacion en la reunién de seguimiento de la aubdirecaién Teritoril, con coordinadores Grupos territoriales
donde se abordaron temas relacionados con la escuela de formacién politica de liderazgos que se realiza en

participacién de 25 lideres y lideresas del departamento. Cabe aclarar que se pospuso el inicio de la formacién para|
&l 30 de noviembre por medio virtual. Asi mismo, se socializ el desarrollo el encuentro que se realizara en San
Agustin del 2 al 4 de diciembre que tiene como objetivo fortalecer los Saberes Experiencias Intercambio de
Experiencias en Las Instancias del Sistema Nacional de con los de C

Cérdoba, Cauca, Huila, Caquetd y Putumayo y la participacion de delegados de instancias, gobemacion, alcaldia,
procuraduria, misién de verificacion ONU y GT ARN. (anexo #1)

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para Ia En relacion al desarrollo de esta actividad se registr6 informacion en una (1) gesiion de aclores extemos en la etapal
on ala

Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores

le
Grupo Territorial de forma  eficiente, asi como, elaborar informes y Asis en su etapa de ejecucion, falta la ttima etapa de finalizacién una vez se ejecute el onusto

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
objeto contratado.

e de proyectos on la alcaldia de Puerto

del

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Se participd de la reunion virtual para fa jento del de reporte y

contrato.

y al
casos de VBG que se ha disefiado para los diferentes procesos que atiende la ARN. Se busca obtener un indicador
de las Violencia de Género y busca identificar las limitaciones operativas de la ARN para atender el caso, el estado
de la denuncia y el seguimiento que el GT realiza al caso presentado. (anexo #2)

Con funcionarios y contratistas del GT se participo de la estrategia “Cuidéndonos para la paz' que permitio el
desarrollo de parael i de vivencias, yla del
equipo para el cuidado emocional y psicosocial.
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