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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN-GT-CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL
A LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de diciembre se cont6 con la siguiente poblacién asignada: 52 firmantes del acuerdo de paz,
todos en el proceso de reincorporacion, 49 de ellos se encuentran en estado activo en el proceso en estado, 3
en estado Investigacion por privacion de la libertad.

En relacién con la atencién en el marco de los diferentes enfoques diferenciales y de género se puede indicar|
que: a la fecha se cuenta con 2 firmantes que presentan algun tipo de discapacidad, 1 firmante hace parte de|
poblacién adulto mayor, 50 firmantes de la poblacién refieren autorreconocimiento como parte de una comunidad
indigena, especificamente el Pueblo Nasa y finalmente se puede reconocer que 13 del total de la poblacién total
asignada son mujeres.

Para el periodo correspondiente al mes de diciembre se generaron acciones de convocatoria para atencion
psicosocial de los y las firmantes del acuerdo, especificamente en los municipios de Silvia y Popayan, para|
desarrollar ejercicios de firma de acta de compromiso de vinculacion al PRI, desarrollar construccion de|
horizontes de reincorporacion e iniciar el desarrollo de seleccion de acciones del PRI con miras a formulacion de
plan de reincorporacion integral individual, los dias 3, 4, 5y 6 de diciembre

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementaciéon de
los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre se logré desarrollar cierre de vigencia contractual con forme a los lineamientos
establecidos por el grupo territorial y nivel central en el marco de la construccion planes de trabajo de|
reincorporacion integral: en este sentido se generaron 25 planes de reincorporacion integral, se logré el cargue
de 40 horizontes de reincorporacién en SIRR , modulo de planes de proceso y la firma de 6 actas de|
compromiso y vinculacion al PRI

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segun los

Durante el mes de diciembre se logré desarrollar encuentro de cierre de iniciativa comunitaria casa del
pensamiento ancestral en el resguardo de Tumburao, en funcién de impulsar la reincorporacion comunitaria
Adicionalmente, se desarrollaron 2 encuentros de articulacion con alcaldia municipal con el fin generar plan de
accion para el afio 2025 en el marco de la oferta institucional y el PRI para firmantes del acuerdo de paz, con los|
diferentes secretarios de despacho a saber: Secretaria de gobierno y secretaria de cultura el dia 5 de diciembre

lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.
4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del{Durante el mes de diciembre se logré desarrollar jornada de andlisis de acciones del PRI con comparecientes

componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

que hacen parte de la corporaciéon Reencuentros, socializacion del PRI para 50 integrantes de la organizacion a
nivel nacional, en este sentido se brind6 informacién y solucién de inquietudes alrededor de las acciones del
programa de reincorporacion integral con miras a la solicitud formal de plan de reincorporacion colectiva

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacién ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el mes de diciembre se realiz6 el acompafiamiento a seleccién de acciones de reincorporacion
econdémica para 47 firmantes del acuerdo de paz de la cooperativa COMEEP, para quienes se brind6 asesoria
en la seleccion de acciones relacionadas a su proyecto productivo de caracter colectivo en acompafiamiento
con la Misién de verificacion de la ONU en algunos encuentros, asi también y en el marco del plan de accion
2025, se logré reconocer la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion entre la administracion
municipal de Silvia y la Cooperativa en consecuencia se plantea dicha accién para el plan de accién 2025

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron tres espacios de para socializacion de la resolucién 2319, firmas
de acta de compromiso y vinculacion, construccién de horizontes de reincorporacion y seleccién de acciones del
PRI en cabecera municipal de Silvia los dias 5, y 6 de diciembre y el 8 de diciembre en el resguardo de
Tumburao, en los espacios se logré reconocer que las inquietudes de los y las firmantes del acuerdo de paz y se
generd proceso avance en la construccion de 25 planes de reincorporacion individual

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el mes de diciembre se registraron 50 asistencias, 55 presenciales y 5 virtuales, la cuales se registraron
debidamente en SIRR bajo los c6digos SOC_RESPRIPG (5) SOC_RESPRIP (5), FROM-PRI (37) Y EDU 7 (2) |
EDU 3 (1), entre dichas actividades, se registr6 una atencién a PR que vive fuera del pais con permiso de
autoridad competente, 1 seguimiento a proceso de formacion académica en modalidad virtual, 1 seguimiento a|
formacién académica profesional, también se desarrollé aplicacion de 10 actas de compromiso y vinculacion al
PRI, adicionalmente se dio recepcién y cargue de novedades de grupos familiares ademas de realizar|
actualizacion de los médulos de ubicacion y contactos en SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de diciembre se particip6 de los siguientes espacios de reunién convocados por nivel central, por
grupo territorial o en funcion del desarrollo de las actividades propias del proceso de reincorporacion, distribuidas
asi:

El dia 5 de diciembre se participo de la socializacion del protocolo de violencias basadas en género, espacio para
reconocer el fenémeno de la violencia de género y las rutas de accion en caso de la identificacion de casos y
también el 13 de diciembre se particip6 en reunién de equipo para cierre de vigencia 2024, con el fin de
reconocer avances y oportunidades de mejoras para 2025.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el mes de diciembre se logr6 desarrollar envio de informacién solicitada, cargue de solicitudes e
informes de desplazamientos, informe de honorarios, reporte de casos de gestion interna, actas de reuniones de
articulacion e incidencia politica, asi también se logré dar recepcion a las diferentes bases de datos enviadas
para lograr reconocer la poblacién asignada y su estado de atencién actual asi como los bienes e insumos
asignados para el desarrollo de las actividades propias del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 2. se reporté de manera inmediata las|
diferentes novedades o anomalia al supervisor del contrato.3. Se entreg6 los informes pactados y los requeridos
por el supervisor del contrato. 4. Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacion vy,
previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las estampillas a las que haya lugar, que se caus6 en el
momento de la suscripcion del contrato conforme a la normatividad vigente. 5. Se realizé los desplazamientos
requeridos para el desarrollo de las obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; de tal manera que se
informo6 los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. En este sentido se realizaron 2 desplazamientos durante el mes de
diciembre, los cuales se gestionaron a través del sistema de gestion de informacién de comisiones V|
desplazamientos para el municipio de Silvia los dias 3y 4 del presente mes. Ademas de realizar desplazamiento
a Tumburao el dia 5 de diciembre 6. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, de lo cual se acredité soporte para validar pago, en este sentido se realizo el
pago de aportes de seguridad social el dia 2 de diciembre y se presenta soporte con informe de honorarios 7. Se
desarrollé entrega de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba|
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. En este sentido se|
realizé dos entregas de archivo una a nivel fisico y una a nivel virtual el dia 7 de diciembre, entregando mas del
90% de los documentos generados durante el presente mes.

David Firmado

. digitalmente por
Francisco David Francisco

Rosero Oliva Rosero Oliva

DAVID FRANCISCO ROSERO OLIVA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por
Clara Mabel Andrade Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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