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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 763-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ISMAEL SANCHEZ VAGAS

12.280.894

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

POPAYÁN (GT O NIVEL CAUCA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a 

la reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada 

por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.  Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de 

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan 

el acceso y la participación de la población objeto de atención en la 

Estrategia de Sostenibilidad económica conforme a los objetivos 

enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos 

liderados por la ARN.

Para el periodo reportado en este informe, se acompañó las rutas de acceso a los mecanismos de 

fortalecimiento dispuestos por la ARN para apoyar la sostenibilidad económica de las iniciativas y proyectos de 

la población firmante.  

• Se aplicó el instrumento de viabilidad a los proyectos: COOMACOOC (ganaderia), CEPRODET (porcicultura y 

piscicultura). 

• Se gestionaron los ajustes solicitados por el equipo de sotenibilidad sobre la herramienta de viabilidad, 

aplicada a Fuente de Vida. Aun estan pendiente los ajustes sobre COOPATIAS.

• Se subsanaron los comentarios que el equipo de Sostenibilidad Bogotá realizó sobre la postulación de 

ASOEMPREPAZ. Esta postulación continua a la etapa de viabilidad, la cual se programará para el mes de 

enero de 2025. 

• Se continuó  con la gestión de los documentos para el proceso de postulación de las formas asociativas: 

CECOESPE, COMCAPAZ y ECOPLANFES. Se logró consolidar y presentar la documentación para la 

postulación de COMCAPAZ.  CECOESPE y ECOPLANFES aun estan gestionando documentos requeridos 

para la postulación.

• Se hizo acompañamiento y apoyo a la capacitación realizada por PORKCOLOMBIA, el objetivo de la 

capacitación fue fortalecer la implementación de buenas prácticas porcícolas. En este espacio participaron 14 

PPR, de los cuales 2 tienen proyectos porcícolas individuales y 12 PPR que pertenecen  las formas 

asocaictivas CEMAS, COOPATIAS, CEPRODET, COOMEEP las cuales desarrollan proyectos porcícolas. 

2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y 

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como 

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN

Se realizó acompañamiento y orientación a las formas asociativas que estan en diferentes etapas de la ruta de 

la Estrategia de Sostenibiliad.

• En etapa de postulacion: CECOESPE, ECOPLANFES, FAE y COMCAPAZ

• En etapa de viabilia: se aplicó instrumento de viabilidad a COOMACOC, CEPRODET. ASOEMPREPAZ esta 

lista para aplicar el instrumento de viablidad. 

• En etapa de planeación: al cierre del mes de noviembre el GT tiene 6 proyectos a los cuales la FAO 

estructurá el Plan de Sostenibilidad:  COOMEEP (2 proyectos), ASOMANUELITAS, CEMAS COOPATIAS y  

FUENTE DE VIDA. El 6 de noviembre se acompaño una visita técnica al proyecto piscícola de CEOOMEEP, se 

evidencio la necesidad de mejorar el sistema hidráulico, adecuar los estanques de engorde y mejorar la calidad 

del agua porque tienen exceso de nitrogeno. Estas necesidad se incluirán en el plan de sostenibilidad. El 26, 

27 y 28 de noviembre la FAO reliza las primeras visitas a las formas asociativas, Fuente de vida, COOPATIAS 

y CEMAS para iniciar con la estructuración de los planes de sostenibilidad. 

• Se continuó gestionando ante el GSE Bogotá, los planes de trabajo que la FAO tiene establecidos para la 

estructuración de los planes de sostenibilidad con las formas asocitivas del GT. Esta información es de gran 

importancia para hacer acompañamiento y seguimiento. De manera reiterada ha manifestado al GSE la 

preocupación porque no se evidencian avances significativos en la estructuración de los planes de 

sostenibilidad de COOMEEP y ASOMANUELITAS, ya que este proceso inició en la última semana de 

septiembre de 2024. 

• El en seguimiento sobre el convenio de la FAO, manifiestan que el avance en los planes de sostenibildiad se 

ha retrasado devido al proceso de contratación del equipo de profesionales para el Cauca. 

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y 

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el 

componente económico del Programa de Reincorporación Integral.

• Se continuó en diálogos con la Fundación Promigas, para obtener detalles sobre el proyecto de Formación en 

Técnicos Electricistas que se desarrollará en Popayán. La convocatoria para definir los participantes será 

publicada en la segunda quincena de enero de 2025. Previamente la Fundación Promigas compartirá los 

requisitos mínimos para los aspirantes a la formación, de tal manera que el GT pueda identificar las PPR para 

la postulación.

• El 5 de noviembre se realizó una reunión de articulación entre ARN,  enlace de reincorporación de la 

Gobernación (Fanny Valencia) y  Secretaría de Agricultura de la Gobernación (Dario Sauca) para identificar 

acciones conjuntas y complementarias de capacitación en formulación de proyectos para PPR. Tambien se 

exploraran posibilidades de ariculación con el SENA para formaciones complementarias o tituladas, asimismo, 

articular las formaciones con programas como CampeSENA. La articulación continuará de cara a las 

formaciones que iniciarán en marzo de 2025.

Se prevee concretar un espacio de reunión con el SENA Popayán. 

• El 25 de noviembre se participo en la socializacion del convenio SENA/ARN 1356. Este convenio tiene 4 

líneas de acción: Acceso a programas de formación, Evaluación y certificación de competencias, Acceso a los 

servicios de gestión y promoción de la inclusión laboral, Generción o fortalecimiento de unidades proudtcivas. 

Cada territorial identificará las necedidades de la PPR, la informacón se debe consolidar para finales de enero 

de 2025.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de 

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos, 

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la 

población en el marco de las rutas de atención.
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5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de 

los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva, 

financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de 

sostenibilidad económica y normatividad vigente de la entidad.

• El 7 de noviembre se realizó reunión de articulación con la Secretaría de Desarrollo Eonómico de la 

Gobernación (Elizabeth Yangana), con el fin de identificar oportunidades de acciones conjuntas para la PPR. 

Se continurá con los espacios de articulacion para concretar las acciones de cara al 2025. La Gobernacion 

para el 2025 tiene la meta de fortalecer 5 proyectos asociativos y 20 emprendimientos de PPR. El proposito es 

trabajar de manera articulada para que las metas que tiene la Gobernación se articulen con los proceso 

colectivos e individuales que la ARN esta acompañando. 

6.   Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y 

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de 

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la 

población, de acuerdo con las rutas de atención.

• Durante este periodo se desarrollaron espacios de reunión con la Secretarías de Agricultura y Secretaría de 

Desarrollo Económico de la gobernación del Cuaca, con el fin de identificar oportunidaes de acciones a 

desarrollar de forma articulada, y de está forma  brindar una respuesta integral a los proyectos productivos e 

individuales de la población en proceso de reincorporación. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9.  Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra  

información requerida por la supervisión del contrato respecto al 

componente comunitario. 

•  Se está consilidando la infromación para el documento de diagnóstico 2024 de las formas asociativas.

•  Se consolidó y envió información sobre el diagnóstico de modelos de apropiación entornos productivos. 

• Se continuó con la proyección sobre las formas asociativas avanzarán en la ruta de la Estrategia al 15 de 

diembre de 2024, lo cual proporcionará insumos para la programación del año 2025.

 • Participación en reuniones de equipo: el 20 de noviembre con la cooridnadora del GT y las orientadoras 

productivas se realizó reunion para establecer actividades de cierre de la vigenacia 2024. 

 • Se participó en la reunión de articulación sobre Extensión Agropecuria del convenio UNDOC. Bajo este 

convenio se apoyarán 7 formas asociativas del GT. ECOPLANFES, CECOESPE, COMCAPAZ, COOMEEP, 

COMANCE, COMACOOC y CEPRODET.  El proceso de extensión agropecuria iniciar con la apliacacion de un 

instrumento de viabilidad. Esta primera activiadad se llevará a cabo del 7 al 13 enero de 2025. 

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas 

que permitan el acceso y participación en los procesos de 

reincorporación económica. 

• Se oriento a las formas asociativas para que avancen en cada unos de las etapas del la Estrategia de 

Sostenibilidad. En postulación se encuentran 4 formas asocaitivas con proyectos productivos en las líneas de 

ganadería, caficultura y piscícultura. En la etapa de viabilidad 3 proyectos en líneas productivas porcícultura, 

piscícultura y ganadería. En la etapa de planificación se tienen 6 proyectos, en líneas de servicios, porcicultura, 

piscicultura y avicultura. 

8. . Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los 

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso 

al apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos de 

carácter individual o colectivo, por parte de la población en proceso de 

reincorporación.

•  Se atendieron consultas técnicas realizadas por los facilitadores y las orientadoras productivas sobre la 

formulación de proyectos productivos individuales en las líneas de café. 

 • Se brindo orientación a Euar Milton Segura, representante legal de la Fundación Dignidad Campesiana, 

sobre el proceso para participar de la Estrategia de Sostenibilidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

•  Se dió cumplimiento a las obligaciones generales así:

• Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad.

• No se presentaron novedades. 

• Se entregaron los informes requeridos por la supervisora del contrato. 

• Se solicitaron 3 desplazamientos conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 

• Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral con el respectivo pago

• Se adelantó la gestión documental y se entregó al archivo de acuerdo con las disposiciones establecidas. 

• Se cumplió con las directrices de seguridad de la información. 

• No se presentaron incidentes o accidentes de trabajo a reportar a la ARL y ARN

Se reliazo el curso sobre  integridad y se presentó el certificado y  el acta de compromiso con la respectiva 

firma. 
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