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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratación Estatal
de conformidad con  lo dispuesto  por los  n umerales 7 y  12  del aftículo 25 de  la  Ley 80 de  1993,
modificado  por el  artículo  87  de  la  Ley  1474  de  2011,  y  en  virtud  de  lo  establecido  en  artículo
2.2.1.1.2,1.1  y  el  artículo 2.2.1.1,1,6,1  delDecreto 1082 de 2015, e impone la obligación de hacer
un Análisis del sector; el cual se desarrolló en los siguientes términos:

DATOS GENEFULES
FECHA DE  EMISIÓN: FEBRERO  2025
ENTIDAD: lNSTITUTO  MUNICIPAL  PARA  LA  RECREACIÓN  Y

EL DEPORTE -PASTO DEPORTE
MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN        DIRECTA-PRESTACIÓN        DE

SERVICIOS    PERSONALES    DE    APOYO    A    LA
GESTIÓN

OBJETO DE LA CONTIUTACIÓN Prestación  de  servicios  personales,  como  instructor
en     el      proceso     formativo      PROGRAMAS      DE
INCLUSIÓN   Y   DIVERSIDAD,    en   el    Municipio   de
Pasto.

PLAN  DE ADQUISICIONES lNCLUIDO

Que conforme a lo establecido en el ariícu o 2 de la Constitución Política de Colombia: "...son fines
esenciales  del  Estado:  servir a  la   comun idad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la
efectividad  de   los  principios,   derechos  y  deberes  consagrados  en   la   Constitución;   facilitarle
pariicipación  de  todos  en   las  decisiones que  los  afectan  y     en   la  vida  económica,   política,
administrativa y cultural de  la  Nación;  defender la independencia nacional,  mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo"

Las autorídades de la República están institujdas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares"

Que el  ariículo 209 del  mismo texto  manifiesta:  "La función  administrativa  está al  servicio de los
intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,
eficacia,   economi.a,   celeridad,   imparcia idad   y   publicidad,   mediante   la   descentralización,   la
delegación y la desconcentración de funciones."

Que, en este sentido, el artículo 52 ibidem expresa: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreación forman parie de la educación y constituyen gasto público social.

Se  reconoce  e/ derecho  de  todas  las  personas  a  la  recreación,  a  la  práctica  del  deporte  y  al
aprovechamiento del tiempo libre.

EI  Estado fomentará  estas  actividades  e  inspeccionará,  vigilará  y  controlará  las  organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas.

Que  la  Ley  181   de  1995  "por  la  "cual  se  dictan  disposiciones  para  el  fomento  del  deporte,  la
recreación,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la  Educación  Física  y  se  crea  el  Sistema
Nacional   del   Deporte".   en   su   artículo   4 establece  que   el:   "El   deporte,   la   recreación   y   el
aprovechamiento del tiempo libre,  son elementos fundamentales de la educación y factor básico
en la formación  integral de la persona.  Su fomento,  desarrollo y práctica son parte integrante del
servicio público educativo..."

Que este  mismo artículo  manifiesta  como  principios  de  este derecho  social:  la  universalidad,  la
integración funcional y la democratización entre otros.  Dichos principios implican:

"Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la práctica del deporte

y la recreación y al aprovechamiento del tiempo libre.
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lntegración  funcional.   Las  entidades  públicas  o  privadas  dedicadas  al  fomento,   desarrollo  y
práctica del deporte,  Ia  recreación y el aprovechamiento del tiempo  libre,  concurrirán de manera
armónica  y  concertada  al  cumplimiento  de  sus  fines,   mediante  la  integración  de  funciones,
acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley.

Democratización.   EI  Estado  garantizará  la  participación  democrática  de  sus  habitantes  para
organizar  la   práctica   del   deporte,   la   recreación  y  el  aprovechamiento  del  tiempo   libre,   sin
discriminación alguna de raza, credo, condición o sexo"

Que la  Ley  ibidem  manifiesta que:  'Para garantizar el  acceso del  individuo y  de  la comunidad al
conocimiento y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado
tendrá en cuenta los siguientes objetivos rectores:

30.  Coordinar  la  gestión  deportiva  con  las funciones  propias  de  las  entidades territoriales en  el
campo del deporte y la recreación y apoyar el desarrollo de éstos

4o.  Formular y ejecutar programas especiales para la educación física, deporte,  y recreación de
las  personas  con  discapacidades  físicas,  síquicas,  sensoriales,  de  la  tercera  edad  y  de  los
sectores sociales más necesitados creando más facilidades y oportunidades para la práctica del
deporte, de la educación flsica y la recreación

6o.  Promover y  planificar el  deporte competitivo y  de  alto  rendimiento,  en  coordinación  con  las
federaciones  deportivas  y  otras  autoridades  competentes,   velando  porque  se  desarrolle  de
acuerdo con los principios del movimiento olímpico.

7o.  Ordenar y difundir el conocimiento y la enseñanza del deporte y  la recreación, y fomentar las
escuelas deportivas para la formación y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la práctica
deportiva en la edad escolar,  su continuidad y eficiencia"

Que  a  través  del  Decreto  Municipal  No.  0537  de  1995,  se  creó  el  lnstituto  Municipal  para  la
Recreación y el Depofte de Pasto-PASTO DEPORTE, modificado por el Decreto 437 de 1997 y el
Decreto 0284 de 2014.

Que el artículo 4 ibidem estableció el objeto de la Entidad así:

"...Generar y brindar a la comunidad del Municipio de Pasto las oportunidades de participación en

procesos   de    iniciación,    formación,    fomento   y    práctica   del   depofte,    la    recreación   y   el
aprovechamiento   del   tiempo   libre,   Ia   educación   física,   y   la   educación   extraescolar   como
contribución al desarrollo integral del  individuo para el  mejoramiento de  la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Pasto"

El lnstituto Municipal para la Recreación y el Depone -PASTO DEPORTE es un Establecimiento
Público   del   orden   municipal   con   autonomía   administrativa,   personeria  jurídica  y   patrimonio
independiente  (integrante  del  sistema  nacional  del  depor(e)  y  ejecutor  del  Plan  Nacional  del
Deporte, la recreación, (la actividad física) y la educación física (y la educación extraescolar), para
el buen uso del tiempo libre, el desarrollo humano,  la paz y la convivencia.

Que, en concordancia con lo anterior,  a través del Acuerdo Municipal No.  010 del 30 de mayo del
2024   se   adoptó   el    Plan    de    Desarrollo   municipal    para   el   periodo   2024-2027:   "PASTO
COMPETITIVO  SOSTENIBLE  Y  SEGURO",  el  cual  cuenta  con  la  dimensión  social  Deporte  y
Recreación,  la cual a su vez aborda los sectores de:  Salud y protección social,  minas y energía,

:ed.ur:::ii::,::|t.uera;j:cl:gj:t|v::ci?:ye::::nn:[:ai:Ón+EV#Á#caÁcbu#%RTtÉ,rritfÉ%RyERáTSÑeY
ACTIVIDAD FÍSICA, CON  EQUIDAD PARA ENTORNOS DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA. Cuya
finalidad  atribuible  a  la  Entidad:  "El  lnstjtuto  Municipal  para  la  Recreación  y  el  Deporte  PASTO
DEPORTE proyecta a través de sus programas institucionales construir entornos de paz y sana
convivencia, a través del aprovechamiento del tiempo libre que generan las diferentes actividades
y acciones encaminadas a fortalecer este sector tanto a nivel urbano como rural con un enfoque
inclusivo y  participativo."

El  depode  promueve  los  derechos  de  ciudadanía  y  la  inclusión  social.     La  participación  en
romover elarticularmente  útilactividades  de ortivas,  recreativas uede ser
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causa de inequidades relacionadas con

su condición física o mental,  estatus social, género,  raza o de la comunidad en la que viven.

El  deporte  inclusivo  se  basa  en  el  principio  de  que  los  espacios  deben  adaptarse  a  todos
independientemente de sus condiciones físicas, intelectuales, emocionales,  lingüísticas o de otra
Índole.  Para que la inclusión sea efectiva,  no basta con  incorporar a las personas al espacio de
participación,  sino que precisa el compromiso de los facilitadores de la actividad y  la adecuación
de  sus  herramientas  y  prácticas.  Las  personas  que  presentan  algún  tipo  de  limitación  en  su
capacidad física que se educan y disfrutan del deporte y la recreación junto a sus    pares tienen
muchas más probabilidades de transformarse en miembros integrados,  activos y productivos de
la sociedad y de ser incluidos en sus comunidades.

EI Depofte participativo y para todos,  por su concepción,  inclusivo, entendiéndose que todas las
personastienenderechoaparticiparenigualdaddecondicionesyoportunidadesenlosespacios
y actividades que adelanta  PASTO  DEPORTE  por medio de sus docentes y metodólogos de la
educación física.

general más vulnerables a

stación de servicios personal idóneo y capacitado
lla PASTO DEPORTE, con el fin de garantizar los
ntratación estatal y  la ejecución de las funciones
n y el Deporte -  PASTO DEPORTE, que requiere

la comunidad endesarrollo de

El objetivo del  deporte  inclusivo es,  por lo tanto,  contribuir al fortalecimiento de  los  procesos de
inclusión  desde  la  formación  y   pafticipación   activa,   utilizando  el  deporte  como  herramienta
educativa y transformadora en su concepción inclusiva y formadora de valores.

Jugar y practicar deportes en  un entorno seguro e inclusivo es un derecho de cada niño,  niña y
adolescente,  como se expresa en  el  aftículo 31  de  la  Convención  sobre  los  Derechos del  Niño
(CDN)  y  en  otros  tratados  internacionales  como  la  Convención  sobre  los  Derechos  de  las
Personas con Discapacidad.

La  Convención  sobre  los  Derechos  de  las  Personas  con  Discapacidad  fue  aprobada  por  la
Asamblea General de  las  Naciones  Unidas en  diciembre de 2006.    Fundamenta la  práctica del
deporte y las actividades recreativas físicas y entornos inclusivos proporciona a   la comunidad   la
opohunidad para expresarse y desarrollar capacidades de comunicación, negociación y liderazgo
en un ambiente diverso,  realista y representativo de la sociedad.

Deestamanera,eldeporte,larecreaciónylaactividadfísicacomodinamizacionesdelaeconomía
populardondetienecomoobjetivo"Garantizarelaccesodelaspersonasalaprácticadeldeporie,
la  actividad  física  y  la  recreación  como  derecho  social  y  para  todo  el  curso  de  vida,  mediante
politicas,planes,programasyproyectosquetenganunenfoqueinclusivoypermitanlacontinuidad
y sostenibilidad  de  las acciones a través de las cuales se desarrolla  la  política en  los territorios.
Para  alcanzar  este  objetivo  es  preciso  desarrollar  alianzas  estratégicas  con  comunidades,
institucione educativas,  organizaciones depoftivas gubemamentales y no gubernamentales, con
el fin de eliminar barreras socioeconómicas, geográficas y culturales para garantizar que todas las
personas,  independientemente  de  su  edad,  género,  capacidad  física  o  nivel  socioeconómico,
tengan   igualdad   de   oportunidades   para   participar   en   programas   y   acciones   deportivas   y
recreativas.

Que  PASTO  DEPORTE,  para  el  cumplimiento  de  su  misión  requiere  adelantar  los  diferentes
procesos de   selección   contractual   para   la   adquisición   de   bienes   y   servicios,   asl   como
tramitar  los  diferentes asuntos administrativos y demás que requiera PASTO DEPORTE para el
cumplimiento  de  sus  funciones,   planes,   proyectos,   para  lo  cual  dada   la   naturaleza  de  las
actividades a realizar y teniendo en cuenta que PASTO DEPORTE,   dentro de su   planta global
no  cuenta  con    el    personal  suficiente  para  atender    las  situaciones  antes  descritas,  resulta'   ,  ,   _   _  _   _  _   _____:L_J_

conveniente y oportuno contratar a través d
para la ejecución de las actividades que des

;a;:c:t;propias del lnstituto Municipal para la Recre
principios de  la función  administrativa,  de

éi-arbó;oaitaientohumanó,atravésdeiaco|tratacióndirectadelpersonai.

Por   lo   anteriormente   expuesto   resulta   necesario   contar   con   personal   idóneo   que   permita
desarrollaryapoyarlasactividadesquefomentenlapafticipacióndeniños,adolescentes,jóvenes,
adultos y  adultos  mayores  del  municipio,  mediante  la vinculación  de formadores que tengan  las
competencias,  habilidades y experiencia relacionada en  la prestación de servicios de enseñanza
-aprendizaje de los diferentes campos del deporte formativo.
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En    el    Municipio    de    Pasto, específicamente    PASTO    DEPORTE
Fortaiecimiento dei deporte y ia recreación con enfoque inciusivo para ia pobiación vigenéia áo25,
del municipio de Pasto,  que debe realizar la dependencia y que hacen necesaria la contratación
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. Cuya contratación es financiada
con  recursos del citado  proyecto con  código  BPIN  No.2024520010034,  radicado en el  Banco de
Proyectos  del  Municipio  de  Pasto,  el  s  de  noviembre  del  2024,  motivo  por el  cual  se  requjere
contar con  personal  idóneo  profesional en  licenciatura en educación física con experiencia en el
sector público de acuerdo con  lo que  se determine en  el acápite  periinente,  que desarrolle las
actividades concernientes al  debido cumplimiento de  la  misión  institucional  del  lnstituto  PASTO
DEPORTE.

Con  esta contratación  se  permitirá  dar cumplimiento a  la  misionalidad  del  lnstituto  Municipal de
Recreación y Deporte la cual se enfoca en  la formación y el desarrollo lNTEGRAL del ser humano
a través de la práctíca del deporte,  la actMdad física,  la recreación y el buen uso del tiempo libre
de  los  habitantes  del  municipio  de  Pasto,  entre  otros,  de  esta  manera  la  labor del  profesional
encargado  de  guiar estos  procesos  es  de  suma  importancia  para  el  cumplimiento  de  metas y
objetivos del lnstituto Municipal para la   Recreación y el Deporte -PASTO DEPORTE.

Que, dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra con la disponibilidad presupuestal
para  efectos  de  la  contratación  requerjda,   necesaria  para  el  cumplimiento  de  las  funciones
encomendadas a PASTO DEPORTE, por esta razón la contratación prevista es vjable.

adelanta    el    proyecto

La  selección  del  contratista  es  por  la  modalidad  de  contratación  directa,  de  acuerdo  con  lo
señalado  en  el  literal  (h)  del  numeral  4  del  artículo  2  de  la  Ley   1150  de  2007  y  el  artículo
2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,      que   dispone:   "Para   /a   pnesíac/.Ón   de   sew/.c/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestión  la  entidad  estatal  podrá  contratar  directamente  con  la
persona  natural o jurídica que esté en  capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que  haya
demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferias."

El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: "Son Coníffiíos de Presíac/.Ón de
Servicios  los  que  celebren   las  entidades   para  desarrollar  actividades   relacionadas  con   la
administración  o  funcionamiento  de  la  entidad.  Estos  contratos  sólo  podrán  celebrarse  con
personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o
requieran conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan relación laboral
ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable."

La  presente  modalidad  de  selección  no  amerita  acto  administrativo  del  que  trata  el  Artículo
2.2.1.2.1.4.1  del  Decreto  1082  de  2015,  según  lo  indica  el  inciso  final  del  mismo  ahículo  y  así:
"Acto Administrativo de justificación de la contratación directa  (...)  Este acto administrativo no es

necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a
la gestión,  y para  los contratos de  que  tratan  los  literales  (a)  y  (b)  del  artículo  2.2.1.2.1.4.3  del
presente decreto".

EI  Consejo  de  Estado,   Sección  Tercera.  Sentencia  11001032600020110003900  (41719),  dic,
2/13,  M.  P. Jaime Orlando Santofimio,  donde analiza este tipo de contratación y concluye que es
la misma entidad la que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar en términos técnicos,
económicos y jurídicos el contrato estatal que desea suscribir; de donde se deriva, grosso modo,
que la definición del tipo contractual a celebrar correrá por cuenta de las valoraciones ad-hoc que
realice la Entidad, todo ello conforme al principio de planeación y a parámetros que la misma Sala
diferencia con relación a los contratos de prestación de servicios y de los de apoyo a la gestión de
la  stigu.ienle  lorma.,  "(..  )  Lo  intelectivo  es  una  caracteristica  piopia  de  los contratos de  prestación de
servicios,  que  destaca  la  noíma  impugnada,  aspecto  este  vinculado  a  la  idea  de  caráster intangible  e
identificable del objeto de los mismos, (...) pues se trata de una caiacterística transversal a la realización de
cualquier tipo de  actividades  (desde  aquellas  más  complejas  hasta  las que  son  de  esfuerzo meramente
fisico),   de  suerte,   entonces,   que  la  línea  divisoria  entre   los  contratos  de  prestaciones  de  servicios
profesionales y los de simple apoyo a la gestión está orientada por la preponderancia del tipo de actividades
que en cada una de ellas tiene lugar, siendo claro que en el primero de estos (profesionales) se trata de un
saber intelectivo cualificado,  en tanto ue versa sobre conocimientos caracterizados Ias modalidades
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3.1. OBJPrestaciónETO CONTRACTUALdeserviciospersonales,  como  instructor en  el  proceso formativo  PROGRAMAS  DE

lNCLUsl N Y DIVERSIDAD   en el Municipio de Pasto.

3.2.       CLASIFICACIÓN  UNSPSC

La codificación de los servicios a contratar de acuerdo con la Guía para la codificación de Bienes

y Servicios de Naciones Unidas,  loscuales fueron identificados previamente en el Plan Anual de
1     ',,                , PAA

Grupo F Servicios

Segmento

80

Servicios   de    gestión,serviciosprofesionalesdeempresasyserviciosadministrativos

Familia
11

Servicios  de  RecursosHumanos

Clase 16
Servicios   de   PersonalTemporal

Producto 20
Servicios    TemporalesdeRecursosHumanos

CÓDIGO UNSPSC: 80111600

3.3.        CAFUCTERíSTICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Para satisfacer la necesidad planteada, se hace necesario que la Entidad cuente con los servicios

de una persona natural que acredite la siguiente idoneidad y experiencia:

lDONEIDAD:  El  contratista  deberá  acreditar formación  en  SE  VERIFICA  DE  ACUERDO  A  LA
EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL CAMPO, a través de respectivo diploma o acta de grado,
expedido   por   Entidad   Educativacertificadosanexosdeexperiencia avalada   por   el   Ministericonentidadespúblicasy/o   de   Educación   Nacional   y/o   losoprivadas

EXPERIENCIA:  El contratista deberá acreditar experiencia en  la formación y/o entrenamiento en
el sector de la recreación y el deporte no menor a 12 Meses,  Ia cual deberá estar acreditada concontratosy/ocertificadosy/oactasdeterminacióndecontratoyaseaconentidadesdeorden

público o privado.

Coliseo Sergio Antonio Ruano -Av. Bc)yacó.
e-mail : contactenos©Dastodeoorte.aov.co -\^n^^^Í.oastodeoorte.aov.co.

Pasto,  Nariño,  Colombia
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3.4.         AUTORIZACIONES Y PERMISOS

La directora del instituto Municípal para  la  Recreación y el  Deporte - PASTO  DEPORTE, cuenta
con   las   autorizaciones  y   facultades   para   poder  suscribir  contratos  de  conformidad   con   lo
establecido en, el Decreto 0284 del 19 de junio de 2014, "Pormed/.o de/ cua/ se mod/.Í/.ca e/ Decneío
435 de 30 de ocíubre de  7997",  el cual  regula en  su  artículo  Décimo Octavo,  las funciones del
director eneral.

3.5.         OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A)   OBLIGAcloNES ESPECIFICAS:

1.    Apoyar en  la atención  de  las organizaciones de  personas con  discapacidad  (inclusión y
diversidad)  (fundaciones,  clubes  deportjvos,  organizaciones  de  personas en  situación de
discapacidad y demás entes relacionados con esta población) del  Municipio de Pasto, en
procesos de formación deportiva y lúdica a través de diversas actividades.

2.    Apoyar   en   la   creación   especifica   de   una   disciplina   deportiva   para   personas   con
discapacidad.

3.    Apoyar con  la  organización  de competencias  deportivas  que  involucren  a  la  población
con discapacidad en el Municipio de Pasto.

4.    Apoyar en  el  registro  de  personas con  discapacidad  vinculadas  de  la  forma  en  que el
lnstituto determine (ficha de inscripción, consentimiento infórmado y demás requisitos) de
acuerdo a la actividad en que desarrolla su objeto contractual, relacionado con fundaciones,
clubes  depoftivos,  organizaciones  de  personas  en  situación  de  discapacidad  y  demás
entes relacionados con esta población,  las fichas deben ser entregadas y consolidadas
con el área de estadística de  manera  periódica y en  su totalidad  al finalizar la ejecución
del contrato, debidamente sistematizados en el fórmulario GOOGLE que indique la entidad
y en carpeta física foliada.

5.    Apoyar con  el  programa de djscapacidad  con el  logro de  metas respecto al  número de
personas vinculadas a la actividad y los indicadores que determine el instituto.

6.     Propender por  la  asistencia  general  a  las  capacitaciones  programadas  por el  lnstituto
para el cumplimíento de metas y mejoramiento del servicio a la comunidad.
Realizar informes mensuales en los cuales debe constar los soportes de las actividades
ejecutada (actas, fotografías, videos y en general cualquier documento que las acredite).

7.     Las demás relacionadas con la esencia y naturaleza del contrato que resulten necesarias
para el cumplimiento de su objetivo

Parágrafo:  las  anteriores  obligaciones  son  acordadas  por  las  partes  y  se  enmarcan  bajo  el
principio de coordinación propía de los contratos de prestación de servicios, por lo cual, no generan
subordinación del contratista para con PASTO DEPORTE.

8)   OBLIGACIONES GENEIULES:

EL CONTRATISTA no cumplirá horario alguno,  pero se someterá a las condiciones contractuales
del contrato firmado y además deberá:

1.     Cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen por la naturaleza
del    contrato,    con    plena    autonomía    técnica    y    administrativa    y    bajo    su    propia
responsabiljdad. Por lo tanto, no existe ni existirá níngún tipo de subordinación, ni vlnculo
laboral alguno con  PASTO DEPORTE.

2.     Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los Documentos del
Proceso.

3.    Realizar informes mensuales, en los cuales deberá presentar los respectivos soportes de
actMdades  realizadas  para  cada  periodo  (registros,  fotografías,  documentos,  videos y
demás  según  apljque  que  se  requieran  en  el  desarrollo  de  las  actividades)  con  visto
bueno del supervisor de contrato, con el que se pagaran los honorarios.

4.     Realizar el  registro  en  SECOPIl  del  informe  de  actividades  aprobado y validado  por la
supervisión,  informe correspondiente  al  mes  inmediatamente anterior,  deberá adjuntar
soporte de esta acción en el informe.

5.     Ceder a PASTO DEPORTE los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los  informes  realizados  para  cumplir el  objeto  de  este  contrato  de  conformidad  con  lo
establecido en  el  artículo 20 de  la  Ley 23 de  1982.  EL CONTRATISTA no  podrá hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del contrato sin autorización previa, expresa

escrita  de  PASTO  DEPORTE.  AsÍ  mismo,  el  contratista  deberá arantizar ue  'os
Coliseo Sergio Antonio Ruano -Av.  Boyacá.
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servicios  prestados a  PASTO  DEPORTE  por el objeto de este contrato no
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal
o contractual de terceros.

6.    Adelantar  opoftunamente   los  trámites  y  cumplir  los   requisitos   para   la   ejecución  y
legalización del contrato,  dentro de los tres (3) días siguientes al perfeccionamiento.

7.     Entregar el certificado de afiliación a una ARL dentro de los dos (2) días siguientes a la
aprobación  del  contrato.  La  fecha  de  inicio  de  la  cobertura  será  la  fecha  de  inicio  de
ejecución de las actividades acordadas.

8.     Suministrar  los  elementos  necesarios  para  el  cumplimiento  del  objeto  y  obligaciones
contractuales.

9.     Mantener los Archivos y documentos que produzca en cumplimiento de sus actividades
debidamente organizados,  de acuerdo con  los  lineamientos de  naturaleza Archivística
impartidos por el  lnstituto,  deberá  mantener actualjzado el  Formato  Único de lnventario
Documental FUID para su archivo de gestión y hacer entrega del mismo al momento de
su desvinculación.

10.  lnformar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solución a las mismas.

11.  Atender  las   recomendaciones  y   sugerencias  que   haga   el   Supervisor  del  contrato,
cumpliendo  sus  indicaciones,  recomendaciones  y  las  demás  que  sean  inherentes  al
objeto de la contratación.

12.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social lntegral (Salud,
Pensiones   y   ARL),   según   corresponda,   de  conformidad   por  lo   establecido   por  la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

13.  lnformar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado,
para  que  ésta  realíce  la  correspondiente  novedad  en  la  afiliación  del  nuevo  contrato
(inciso 2 del artículo 2.2.4.2.2.9 del  Decreto  1072 de 2015) y de las prórrogas que sean
suscritas.

14.  Defender   en   todas   sus   actuaciones   los   intereses   de   PASTO   DEPORTE   según
corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución.

15,  Aceptar, acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan
por  parte  de  la  subdirección  administrativa  y  financiera,  para  el  trámite  de  pago  de
cuentas, tanto de manera manual como a través del aplicativo que se implemente para
tal efecto.

16.  Colaborar  con  la  entidad  contratante  de  manera  general  en  aquello  que  se  requiera,
obrando con  lealtad  y  buena fe el  desarrollo  de  objeto  contractual  y  demás  iniciativas,
programas y proyecto requeridos por el lnstituto para la Recreación y el Deporte -Pasto
Deporte.

17.  Cuidar y  responder  por el  material  que  el  instituto  entrega  para  el  cumplimiento  de  su
objetivo  contractual  y  devolverlos  a  finalizar  el  término  de  ejecución  del  contrato  sin
importar el deterioro en que se encuentre.

18.  lnformar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de
la  ley  pretenda  obligarlo  a  hacer  u  omitir algún  acto  u  ocultar  hechos  que  afecten  los
intereses de PASTO DEPORTE.

19.  No  podrá  revelar,  durante  la  vigencia  de  este  contrato,  ni  dentro  de  los  dos  (2)  años
siguientes   a   su   expiración,   la   información   confidencial   de   propiedad   de   PASTO
DEPORTE,  que  haya tenido o tenga conocimiento con  ocasión  o para  la ejecución  de
este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo
de  PASTO  DEPORTE,  sin  el  previo  consentimiento  por escrito,  so  pena  de  hacerse
acreedor a las sanciones de Ley

20.  Mantener  actualizado  su  domicilio  durante  la  vígencia  del  contrato  y  cuatro  (4)  meses
más y presentarse a PASTO DEPORTE en el momento en que sea requerido.

21.  Desempeñar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor, con relación
al objeto acordado.

22.  Las demás contempladas en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y aquellas inherentes o
necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual.

3.6.         OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
1.  Entregar al  CONTRATISTA  la  información  y  documentación  que  requiera,  para  el  adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.
2.  lmpartir  al  CONTRATISTA  orientaciones  para  el  desempeño  de  las  actividades  propias  del

contractual.

Coliseo Sergio Antonio Ruano -Av. Boyacá.
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3.   Realizar  el   seguimiento  al   cumplimiento  del   objeto  del   contrato  a  través  del  funcionario
encargado de ejercer las labores de supervisión, vigilancia y control
4. Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo.
5.   F{ealizar  todas   las   demás   actividades   necesarias   para   la   correcta   ejecución   del   objeto
contractual.

3.7.         LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTIUTO

En  el  Muníci io de Pasto - De artamento de Nariño.

3.8.         PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución contractual será desde el cumplimiento estricto de los requisitos de ejecución
hasta el Treinta de 2025

3.9.         PLAZO PAIU LA LIQUIDACIÓN DEL CONTFUTO

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  inciso  final  del  artículo  217  de  Decreto  019  de  2012
"Decreto Anti-trámites";  para los contratos de Prestación de Servicios Profesionales y Prestación

de Servicios de Apoyo a la Gestión no será obligatorio la liquidación del contrato, en tal sentido y
acogiendo  la  normatividad  vigente  para el  presente contrato  se  prescindirá  de  la  liquidación  del
mismo.

3.10.      SUPERVIslóN Y CONTROL

La   Supervisión    de    la   ejecución   y   cumplimiento   de   las   obligaciones   contraídas   por   el
CONTRATISTA estarán a cargo de la DIRECTORA DE PASTO DEPORTE, el Supervisor ejercerá
sus  obligaciones  conforme  a  lo  establecido  en  el  Manual  de  contratación  del  lnstituto,  y  está
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado.

El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico
sobre el cumplimiento del  objeto del contrato,  en concordancia con  lo dispuesto en el  numeral  1
del Artículo 4 y  Numeral  1° del Artículo 26 de la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de
2011, aftículo 84 de la Ley  1474 de 2011 y demás normas que lo adicionen o modifiquen; además
de:
1.    Velar por la correcta ejecución y cumplimiento del presente contrato.
2.     Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista.
3.    Suscribir los certificados de satisfacción correspondientes.
4.    Revisar y aprobar los informes de actMdades que deba rendir el Contratista.
5.    Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.
6.    lnformar  oportunamente  a   PASTO   DEPORTE,   sobre  el  desarrollo  del  contrato  y  sobre

cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.
7.    lmpartir las  instrucciones y  sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.
8.    Verificar mensualmente y como requisito para cada pago,  que el Contratista se encuentre al

día  en  el  pago  de  sus aportes  al  sistema  general  de  segurjdad  social  en  pensión  y  salud  y
pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

9.    Levantar y firmar las actas respectivas.
10.  Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato,  si hubiere lugar.
11.  Las  demás  contempladas  en  los  estudios  previos,   la  Ley  y  aquellas  necesarias  para  el

cumplimiento del Objeto del contrato.

Parágrafo:   En  ningún  caso  el  Supervisor  podrá  exonerar  al  Contratista  del  cumplimiento  o
responsabilidad  derivada  de  las  obligaciones  adquiridas  contractualmente.  Se  destaca  que  los

::fl;ig:ir.ense:údb:icsousp:::sTá:u:asr,a:::em::?:T:Fé::ifguong:snc:ps,,::R:c3:,áos,ed':s.::,s:F::d:adb::ens,:
establecido en esa codificación en la Le 1474 de 2011

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La CONTRATACIÓN  DIRECTA-PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS  DE APOYO A  LA GESTIÓN se
pagará  con  cargo  a   los  recursos  para   la  vigencia  fiscal  de  2025,   de  conformidad  con  los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por PASTO DEPORTE, así:

Coliseo Sergio Antonio Ruano -Av. Boyocó.
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Valol.
CDPNo                  Fecha                    Valor cDP Rubro

a aproDiar

2025000101      10/02/2025      $9.266.667      2.3.2.02.02.009.26     $9.266.667

4.2.         FUENTE DE RECURSOS

1   suscri  ción se cuenta con recursos asi.

Recursos defuncionamiento Recursos de lnversiónX

BANCO DE PROYECTOS

SECTOR DeDones v Recreación

PROGRAMA Deporle,    recreación    y   actividadfisicaconequidadparaentornosdepazysanaconvivencia

PROYECTO Fortalecimiento del  deporte y  lai.ecreaciónconenfoqueinclusivoparalapoblaciónvigencia2025,delmunicipiodePasto

META 82000 personas

CÓDIGO BPIN  No. 2024520010034

4.4.         VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para  los efectos  legales y  fiscales  pertinentes,  el  valor del  contrato  corresponde  a  la  suma  de
NUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS  SESENTA Y  SEIS  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y  SIETE
DE PESOS  MDA CTE ($9.266.667).  Las retenciones,  impuestos y descuentos a que haya lugar

por la suscripción y ejecución del presente contrato estarán a cargo del contratista.

Parágrafo:     Con  el  objeto  de  tener  un  vcontrataciónhistóricaquePASTODEPORT alor  estimado  del  contrato  recurrimos  a  laEharealizadoenvigenciasanterioresdentro

del estudio del sector.

4.5.         FORMA DE PAGO

PASTO DEPORTE  pagará el valor del  presente contrato en cuotas parciales de acuerdo con  la
prestación saticinco(5)cuotavalordeUNMsfactoria del servicio y cumplimiesparciales,LaprimeracorresponILLONDOSCIENTOSSESENTAnto de las actividades pactadas,  pdientealtiempolaboradodelmesYSEISMILSEISCIENTOSSESago previsto endefebreroporENTAYSIETE

PESOS ($1.266.667),  y cuatro cuotas  restantes cada  una  por el valor de   DOS MILLONES  DE

PESOS ($2.000.000),  para lo cual deberá allegar: a) lnforme de actividades y/o ejecución con sus
respectivos anC)PagocorresyARL),enlosestampillasendemásdocumexos.  8) Certificación de cumplimpondienteasusaportesalSistemmontosyporcentajesestablecidIosmontosseñaladosporlaLey,entalespertinentes.Parágrafo1: iento expedida  por el  Supervisor(alntegraldeSeguridadSocial(SaosporelGobierno.D)Acreditarestudiosprevios,minutacontractSegúnlodeterminadoenLey80da) del contrato.lud,Pensioneselpagodelasual,invitaciónye1993,"porla

cual se expidede2012,"poprocedimiento60y217respservicios,por1 el  Estatuto General de Contratacrmediodelcualsedictannosytrámitesinnecesariosexistentectivamente,noseránecesarialaotantoelpagofinalserealizará¡Ón de  la Administración  pública" y el Decreto 19rregulaciones,ensusartículoseprestacióndeelsupervisory
rmas   para   suprimir   o   reformaesenlaAdministraciónPública",liquidaciónparaloscontratosdmedianteelactafinalsuscritapor

el contratista.  Parágrafo 2:  Los pagos se realizarán previa presentación de informe de ejecución y
ceftificación  de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato y  paz y salvo  municipal;

cuando    apliq ue.    Parágrafo   3:    EL   CONTRATISTA   acreditará   con   los   sopohes   de   pago
correspondientes   a   sus   aportes   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social ntegral   (Salud,
Pensiones y ARL),  en  los montos v porcentaies establecidos por el Gobierno, conos respectivos
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comprobantes de pago.
de los servicios

Parágrafo 4:  En
efectivamente restados

5.1  lDENTIFICACIÓN DEL SECTOR.

caso de terminacjón
uidados en forma

anticipada sólo
orcional

habrá lugar al

Encumplimientodelodjspuestoenelartículo2.2.1.1.1.6.1delDecreto1082de2015acercadel
deberdeanálisisdelsectorrelativoalobjetodelprocesodecontrataciónyconelfindematerializar
los principios de planeación,  responsabilidad y transparencia  ,  se identificó que el sector relathm
al  objeto del  presente  proceso de contratación  está  integrado  por el conjunto de personas que
cuentan con estudios , conocimiento y experiencia   y que prestan sus servicios a la  Entidades y
organismos del Estado.

La contratación de esta persona no está sujeta a requisitos particulares de Índole legal, salvo las
propiasdelejerciciomismoyesdiversaencadaEntidadEstataldeacuerdoconsusnecesidades.
La  determinación  del  perfil  del  posible  contratista  y  de  quien  lo  cumple  está  relacionada  con  el
conocimiento  previo  de  las  condiciones  de  la  persona  y  la  experiencia  en  contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista.

5.2.       Aspectos Legales y organizacionales -Idoneidad
PASTODEPORTErequiereunapersonanaturalcuyaprofesiónseaSEVERIFICADEACUERDO
A LA EXPEF{lENCIA RELACIONADA EN  EL CAMPO.

5.2.1  Histórico de contratación

permitir la sostenibilidad  a  los  logros obtenidos en cobertura,  impacto,  articulación,  dinamismo y
divulgación,  se hace necesario contratar los servicios de una persona natural que cuente con la
idoneidad y experiencia necesarios para dar cumplimiento al objeto contractual.  A pesar de que
en el sector se ofrecen  estos servicios tanto  por personas  naturales como jurídicas,  el  lnstituto
considera que lo más conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere contar
con   una   atención   personalizada,   que   permita   cumplir   con   cada   una   de   las   obligaciones
establecidas.

Adicionalmente en el presente estudio se consideró,  entre otros aspectos,  la revisión  histórica y
comparativodecontratoscelebradosporPASTODEPORTEenañosanterioresconigualosimilar
objeto encontrando lo siguiente:

Coliseo Sergic) Antonio Ruano -Av.  Boyacá.
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Finalmente es  importante considerar que con  base en  información  obtenida en el SECOP  11,  las
administraciones de lnstitutos municipales para la recreación del Deporte de Armenia, Sogamoso,
Medellín  y  demás  similares  realizaron  contratación  a  fin  en  búsqueda  de  la  materialización  de
metas  deportivas y  el  fortalecimiento  deportivo  a  nivel  Municipal  y  consecuentemente  del  nivel
depanamental y nacional.

5.3.      Aspectos comerciales y Técnicos -Experiencia:
Deberá acreditar experiencia relacionada mínima de 12 Meses con entidades de orden público o
privado.

D8 r=cuerdo c8n lo e;tablecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, (. .. ) es objetiva la selección
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento más favorable a la entidad ya los fines que
ella busca, sin tener en cuenta consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivación subjetiva.

De acuerdo con lo señalado en el aftículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  la contratación
directa de servicios de apoyo a la gestión se hace con la persona natural que este en capacidad
de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.

•            A                                D                   »                           ®                      ,              ®"             ,        ®                                         ,     m          ®

ñtendieñao ia evaiuación de ia ciase de contrato que busca satisfacer una necesidad de personai
en  la entidad  por ausencia  en  la  planta de  personal  donde  las actividades  desarrolladas  por el
futuro contratista serán de esta naturaleza se consideran los siguientes riesgos previsibles.
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. Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, el objeto del contrato, plazo de ejecución y valor
delm smo.  De conformidad a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no
Seex ge garantías para el contrato resultante del presente proceso de Contratación Directa

-

AsÍm smo se informa que la presente c8ntratación NO está cobijada por un acuerdo internacional
ountratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto
en la lista de excepciones al aplicación de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual señala"loscontratosdeempleopúblicoymedidasrelacionadas",delmanualparaelmanejodelos

acuerdos comerciales en los procesos de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente
Ios  contratos  de   prestación   de  servicios  están  exceptuados  a   la   publicación  de  acuerdos
Comerciales

#

LENNY ZOFUIDA MUÑOZ SANTACRUZ
SUBDIRECTOFU ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTITUTO MUNICIPAL  PARA LA RECREACIÓN Y  EL DEPORTE
PASTO DEPORTE
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