
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 761-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación, de acuerdo con las orientaciones

de la supervisión.

En el mes de diciembre se desarrollaron reuniones con instituciones implementadoras del Acuerdo de Paz, con

quienes se abordaron temas como el relacionamiento y articulación para el 2025. Sin embargo, no se logró avanzar

en la realización de convenios para este periodo de tiempo. 

MDV: Actas de las reuniones. 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

LINA MARÍA ROSERO MEDINA 

1.061.765.900

01 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024. 

GRUPO TERRITORIAL CAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar la estrategia de relacionamiento político de los sujetos de atención de la ARN, incluyendo el 

componente de la reincorporación politica en los Grupos Territoriales; así como la estrategia de relacionamiento interinstitucional de la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de relacionamiento de la

ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que

permitan el desarrollo de la participación ciudadana de la población objeto

de atención en la jurisdicción del Grupo Territorial, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de diciembre se realizaron reuniones con instituciones implementadoras del Acuerdo de Paz y de

cooperación internacional, con el objetivo de hacer la socialización del Decreto 0846 de julio del 2024 y que se

puedan tejer lasos de articulación para garantizar la oferta institucional de los Planes de Reincorporación Integral de

los 1136 firmantes del Acuerdo de Paz.

MDV: Actas y listados de asistencia.  

En el mes de diciembre se participó en la realización de la sesión Plenaria de la Mesa Interinstitucional para la Paz

que es liderada por la Unidad de Implementación del Acuerdo de Paz, con el objetivo de socializar ampliamente el

Decreto 0846 de julio del 2024. 

MDV: Listado de asistencia.

En la tercera semana de diciembre: se realizó la proyección de un documento que da cuenta de la nueva estrategia

de relacionamiento para el 2025 del GT. 

MDV: Documento. 

2. Acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión

con entidades del orden territorial para el posicionamiento e

implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y

el desarrollo del componente político en el marco del Programa de

Reincorporación Integral

En la primera semana de diciembre: se Realizó un espacio de socialización entre la ARN y el Sena de los requisitos

del Técnico en Sistemas que realizará en el municipio de Caldono a los y las firmantes del Acuerdo de Paz que

están interesados en este proceso. 

MDV: Listado de asistencia. 

En la segunda semana del mes de diciembre: se desarrolló el espacio de trabajo entre la UNAD y la ARN, el cual,

tiene por objetivo, implementar una metodología de orientación vocacional para los firmantes y sus familias. El

resultado de este espacio ayudará a que los y las firmantes y sus familias, tengan claras sus expectativas

académicas. 

MDV: Listado de asistencia. 

En la tercera semana del mes de diciembre: se desarrolló reunión de socialización del Decreto 0846 de julio del

2024 con los delegados del gabinete de la Alcaldía de Popayán, en clave de la puesta en marcha del Sistema

Nacional de Reincorporación y el PRI. 

MDV: Listado de asistencia y acta.  

En la tercera semana de diciembre: se sostuvo reunión virtual de trabajo con los delegados y/o responsables de la

ART que tienen como objetivo implementar el mejoramiento del Acueducto de la vereda Santa Rosa, en el municipio 

de Caldono, para hacer una evaluación del proceso. 

MDV: Acta y listado.   

3.Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y evaluación

de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con

actores públicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con

las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la

Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervisión.

En la primera semana de diciembre: se entregó el balance de la estrategia de incidencia política en el marco del

Decreto 0846 de julio del 2024, evidenciando los retos, los logros y las dificultades que se presentaron en el proceso,

de cara a la construcción de la nueva estrategia de relacionamiento e incidencia para el 2025. 

MDV: Documento de balance.

En la segunda semana de diciembre: se sostuvo reunión de trabajo con la enlace de Reincorporación de la

Gobernación y la coordinadora de seguridad del departamento, con el objetivo de hacer un balance de las acciones

realizas y establecer lineamientos para el 2025. 

MDV: Acta y listado de asistencia.  

En la tercera semana del mes de diciembre se desarrolló un espacio de trabajo con los delegados de la Asociación

de Lisiados Unidos sin Límites, con el objetivo de hacer seguimiento al acuerdo de voluntades que se firmó con la 
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5. Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

En la primera semana de diciembre se acompañó a los y las firmantes del Acuerdo de Paz, con el objetivo de hacer

incidencia política con la Secretaría de Gobierno Departamental, en aras de avanzar en el resguardo de los recursos

del proyecto de no estigmatización que sería implementado en el 2024. 

MDV: Documento radicado en Gobernación. 

En la segunda semana de diciembre: se gestión una reunión con el Secretario de Gobierno del Departamento con el

objetivo de hacer la planeación de acciones concretas para el año 2025. 

MDV: Listado y acta.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7.Apoyar la articulación entre actores públicos, privados y el tercer sector

con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo

concertados con la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de diciembre se avanzó en la realización de reuniones con entidades implementadoras del Acuerdo

de Paz y la Alcaldía de Popayán, con el objetivo de avanzar en la construcción de rutas de trabajo que faciliten la

implementación de los Planes de Reincorporación Integral de los 1140 firmantes del Acuerdo en el marco del

Sistema Nacional de Reincorporación. 

MDV: Documento de plan de trabajo para 2025. 

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado.

En la primera semana de diciembre se consolidó la información que servirá para el cierre de los actores externos

que se encuentran abiertos en el SIRR. 

MDV: Pantallazo de cierre de actores externos en el SIRR. 

En la segunda semana del mes de diciembre se avanzó en la construcción de insumos para el reporte de PAT en el

2026. 

MDV: Documento de insumos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el mes de diciembre se participó en las reuniones de equipo y demás actividades que fueron direccionadas

por la coordinación. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificación de las

necesidades estratégicas de la población objeto de la entidad atendidas

por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestión

con otras entidades u organizaciones.

En el mes de diciembre se sostuvo una reunión de balance con los y las profesionales de relacionamiento de los GT,

con el objetivo de hacer balance y planeación del 2025, teniendo en cuenta las necesidades del Sistema Nacional de

Reincorporación y Programa de Reincorporación Integral. 

MDV: Listado de asistencia. 
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