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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil febrero de 2025

Sefiora:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7470582
Instructor Grado 15

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7470582 del afio 2025

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez identificada con la cédula de ciudadania No 1095919878 de Girdn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/cte (547.834.915). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos M/cte
($4.599.511).

Plazo: Sera el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

tematica comunicacion

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidn profesional en la

modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el drea

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Obligacién no requerida por
. el supervisor en el mes
procesos formativos de acuerdo con los
objeto de cobro N/A
lineamientos institucionales, para el area )
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y | Obligacién no requerida por N/A
. el supervisor en el mes
desarrollo curricular de programas de P
Formacién Profesional Integral, conforme objeto de cobro.
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes  previos | Impartir formacidon en las Plataforma Zajuna,
correo

correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

fichas:

2879900-2879901-2879902

DESARROLLO DE

PRODUCTOS ELECTRONICOS

institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),
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3118572- ANIMACION 3D

Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del

contrato.

Impartir formacion en las
fichas:

2879900-2879901-2879902

DESARROLLO DE

PRODUCTOS ELECTRONICOS

3118572- ANIMACION 3D

Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40 de Febrero :

195.

Plataforma
Zajuna, Sofia

Plus.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimientoy
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos

de Ia

Impartir formacion en las
fichas:

2879900-2879901-2879902 -

Plataforma
Zajuna, correo

institucional, correo

pedagdgicos y metodologicos DESARROLLO DE | personal (Grupo de
entidad PRODUCTOS ELECTRONICOS | WhassApp)
3118572 - ANIMACION 3D
Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40
Participar cuando el centro de formacién | Obligaciéon no requerida por | N/A

lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica

objeto del contrato.

el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices

Impartir formacion en las
fichas:
2879900-2879901-2879902 -

DESARROLLO DE

Plataforma Zajuna,

correo
institucional, correo

personal (Grupo de

en el desarrollo de su formacién, | pPRODUCTOS ELECTRONICOS
aplicando los procedimientos, plazos y 3118572 - ANIMACION 3D WhassApp),
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40
Entregar los soportes del procedimiento | Obligaciéon no requerida por | N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | el supervisor en el mes
formacion tales como: Ficha de matricula; )
objeto de cobro.
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Impartir formacion en las Plataforma

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

fichas:

2879900-2879901-2879902

DESARROLLO DE

PRODUCTOS ELECTRONICOS
3118572- ANIMACION 3D

Total, horas ejecutadas mes

de Febrero : 40

Zajuna, Sofia

Plus.
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trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Obligacion no requerida por | N/A
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | el supervisor en el mes
e instrumentos que alimenten los bancos .
objeto de cobro.
de pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Impartir formacién en las Plataforma Zajuna,
aprendiz, asi como el manual de | fichas: correo
convivencia del Centro de Formacion. - -
2879900-2879901-2879902 institucional, correo
DESARROLLO DE personal (Grupo de
PRODUCTOS ELECTRONICOS | WhassApp),
3118572- ANIMACION 3D
Total, horas ejecutadas mes
de Febrero: 40
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Obligaciéon no requerida por | N/A
para los programas en nivel tecnélogo del | el supervisor en el mes
area tematica objeto del presente .
objeto de cobro.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida por | N/A

Integrado de Gestién y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

el supervisor en el mes
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a las convocatorias que el centro | objeto de cobro.
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Obligacion no requerida por | N/A
. L el
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. supervisor en el mes
objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por | N/A
productiva a los a los aprendices que le | el supervisor en el mes
sean asignados, cuando el centro de )

objeto de cobro.
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Obligacion no requerida por | N/A
puestos a su disposicion para el | el supervisor en el mes
cumplimiento del objeto del contrato y .

objeto de cobro.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacion no requerida por | N/A
actividades que se encuentren planeadas | el supervisor en el mes
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. .

objeto de cobro.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Obligacion no requerida por | N/A
autoevaluacién de programas de | el supervisor en el mes
formacién en nivel tecndlogo del Centro .

objeto de cobro.
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y | Obligacion no requerida por | N/A

puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacién

Profesional Integral.

el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacidon no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) | el supervisor en el mes
de conocimiento propias del Centro de )
objeto de cobro.
Formacidn a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Equipo Ejecutor Teams
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
22 | Ejecutar la formacién profesional integral | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
en los diferentes niveles y modalidades | fichas: correo
titulada, complementaria y virtual) que - -
( P y ) que | 2879900-2879901-2879902 | ;i cional correo
programe el Centro de Formacion.
DESARROLLO DE personal (Grupo de
PRODUCTOS ELECTRONICOS | WhassApp),
3118572- ANIMACION 3D
Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
la formacion en cualquiera de las | fichas: correo

estrategias institucionales

2879900-2879901-2879902

DESARROLLO DE

PRODUCTOS ELECTRONICOS

3118572- ANIMACION 3D

Total, horas ejecutadas mes

de Febrero : 40

institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),
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24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
orientacién del desempefio del instructor | fichas: correo
en ambientes virtuales de aprendizaje, de - -
p J 2879900-2879901-2879902 institucional, correo
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion | DESARROLLO DE personal (Grupo de
Formacion ambientes virtuales de PRODUCTOS ELECTRONICOS WhassApp),
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual). 3118572- ANIMACION 3D
Total, horas ejecutadas mes
de Febrero : 40
25 | Participar en las actividades de induccién | Impartir formacién en las Plataforma Zajuna,
y reinduccién que sean requeridas por el | . correo
fichas descritas en la
centro de formacion. o
L ) institucional, correo
obligacion No. 4y 9 a través
de ambientes virtuales de personal (Grupo de
aprendizaje.
WhassApp),
26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligaciéon no requerida por | N/A
entidad, los procesos de investigacion, | el supervisor en el mes
desarrollo tecnoldgico e innovacion, .
objeto de cobro.
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
8
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27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidon no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, laidentificacién, | el supervisor en el mes
estructuracion y definicion de las )

objeto de cobro.
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A
Entidad la verificacion vy evaluacién | el supervisor en el mes
técnica o econdmica de las propuestas .

objeto de cobro.
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Obligacidn no requerida por | N/A
realizar cuando sea requerido por la | el supervisor en el mes
entidad el apoyo a la Supervision de los .

objeto de cobro.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligaciéon no requerida por | N/A

relacionados con el modelo de planeacién

integral participativa del Centro.

el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacidon no requerida por | N/A
técnicas, estudios de mercado, analisis | el supervisor en el mes
del sector, andlisis de riesgos y demas .
objeto de cobro.
documentos  necesarios  para la
adquisicion de materiales de formacién y
demas bienes y servicios del Centro segun

la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de informe
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucién

mensuales de la ejecucidn del contrato. al mes de febrero vigencia

2025.
33 | Las demads necesarias para el cabal | Impartir formacién en las Plataforma Zajuna,
cumplimiento del objeto contractual. fichas: correo

2879900-2879901-2879902 institucional, correo

DESARROLLO DE personal (Grupo de

PRODUCTOS ELECTRONICOS | WhassApp),

3118572- ANIMACION 3D

Total, horas ejecutadas mes

de Febrero: 40

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
decreto 1273 de 2018

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

FEA

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7470582 de 2025
Cargo

11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA:

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 7470582
Publica

MES: FEBRERO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
7de1a' ¥
Calificacién

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién

X
1 Av B I S EEE ONR QO @B ¢ m® up O
Alexander feliz noche espero estés muy bien, te felicito por la creatividad para realizar tu video, estd muy bien
elaborado y cumple con los lineamentos establecidos por la guia de aprendizaje. Excelente!
Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
- R f % =
& O Buscr m =] Ls ] - - P o n;

~om G ) e RRM

28/02/2025 L—"\
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Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... ALEXANDER BAYONA SANCHEZ
\E]\.ud(e:;oa: I\nforme Creaci6n de contenidos comunicativos. G... 1093747406cc, a|exsanchez4312@gmail____
/er todos los envios age<a =

* Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202...

» Comentarios (0)

Calificacién

-

Calificacion sobre 100 (-}

80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

-
2=

@R Q@R ¢ #d® up O

‘1AvBI

Alexander feliz noche, el informe cumple con todos los lineamientos tanto de presentacion como de contenido
dados durante la sesién sincronica. Muy bien

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

£ Buscar & =i ﬂ e I’ @ EE

Cambiar usuario

A | G ) 7 ESP

YOJIUu - us N & INGRID TATIANA ©  =bBandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
i e RN Py i
Instructor v
) CC 1126454141 VICTOR CLEMENTE ROSERO PERAFAN Formacion
(# Disefio Curricular £ il CC 79973761 WILLIAM AURELIO TINTIN PULIDO Formacion
# Ejecucion de la Formacion & O CC 7254049 NAFER ALBERTO DIAZ ORTIZ Formacion
n CC 79730017 JOHN WILMER HURTADO SANCHEZ Formacion
Adninslar Rt de Aendizlc N O CC 1020419874 HAROL STEVEN GARCES AVENDANO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz o CC 1020412317 CESARAUGUSTO MARIN GARCIA Formacion
) CC 1069745251 CRISTIAN MAURICIO VARGAS ESPINOSA Formacion
Generar Excel de Planeacion .
Fedainea 0 cc 111747078 DAVID HERNANDEZ QUINTERO Formacion
O CC 79562166 GERARDO DIAZ SALAMANCA Formacion
SRR A AR B L O CC 1016076175 JUAN DAVID VARGAS SANCHEZ Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v ) CC 14476652 MIGUEL ANGEL ZufiiGA Formacion
Pagina1de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje Resultado de aprendizajer  RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA =
prendzele’  COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERIsTICAS, 2 %
~ INTENCIONAI INDAD Y CONTEXTO %
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta | Guerdar | | Cancetar

Reconocimiento de Aprendizaje

2 gy ot - Colombia- ~a178;
rsationCont

ionformacion/perfilcoordin: faces?con

GOR-F-012 V03

v [

11:03 p. m.
28/02/2025

Salir &

7de 13'¥ Restablecer preferencias de tabla
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°
sena
Maplus ‘ 7/\ & INGRID TATIANA © = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v O CC 79730017 JOHN WILMER HURTADO SANCHEZ Formacion -
o Disello Cumicutar x O CC 1020419874 HAROL STEVEN GARCES AVENDANO Formacion
] CC 1020412317 CESAR AUGUSTO MARIN GARCIA Formacion
[# Ejecucion de la Formacién ¥ O CC 1069745251 CRISTIAN MAURICIO VARGAS ESPINOSA Formacion
Adrinsirar Ruta e Aprendiaje o mi CC 1111747078 DAVID HERNANDEZ QUINTERO Formacion
O CC 79562166 GERARDO DIAZ SALAMANCA Formacion
IR S ) CC 1016076175 JUAN DAVID VARGAS SANCHEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion (m] CC 14476652 MIGUEL ANGEL ZURIGA Formacion
Pedagogica Pagina 1 de 1
izaiee RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y :
Resultado de aprendizaje’ - =}
Generar PDF de Proyecto Formativo p 4e*  CSCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y m<
PARTICII ARINANFS NF I AS NIVFRSAS 4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v -
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje Guardar | | Cancelar ‘
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Los de izaje han sido gl

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a178;

Ficha 2879901 DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... MAICOL YESID PERALTA SANCHEZ SR
Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. G... - 1019083584cc peralta mike18@gmai| com ~&| Cambiar usuario AL
Ver todos los envios e g : )
Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 2de 7'V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100 e
10 ‘
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
Comentarios de retroalimentacion =

IA~r B | T I= = E ®N O WBR & m® ur O

Maico feliz noche espero estés muy bien, por favor revisar y cargar la evidencia correcta en este espacio, pues el
adjunto no tiene relacién alguna con lo sugerido durante la sesion sincrénica. Recuerda que este video debe
seguir unos parémetros de presentacion y contenido para ser vélido, primero que nada el video debe ser de
minimo un minuto y medio maximo tres minutos de extension, segundo en él se debe identificar de forma
creativa una situacion problema en el plano laboral de un desarrollador de Productos electronicos por mala
comunicacion o falta de la misma y finalmente se debe evidenciar la participacion directa del aprendiz, bien sea
apareciendo en €l o por medio de su voz. Quedo atenta a correcciones para asignar tu nota final, bendiciones!

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

| O busar ,L& g5 0 08 = @ 9 E ~NmE g ekt [
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Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799...
Evidencia: Video. La comunicacién como expresiéon humana. G...

Ver todos los envios

& O Buscar

Calificacién

CRISTHIAN FABIAN VALVERDE
FAJARDO

1116236753cc, cristhianvalverde@hotmail.com

Calificacion sobre 100

10 }
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
Cc ios de retroali ion =

4[ Cambiar usuario V|-

3de 7' Restablecer preferencias de tabla

(-]

lAVBI ® R QO W R & mdup O HE

Cristhian feliz noche espero estés muy bien, recuerda que esta evidencia consiste en identificar una problematica
en el plano laboral por falta de comunicacién o por una mala comunicacién entre sus colaboradores; asi mismo,
mostrar de una forma creativa dicha situacion y posible solucién teniendo en cuenta lo aprendido sobre
comunicacion asertiva en el material de apoyo. Por lo anterior sugiero modificarlo y presentarlo de forma
correcta, si requieres asesoria para su presentacion con mucho gusto via whatsApp revisamos. Quedo atenta!

Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

£y = o0 @ 0 &

= 1:19p.m.
NBG O EEP Ly M

Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... EBER URDA ARIAS

Evidencia: Video. La comunicacion como expresion humana. G... =& | Cambiar usuario b il

Ver todos los envios

=8 O Buscar

1050965156¢c, everurtda2012@gmail.com
Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202...

Calificacién

Cal

lificacién sobre 100

‘10

Calificacion actual en el libro de calificaciones

D

Comentarios de retroalimentacion x

{1 Av | B |I ® RN QO W R & m® pr O

Eber feliz noche espero te encuentres muy bien, requiero que por favor vuelvas a cargar tu evidencia, dado que
la temética abordada en el video adjunto no cumple con la sugerida durante la sesién sincronica. Recuerda que
el tema debe estar enfocado en la mala comunicacion en el plano laboral, pues estamos trabajando el area de
comunicaciones. Asi mismo, el video carece de creatividad; por lo anterior, si tienes dudas respecto a la forma

correcta de presentar tu trabajo con mucho gusto me escribes al whatsApp y revisamos. Quedo atenta para
actualizar tu nota final.

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Ay = o0 w @ QOO0

GOR-F-012 V03

A | G Q) 7 ESP

11:25 p. m.
28/02/2025

4de7'W Restablecer preferencias de tabla
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Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... MAICOL YESID PERALTA SANCHEZ
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. G...

’ ; - i i \ AL
5 o 1019083584cc, peralta.mike18@gmail.com w
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 4de 10V Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100
80 ‘
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

E ORNR QO WBR & md

’iAvBIEEE

Maicol feliz noche espero estés muy bien, tu informe estd muy bien elaborado, cumple con la investigacion,
redaccion y buena ortografia propuestos por la guia de apredizaje. Bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

& O Buscar & =TI/ ] e - B @ 5] P L

28/02/2025

Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... JOSE RAFAEL CATALAN ANDRADE
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. G

- i g v =
5 1082892250cc, josecatalan1992@hotmai... _WL‘
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 5de 10V Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
E
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Ce ios de retroali ion

Y ||Av |B|I][E|E

liil

RO @R & B O

Jose Rafael feliz noche espero estés muy bien, tu evidencia estd muy bien elaborada, evidencio investigacion,

redaccion y buena ortografia. Asi mismo, el tema abordado cumple con los lineamientos dados durante la sesion
sincrénica. Bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

= O Buscar ‘& B O 8 n @ 9 @ ABE Wz B ET [

28/02/2025
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Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... CRISTHIAN FABIAN VALVERDE —
4| Cambiar usuario | -

Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. G... FAJARDO
Ver todos los envios st 3
1116236753cc, cristhianvalverde@hotmail.com 6de 10’V Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100
80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Cc ios de retroali i6n

’1 Av |B | I ||:= @N@E@Qllnlmo&‘

Cristhian feliz noche espero estés muy bien, tu trabajo esté bien elaborado, dentro de su contenido se evidencia
la parte de investigacion, asi como su redaccién y buena ortografia. Bendiciones!

Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
l%pm

@ O Buscar ‘& =TI ] e = a @ El AmG) g e 28/02/2025

Notificar a los aprendices & @

Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... EBER URDA ARIAS O —
4 - i 2 | Cambi A\l
\E/vxdendaa, :nformt’e. Creaci6n de contenidos comunicativos. G... 1050965156¢c, everurtda201 2@gmall.com ambiar usuario
ertdfosIos sitvios Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 9de 17’V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100 (-]
l 10
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
C ios de retroali ion =
IlAvBI = EOR QO WBR & md pp Q i

Eber feliz noche espero estés muy bien, por favor revisar el trabajo adjunto pues no corresponde al sugerido en
este espacio. Quedo atenta al cambio y de esta manera poder revisar y asignar nota final, bendiciones!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
11:45 p. m.

& O Buscar ﬁ =TI ] e o ] @ [ AT EEP s L
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Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... JESUS DANIEL ORTEGA MONTERROZA P —

Evidencia: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. G... 1103497149¢c, jesusdanielortegamonter. 4| Cambiar usuario 2 &l

Ver todos | S TS ' :

sl Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 16de 17'¥Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) 1
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

70
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion X

1 ||Av|B|Z||E E ORNR QO @R & md

Jesus feliz noche, tu trabajo cumple con las correcciones sugeridas para su aprobacion. Muy bien!

Notificar a los aprendices @ @ Reiniciar
o % ‘ﬂ _ = 1147 p. m.
= O Buscar ‘ﬁ =T ] ﬁ n B 9O B NG &P s O

& INGRID TATIANA & Cambiar Clave Salir &

e = Bandeja de tareas

= LMS SENA

o S St T A
Instructor v T
0 €C 80850043 EDWIN ALBERTO GOMEZ SALGADO Formacion
(# Disefio Curricular < €C 1103497149 JESUS DANIEL ORTEGAMONTERROZA Formacion
(@ Efecucioh de I Formacion . €C 1082892250 JOSE RAFAEL CATALAN ANDRADE Formacion
0 €C 1113655361 JULIAN ANDRES DEL CAMPO QUEVEDO Formacion
AtnnEIERRIE deAncnd e X O CC 10143358 ALEJANDRO IVAN TABARES MARULANDA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz (] €C 1005785641 BRAYAN STEVEN FILIGRANA SOTO Formacion
O €C 1105786630 RICARDO ALEXANDER RONDON BOCANEGRA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica O €C 1083047994 MARLON RAFAEL CORREA ROJANO Formacion
O €C 1000365723 PHILIP ESTEBAN HERRERA RODRIGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Resultado de aprendizajer RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE =
B 2 de aprendizale® -\ pIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE e
MFIORAMIFNTO FN FI DFSARROI I O NF %

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Guardar | | Cancelar ‘

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta = 2
han sido

Reconocimiento de Aprendizaje

enasofiaplus.edu.co/sofi jotd - Colombia- ~-a178;

£ Buscar

nversationConte:

= 11:58 p. m.
ABEDEEP M
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Ficha 2879902 DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Curso: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (28799... & JURANY ANDREA GARCIA MONTOYA P
Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. G... = 1102856836¢cC JuranyGM93@hotmail com =& | Cambiar usuario AL
» s : S i
Vertodos los envios Fecha de vencimiento: 6 de septiembre de 202... 12de 18’ Restablecer preferencias de tabla
920 ‘
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién X
||Av |B|I = @R O @WB & Wd o O

Jurany feliz noche espero estés muy bien, te felicito pues tu video es muy creativo, evidencio el esfuerzo en su
realizacion, a demas su contenido es apropiado segun lo sugerido por la guia de aprendizaje. Muy bien!

Jurany feliz noche espero estés muy bien, por favor revisar el adjunto pues aparece vacio y no me permite ver
ningun video. Asi mismo, cuando cargues tus videncias asegurate de que no queden como borradores, sino
enviadas de forma correcta. Quedo atenta para evaluar!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

=® O Buscar & =TI ] e " m @ @ A @ G ) 7 ESP ;;/zz;zor;s (1)

.ﬂlllu FiusS | /AN

Instructor v i
Ficha de Caraciitationt 2879902-DESARROLLO DE PRODUCTOS
S A ELECTRONICOS
[# Disefio Curricular < y
(# Ejecucion de la Formacion o : izaier DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION :
Competencia de aprendzale’ £\ CACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
QITHACIONFS NF ORNFN SOCIAI PFRSONAI Y/
Administrar Ruta de Aprendizaje o

[Aprendices ]

Consultar Ruta del Aprendiz

S O CC 1057572478 WILLIAM EDUARDO GOMEZ MORALES Formacion
Ped: agc’)glca a CC 6031245 SAMUEL DAZA PENALOZA Formacion
0 CC 1059063502 VICTOR MARIO VIVAS ARAUJO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1102856836 JURANY ANDREA GARCIAMONTOYA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje | CC 1003123524 LORENA OSPINO CUADRO Formacion
Asoclac Aprandiz s una Ruta.de (il CC 1003245611 LUIS MIGUEL PALLARES NAVARRO Formacion
Apcondzsia O CC 1072466571 WILSON FERNEY GONZALEZ AVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale 0 CC 73573699 JOSE ANTONIO RAMOS PIMIENTEL Formacion
0 CC 1007379039 JUAN CARLOS RESTREPO CANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
0 CC 1047217063 ANDRES FELIPE DE AVILABLANCO Formacion
Hsarapendiceshsocadusa i 8l CC 1026286267 FABIAN CAMILO BELTRAN VEGA Formacion
Reconocimionto de Aprendizaio 0 CC 1045701704 ANDRES DAVID DIAZ ROPAIN Formacion

ota - Colombia- =-a178;

enasofiaplus.edu.co/sofi cionformacion/perfik estionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivofaces?conversati
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/ us 7AV INGRID TATIANA = Bandeja de tareas Cambiar Clave Sali
o o RSO A e G
Instructor v
0 CC 1007379039 JUAN CARLOS RESTREPO CANO Formacion
[# Disefio Curricular 5 O CC 1047217063 ANDRES FELIPE DE AVILABLANCO Formacion
@ Ejecucion de la Formacion 7 (] CC 1026286267 FABIAN CAMILO BELTRAN VEGA Formacion
O CC 1045701704 ANDRES DAVID DIAZ ROPAIN Formacion
AIHEISE R I AENATEIC SR i CcC 79846223 CARLOS ALFREDO PIEDRAHITA RODRIGUEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1010229537 DANIEL FELIPE PRIETO UYABAN Formacion
O CC 1006779388 JOSE FERNANDO LANCHEROS PRIETO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Fenand O CC 1100955955 JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA Formacion
O CC 76228631 ALBEIRO LOPEZ Formacion
SeACEEEDE e Frovecio Euativ O CC 1121832935 ALVARO ALEXANDER BUITRAGO CUELLAR Formacion
Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v o
izaies  RAP2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y =
- 7 Resultado d¢ d = ()
Asociar Aprendiz a una Ruta de esullado Ge aprendizalé™ - ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y o4
Aprendizaie PARTICHI ARINADFS NF 1 AS NIVFRSAS 5
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Guardar ‘ Cancelar
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Los de izaie han sido

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 -+ Boaota - Colombia- »-a178:

CONTRATISTA- INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO 7470582
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118572 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

28/02/25 16:46
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

28/02/25 16:46

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/02/25 16:46
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Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _ : -
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa técnica

28/02/25 16:46 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

28/02/25 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879902 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/02/25 16:46
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de

acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

28/02/25 16:46 Page 7 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/02/25 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879900 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

28/02/25 16:46
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP 1: ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

28/02/25 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

28/02/25 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

28/02/25 16:46
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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