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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452
Instructor Grado 8

COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664.283 de Aguachica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($38.255.745). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos cuarenta y dos mil
setecientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.342.735), 2) nueve (9) pagos iguales en los meses de
marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millén
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($1.485.660). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista

Plazo: Ser& hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
emprendimiento, paraimpartir formacion profesional integral Presencial en los Programas
de Formacién Regular Titulada y/6 Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area,
en las competencias,
los resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se desarrollaron en el mes de julio
actividades de nivelacion para los
aprendices que por problemas de
la pandemia no habian alcanzado
el nivel para realizarles los juicios
evaluativos en las siguientes
fichas.

Ficha 2025513, gestion
administrativa, facilitar el servicio a
los clientes internos y externos.
Ficha 2025528, gestion de
empresas agropecuaria, coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas.

Ficha 2069466, gestion de
empresas agropecuaria, coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas.

Ficha 1908215, gestion
documental, prestar el servicio de
informacién y consulta a usuarios
de acuerdo con sus
requerimientos.

Ficha 2067040, gestion de
mercados, dirigir el talento
humano.

Ficha 2066926, técnico en
recursos humanos, gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial.

Ficha 1968870, elaboracién prendas

de vestir sobre medidas, gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial.
Ficha 1961356, soldadura de
productos metélicos en platino,
gestionar procesos

propios de la cultura
emprendedora y empresarial.

y se inicié formacion en los
complementarios de servicio al
cliente con las fichas 2155158
y 2155165

Procesos de
nivelaciones por el
WhatsApp
(evidenciados en
imagenes al finalizar
este informe)
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacioén
pedagdgicay los

2 recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del

3 aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Este proceso se realiza al iniciar
las formaciones con fichas
nuevas.

Proceso en ambiente
de formacién cuando
sea requerido

Participar en el proceso
4 | de induccion de los
aprendices.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
5 | productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad, siendo
de mi dominio esta
competencia.

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Se desarroll6 el control de
inasistencia de los aprendices a
través de formatos de control de
asistencia y actividades de la
formacion.

Formato control de
asistencia y actividades
de los aprendices en la
formacion,
evidenciados al
finalizar este informe
por cada ficha
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Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante

esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en
formacion.

Se asociaron los aprendices a la
ruta de la ficha 2155158 y
2155165 de los complementarios
Servicio al Cliente.

Proceso realizado en
Sofia plus.
http://www.senasofia
plus.edu.co/sofia’/ho
me/principal.faces

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias

después de alcanzado
el resultado de
aprendizaje.

Se realizaron juicios de
evaluacién con base a las
evidencias presentadas y al
rendimiento académico de cada
aprendiz en las siguientes fichas;
2025513, 2025528, 2069466,
1908215, 2067040,
2066926,1968870, 1961356.

Juicios evaluativos
realizados en Sofia
plus.
http://www.senasofiaplu

s.edu.co/sofia’lhome/pri
ncipal.faces

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se realiz6 uso de la plataforma
tecnolégica institucional como
Sofia Plus, para realizar juicio de
evaluacion de las fichas en
formacion.

Registros en la
plataforma Sofia
Plus.

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica
y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SEN NOVA.

Una vez requerido por la
coordinacién académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias

Una vez requerido por la
coordinacién académica se

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.
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institucionales que lo
requieran.

desarrollara la actividad

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
12 | contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

Debido a la pandemia del
Covid- 19 no se realizaron
desplazamientos a otros
municipios

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)

en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la

legalizacion del pago.

13

Se desarrollaron eventos en
Sofia plus como procesos de
informacion para el instructor y
seguimiento al aprendiz, para
el buen desarrollo de Ila
formacion.

Las evidencias se
encuentran en Sofia
plus.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
14 | evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se lleva el portafolio de
evidencias del instructor en el
drive por cada ficha de
formacion.

Las evidencias se
encuentran en el drive
con el enlace
https://drive.google.com/
drive/folders/1AGHOQOTe
OLsrPH1FLOKJxsqUaK
YaxgjPQ

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

15

No se utilizaron equipos
tecnoldgicos de la entidad,
debido al nuevo sistema de
formacion virtual

N/A, el proceso de
formacion actual es
virtual

Apoyar los procesos de
16 | Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Una vez requerido por
la coordinacion
académica se
desarrollara la actividad

Las evidencias se
relacionan una vez
surtan las mismas.

Apoyar la planeacion y



https://drive.google.com/drive/folders/1AGH0Te_OLsrPH1FL0KJxsqUaKYaxgjPQ
https://drive.google.com/drive/folders/1AGH0Te_OLsrPH1FL0KJxsqUaKYaxgjPQ
https://drive.google.com/drive/folders/1AGH0Te_OLsrPH1FL0KJxsqUaKYaxgjPQ
https://drive.google.com/drive/folders/1AGH0Te_OLsrPH1FL0KJxsqUaKYaxgjPQ

SENA
ST
f/‘“

,\' A\

siqa

el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion

Una vez requerido por la

Las evidencias se

17 y/o parte técnica de la coordinaciQn acad_é_mica se relacionan una vez
supervision de la desarrollara la actividad surtan las mismas.
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias Se utiliz6 especialmente para el Las evidencias se

18 | pedagégicas que la desarrollo de la formacion la relacionan al final del
entidad dispone como herramienta tecnolégica como informe con imagenes.
son: Worldskills, el WhatsApp, siendo esta la
Senasoft, Bootcamp, mas utilizada por los aprendices
cocina gourmet, entre
otras.

Participar en procesos
de promociény
divulgacion de la oferta | Se apoyé el proceso de Se evidencia con

19 | educativa, servicios y divulgacion de la oferta académica méagenes al finalizar este
actividades de para el tercer trimestre de manera [informe
divulgacion tecnolégica | virtual (mensajees a través del
programada por el WhatsApp)

Centro.

Participar en las labores

de montaje y puesta en

marcha de equipos y

maquinaria utilizados en | Una vez requerido por la Las evidencias se

20 | |a formacién profesional | coordinacion académica se relacionan una vez
integral, cuando ésta desarrollara la actividad surtan las mismas.
sea requerida.

Rendir oportunamente
los informes requeridos | Presentacién del informe Informe mensual del

21 | sobre las acciones mensual de la ejecucién de la mes de julio
encomendadas y los formacion del mes de julio
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Solicitar oportunamente
los elementos Una vez requerido por la Las evidencias se
22 | necesarios para coordinacién académica se relacionan una vez

desarrollar eficazmente
su labor técnico

desarrollaréa la actividad

surtan las mismas.
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pedagdgica.
Incorporar las
tendencias Se desarrollé formacion
tecnoldgicas, académica especialmente con la | Imagenes de las
pedagogicas y de herramienta WhatsApp, siendo formaciones realizadas
23 gestion a las esta la mas utilizada por los con la herramienta
estructuras curriculares | aprendices, lo cual permitié una | tecnologica, al final de
por mayor conexion en la ficha, este informe.
competencias laborales | garantizando la elaboracién de
de las diferentes sus actividades.
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la
organizacion, No se utilizaron ambientes para
24 | mantenimiento y la formacion debido al nuevo N/A, el proceso de
adecuada utilizacion de | sistema de formacion virtual por | formacién actual es
los recursos que hay en | la pandemia del covid-19 virtual
su ambiente laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de ) o
desplazamiento, cuando No se reallzaro_n Iegallza_czlones N/A, el'proceso de
25 | a esto se diere lugar, en | POT desplazamlento, debido al fqrmauon actual es
un plazo méaximo de 5 n_uevo.S|stema dela virtual
dias, posteriores a la virtualidad.
finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente
los requerimientos que
26 | haga el supervisor del Se han atendido oportunamente | Manifestacion del
contrato y presentar los requerimientos del Coordinador
informes mensuales de | Coordinador académico Académico
la ejecucion del
contrato.
Aplicar al proceso y Se encuentra la certificacion En la | Evidencia en los
aportar la certificacion  |plataforma del Secop Il archivos de
de la Norma de Se realizd el proceso para la contratacion en el
27 | competencia Laboral renovacion de la certificacion de la | Secop |l
para la funcion de competencia laboral; https://www.secop.
instructor, con plazo Certificacion de la Norma gov.co/CO1Contracts
maximo a 30 de junio de |Orientacién para formacién Management/Tendering
2020, o durante la Presencial de Acuerdo con /SalesContractEdit/View
ejecucion del contrato si [Procedimientos Técnicos y ?docUniqueldentifier=
el inicio de ejecucion se [Normativa. CO1.SLCNTR.2596591
da posterior a esta
fecha
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM | No.DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. 069 Aguachica-Tamalameque-Aguachica |[Marzo/17/2020 Marzo /17/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4342691461 de la planilla, operador SOI y periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitréamites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020
Instructor Grado 8
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EVIDENCIAS CONTROL DESARROLLO DE FORMACION ACADEMICA

CONTROL DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES - INSTRUCTORA NUBIA VEGA SIERRA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA. FICHA 2025513

may-02 may-09 may-16 may-23 | 30 | jun-06 jun-13 jun-20 jun-27
ITEN  NOMBREAPRENDIZ [ Reflexion de| Reflexién | Resumen | Reflexién | Taller Refiexion | MaP3  [Refelxion Reflexidn |Sustentac | Reflexion El | Sustenta |Reflexion la| Taller |Reflexion tu| Resumen
ki | e yCaso | Poder de la | fidelizacion " mental | Tus """""' Esperanza| idn  |Agradecimi| cidn | union hace [Seleccion| éxito  |apropiacion
tiempo conflicto | practico | mente | de clientes Protocolo | Telentos end Virtual ento Virtual | lafuerza | personal de
| 1 [MAIRENA CORONEL oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
| 2 |ANGELICA LAGUNA oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK OK oK
3 |ANNY CARRENO oK oK oK oK oK oK oK oK oK OK oK oK oK oK OK oK oK
(0 7 |DAYERLIS ANGARITA OK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
_ 8 |DELIS VILLALOBOS oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK OK oK oK oK
_ 9 |DISNEY QUINTERO oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
10 [EDER CAMILO GIL oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
| 16 |HENRY MONTES oK PTE PTE oK oK PTE PTE PTE oK PTE PTE PTE oK PTE oK PTE PTE PTE
17 IIRIS MARCELA GONZALES OK OK OK OK OK OK OK OK 0K OK OK OK OK OK OK OK OK
| 18 |JAVIER VILLALOBOS oK oK oK oK oK oK oK OK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
19 |JOSE ALBERTO SANCHEZ OK oK oK oK oK oK oK OK oK oK oK oK oK OK oK oK oK
| 20 [KAREN DAYANA GONZALEZ 0K 0K 0K 0K OK OK 0K oK 0K OK 0K OK OK oK OK oK OK
(
22 |LUBIS JARIETH CONTRERAS oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK PTE oK 0K oK oK
23 |LUZ VILLALOBOS oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
| 24 |MARIA ISABEL ORTEGA oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
25 [NURIS SUAREZ oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK 0K
' 26 |OMAR JOSE SANCHEZ oK oK oK oK OK oK oK oK oK OK oK oK OK oK oK oK oK
27 |PATRICIA LENGUA oK oK oK oK oK oK OK OK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
28 [SILVIA ROPERO oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
29 |STEFANY CRESPO oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK OK
31 |YURIBETH TABARES oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
32 |YUSNEIDY CHINCHILLA oK oK oK oK oK oK oK OK oK OK oK oK oK oK oK oK oK

RAAS NANA 1A CLICTEAMTASIS



CONTROL DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES - INSTRUCTORA NUBIA VEGA SIERRA
TECNOLOGOS EN GESTION DE MERCADOS - FICHA 2067040

15 5 |CLAUDIA PATRICIA CORTEZ
16 10 |CRISTIAN DARIO MENDOZA

35 33 |TATIANA GALVIS
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CONTROL DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES POR LA INSTRUCTORA NUBIA VEGA SIERRA

TECNICO ELABORACION PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA 1968870

may-12 may-19 may-26 jun-02 jun-09 jun-16 jun-23
Asistencia | Asistencia | Actividad Asistencia |Actividad| Asistencia | Actividad | Asistencia | Actividad | Asistencia |Actividad| Asistencia | Actividad TG
ITEN NOMBRE APRENDIZ Esquema |Reflexidn 1| Caso practico | Referencia2 | Resumen| Reflexion | Lluvia de | Reflexion 4 | Desarrollo | Reflexion 5 Plan de Reflexion 6 Resumen | pyauaciON
proposito | Resolucion | Resolucion de | emprendedor | Fundame 3 idease |Elbuglesde LEAN Como lo Negocio Trabajo en | Apropiacion
devida |de conclicto| conclicto esde lanada | ntosde |Resiliencia| Investi. |nuestravida| CANVAS hiso equipo |y evaluacion
1 |KAREN LICETH SARABIA TRILLOS OK 0K 0K OK OK 0K 0K 0K NIVELACION
2 |ANA CENITH TOVAR RUIZ OK OK QK QK 0K 0K oK OK OK 0K 0K oK 0K APROBADO
3 |BLANCA LUCIA LIZARAZO MUROZ RETIRADA NO APROBADO
4 |BLEYDIS MARIA CANIZARES CHAUSTRE OK OK 0K 0K 0K 0K OK OK OK OK 0K NIVELACION
5 |DAYAN ESTEFANY RIOS RINCON OK OK oK oK OK OK OK OK OK OK OK OK OK APROBADO
6 |GLADYS MABEL BELENO QUINONES oK oK oK oK oK oK oK NIVELACION
7 |INGRID TATIANA GAMEZ LAMUS RETIRADA NO APROBADO
8 |KEREN MILADIS SERRANO HAZBUN OK OK oK oK 0K 0K OK OK OK 0K 0K 0K 0K APROBADO
9 |LEDY MARINA OTALVAREZ RUIZ OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0K OK OK OK APROBADO
10 |LORENZA DILIA PALLARES PALLARES RETIRADA NO APROBADO
11 |LUZ MERY GOMEZ BUSTOS RETIRADA NO APROBADO
12 |MONICA PATRICIA RAMIREZ VILLAMIZ| NUNCA SE PRESENTO A LA FORMACION DEL TRIMESTRE Il - MANIFESTARON RETIRO NIVELACION
13 |NORILIS HERRERA HERNANDEZ OK OK oK oK 0K 0K OK OK OK 0K 0K 0K 0K APROBADO
14 |OSIRIS DIANA GARCIA CHINCHILLA OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0K OK OK OK APROBADO
15 |ROSALBA MARIA SOLANO CERPA OK OK 0K 0K 0K 0K OK OK OK OK 0K 0K 0K APROBADO
16 |SHIRLEY PRADO ESPITIA QoK 0K oK OK OK 0K 0K 0K NIVELACION
17 |TATIANA CLAVUO GALVIS OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK APROBADO
18 |WENDY ESTRADA RODRIGUEZ OK OK OK OK 0K 0K OK OK OK OK 0K 0K 0K APROBADO
19 |XIOMARA STEFANNY DUQUE GOMEZ RETIRADA NO APROBADO
20 |YAMILE NAVARRO MORALES oK oK | | | | NIVELACION
21 |YEIMMY PAOLA DIAZ OQCAMPO RETIRADA NO APROBADO
22 |YOLEIDA PERIUELA PORTILLO oK oK oK ok | ok ok | ok | ok | ok oK oK oK oK APROBADO
23 |YURANMY LICETH RINCON SANTOS RETIRADA NO APROBADO







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

20/07/20 06:33 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

20/07/20 06:33 PM Page 4 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908215 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

20/07/20 06:33 PM
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 06:33 PM Page 8 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067040 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

20/07/20 06:33 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

20/07/20 06:33 PM Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1961356 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/07/20 06:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/07/20 06:33 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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HORAS JULIO 170 HORAS = 125 HORAS NIVELACION + 45 HORAS COMPLEMENTARIOS
Complementario Servicio al cliente Ficha No. 2155158. REPORTARA 25 HORAS, para el mes de JULIO

Complementario Servicio al cliente Ficha No. 2155165. REPORTARA 20 HORAS, para el mes de JULIO

14/7/2020 11:13:12 13530063 SERVICIO AL CLIENTE 1 40 HORAS 16/7/2020
11/8/2020 MARTES, JUEVES 07:00 12:00 NUBIA VEGA SIERRA CERRADA
14/7/2020 15/7/2020 40 AGUACHICA TALLER DE CONFECCIONES AGUACHICA
ALCALDIA AGUACHICA DAR HERRAMIENTAS BASICAS PARA MEJORAR LA ATENCION AL SERVICIO AL

CLIENTE AL MOMENTO DE POSICIONAR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
nvega38@misena.edu.co 2155158 1487995 14/07/2020

14/7/2020 11:35:39 13530063 SERVICIO ALCLIENTE 1 40 HORAS 19/7/2020
12/8/2020 MIERCOLES, DOMINGO 18:00 23:00 NUBIA VEGA SIERRA  CERRADA
15/7/2020 16/7/2020 40 AGUACHICA  SALON AGROPECUARIO ALCALDIA AGUACHICA
DAR HERRAMIENTAS BASICAS PARA MEJORAR LA ATENCION AL SERVICIO AL CLIENTE AL MOMENTO DE
POSICIONAR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y/O SERVICIOS nvega38@misena.edu.co 2155165
1487996 14/07/2020



