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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón,  20 de Julio de 2020  
 
Señor 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243 
Coordinador Académico- Articulación con la educación media  
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 07 del 

año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del año 2020 
 
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.550.823 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA – Centro Industrial de Manteniento Integral, en  instructora de 
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Está suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los 
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS 
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados durante el mes de diciembre 
de 2020. 

  

Plazo: Será hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria 
como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo  del Centro Industrial de Mantenimiento 
integral, vigencia 2020. 

 
CLÁUSULA 2 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  
Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

 
PLAN DE CONTINGENCIA JULIO 

2020 

 
Evidencia: Plan de trabajo Julio 

2020 
https://drive.google.com/file/d/1K
FI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2

mTrkTpM/view?usp=sharing  

2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales requeridos para 

el área temática objeto del contrato 

NO SE HA REALIZADO 
ACTIVIDAD DURANTE ESTE 

MES 

N.A. 

3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

NO SE HA REALIZADO 
ACTIVIDAD DURANTE ESTE 

MES 

N.A. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

IMPARTIR FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL EN 

Evidencia: Pantallazos de 

ejecución de la formación en las 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
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proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

LAS FICHAS 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 

fichas 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 
https://drive.google.com/file/d/19
rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwr

dBbWII/view?usp=sharing  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
 

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 

LAS FICHAS 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 

Evidencia: Pantallazos de 
ejecución de la formación en las 

fichas 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 
 
https://drive.google.com/file/d/19

rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing  

6- Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

 

NO SE HA REALIZADO 

ACTIVIDAD DURANTE ESTE 
MES 

N.A. 

7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

EVALUAR LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL EN 
LAS FICHAS 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 
2144370, 2144372. 

Evidencia: Excel con el centro 

de calificaciones de las fichas 
2126142, 2125677, 2125678, 
2125679, 2125691, 2144203, 

2144367, 2144369, 2144370, 
2144372. 
 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1J9vWS1w85NEvFoiRl0zx
S9-BX8TVCa65?usp=sharing  

8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES  

N.A. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

11.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

12.  Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J9vWS1w85NEvFoiRl0zxS9-BX8TVCa65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J9vWS1w85NEvFoiRl0zxS9-BX8TVCa65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J9vWS1w85NEvFoiRl0zxS9-BX8TVCa65?usp=sharing
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
 

Participar en reunión de 
socialización de Plan tecnológico  

Evidencia: Pantallazo de 
asistencia a reunión virtual de 

socialización de Plan 
tecnológico 

https://drive.google.com/file/d/1b

DnPYxx3uhv6Jwg0CbygqAR4iC
DXE-dc/view?usp=sharing  

 

 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 

salvo con el Almacén. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2020. 
 

PRESENTACIÓN DE LA PRUEBA 
DE CONOCIMIENTO NORMA DE 
COMPETENCIA  

Evidencia: Pantallazo 
presentación de la norma de 

competencia  

https://drive.google.com/file/d/1z
9xzuIrUCxibDqjsJNPoR5DTkbq

08_KW/view?usp=sharing  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 

Formación Profesional Integral. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

21. Asistir y participar activamente en las reuniones 

programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

22. Participar en reuniones y/o transferencias 

técnicas y/o pedagógicas 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

 

 
23. 

 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que programe el Centro 

de Formación. 
 

 

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 
LAS FICHAS 2126142, 2125677, 

2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 
2144370, 2144372. 

 

Evidencia: Pantallazos de 
ejecución de la formación en las 
fichas 2126142, 2125677, 

2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 
2144370, 2144372. 

https://drive.google.com/file/d/19
rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1bDnPYxx3uhv6Jwg0CbygqAR4iCDXE-dc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDnPYxx3uhv6Jwg0CbygqAR4iCDXE-dc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDnPYxx3uhv6Jwg0CbygqAR4iCDXE-dc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9xzuIrUCxibDqjsJNPoR5DTkbq08_KW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9xzuIrUCxibDqjsJNPoR5DTkbq08_KW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9xzuIrUCxibDqjsJNPoR5DTkbq08_KW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
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24. 

 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 

institucionales. 

 
IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN 

LAS FICHAS 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 

 
Evidencia: Pantallazos de 
ejecución de la formación en las 

fichas 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 

2144370, 2144372. 
 
https://drive.google.com/file/d/19

rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing  

 

 
 
 

25. 

 

Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el 

aplicativo compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan formación 

virtual). 
 

 

 
 
IMPARTIR FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL EN 
LAS FICHAS 2126142, 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 
2144370, 2144372. 

 

Evidencia: Pantallazos de 
ejecución de la formación en las 
fichas 2126142, 2125677, 

2125678, 2125679, 2125691, 
2144203, 2144367, 2144369, 
2144370, 2144372. 

https://drive.google.com/file/d/19
rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing  

26. Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación. 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 
 

27. Apoyar cuando será requerido por la entidad, los 

procesos de investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación, cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro participe, 

dentro y fuera del país 
 
 

 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por 
la Entidad, la identificación, estructuración y 

definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión institucional y apoyar la 

planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los 

procesos de contratación de la Entidad. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 
EL MES 

N.A. 

30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 

del SENA vigente. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

 

 
 
 

 
 
 

 
31. 

 

 
 
 

 
 
 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 

 
 
 

 
 
INFORME MENSUAL DE 

EJECUCIÓN 
FORMATO GTH-F062 V06 
CAPACITACIÓN DE 

SUPERVISIÓN DE CONTRATO 

Evidencia: Pantallazo reporte de 

formación complementaria 
 
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdyd
AAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?u
sp=sharing  
 
Evidencia: Plan de trabajo Julio 2020 

https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6
qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view
?usp=sharing  
 
   
 
Evidencia: Informe de ejecución 

contractual GC 
https://drive.google.com/drive/folders/1E
4-AD-7h-

https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdydAAJmTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFI3tK6qWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E4-AD-7h-EDjKrZBq0ARzfrdNb85mCO9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E4-AD-7h-EDjKrZBq0ARzfrdNb85mCO9?usp=sharing
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EDjKrZBq0ARzfrdNb85mCO9?usp=sha
ring  
 
 

32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 
 

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN 

EL MES 

N.A. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, 
pensiones y ARL, 44149901- 44159534 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Junio del año 2020. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_________________________________________ 
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS  
Contratista 
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
__________________________ 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243 
Coordinador Académico - Articulación con la educación media  
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1E4-AD-7h-EDjKrZBq0ARzfrdNb85mCO9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E4-AD-7h-EDjKrZBq0ARzfrdNb85mCO9?usp=sharing


Programa Ficha Instructor Guía de aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 1 (1 al 8 de 

Julio)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 2 (09 al 17 

de Julio)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 3 (20 al 24 

de Julio)

 SGSST 2125677 KAROLL CACERES GUIA 5

Indicar medidas correctivas 

y preventivas para la mejora 

continua del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

 SGSST 2125678 KAROLL CACERES GUIA  5

Indicar medidas correctivas 

y preventivas para la mejora 

continua del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

 SGSST 2125679 KAROLL CACERES GUIA  5

Indicar medidas correctivas 

y preventivas para la mejora 

continua del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

 SGSST 2125691 KAROLL CACERES GUIA  5

Indicar medidas correctivas 

y preventivas para la mejora 

continua del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL



 SGSST 2144367 KAROLL CACERES GUIA 1,2 y 3

Reconocer la estructura del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG‐SST y sus 

implicaciones legales de 

acuerdo con la 

normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones 

de salud y seguridad en el 

trabajo de acuerdo a la 

actividad económica y 

normatividad vigente

 SGSST 2144369 KAROLL CACERES GUIA 1,2 y 3

Reconocer la estructura del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG‐SST y sus 

implicaciones legales de 

acuerdo con la 

normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones 

de salud y seguridad en el 

trabajo de acuerdo a la 

actividad económica y 

normatividad vigente

 SGSST 2144370 KAROLL CACERES GUIA 1,2 y 3

Reconocer la estructura del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG‐SST y sus 

implicaciones legales de 

acuerdo con la 

normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones 

de salud y seguridad en el 

trabajo de acuerdo a la 

actividad económica y 

normatividad vigente

 SGSST 2144372 KAROLL CACERES GUIA 1,2 y 3

Reconocer la estructura del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG‐SST y sus 

implicaciones legales de 

acuerdo con la 

normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones 

de salud y seguridad en el 

trabajo de acuerdo a la 

actividad económica y 

normatividad vigente

APRENDIZ DIGITAL 2144203 KAROLL CACERES GUIA Inducción  1 y 2 Inducción Buscar las herramientas TIC



Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 4 (27 al 31 

de Julio)

Metodología de 

trabajo 
Herramienta

Evidencias/o Producto 

(Ubicación de evidencia)
Fecha de Entrega

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co

m/open?id=1yzxfX_Qfl

SPWORSfwVRfAKP4

CtadO4rE 

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

31/07/2020

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co

m/open?id=1yzxfX_Qfl

SPWORSfwVRfAKP4

CtadO4rE 

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

31/07/2020

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co

m/open?id=1yzxfX_Qfl

SPWORSfwVRfAKP4

CtadO4rE 

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

31/07/2020

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co

m/open?id=1yzxfX_Qfl

SPWORSfwVRfAKP4

CtadO4rE 

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

31/07/2020

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
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https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
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https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE


Proponer la estructura del 

SG‐SST acorde con su 

actividad económica, 

tamaño de la organización y 

normatividad legal vigente

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co

m/drive/folders/1abbb

w1uwhOscGLgOYz7d

UAcK5mAeJplk 

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

04 

31/07/2020

Proponer la estructura del 

SG‐SST acorde con su 

actividad económica, 

tamaño de la organización y 

normatividad legal vigente

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium

hthttps://drive.google.c

om/drive/folders/1abb

bw1uwhOscGLgOYz7

dUAcK5mAeJplk

https://sena.territorio.l

a/perfil.php?id=20028

04 31/07/2020

Proponer la estructura del 

SG‐SST acorde con su 

actividad económica, 

tamaño de la organización y 

normatividad legal vigente

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium https://drive.google.co

m/drive/folders/1abbb

w1uwhOscGLgOYz7d

UAcK5mAeJplk 31/07/2020

Proponer la estructura del 

SG‐SST acorde con su 

actividad económica, 

tamaño de la organización y 

normatividad legal vigente

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium https://drive.google.co

m/drive/folders/1abbb

w1uwhOscGLgOYz7d

UAcK5mAeJplk 31/07/2020

Implementar las 

herramientas TIC

Impartir formación 

profesionalintegral de 

acuerdo a los lineamientos 

para desarrollar la 

formación complementaria  

virtual del SENA

plataforma territorium
https://drive.google.co

m/drive/folders/1abbb

w1uwhOscGLgOYz7d

UAcK5mAeJplk 31/07/2020

https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
https://drive.google.com/open?id=1yzxfX_QflSPWORSfwVRfAKP4CtadO4rE
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https://drive.google.com/drive/folders/1abbbw1uwhOscGLgOYz7dUAcK5mAeJplk
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https://drive.google.com/drive/folders/1abbbw1uwhOscGLgOYz7dUAcK5mAeJplk


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/07/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2144369 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

2144367 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

2126142 - APRENDIZ DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR CONTENIDOS EN LÍNEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADÉMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2125679 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2125678 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2144370 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

2144372 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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2125691 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2144203 - APRENDIZ DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR CONTENIDOS EN LÍNEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADÉMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

2125677 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 220,00
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      DE-F -025 V. 04 

 

INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINEGENCIA 
 
 

1. GRUPOS ATENDIDOS 
 
ENTRE EL 01 Y EL 08 DE JULIO DE 2020  
Ficha 2126142 Aprendiz digital 
Ficha 2125677 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2125678 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2125679 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2125691 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
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ENTRE EL 09 Y EL 30 DE JULIO DE 2020  
Ficha 2144203 Aprendiz digital 
Ficha 2144367 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2144369 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2144370 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha 2144372 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
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2. ANÁLISIS DE MI ACCIÓN PEDAGÓGICA 
 
 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

Uso de plataforma plataforma 
territorium para impartir 
formación profesional integral en 
las fichas  2126142 y 2144203 
Aprendiz digital 2125677, 
2125678, 2125679, 2125691, 
2144367, 2144369, 2144370, 
2144372  de SGSST 

Impartir formación 
profesional integral de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos  

Fallas en diversas funciones de la 
plataforma, enlaces de envío, 
evaluaciones, dificultades para la 
visualización de los diferentes 
contenidos 

Uso de correo electrónico para 
contactar aprendices 

Compartir información Falta de red de internet de los 
aprendices. 

Uso de whatsapp para asesoría Compartir información y 
despejar dudas 

Los horarios de descanso del 
instructor no son respetados por 
parte de los aprendices 

Uso de asesoría telefónica Compartir información y 
despejar dudas 

Los horarios de descanso del 
instructor no son respetados por 
parte de los aprendices 

Uso del aplicativo zoom para 
videoconferencias en línea 

Compartir información en 
línea e interactuar con los 
aprendices de forma 
sincrónica, impartir 
formación y explicación de 
las evidencias a desarrollar 
y despejar dudas 

Falta de red de internet para todos 
los aprendices y equipos de 
cómputo y dificultades en el 
manejo del aplicativo por parte de 
los aprendices. 

Creación de Tutoriales Compartir información, 
impartir formación y 
explicación de las 
evidencias a desarrollar y 
despejar dudas 

Falta de red de internet para todos 
los aprendices y equipos de 
cómputo. 

Adecuación de contenidos, 
evaluaciones entre otros que  
faltan en los cursos 

Disponer de forma 
adecuada los contenidos y 
materiales de formación 
para el desarrollo del 
curso. 

Lentitud en la plataforma para 
ejecutar las diversas adecuaciones, 
daña los contenidos y no realiza los 
cambios que se desean. 
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3. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN UTILIZADAS  

 
 
Plataforma territorium 
Plataforma sofiaplus 
Plataforma zoom 
Aplicación de whatsapp 
Aplicación de google drive 

 

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO 

 
a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices 
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b. Actualización del perfil del instructor. 
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c. Cronograma de actividades. 
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d. Anuncio del inicio de la formación. 
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e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados. 
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f. Creación, Apertura y disponibilidad de los foros 
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Apertura 

 
 
 

 
 



 

      DE-F -025 V. 04 
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g. retroalimentación de evidencias 
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h. Sesiones en línea 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACIÓN 
 
 
- Reporte diario de  plan de contingencia FPI CIMI 
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- REPORTE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

 

- REUNIONES  

16 de Julio de 2020 Plan técnologico 
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- NORMA DE COMPETENCIA LABORAL  

 


