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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Julio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 07 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de carcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
como tutor virtual en lafamilia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento
integral, vigencia 2020.
CLAUSULA 2
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
Participar en la planeacién de los procesos PLAN DE CONTINGENCIA JULIO | Evidencia: Plan de trabajo Julio
formativos de acuerdo con los lineamientos 2020 2020
institucionales, para el area tematica del objeto https://drive.google.com/file/d/1K
contractual. FI3tK6gWiuVHVT4muM3YHgo2
mTrkTpM/view?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
acuerdo con los procedimientos, plazos y MES
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacion en las
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proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
tematica objeto del contrato. 2125678, 2125679, 2125691, 2125678, 2125679, 2125691,
2144203, 2144367, 2144369, 2144203, 2144367, 2144369,
2144370, 2144372. 2144370, 2144372.
https://drive.google.com/file/d/19
rvVYdydAAIJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWIl/view?usp=sharing
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacion en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 2125678, 2125679, 2125691, 2125678, 2125679, 2125691,
2144203, 2144367, 2144369, 2144203, 2144367, 2144369,
2144370, 2144372. 2144370, 2144372.
https://drive.google.com/file/d/19
rvVYdydAAIJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing
6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
yl/o pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2126142, 2125677, 2126142, 2125677, 2125678,
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2125678, 2125679, 2125691, 2125679, 2125691, 2144203,
aplicando los procedimientos, plazos y 2144203, 2144367, 2144369, 2144367, 2144369, 2144370,
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 2144370, 2144372. 2144372.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1J9vWS 1w85NEVF0iRI0zx
S9-BX8TVCab5?usp=sharing
8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Ingreso de aprendices al programa de formacion EL MES
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacioén que la entidad defina | EL MES
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
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13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Participar en reunion de Evidencia: Pantallazo de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | socializacion de Plan tecnolégico asistencia a reunion virtual de
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro socializacion de Plan
programa. tecnolégico

https://drive.google.com/file/d/1b
DnPYxx3uhv6Jwg0CbygqAR4iC
DXE-dc/view?usp=sharing

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocion del portafolio de EL MES
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de PRESENTACION DE LA PRUEBA Evidencia: Pantallazo
competencia “ORIENTAR PROCESOS DE CONOCIMIENTO NORMA DE presentacion de la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE COMPETENCIA competencia
FORMACION CONCERTADOS, o la https://drive.google.com/file/d/1z
actualizacion. 9IxzulrUCxibDgjsJNPoR5DTkbg
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 08_KW!/view?usp=sharing
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberé aplicar al
proceso de certificaciéon de la norma 'y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz

19. Apoyar y acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacién de programas de formacién en EL MES
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacioén Profesional Integral.

21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

22. Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
técnicas y/o pedagdgicas EL MES
Ejecutar la formacién profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

23. diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
de Formacion. 2125678, 2125679, 2125691, 2125678, 2125679, 2125691,

2144203, 2144367, 2144369, 2144203, 2144367, 2144369,

2144370, 2144372. 2144370, 2144372.
https://drive.google.com/file/d/19
rVYdydAAImTsCaU7AmSrnnwr
dBbWIl/view?usp=sharing
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Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
24. | formacién en cualquiera de las estrategias PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacion en las
institucionales. LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
2125678, 2125679, 2125691, 2125678, 2125679, 2125691,
2144203, 2144367, 2144369, 2144203, 2144367, 2144369,
2144370, 2144372. 2144370, 2144372.
https://drive.google.com/file/d/19
rvVYdydAAIJmTsCaU7AmSrnnwr
dBbWII/view?usp=sharing
Cumplir con los lineamientos de orientacion del Evidencia: Pantallazos  de
desempefio del instructor en ambientes virtuales ejecucion de la formacion en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el IMPARTIR FORMACION fichas 2126142, 2125677,
25. aplicativo compromlISO — Guia Orientacién PROFESIONAL INTEGRAL EN 2125678, 2125679, 2125691,
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje LAS FICHAS 2126142, 2125677, 2144203, 2144367, 2144369,
(Aplica para instructores que apoyan formacion 2125678, 2125679, 2125691, 2144370, 2144372.
virtual). 2144203, 2144367, 2144369, https://drive.google.com/file/d/19
2144370, 2144372. rVYdydAAImTsCaU7AmSrnnwr
dBbWIl/view?usp=sharing
26. | Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico EL MES
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacion, estructuracion y EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
https://drive.google.com/file/d/19rjVYdyd
AAIMTsCaU7AmSrnnwrdBbWII/view?u
sp=sharing
Evidencia: Plan de trabajo Julio 2020
L lNFORME,MENSUAL DE Mp_s://drive.qooqle.com/]file/dllKFIBtKG
Atender oportunamente los requerimientos que EJECUCION gWiuVHVT4muM3YHgo2mTrkTpMiview
31. haga el supervisor del contrato y presentar FORMATO GTH-F062 V06 2usp=sharing
informes mensuales de la ejecucién del contrato. CAPACITACION DE
SUPERVISION DE CONTRATO
Evidencia: Informe de ejecucion
contractual GC
https://drive.google.com/drive/folders/1E
4-AD-7h-
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32. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 44149901- 44159534 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Junio del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

SGSST

2125677

Instructor

KAROLL CACERES

®
SENA
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Activiades de
aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje -
Semanal(lal8de Semana2(09all7 Semana3(20al24

Julio) de Julio) de Julio)

Guia de aprendizaje

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
GUIAS continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

SGSST

2125678

KAROLL CACERES

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
GUIA 5 continua del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

SGSST

2125679

KAROLL CACERES

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
GUIA 5 continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

SGSST

2125691

KAROLL CACERES

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
GUIA 5 continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo




SGSST

2144367

KAROLL CACERES

GUIA1,2y3

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica y
normatividad vigente

SGSST

2144369

KAROLL CACERES

GUIA1,2y3

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica y
normatividad vigente

SGSST

2144370

KAROLL CACERES

GUIA1,2y3

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econdémica y
normatividad vigente

SGSST

2144372

KAROLL CACERES

GUIA1,2y3

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica 'y
normatividad vigente

APRENDIZ DIGITAL

2144203

KAROLL CACERES

GUIA Induccién 1y 2

Induccién

Buscar las herramientas TIC




Activiades de
aprendizaje -

Semana 4 (27 al 31
de Julio)

Metodologia de
trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

. VC.UJUUUYICT

m/open?id=1yzxfX Ofl

Fecha de Entrega

; i PWORSfwVRfAKP4
acuerdo a los lineamientos plataforma territorium S ORS 31/07/2020
para desarrollar la CtadO4rE
formacién complementaria https://sena.territorio.|
virtual del SENA e ] e bl AAAAO
TR, NUSSIoTIveE gUogre.tu
profesionalintegral de m/open?id=1yzxfX_Qfl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2144369 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2144367 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2126142 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2125679 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2125678 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2144370 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2144372 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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FICHA 2125691 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2144203 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA'Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2125677 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Uso de plataforma plataforma
territorium para impartir
formacion profesional integral en

las fichas 2126142 y 2144203
Aprendiz digital 2125677,
2125678, 2125679, 2125691,
2144367, 2144369, 2144370,

2144372 de SGSST

Impartir formacion
profesional integral de
acuerdo con los

lineamientos establecidos

Fallas en diversas funciones de la
plataforma, enlaces de envio,
evaluaciones, dificultades para la
visualizacion de los diferentes
contenidos

Uso de correo electrénico para
contactar aprendices

Compartir informacién

Falta de red de internet de los
aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria

Compartir informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso del aplicativo zoom para
videoconferencias en linea

Compartir informacién en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincroénica, impartir
formacidn y explicacion de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo y dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacion,
impartir  formacién y
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo.

Adecuacion de contenidos,

Disponer de forma

Lentitud en la plataforma para

evaluaciones entre otros que | adecuada los contenidos y | ejecutar las diversas adecuaciones,
faltan en los cursos materiales de formacién | dafia los contenidos y no realiza los
para el desarrollo del | cambios que se desean.
curso.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O Pz v

sario: 018000 910682
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp
Aplicacién de google drive

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

® Tenitorium % [RCRETTAFLIIE © Teritorium [|SISTEL X | [l MiPlanilla.com X | [ verPlanilaPDF.aspx X

) @ & 25 hitpsi/senaterritorioa/perfil php?id=2946122 B -+ ©& 9% | Q Buscar

* Descargar archivo

a . @
APRENDIZ DIGITAL Editar Clase
(2126142)
@ P21720168 CO2126142 .| Imagen Acwal “Nombre: APRENDIZ DIGITAL (2126142)
R68 C9224 ; :
@ . . Nueva Imagen: No se ha seleccionado ningln archivo.
* 7 V | |
[E]] Impartido por. T
KAROLL KATHERINNE —
= CACERES CONTRERAS Personalizacién del curso .

Encabezado
Herramientas 78

B Anuncios | R PR
A Participantes No se ha seleccionado ningin archivo
= Informacién

curso visible para los aprendices [
@ Contenido del curso pa P!

@ Edicién de contenidos Descripeion
® Métricas de Encuestas

& Foros

@ Evidencias

B I

i
i
8
L]

A~ Tamafo -

Curso Semilla

Offline

S8 elaw ol e]

W)
@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

osazpm. ||
" 15/06/2020

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

SENA
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APRENDIZDIGITAL  Editar Clase

(2144203)
P21720168 CO2144203 Imagen Actual “Nombre: APRENDIZ DIGITAL (2144203)
R6B C9224 )
°® . Nuova lmagen: No 5o slgio archivo

SENA SENA

Impartido por.
Administrador LMS , KAROLL

e % LR O Personalizacisn del curso .

CONTRERAS

Encabezado
Herramientas
¥ Anuncios No se eligib archivo
2 participantes
= Informacién Curso visible para los aprendices g
@ Contenido del curso Descripcion

@ Edicién de contenidos
Bl métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

Bl scorRm

™ Sesion en linea

B I|ik |® |2 Ar Tmio -

Curso Semilla

b. Actualizacién del perfil del instructor.

© & httpsy//senaterritorio.la/perfil.php?persona= 1510274 0% = & 1| Q Buscar

KAROLL KaTHERmNE ~ Informacion

« Ciudad -
CACERES BUCARAMANGA

+ Departamento
SANTANDER

+ Correo alternative
karollo@misens. edu.co

+ Celular
6528189

+ Profesion
FISICTERAPEUTA

+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en |_
sistemas integrados de gestidn. r
+ Experiencia

Mend
 Competenciss

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el

B D % BE @

= Informacis y y . o
niormacen trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos y he sido instructora Sena de
7 Actividsd Reciente formacidn titulada, presencial y virtual.
2 Clases + Otras notas
A& Compaiieros I
@ Puntaje y medsller Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Caners

[ Instructer ] Instructer
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c. Cronograma de actividades.

@ Territorium

% o &

7| | & Buscar

¥ N @D ®

as | [ et amemme cacenes
¥

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO 5G-S5T (2125677} v

[@ Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En
El Trabsjo Sg-sst

(@ PROVECTO
Informaci
Granograma

g

Gronograma de Actvidade:

=l Programa

Cronograma de Actividades

En este espacio puede encontrar el Gonograma del programs de formacin “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST" y la descipeién de las

evidencias cada adtividad @

Para descargar el cronograma de actividades haga dic AGUI

Guia de

aprendizaje

programa.

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Inicia

TIEMPOS DE ENTREGA

Termina

Adtualizacién de los datos personales.

Respuestas sl Sondeo de canocimientos previos.

&l marco normative.

salud en el [t
segiin delegacién y
lineamientos establecidos

sstee srganizacion del SG-55T,

RAP1_EV04 Documents que contenga Matriz legal
con al menos cinca normes relacionadas con
activided econémice de | empresa donds lsbors.

Palndades) Presentacién snte el instructor y los compsfieros en | 01/08/2020 0710872020
ey &l Foro social.
Participacién en el Fors reconoamiento de Ia
plataforma.
RAP1_EVO1 Actividad Interaciiva: ; Canceplos SG-
Actividad de Aprendizaje 1 SSTe
e i ack e RAP1_EV0Z Actividad Interactiva ;Cidlo FHVA;.
bisicas establecidas en el
sistema general de seguridad y | oo oo <! 88 ¢S8T de scuerdo aon RAP1_EV02 Prusbs de Conocimients ¢Preguntss | 01082020 | 0710872020

a O 1w O

RAPZ_EV01 Prusba de Conocimiento ¢ Preguntas
sstee Planificscién del SG-55T;

RAP2_EV02 Actividad Interactiva y documento:
¢Peligros y Riesges en Sectores Econdmices;

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados

Ble| . jolc/m/@(O]e]

<@ Territorium

Offline.

€)= ca ©

235 https://sena.territorio.la/content_mooc.phplidMateria=335551

80% .

v

KAROLL KATHERINNE CACERES.

)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (2125677)

Sistema De Gestion D= Ls Segurided ¥ Salud En
£l Trabajo Sg-sst (212667

PROYECTO
Informacian del Programa
Granograma

[ Actvidades Iniciales
Actividad 1
(@ Actividad 2
[ Actividad 3
Actividad 4
(@ Actividsd 5
Bibli
Tutorisles
Saftv

2ca SENA

| curso

-

# ©

1de1 @

Erre——p
RAF2_EV02 Adividad Interactiva y documento
¢Peligros y Riesgos en Sectores Econémicas;
Actividad de Aprendizaje 2 Documento que cantenga resultados de aplicar la
Desarrollar las actividades actividad & 3 sectores econémices y sus
A 1 |Elaborarta én de peligros, evaluacidn y | conclusiones.
sistema general de seguridad y | valoracién de lcs riesgos por acividad sconémica - 080612020 | 1410812020
salud en el trabajo (§G-58T) | de acuerdo con caracteristicas del oficio. R BT R T (e ey G R )
gt delogaeion y Valoracién de Riesgos y Determinacin de
ety A Controles. Documento que contenga Matriz con al
mencs cince ejercicios de identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
acordes con Is actividad econdmica de la emprass
donde Iabors o alusives & un sactor econémice da
su praferencia.
RAP3_EV01 Actividad Interactiva: ¢ Jerarquizacién
CEEE et de Medidas de Prevencién y Gontrol,
Desarrollar las actividades
bisicas establecidas enel | Disefiar el 56-35T para una empresa en el marco | RAP3_EV02 Frusba de conodimiento
sistema general de sequridad y [ d la ia asignada. ivi o o licacién del 150872020 | 210082020
salud en el trabajo {SG-SS8T) | establecida y su contexto laboral SG-SST,,
hm?:;::ngéﬁ_ RAP3_EV03 Matiz de jerarquizecién con medidas
de prevencién y control frente @ un peligrairiesgo.
§ . RAP4_EVI1 Adividad Interactiva: ¢ |dentificacién
et Eral el de Causes Bsices & Inmedistasc
Desarrollar las actividades
2 1 [Reconocsr los para vesificar el RAP2_EV0Z Prueba de conocimiento
sistema general de seguridad y s 6n del SG-SST Auditeria y 22062020 | 28/08/2020
salud en el trabajo (SG-S5T) | de acusrdo con adtividad sconémica Revisién por la Alta Direccién del SG-S5T;.
o i delegaciny e e
trabsjo, un incidente y una enfermedad lsbors!
RAP5_EV.01 Actividad Interactiva: ; lden

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

[€/@/@E[0]e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

©

f v ©

@SENAcomunica

Offline
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c @ © & 25 hitpsi//sena.territorio.a/content_moocphp?idMateria=335551 80%

Ym0 @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (2125677) b4

Sisterna D Seguridsd ¥ Salud En

salud en el trabajo (SG-55T)
segiin delegacin y
lineamientos establecidos.

de acuerdo con adtivided sconémics.

Revisién por la Alta Direccién del SG-SST,.

RAP4_EV03 Reporte esaito de un accidente de

g g e Causss oasice: & inmeaisss;
Desarrollar las actividades H —
b | | Reconocer o5 pars verificar 2l RAF4_EVDZ Prusta de conocimiznts

sistema general de seguridsd y e £n del SG-55T usitaria y 22082020 | 28082020

6n del Programa
rama

ograma de Actividades

ograma de Actividades v

Actividads Inicisles

trabajo, un incidente y una enfermedad laborsl

RAP5_EV.01 Actividad Interactive: ¢ Identificacién
de Acciones Preventivas y Comedivasz .

Actividad de Aprendizaje 5
Desarrollar las actividades RAPS_EV.02 Prueba de conocimiento
bisicas establecidas en el ¢Cueslionario de preguntas sobre la sccién de
sistema general de sequridady | 01~ 12 1eI°ra Gontinua el SG-SST te mejora conlinus pars |2 optimizacion del SG- 20062020 | 06107/2020
i en e bt (5057 || Soverde an scciones preveniives o comscivas. | S0
seqin delegacién y
lineamientos establecidos

RAPS_EV.03 Propussta sscita de scciones

S = preventivas y comectivas a no conformidad
ctividad 2 detectads.
Actividad 3
Actividad 4 ‘CONOGRAMA: =
RECUPERACION Y RECLAMACIONES:
- Limite sniregs de sctividsdes 08 de Julio de 2020
PROGRAMACIGN Y HORARIO DE SESIONES EN LINEA:
- Los dias 03, 10, 17.24 de Junio y 01 de Julio de 2020.
- Horaric: g2 8:00 am. 5 8 a.m
'CIERRE ADMINISTRATIVO: 08 de Julio de 2020
A @ 1de1 @
‘ =
Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados, Offline =
= B . a8
© SENA X | @ Temitoriv X | ® Temitoriv X @ Temitoric X @ Temitorh X | @ Temitoric X | ® Temitoric X 45GSST- x| B Correoit X | @ WhatsAr X | + - x
< € @ senaterritorioa/content_mooc.phplidMateria=347870 a v @ :

Aplicaciones ¥ Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir [ Iniciar sesion en O

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144367) v

Sistema De Gestion De La Sequridad Y
Salud En El Trabajo Sg-sst (2144367)
(@ PROYECTO
nformacion del programa
Cronograma
[ cronograma v
Activ
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
ividad 4
Actividad 5
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
(@@ Software del curso

idades iniciales

Cronograma -

En este espacio puede enconirar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST"y la
descripoion de Ias evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa.

Para descargar el cronograma de actividades haga clic AQUI

Guia de Resultado de TIEMPOS DE ENTREGA

Tipo de evidencia

aprendizaje aprendizaje a alcanzar

Inicia Termina

Actualizacion de los datos personales.

Respuestas al Sondeo de conocimientos

previos

Actividades -
previas Presentacion ante el instructor y los

compafieros en el Foro social

09/07/2020 1410712020

Participacion en el Foro reconocimiento de la
plataforma.

RAP1_EV01 Actividad Interactiva: "Conceptos
SG-SST".

Actividad de Aprendizaje 1
Desarrollar Ias actividades
basicas establecidas en el
sistema general de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) segin
delegacién y lineamientos
astahleridne

RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo
PHVA"

Reconocer el SG ;SST de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco RAF1_EV03 Prugba de Conocimiento 09/07/2020 | 1410712020
el “Preguntas sobre organizacion del SG-SST".

RAP1_EV04 Documenta que contenga Matriz
leaal con al menos cinco normas relacionadas

A @ 1det

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aplicaciones

M Gmail @ YouTube

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144367) v

Sistema De Gestion De La Seguridad ¥
Salud En El Trabajo Sg-sst (2144367)

PROYECTO

X | ® Tenitoriv X | ® Temitoriv X @ Teritorii X

By Traducir

SENA

@ Temritoric X

@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=347870

[ Iniciar sesicn en Qu...

Actividad de Aprendizaje 2
Desarrollar las actividades
basicas i

®

@ Temitoriv X

Elaborar la

sistema general de

de peligros
evaluacion y valoracion de los riesgos por

® Temitoric X% | & 456557 x | @ Comes:

"Fregintas sobre Planificacion del SG-SST".

RAP2_EV02 Actividad Interactiva y
documento: “Peligros y Riesgos en Sectores
Econdmicos” Documento que contenga
resultados de aplicar Ia actividad a 3 sectores
econdmicos y sus conclusiones

x| ® whasar x | +

nformacion del programa sequridad y salud en el | actividad economica de acuerdo con E:IE Zf;g“‘ff;u"famﬂ‘::::;’g:?"°" O AR | 2lmeleD
5 trabajo (SG-SST) segin | caracteristicas del oficio. il
Cronograma deleﬂa'dé" v ‘ingmf“ e Determinacién de Controles. Documento que
[@ Cronograma v establecidos contenga Matriz con al menos cinco efercicios
de identificacion de peligros, evaluacion y
Actividades iniciales valoracion de los riesges acordes con la
Actividad 1 actividad econdmica de la empresa donde
i Iabora o alusivos & un sector econdmice de
AT su preferencia.
@ Activi
g RAP3_EV01 Actividad Inferactiva
Actividad 4 Actividad de Aprendizaje 3 “Jerarquizacion de Medidas de Prevencion y
Actividad 5 Desarrollar las actividades Control”.
. basicas establecidas en el | Disefiar el SG-SST para una empresa en el -
Sesiones en linea : RAP3_EV02 Prusba de conocimiento:
sistema general de el dela compategci “Cuestionario de preguntas sobre aplicacion | 22/07/2020 | 28/07/2020

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

@ SENA

<« c

Aplicaciones

M Gmail B VouTube

RAP4_EV01 Actividad Interactiva -
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y . o - Y i
Actividad de Aprendizaje 4 Identificacion de Causas Bsicas e
RABA. v
SEEIE OEEEST @S Desarrollar las actividades Inmediatas”
Sistema De Gestion De La Seguridad Y basicas establecidas en el | g oocer os mecanismos para verficarel | RAP4_EV02 Prusba de conocimisnto:
- sistema general de
Salud En El Trabajo Sg-sst (2144367) ] S e iienio de Ia i ion del SG- | "G de preguntas sobre Auditoriay | 29/07/2020 | 04/08/2020
y s SST de acuerdo con actividad econémica Revision por Ia Alta Direccion del SG-SST"
PROYECTO trabajo (SG-SST) segiin
o delegacién y lineamientos RAP4_EV03 Reperte escrito de un accidente
prog establecidos. de trabajo, un incidente y una enfermedad
Cronograma laboral.
[ cronograma v RAP5_EV.01 Actividad Interactiva:
: . N o “Identificacin de Acciones Preventivas y

@ Actividades inici
] Actividad de Aprendizaje 5 Correcivas”.
Actividad 1 Desarrollar las actividades

. basicas establecidas enel | o oy oo e 56.58T ge | RATS_EV.02 Prueba de conocimiento.

sistema general de acurdo con acciones preventivas o ‘Cuestionario de preguntas sobre 1a accion d8 | o noron | 12082020
\ctividad 3 seguridad y saludenel | =" % 0 B mejora continua para Ia optimizacion del SG-

@ sotidad 4 dologeciny lecomentos =
P— O atomos RAPS_EV.03 Propuests escrita de acciones

— preventivas y correctivas a no conformidad
Sesiones en linea detedtada.

Biblioteca SENA

sequridad y salud en el
trabajo (SG-SST) segiin
delegacion y lineamientos
establecidos.

asignada, normatividad establecida y su
contexto laboral.

del SG-SST".

RAP3_EV03 Matriz de jerarquizacion con
medidas de prevencion y control frente a un
peligro/riesgo.

RAP4_EV01 Actividad Interactiva:

A O 1e1'®

X | © Teritoriv X | @ Teritoriv X

@ Termitoriv X

B Traducir

@ Territoric X

@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=347870

B8 Iniciar sesién en Ou...

@ Temitorii X

©® Termtoric X | & 45657 x | (G Corres:

x| ® whasap x |+

Tutoriales
Software del curso

RECUPERACION Y RECLAMACIONES:

- Limite entrega de actividades 12 de Agosto de 2020

PROGRAMACION Y HORARIO DE SESIONES EN LINEA:
= los dias 11 17 24 31 de lulin v DA de Anostn

- # @

1de1 @

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “



SENA

d. Anuncio del inicio de la formacion.

@® Territorium || SISTE! X

<> C o o] 25 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2936597 B - O % | Q sBuscar v Iin @D ®

KAROLL KATHERINNE CACERES
)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
01 de Junio del 2020

Asunto: Bienvenida al curso

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo o mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
. formacion complementaria "Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
ficha 2125679 que va del 01 de Junio al 06 de Julio de 2020 la

pcion de acti y el cierre inistrativo sera el
08 del mismo mes.

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instructora, estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e
Inquietudes -] al correo electrénico
karollc@misena.edu.co,0 en el celular: 3004213116 y de
forma sincrénica en sesiones en linea. Muchos exitos,

"

il )

o€ |ma
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Asunto: Bienvenida al curso

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

. formacion complementaria “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” ficha 2144369 que
va del 09 de Julio al 12 de Agosto de 2020 la recepcion de
actividades y el cierre administrativo serd el 14 del mismo mes.

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instructora, estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes
o al correo oni i edu.coo en el
celular: 3004213116 y de forma sincronica en sesiones en
linea/Chat. Muchos exitos.

e 2 Me gusta 1 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
01 de Junio del 2020

Asunto: Iniciamos Induccion y actividad 1

INICIAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD 1

eciban un caluroso saludo,

Iniciamos la Induccidn y Actividad 1 que se desarrollaran desde hoy 01 hasta el 07 del
Junio de 2020.

En induccién debe: Actualizar sus datos en sofia plus, Responder el cuestionario de
sondeos previos, participar en el foro social, revisar |a informacion del programa, tutoriales
y cronograma.

En I3 Actividad 1: Seleccione una empresa donde desarrollar |as actividades. Descargar y
leer la Guia de aprendizaje 1, estudiar el Material del programa, participar en el foro
“Sensibilizacién y acercamiento al SGSST", ejecutar la Actividades Interactivas:
“Conceptos SG-SST” y "Ciclo PHVA", la Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre

6n del SG-SST", D que contenga Matriz legal con al menos cincg
normas relacionadas con actividad econémica de la empresa seleccionada.

Animo y a trabajar se dijo!!!

K4S
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
09 de Julio del 2020

Asunto: Iniciamos induccion y actividad 1

INICIAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD 1

ciban un calurose salude,

Iniciamos la Induccién y Actividad 1 que se desarrollaran desde hoy 09 hasta el 14 de Julio de}
2020

En induccion debe: Actualizar sus datos en sofia plus, Responder el cuestionario de sondeos
previos, parficipar en el fero social, revisar la informacion del pregrama, tutorisles
y eronograma

En la Actividad 1: Seleccione una empresa donde desarrollar 1as actividades. Descargar y
leer 1 Guia de aprendizaje 1. estudiar & Material del programa, parficipar en el foro
“Sensiniizacion v acercamients al SGSST'. efecutar la Actividades Interactivas:
“Conceplos SG-5ST" y “Cicle PHVA", la Prueba de Conocimiento ‘Pregunias sobre
organizacion del SG-SST". Dacumento que conlenga Matriz legal con l menos cinco normas
relacionadas con actividad econdmica de la empresa seleccionada

Animo y a trabajar se dijo!!!

Emoa 7
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS @
12 de Junio del 2020

Asunto: Durante la Actividad 2

DURANTE LA ACTIVIDAD 2

Reciban un grato saludo de buenos dias,

Contiudmos desarrollando la actividad 2 de nuestro curso que va del 08 al
14 de Junio de 2020.

Las evidencias a presentar en la Actividad 2 son:

* Descargar y leer lo dispuesto en la Guia de aprendizaje 2, estudiar el
Material del programa.

* Evidencia 1 Prueba de Conocimiento ‘Preguntas sobre Planificacion
del SG-SST"

* Evidencia 2 Actividad Interactiva: ‘Peligros y Riesgos en Sectores
Econémicos "

* Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros, Valoracion dg

Riesgos y Determinacion de Controles en la empresa seleccionada.

M @ b % B @ B8

en en cuenta que eres capaz de cosas increibles!!
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
12 de Julio del 2020

Asunto: Durante la Induccion y la Actividad 1

DURANTE LA INDUCCION Y ACTIVIDAD

Reciban un cordial saludo Apreciados aprendices,

Continuamos desarrollando la induccion y la actividad 1 entre el 09 y el
14 de Julio de 2020.

La guia de aprendizaje y el material de formacién se encuentra
disponible en el meni del curso en el Contenido del
curso/Proyecto/actividades iniciales y Actividad 1.

Todas las actividades estan disponibles las 24 horas del dia para ser
desarrolladas hasta el 12 de Agosto que termina nuestra recepcion de activides
para proceder a realizar calificacion y cierre del curso el 14 del mismo mes, dia
€N que ya no se podra hacer ingreso al curso.

Recuerden que tienen todo el potencial para lograr el desarrolio de Ia
ivi Que tengan un dia.

1 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
23 horas Antes

Asunto: Finalizamos Actividad 1

Finalizamos la Actividad 1 Junio 14 de 2020

Les envio un saludo

Hoy 14 de Junio de 2020 terminamos la actividad 1 "Buscar las
TIC" que inicio el pasado 08 de Junio.

Las Evidencias que se debian presentar son:
Evidencia 1: Prueba de conocimiento: TIC-GRAMA.
Evidencia 2: Caja personal de herramientas TIC.

Todas las evidencias estan disponibles.

Se te ha asignado est: taii
MUEVELA!. Anénimo

Karoll Ciceres -Tutora virtual SENA CIMI

05:57 p.m.
15/06/2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 14 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 14 de Agosto del 2020

Asunto: Finalizamos Induccion y Actividad 1

FINALIZAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD

Reciban un caluroso saludo de buenos dias,

Hoy 14 de Julio de 2020 finaliza la induccién y la actividad 1 por lo tanto debes}
haber desarrollado lo siguiente:

Eni ion: Actualizar datos, Resp el cuestionario de sondeos previos,
participar en el foro social y revisar la informacion del programa y cronograma.

En la Actividad 1: Seleccionar la empresa, descargar y leer lo dispuesto en la
Guia de aprendizaje 1, estudiar el Material del programa, participar en el
foro tematico ejecutar la Actividades Interactivas: “Conceptos SG-SST" y
“Ciclo PHVA", la Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre organizacion del
SG-SST", enviar documento Matriz legal
Cordial saludo.
CA)
Soy Eval

S
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
3 horas Antes

Asunto: Tercera sesion en linea

TERCERA SESION EN LINEA

Reciban un grato saludo de buenos dias,

El préximo 17 de Junio de 2020 tendremos una conferencia web con el
animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar dudas y afianzar
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la Actividad 3 "Proponer
la estructura del SGSST acorde con su actividad econémica, tamafio
de la organizacion y normatividad legal vigente” en el horario de
8:00am.a9:00am

Para Ingresar HAGA CLIC AQUI via zoom ID de reunién: 881 8449 8477
Contrasefia: 6kA1Ng . 5 minutos antes del inicio de la sesidn o Ingrese al
mend del curso haciendo clic en el vinculo contenido del curso/
proyecto/sesiones en linea/ ingreso a conferencias web.

Instructor
Siempre parece imposible hasta que se hace.!! nesonvzmes
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
09 de Julio del 2020

Asunto: Primera sesion en linea

PRIMERA SESION EN LINEA

Cordial saludo aprendices.

El proximo Sabado 11 de Julio de 2020 tendremos una conferencia
web con el animo de orientarlos durante el proceso formativo,
despejar dudas y afianzar conocimientos adquiridos durante la
induccion y el desarrolio de la Actividad 1“Reconocer la estructura
del  SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo con la
normatividad legal vigente en el horario de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.

Para ingresar haga clic AQUI , 5 minutos antes del inicio de la
sesion, ID de reunion: 886 5274 6590 Contrasefia: SPrJBR

El curso se encuentra disponible las 24 horas del dia para que
ingreses y realices tus actividades.

Los espero!!

s 2 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES
2

a @
SISTEMA DE GESTION DE Foro social & Enlace
LA SEGURIDAD Y SALUD
() EN EL TRABAJO SG-SST Buen dia apreciados Aprendices,
e 3;?;125:;:)1 e Mi nombre es Karoll Katherinne Caceres Contreras, seré su tutora durante este curso, soy Fisioterapueta de profesion
] e especialista en seguridad y salud en el trabajo y Magister en sistemas integrados de gestion.
Este espacio esta destinado para darmos a conocer entre los integrantes del curso-
» Me gusta leer. compartir tiempo con mi familia y mi trabajo
SENA Espero compartir con todos ustedes y brindar todo de mi para que esta iencia de izaje sea muy y
productiva.
[~
Bienvenidos a nuestro curso.
(2]
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=] KAROLL KATHERINNE
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ﬂﬁ A KAROLL KATHERINNE CACERES @

APRENDIZ DIGITAL Foro social & Enlace
(2144203)

P21720168 CO2144203 Buen dia apreciados Aprendices,

R68 C9224 Mi nombre es Karoll Katherinne Caceres Contreras, seré su tutora durante este curso, soy Fisioterapueta de profesién

especialista en seguridad y salud en el trabajo y Magister en sistemas integrados de gestién.
Este espacio estd destinado para darnos a conocer entre los integrantes del curso.

SEMNAL e gustaleer, compartir tiempo con mi familia y mi trabajo
Espero compartir con todes ustedes y brindar todo de mi para que esta experiencia de aprendizaje sea muy agradable y
productiva.

Bienvenidos a nuestro curso.

Impartido por

Administrador LMS , KAROLL

KATHERINNE CACERES Fecha inicio: 2019-12-1500:00:00 - Fecha fin: 2020-08-14 23:30:00
CONTRERAS

Herramientas
¥ Anuncios
2 pariicipantes

= Informacién

(O Activar Texto Enriquecide

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenides 8 Adjunta un archivo
© métricas ge Encuestas
& Foros

© Evidencias

SCORM

Respuestas

# Busca lus hashiag

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

® SENA X | @ Temitoriv X | ® Temitoriu X @ Temitori. X @ Temitori X | @ Temitorii X | ® Temitori X | & 456557 x | (§ Comeo:l X | @ WhasAr X | + -

< C & senateritorio.la/perfilphp?id=3202498 a « @

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducr QB Iniciar sesion en Ou..

13
ﬁ E A KAROLL KATHERINNE CACERES @

SISTEMA DE GESTION DE  Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™ & Enlace
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST  Buen dia apreciados aprendices,

ST L, Este sspacio comssponds 2 nuestro foro temdtico - of Sistoma de Gestidn de fa
R68 C9224 Seguridad y la Selud en el Trabgjo’, como ya informé en el anuncio de inicio de Ia actividad 1. este serd el unico foro temético

qus vamos a desarrallar durante el curso

Para llevar a cabo este foro tendremes en cuenta la siguiente pregunta

£Qué importancia tiene para la empresa el diseiio y la implementacién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Impartido por. en el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de no desarrollar este sistema en una empresa?
Administrador LMS , KAROLL
KATHERINNE CACERES
CONTRERAS, AC_VICTORIA
ELVIRI GARIBELLO CELY Al disefiar e implementar el SGSST la empresa logra:

El cuidade de la salud de las personas que conforman la fuerza produciiva de nuestro pais es vital para el desarrollo del mismo y
el mantenimiente de una sociedad con una vejez saludable.

1. Identificar con claridad los requenm\enlns legales que se deben tener en cuenta en el desarolle de su actividad econémica

. para propiciar el cumplimiento de los mismos
Herramientas

8 Anuncios 2. Promueve una mejoria en la imagen insti un alto grada de credibilidad y iso con el desarrollo de
su actividad empresarial al propercionar mayor solidez durante la gestion.

& Participantes
= Informacién 3. Disminuye los indices de accidentalidad y promueve la salud en el trabajo y un adecuado clima laboral dejando un impacto
positivo en la disminucién de la rotacién de personal entre otros beneficios.
Gl DCerET 4 U it pod t rte d talento hy | tido ds ris |
ina empresa mas segura permite empoderamiento por parte de su talento humano, promueve el sentido de pertenencia, el
% Edicién de contenidos C e L p z

trabaje en equipo y fortalece |a relacion empresario trabajador come fuerza productiva y de desarrollo de nuestra pais.

= métricas de Encuestas
Todas las empresas estdn obligadas tanto legal como moralmente a desarrollar actividades que conlleven al cuidado de sus

 Foros trabajadores pues al ser el SGSST un requisito de obligatorio cumplimiento por parte de las Entidades que desarrollen su
© Evidencias actividad laboral en el temitorio Colombiano y no dar cumplimiento a la norma se expone el empresario a las sanciones
©1 SCORM establecidas en el decreto 472 de 2015 entre otras, de acuerdo a la situacién que se presente.

™ Sesion en linea El papel del salubrista es clave para el desarolla de la gestion en seguridad y salud en el trabajo pero s atn mas importante el

B Eval compromiso de |a alta direccién no sole con la empresa sino con los trabajaderes y |a sociedad Colombiana en general. Espero
LELEEIES ver en el foro sus participaciones.
R Wikis

Quedo atenta a sus comentarios para enriquecer nuestra formacion.
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ﬂ M3 4 KAROLL KATHERINNE CACERES
'8

SISTEMA DE CESTION DE  Foro de dudas e inquietudes & Enlace
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST Buen dia apreciados aprendices,

Bl ) Esté espacio esta destinado para recibir y resolver inquietudes que se presentan en el manejo de las herramientas o
Pa31 32166818222125691 actividades a desarrollar, preguntas frecuentes que nos puedan orientar para mejorar tu experiencia como aprendiz en este

curso.

s E NA Bienvenidos a éste foro.

Fecha inicio: 2020-06-01 00:00°00 - Fecha fin: 2020-07-08 23:59°:00
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SISTEMA DE GESTION DE  Foro de dudas e inquietudes
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-S5T

Buen dia apreciados aprendices,

@ Temitorie X | & 456557 x | @ Comeo:t X | @ Whamar x | +

(2144369)
P33130161 CO2144369
R68 C9224

Impartido por:

KATHERINNE CACERES
CONTRERAS

Herramientas

8 Anuncios

A Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
E Métricas de Encusstas
© Foros

© Evidencias

& SCORM

™ Sesion en linea

[ Evaluaciones

N Wwikis

9 Asistencia

3
ﬁ E A KAROLL KATHERINNE CACERES @

& Enlace

Esté espacio estd destinado para recibir y resolver inquietudes que se presentan en el manejo de las herramientas o

a

curso.

Bienvenidos a éste foro.

Administrador LMS | KAROLL

Fecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-08-14 23:59:00

(O Activar Texto Enriquecide

® Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca lus hashtag

2 =3

que nes puedan orientar para mejorar u experiencia como aprendiz en este

> C 6w

APRENDIZ DIGITAL
(2126142)
P21720168 CO2126142
R68 C9224

4
SENA

Impartido por-
KAROLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS

&
@
&
4
(=]
@
2

Herramientas
B Anuncios
A Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
© Mstricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

© & 25 nttpsi//sena.territorioa/perfilphp?id=2946122 E]

Evidencia AA3-Ev3: Foro Tematico. ?Uso y aplicaciones del Espacio Web Personal?.

& Enlace

En este espacio debes realizar tu participacion correspondiente al Foro tematico "Uso y aplicacion del Espacio Web Personl"

Para esto se solicita gue siga los siguientes pasos:

Publique un mensaje personal donde de resp a los si interrog;

¢Cudl es la direccién de acceso de su sitio web? En una frase motive a los lectores a que visiten su sitio web.

&De qué forma que aporto la
¢ Cudles herramientas incorporara a su vida digital y por qué?
Visualice las publicaciones de sus compafieros.

Gracias por pariicipar

Fecha inicio: 2020-06-01 23:30:00 - Fecha fin: 2020-07-01 23:30:00

[T Activar Texto Enriquecido

® Adjunta un archivo

de este proyecto a su formacién como aprendiz digital?

Offline

= Tl

clo/Eofe]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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% | ®@ Tenitorc X ® Temitoric x| @ Temitoric

SENA

X | ® Temitoric X | @ Temitori X | & 456557 x | @ Comeo:l x | @ Whamr x | + -

fol
.
<}

C & senaterritoriola/perfilphp?id=3201187

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducr QB Iniciar sesion en Ou..

APRENDIZ DIGITAL Evidencia AA3-Ev3: Foro Tematico. ?Uso y aplicaciones del Espacio Web Personal?. & Enlace
(2144203)
P21720168 CO2144203 En este espacio podré presentar su sitio web y comentar sobre el aporte de este proyecto a su proceso de formacion, ademés claro de
conocer los aportes de los demas aprendices del curso.
. Para esto se solicita que siga los siguientes pasos

Publique un mensaje personal donde de respuesta a los siguientes interrogantes:

« ¢Cudl es la direccién de acceso de su sitio web? En una frase motive a los lectores a que visiten su sitio web_
+ ¢De qué forma considera que aporto la construccién de este proyecto a su formacion camo aprendiz digital?
« ;Cudles herramientas incorporara a su vida digital y por qué?

Gracias por participar

Impartido por.
Adminisirador LMS , KAROLL
KATHERINNE CACERES

TR Fecha inicie: 2019-12-15 00:00:00 - Fecha fin: 2020-08-06 23:30:00

Herramientas
¥ Anuncios [0 Activar Texto Enriquecido

A pariicipantes
= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenides W

Adjunta un archivo
& métricas de Encuestas §
& Foros

© Evigencias Respuestas

Actualizar

# Busca fus hashtag

g. retroalimentacion de evidencias

® Teritorium || SISTE X

I

(€)= ¢ o o

https://sena.territoria.la/perfil php?id=2936595 B (s% e ©& ¥ | Q Buscar ¥ In D @

KAROLL KATHERINNE CACERES

LA SEGURIDAD Y SALUD Determinacin de Controles.
EN EL TRABAJO SG-SST
(2125677)
P33130161 CO2125677 R6S

224

SISTEMA DE GESTION DE g Evidencia 2 (De Producte) RAP2Z_EV0Z -Matriz pera Identificecién de Peligros, Valoracién de Rissges v

evidencia para equipes en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-06-14 23:30
[7/] Se aceptaran entregas tardias

SE.NA Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidendia: hitp://sena.temitorio.laftares_tt php7isrea=13419218

Archivos.

Enlazads a penderacién: Matriz de peligros

Precondiciones: Ninguna

Impartide por:

Ribrica: No asignada

@ Editar

Herramientas Calificaciones LBl Cslificar Evidenci
B Anuncios
O  Evidencis ain en tiempo. Selecdens todes [F]
= Informacién

Archivos adjuntos
@ Contenide del curso

Id Tarea:No es s,
@ Edicién de contenidos JOSE SEVERO AGUILAR AGUDELO E5i2 V2013 MO COMMIENE ATCNNDS. "
5 Mética: de Encuestas es0
© Foros
© Evidendes Archivos adjuntos.

1d Tarea:Ho er
£ SCORM LUIS CARLOS ALBERMIA DIAZ e e o ot st sn
= Sesién en linea viertos
& Evaluaciones
P wikis Archivos adjuntos.
© Asistencia Id Tarea:15876439
o Galeria Visualizar

SRR Z Sk €  ACTIVIDADnNennZnEVIDENGIAN3s  100.¢ Offline O OFF

© Chat Tarea Entreqada Fuera de Tiempo. E|

06:04 p.m
15/06/2020

T @ O0le

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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@® SENA X | ® Temitor X | @ Temitor X @ Temitor X @ Temito

C & senaterritoriola/perfilphp?id=3201187

O YouTube

i Aplicaciones B Maps By Traducir

M Gmai

APRENDIZ DIGITAL

(2144203)
P21720168 CO2144203
R68 C9224

SENA

Impartida por-

Administrador LMS , KAROLL

KATHERINNE CACERES

CONTRERAS

Herramientas Calificaciones
¥ Anuncios

& Farficipantes

Informacién
® Contenido del curso
® Edicién de contenidos

Comentarios

® Evidencia atn en fiempo.

® Teritorium || SISTE! X

SENA

© Temiter X | © Temiter X | ® Temiter X | & 45655 % | @ Corec X | @ Whatst x | + -

fol
.
(]

[ Iniciar sesicn en Qu...

Caja personal de hemamientas TIC,

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-07-21 23:00
Se aceplarén entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http-/fsena temitorio la/tarea_tt phparea=

Archivos

Enlazada  ponderacian: Caja personal de herramientas TIC
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

@ Editar

LB EEEIEINEN  Calificar Evidenci:

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
1d Tarea:19134174

- Visualizar
& M
Métricas de Encuestas CLAUDIA MICHEL SAENZ SUAREZ (@] MincajandenherramientasnTICnn In xis 1000 o
& Foros Descargar Archivo
© Evidencias
Intentos: 1
& SCORM

¥ in @@

KAROLL KATHERINNE CACERESCONTRERAS
Te envio un alegre saludo Jimena, Es un
gusto ver como desarrollaste de forma adecuada
esta evidencia de la matriz legal pues de este
modo vas a aportar al cumplimiento legal de Ia
organizacién y el SGSST como tal. Felicitaciones!l!
Gracias por participar.

Adjuntar
archivo

Acaptar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

DE-F-025 V. 04
f v ©O

.sena.edu.co
@SENAcomunica e vee



SENA

© SENA X | © Temitoriv X | ® Temitoriv X @ Temitoric X @ Temitori X | @ Temitoric X | © Temitoriv X | & 45GSST X | @R Coeo:t X | ® WhatsAr x | + -

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=32

498

fol
.
(]

Aplicaciones ] Gmail B YouTube BP Maps By Traducr QB Iniciar sesion en Qu...

Comentarios

KAROLL KATHERINNE CACERESCONTRERAS
Te envio un calido saludo Luisa , Realizaste un
buen trabajo diligenciando la matriz de reguisitos
legales que es un documento vital para e

implimiento de 1a empresa y evitar sanciones a la

participar.

5553 o

¥y oe® =

a [ KAROLL KATHERINNE CACERES
& N
Descripcidn de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2125679) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) E
@ ® @
Correo Interactiva Conceptos SGSST Interactiva ciclo PHVA Preguntas Organizacién del SGSST
[} 1000284256 JEIMMY TATIANA BARENO QUITIAN tatianabarenequitian @gmail.com
0 1000379165¢cc 'YESICA ALEXANDRA MARTINEZ FORIGUA yesi.martinezforigua@gmail.com A A A
0 1002396195ti MAGDA ALEJANDRA SAMACA LOPEZ alejandra.samacalopez@hotmail.com
0 1003826738cc LAURA VALENTINA DELGADO LOSADA lauvandelga@gmail.com
[ 1005367135cc  JOSE JOAQUIN QUINTERO SUAREZ iqs2001@gmail.com A ]
« [ il | »
Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

Ble] o]

@ [O]e| T

15/06/2020 |

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

io: 018000 910682

f v ©
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresa

www.sena.edu.co



SENA

© SENA X | ® Temit: X | ® Tenit X | @ Temit X | © Temitc X

c

i Aplicaciones

7*®

@ https: X @ Temit X | @ Temit X

& senatenitorio.a/calificaciones_v2 php?idGrupo=347870

O vYouTube BY Maps By Traducr J® Inicier sesion en Ou...

M Gmail

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144367)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

p—— e

on @
Semaforo WRLTGE Conceptos SGSST
O 1opsssiesti | SOTO CHICA CHAVELY chave1702@gmailcom i A
O 10p2361498cc  MAVERLIS ALVEAR ESCOBAR Mayerlsavear02@ame.com 1% A
O 1002583280cc | DAISY YULIANA MORENO PATING daisimoreno36@gmail.com ﬂ
O 103291470cc  JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ jesuscmartinez @gmail.com [ x|
O 1os07s365cc  MARIBEL CAPACHO PABON mcapachop09@outiook.com 6% A

“

Mostrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

©® Temit X | & 4565 x | O Come X | @ What x | +

@

Interactiva ciclo PHVA

Regresar

Buscar:

@ <
Preguntas Organizacion del SGSST  Matri

k2 KAROLL KATHERINNE CACERI

) = L]
Empezar Chat Reuniones Contactos

e Préximas Grabado (O]
2 -
P3 Sesion 3 SGSST
5 914 497 1568
Mi ID personal de la reunién (PMD) 2:00 AM - 8:45 AM
14
ID de reunién: 881 8449 8477
Wed, Jun 17
o
P3 Sesion 3 Aprendiz digital
700 AM-T:45 AM
Mostrar invitacién a la reunién
ID de reunidn; 843 2297 4832
N P3 Sesi6n 3 SGSST
800 AM-8:45 AM
© ID de reunion:
c
c

# Editar

), Buscar

X Eliminar

(]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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SENA

£ Compartir

= 0
& 2 © Q Buscar (1

‘D Cali Empezar Chat Reuniones  Contactos Eer £ Buscar -

c

p | | 25 Reemplazar

o N T blo o

- ¥ Copiar formato s Grabado (o) 1 | Iy Seleccionar~

Portapapeles 5} 5} Edicién ~

P4 sesion 2 SGSST 17 de Julio de 2020

Fri, Jul 17

P4 sesi6n 2 SGSST 17 de Julio de 2020 Frl, Jul 17, 2020 08:04 AM

Fri, Jul 17, 20 M Ci\Users\PC\Documents\Zoom\2020-07-17 08,04.41 P4 sesidn 2 SGSST 17 de Julio de 2...

P4 SESION 2 APRNDIZ DIGITAL 17 JULIO m & Convertir X Eiiminar
DE 2020
Fri, Jul 17, 2020 7:03 AM

Sat, Jul 11

P4 SESION 1 SGSST JULIO 11 DE 2020
Sat, Jul 11, 2020 8:03 AM

P4 SESION 1 APRENDIZ DIGITAL JUNIO
11 DE 2020
Sat, Jul 11, 2020 7:01 AM

Wed, Jul 01

P3 Quinta sesion en linea, 01 de Julio de

Pagina23de26 534 palabras Espafiol (Colombia) - + 1005

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

- Reporte diario de plan de contingencia FPI CIMI

@SN X | @Tem X | @ Temi X | @ Tem X | @ Tew X | @ htp X | @ Tem X | @ Tew X | ® Tew X | & 45¢ X | @4 Con x | & Wn: x [FRep x  + = X
< c @ docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeW 1 1whX8Hp-aY9kYz0baYVFZ¥mM_1Mo-I-SLctm2jQblwmsA/viewform r ﬂ

i1 Aplicaciones M Gmail @ VouTube B® Maps B Tracucr B Iniciar sesién en Ou..

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacién Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*0bligatorio

FECHA*
Fecha

18/07/2020 [=]

Nombre y Apellidos de quien reporta el caso *

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Numero de Ficha o Proceso FPI * Espafiol (México)

Teclado Latinoamericano

[ 2144203, 2144367, 2144369, 2144370, 2144372 Para cambiar entre métodos de entrada, presione

Ia tecla Windows+Espacio.

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

- REPORTE FORMACION COMPLEMENTARIA

© SENA | ® Teritor | @ Temitor | ® Temitor | ® T @ https: © Temitor | ® Temitor | @ Temitor | & Comps er x [ Comeo: | @ Whatst | B Reportc | + = X

C & docs.google.com/spreadsheets/d/1pAHIKYtKLK-df2wagxaM1dKHGNgGEGT7 rmUztimhol.c04/edit#gid=259945370 % @ :
I Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B Maps B Traducir EE Iniciar sesidn en Ou..

. Reporte de Cursos Virtuales 2020 ¥ & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima m

- o Ew P 00% v € % 00 123% | Aral ~ 0w -~ B IS A %H MR LR IR -+ I e g g Y ~
) =S 51
. . o o e . B "
FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2 CIMI o
Num| Mimero Nombre del Programa Duracion | Numere de Nombre del Instructor Correo Electronico Fecha de
4 de la Ficha Identificacion
o | 94 | 2134368 | Manejo det Microsoft Office 2016 Excel 40 91281598 | HERNANDO ROA ARDILA hre edu co 16/08/2¢
s2 | 95 | 2134104 | Modelado 3d con sketchup 40 63515825 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75@misenaeduco | 17/06/2(
95 | 2134105 | Modelado 3d con sketchup a0 63515825 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75@misena educo | 17/08/2(
o1 |87 | 2134120 | Modelado 3d con sketchup a0 63515625 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorresT5@misena educo | 17/08/2(
ss | 98 | 2134107 | AuloCAD 2D 40 63515625 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75@misenaeduco | 17/06/2(
sc | 89 | 2134109 | AutoCAD 2D ) 63515625 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75@misena educo | 17/06/2(
;100 | 2144367 | Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en ol trabajo 50 53550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER i duco /0720
s | 101 | 2144369 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER i duco /07120
ss [ 102 | 2144370 | Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER i duco 5107120
oo | 103 | 2144372 | Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en ol trabajo 50 53550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER i duco 0720
101 [ 104 | 2144203 | Aprendz digital 40 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER i duco /07120
= | 105 |7144204 | Aprendiz digital a0 60260954 | SANDRA PATRICIA REVES SUAREZ isena edu co s07120
106 | 2144378 | Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el rabajo 50 50260984 | SANDRA PATRICIA REVES SUAREZ sreyess@misena edu co /0720
10s [ 107 2144379 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en sl trabajo 50 60260984 | SANDRA PATRICIA REVES SUAREZ isena edu co 907120
+ Complementaria Virtual ~ Bilinguismo ~ Hojas ~ >

- REUNIONES

16 de Julio de 2020 Plan técnologico

© SENA X | © Tenitorum X | @ Temitorium X | © Temitorium X | @® Teritorium X | @ Temitorium X | M RV:lnvitaci X Reunic: @ x [B

egistode X 4 -

<« C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSAPApxfB-psQH4beFdrLoEIMDmnXMxGGZIR9y0Z6q-46Ld_7Q/formResponse * @ :

i1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir B8 Iniciar sesion en Ou.

Centro industrial de

Mantenimiento integral

Regional Santander

Registro de asistencia 16 julio 2020
Socializacion Plan Tecnologico 2020-
2030

Se ha registrado tu respuesta.

=

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendiz:

Notificar uso inadecuado

08 p.
16/07/2020

q) ESP

DE-F-025 V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

O@SIN X | @ Temi X | @ Temi X | ©@ Tewr X | @ Tem X | © Tem % | M Reco X | Fp Wit X | R X i (@ x Nuevap X | @ @)V X | g Con x| + = X

<« C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NzZhYjEzZZDAZWVKNSO0ZDIyL Tg4ZDctNmRMTYyNzFhZTM4@thread.v2 = & @

i1 Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps By Traducir BB Iniciar sesion en Ou.

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

R Miguel Angel ha abandonado la
conversacion.

Factores econémicos

Factores institucionales

Marleny (Inv

Coa juicio, Ferll!

Factores socio culturales

osantos se ha unido a la reunién.

$2  Adriana Mantilla hz abandonado la
Factores tecnoldgicos e

Fernando Sierra Valb... 1

Fv
no es g celebro q le dieron me
gusta a mi msj
Ramon Silva RodrighB o Merteny (im

aaahhh...

Ramon Silva Rodriguez

m 9 v H = p lEn =}

16/07/2020

- NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

M Invitacién: C [TACION PRUEBAD x | Q@ Meet: CITACION PRUEBADE @ X | @ (10) WhatsApp x I 9aM (EVALUACION DE CONOCI % + - x

fTZRAhm]56aqMJ_BUQUFLVTdHMOpSWVpZUDIwMUNINka1WkhTQidu *r °

<« C & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSwF

Aplicaciones ™ Gmail @8 YouTube B¥ Maps By Traducr B® Iniciar sesion en Ou

9AM (EVALUACION DE CONOCIMIENTQS)
CODIGO: C_240201057_VRS1.08 11_NSCL

@ Gracias.

a 'espk.esta sehae

Enviar otra respu

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

ESP i

14/07/2020
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