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CUENTA DE COBRO
Numero 02 de 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000.534.436

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS $3.468.800

POR CONCEPTO:
PAGO NUMERO 2

N. DE CONTRATO: SAG-013-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 1 DE FEBRERO 2025 AL 28 DE FEBRERO DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

E:geénego

BEL VILLA HERRERA
CC: 1.000.534.436
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

[ Fecha | Dia:28 | Mes:2

[ Afio:2025 | Numero de informe: 2

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436

NO. DE CONTRATO:

SAG-013-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR:

($26.016.667) INCLUIDO LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TASAS DEL
ORDEN NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR

FORMA DE PAGO:

MEDIANTE LA MODALIDAD DE ACTAS DE AVANCE

FECHA DEL CONTRATO: | 17/Enero/2025
FECHA DE INICIO: 17/Enero/2025
FECHA DE | 17/Agosto/ 2025
TERMINACION:
DURACION DEL | [210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO: ACTA DE INICIO
NOMBRE DEL | DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN
SUPERVISOR
CARGO DEL | SECRETARIA DE SALUD
SUPERVISOR
PERIODO INFORMADO
DESDE | 01/02 /2025 | HASTA | 28/02/2025

Las actividades que a continuacién se indican desarrollan el objeto contratado con el

Municipio de San Roque

- Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica
puiblica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y
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Geénero(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la
erradicacion de la violencia de género y la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
economica, incidencia politica y creacion de los comités de género

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a
las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacién educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnologica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en
la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el empoderamiento de
las mujeres en el nordeste antioquefio.

9. Realizar campafias sensibilizacion y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afios de las mujeres jovenes
tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

11. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros
espacios que permitan la autonomia econémica.

12. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la calidad de
vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

14. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articulacién territorial en el nordeste
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

15. Realizacion de camparias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencién integral a la poblacion
sexualmente diversa.

16. Realizar caracterizacion de la poblacién sexualmente diversa recopilando informacién detallada y precisa
sobre la composicién, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman
esta comunidad en el municipio de San Roque.
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17. Crear e implementar la politica publica LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de accion que promueva la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

18. Acompafiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacion y el departamento.

19. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del departamento de
Antioquia

20. Realizar el seguimiento y acompanamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

21. Realizacion del podcast de Mujeres llamado “Un tintico con panela” desarrollado en las plataformas
digitales en el cual se busca promover y acercar los DDHH de las mujeres

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EN EVIDENCIAS
EL PERIODO

1.Realizar seguimiento, implementacion vy | Evidencia 1- Anexo fotografias y planilla de
actualizacién al cumplimiento de las acciones de L T ==
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar
el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.

asistencia
U
-

-El 13 de febrero se realizo sensibilizacion de la
ruta de violencias basadas en género y de las
lineas de la politica publica de mujeres para el
conocimiento de todos y todas las integrantes del
concejo municipal, para su vinculacién y
acciones desde las diferentes comisiones que se
encuentran para generar acciones de manera
oportuna para las mujeres
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-El 20 de febrero se llevd a cabo una reunién con
PIC (Plan de intervenciones colectivas) con la
finalidad de generar articulacién con las acciones
de atencion e integracion desde los programas
de mujeres en marcha, puente hacia la
diversidad y habitante de calle

-El 7 de febrero se llevdé a cabo reunion con
secretaria de gobierno, policia, Cantineros,
Asociaciones de caballistas para la realizacion
de la cabalgata de la mujer y generar acciones
de prevencion y atencién oportuna de durante
esta conmemoracion y las acciones futuras

Evidencia 2- Anexo fotografia y planilla de asistencia

2
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacién de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Evidencia 1- Aneo invitacon . Ianillade asistencia y
fotografia del espacio
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-El 13 de febrero se lleva a cabo la sesion
ordinaria de la mesa de erradicaciéon que tiene
como finalidad poder dar a conocer el
cronograma de la realizacién de la semana de la
mujer en el marco del 8 de marzo
“Conmemoracion de los derechos de las
Mujeres"

-El Miércoles 5 de febrero se realizé visita de a
una victima de tentativa de feminicidio (Mujer
sobreviviente) donde se realiza visita para la
atencion y validar el estado fisico y mental,
ademas de ello de llevar pafales para su
sustento

=

3. Fortalecer el programa de gestoras | Anexo pantallazo de la reunién
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econdmica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

- El 6 de febrero se llevara a cabo una reunion
con la profesional en formacién de Gramalote
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para presentar y analizar posibles lineas de
accion a implementar en el programa de
Gestoras Comunales. El objetivo es incorporar
nuevas practicas y estrategias dentro del plan de
estudios, optimizando asi el desarrollo del
segundo periodo de formaciéon de las gestoras
comunales.

> B

4. Coordinar y gestionar programas que | Evidencia 1 - Anexo planilla de asistencia e invitacion al
promuevan estilos de vida saludables | encuentro

especificamente dirigidos a las mujeres, tanto en P i i i
la zona urbana como rural del municipio.

-El 7 de febrero se realizd una reunién con los
gimnasios del municipio para coordinar su
participacion en una carrera 5K. Esta iniciativa
busca promover estilos de vida saludables vy, al
mismo tiempo, fomentar entornos seguros para
las mujeres. A través de esta actividad, se
pretende generar sensibilizacion sobre las
violencias basadas en genero, fortaleciendo el
compromiso de la comunidad con la equidad y el
respeto.

-El 3 de febrero se envia una solicitud de
acompafamiento para la semana de mujer en el
marco de la actividad de rumba aerobica para el
corregimiento de San José del Nus con la
participacién de grupos de actividad fisica de la
zona rural. Ademas de generar gestion para el
apoyo en la carrera 5k y la gestion de kits de mi
primera menstruacion para la zona urbana y
centros educativos de los corregimientos para

generar proceso educativo de derechos sexuales R E:[‘ )
y reproductivos T =
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-El 11 de febrero se llevé a cabo una reunién con
el hospital y la EPS Savia Salud, con la finalidad
de articular y gestionar una jornada de salud en
8 de marzo en el marco de la semana de la mujer
con especialistas en el area de la salud.

Evidencia 3- Anexo fotogr. pieza grafica

JORNADA DE

ESPECIALISTAS

EN SAN ROQUE

8 DE MARZO/ B A.MA 4P.M

it r
a ‘ pi A :
Servicios: Laboratorio Clinico
Medicina interna | Microalburninuria (estudio de
Gineco obstétricia | enfermedad renal crénica).
Pediatria *+ Hemoglobina glicosilada
Psiquiatria l Antigeno prostatico
Nutricion Sangre oculla en heces
Psicologia (tamizaje cancer colorectal).
vacunacion Pruebas de VIH y SIFILIS,

=
Inscripeién: Oficina SAVIA Salud San Rogue
Contacto: 5042962098
Grotis para usuarios de la EPS SAVIA Salud

SALUD EPS

5. Implementar estrategias especificas para | No se realiza en este periodo
promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnolégica y profesional,
dentro del marco del programa "Mujeres al
Tablero".
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6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 7 de febrero se llevo a cabo una reunién en
articulacion con compania agricola la sierra y
gramalote para implementar la estrategia de la
“Tienda de la confianza” en el municipio como
herramienta para la promocién y venta de los
productos de las mujeres en nuestro municipio,
ademas de generar practicas responsables de
cuidado de este modelo de tienda

- La Casa de la Mujer es un espacio abierto y en
constante funcionamiento, destinado a
actividades que benefician tanto a las mujeres
como a la comunidad en general. Durante el mes
de febrero, se llevaron a cabo diversas acciones,
entre ellas:

-Uso de la Casa de la Mujer por la Camara de
Comercio los dias 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de febrero.
-Encuentro con Cornare el 4 de febrero.
-Jornadas con la Unidad de Victimas los dias 6 y
7 de febrero.

-Realizacién del COMPOS el 11 de febrero.
-Espacio de formacion para la Red de Mujeres
con la Personeria Municipal el 12 de febrero.
-Uso de la Casa el 25 de febrero para refuerzo
escolar y practica de yoga.

Este espacio continia consolidandose como un
lugar de atencién y dinamizacién, promoviendo el
bienestar y fortalecimiento de la comunidad.

Evidencia 1- Anexo pantallazo
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7. Crear y fortalecer grupos organizados de | Durante este periodo no se presenta avance en esta
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados | actividad

en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

8. Organizar y llevar a cabo encuentros | Anexo pantallazo de correo y disefio de cartas
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioqueno.

-El 19 se realizé invitacion a las gestoras sociales
y autoridades de genero a participar de la
cabalgata de la mujer en el marzo del 8M,
buscando integrar toda la representacion de la
subregion del nordeste antioquerio

a-'
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9. Realizar campafias sensibilizacion y | Anexo fotografia
promocion a la comunidad sobre las violencias | Slese N
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 2 de febrero en compania de Isabella Posada,
estudiante de arquitectura en la Universidad de
Los Andes se realizd un reconocimiento a los
espacios y mecanismos de prevencion ademas
de reconocer el rol fundamental de las mujeres
en nuestro territorio como insumo para la
construccion de su trabajo de grado

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas | Durante este periodo no
con la celebracion de los 15 afios de las mujeres | actividad

jovenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos econémicos.

.7,

se presenta avance en esta
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11. Impulsar el empoderamiento econémico de | Evidencia 1 - Anexo fotografia
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econémica.

- El 23 de febrero se llevo a cabo la participacion
de la red de mujeres y la asociacion de
cacaoteros en el municipio de Cisneros una
“Feria de oportunidades” en articulacion con la
gobernacion de Antioquia donde se dio a conocer
los emprendimientos de las mujeres sanrocanas
en esta gran feria

12. Realizar los informes y atender las solicitudes | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de correo, registraduria y
y requerimientos emitidos desde el ente nacional, | Alcaldia de Pereira

departamental y municipal y dar respuesta a las
solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

. e |
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-El dia 4 de febrero se llevd a cabo la
identificacion de una habitante de calle ubicado
en el corregimiento de San José del Nus, el cual
se encontraba sin identificacion. A partir de esta
intervencion se pudo identificar datos para
abordar y buscar en registraduria, Sisbén y EPS.
Informacién con la cual pudimos identificar su
posible red de apoyo y generar la solicitud a la
personeria, secretaria de gobierno y salud de
Pereira
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Evidencia 2- Anexo pantallazo de oficio y pantallazo de
correo

-El 13 febrero se realizd la respuesta oportuna
del requerimiento oficio N° LVMA- 000-40-2025
de la poblacion LGTBIQ+ , solicitud realizada por
la Procuraduria General de la Nacion y en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 277 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 75B del Decreto 262 de
2000 y la Directiva 003 de 2024, Ia
Administracion Municipal de San Roque reafirma
su compromiso con la garantia y proteccion de
los derechos fundamentales de la comunidad
LGBTIQ+.
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Evidencia 3- Anexo fotografia

-El 11 de febrero se participé y socializo en el
COMPOS las acciones encaminadas en los
programas de Habitante de calle, Poblacion
LGTBIQ+ y Mujeres en marcha. Para el
conocimiento del desarrollo de la politicas
publicas y plan de atencion de habitante de calle

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de calle,
asi como contribuir activamente en la
elaboracion, implementacion y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

El 1 de febrero se llevdo a cabo un
acompafamiento a una persona adulta mayor en
situacion de vulnerabilidad y habitabilidad en
calle. Durante este proceso, se gestiono el
restablecimiento de sus derechos en articulacién
con el equipo de gerontologia, el hospital y la

fSan Roque © Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Codigo postal - 053030
é{ Nanor m ©* Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE

Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-1A-02

SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 02

procedimiento Informes

Fecha Enero de 2025.

comisaria de familia. Ademas, se realizd la
busqueda de su red de apoyo familiar para
fortalecer su proteccion y bienestar. Como parte
de la intervencion, también se acompanid el
cierre de su vivienda, la cual no cumplia con las
condiciones necesarias para garantizar sus
necesidades basicas.

-El 25 de febrero se asisti6 para brindar
acompanamiento y sensibilizacion a los
integrantes del COVE acerca de los habitantes
de calle y a partir del plan de atencion de calle,
como herramienta necesaria para la operacion y
respaldo de las entidades con dichas situaciones
presentes y venideras

14. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulaciéon territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

Durante este periodo no se presenta avance en esta
actividad

*
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Documento Informe de actividad Caodigo F-GC-IA-02
ALCALDIA DE
SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

15. Realizacién de campafas para prevenir la
discriminacioén, violencia y vulneracién de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacion sexualmente diversa.

- El 18 de febrero se genero6 la solicitud por medio
de secretaria de educacion a los entornos
educativos para la sensibilizacion y formacion de
los Derechos a partir del género comprendiendo
que el enero es transversal a la poblacion
LGTBIQ+, generando asi la gestion para la
realizaciéon de la campafia el 3 de marzo en los
entornos educativos

Anexo correo

16. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias de
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.

-El 14 de febrero se llevo a cabo una reunién en
articulacion con Plataforma municipal de
Juventud, Vamos tejiendo y Gramalote para la
realizacion de acciones conjuntas para la
comunidad LGTBIQ+ para los entornos
educativos y espacios de creacion. Ademas de la
estrategia para la caracterizacion de la poblacion

Anexo Pantallazo de reunion

st Do s

P

v & 5

(=] EOEI =]

s 2008 "

'

17. Crear e implementar la politica publica
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
normativo y de acciéon que promueva la igualdad
de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio.

-El 10 de febrero se genera el lanzamiento de
inscripcion para la representacion de actores
desde las diferentes expresiones como
representantes de la poblacion LGTBIQ+

C o
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SAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.
mediante redes y la mesa Diversaque sonclaves | & I

para la implementacion y construccion del PIO
(Plan de igualdad y Oportunidad)
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18.Acompafnar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacién con la
nacién y el departamento.

-El 19 de febrero se llevo a cabo el encuentro del
sistema y cuidado con el grupo de “Familia y
cuidado” que tiene como finalidad ser replicador
de ser replicadores de estos saberes vy
conocimientos adquiridos en articulacion con el
grupo de la fundacién bien huma del programa
“Cuidarnos La vida es colectiva”

-El 20 de febrero se llevé a cabo encuentro del
sistema del cuidado con el grupo de “Actores
intersectoriales” que tiene como finalidad crear la
politica publica de cuidado en articulacién con el
grupo de la fundacion bien huma del programa
“Cuidarnos La vida es colectiva”

q—
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Js . SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

(HmenEimias

19.Realizar el acompafiamiento y seguimiento al
programa de madres gestantes y menores de 0-

5 afios de zona rural y urbana del programa de

Anexo pantallazo de la reunion y asistencia
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Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-1A-02

ALCALDIA DE

f SAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 02
=/ ; procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

Arrullos desde la direccién de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-El 14 de febrero se llevé a cabo a cabo la
asistencia técnica para referentes de primera
infancia y adolescencia para conocer los
lineamientos y orientaciones en plan territorial de
salud, desde el componente del programa de
arrullos.

miagisingq us 10 241610
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-El 05 de febrero se llevé a cabo la realizacion de
encuentro del programa arrullos el cual tiene = : . . .
como finalidad generar acompafamiento | Evidencia 2 — Anexo planilla de asistencia
nutricional, pedagdgico, psicosocial y educadora
especial con la finalidad de mejorar las
Necesidades basicas de los nifios, nifias y
madres gestantes.
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Documento Informe de actividad Caodigo F-GC-IA-02
" SAN ROQUE [ Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

-El jueves 20 de febrero se llevé a cabo la
convocatoria de focalizacion del programa
arrullos en la zona urbana, para con ello poder
integrar a nifios, nifias y gestantes al programa
de la gobernacion de Antioquia

ncia 3- Anexo pieza

L

Evid

i

e convocatoria y fotografia

™ Fecha: Jueves 20 de lebreio
© Hosorlo, B00 am, - 1200 pm
* Lugan Cosa de lo Mujer

. Contocto. 302 216 0631

20.Realizar el seguimiento y acompafiamiento
a la “Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del
Nus, perteneciente al Sistema Departamental
del cuidado.

Durante este periodo no se presenta avance en est;
actividad

21. Realizacion del podcast de Mujeres llamado
“Un tintico con panela” desarroliado en las
plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercar los DDHH de las mujeres

- EI17 de febrero se lleva a cabo en la emisora
la sensibilizacién del 8M en el marco de la
conmemoracion de los derechos y los deberes
de las mujeres en el municipio, buscando asi

Anexo fotografia
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ALCALDIA DE
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procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

poder integrar las tradiciones culturales desde la
sensibilizacion de las mujeres en los espacios
de participacion en el territorio

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio
la relaciéon de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000.534.436 certifico bajo la gravedad de

juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social

por valor de $413.300con planilla de pago Nro. 32614905 que presento, corresponden a los ingresos provenientes

del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION sAG-013-2025 del cual hace parte

este pago.

A} —7"

a i h)
ucere daenera

Mar illa Herrera
C.C. 1.000.534.436
Contratista

Anexos

Plantillas de Asistencia

Pantallazos de actividades
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26/2/25,12:34 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: REQUERIMIENTO OFICIO N°LVMA- 000-40-2025

M Gma || equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: REQUERIMIENTO OFICIO N°LVMA- 000-40-2025

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co> 13 de febrero de 2025, 16:39
Para: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>, lvmontoya@procuraduria.gov.co,
equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Adjunto envio respuesta requerimiento oficio N° LVMA-000-40-2025, correspondiente al municipio de San Roque

Quedo atenta a sus comentarios y/o sugerencias

Muchas gracias!

ALCALDIA DE

Al < N ROGQUE

fgan Roque

s

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

N REPUESTA OFICIO PROCURADURIA No LVMA-000-40-2025.pdf
— 2274K

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 823979915879242542&simpl=msg-f:1823979915879242542  1/1




26/2/25, 12:35 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Importante: Paciente hospitalizado

M Gmall equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Importante: Paciente hospitalizado

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioguia.gov.co> 17 de febrero de 2025, 16:43
Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanrogue-antioquia.gov.co>, sofia.castano@sanvicentefundacion.com

Asunto: Respuesta a solicitud de validacion de redes de apoyo

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle que se llevé a cabo el proceso de busqueda y validacion de la
plena identificacion del usuario Alejandro Rojas Lopez, CC. 1007593926. A través de la base de datos del Sisbén, se
pudo evidenciar que el usuario se encuentra registrado junto a su madre.

Como resultado de este proceso, se logré establecer que la sefora Orfilia Lopez Londofio, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.769.823 y figura el siguiente nimero telefénico 3136686010 , podria ser parte de su red de apoyo
familiar.

Adjunto a este correo, compartimos los soportes recopilados en el marco de la identificacion del usuario, con el fin de
facilitar la articulacion y el seguimiento correspondiente.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

3 adjuntos

| CC_1007593926_ALEJANDRO ROJAS LOPEZ (2).pdf
— 228K

N SISBEN_CC_1007593953 (2).pdf
— 188K

< CERTIFICADO DE CEDULA (1).pdf
! 405K

https://mail.google.com/mail/w/4/7ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-155701204604 24876 16&simpl=msg-a:r-1557012046042. .. 11




26/2/25, 12:39 Correo de GELC Colombia En Linea - Oficio alcaldia de Pereira

M Gma” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Oficio alcaldia de Pereira

2 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co> 4 de febrero de 2025, 17:06

Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>

4 adjuntos

@ ALCALDIA DE PEREIRA.docx
371K

aﬂ SISBEN_CC_1007593953.pdf
= 188K - .

b CC_1007593926_ALEJANDRO ROJAS LOPEZ.pdf
228K

b CERTIFICADO DE CEDULA .pdf
= 405K

hitps://mail.google.com/mail/uf4/?ik=b9533261 26&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-365527981 034257 14538&simpl=msg-a:r-36536273271258...  1/2




26/2/25, 12:39 3 Correo de GELC Colombia En Linea - Oficio alcaldia de Pereira

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 4 de febrero de 2025, 20:01
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Maria, esta firmada, se la dejo para firmar, radicar y enviar '

Muchas gracias

El mar, 4 feb 2025 a las 17:06, equidaddegenero equidaddegenero (<equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>)
escribio:

ey

e

IS8 Diana Cristina Giraldo

Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

https:h'mail.googla.corrdmailiul4(?ik=b953326126&view=pl&saarch=aII&permmid=lhread-a:r—365527981 03425714538&simpl=msg-a:r-36536273271258...
o
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26/2/25, 12:41 Correo de GELC Colombia En l_.inea_ - Fwd: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujet

M Gma|| equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

, ol . A, AL Tl L e " - . ' - P G S i\

Fwd: Invitacién a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer

1 mensaje

Alcaldia Sanroqué Antioquia <alcaldia@sanrogue-antioquia.gov.co> 26 de febrero de 2025, 9:23
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> .

- Forwarded message ‘
De: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcald:a@sanroque antroquua gov.co>
Date: jue, 20 feb 2025 a las 17:16

‘Subject: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de Ia Semana de la Mujer

To: Alcaldia Municipal Vegachi Antioquia <alcaldia@vegachi-antioguia.gov.co> .

Cordial salud

De manera respetuosa nos permitimos cornpartlr invitacion donde deseamos que sea participe en la conmemoracién de
la semana de la Mujer de nuestro municipio.

Quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta

Feliz tarde

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanrogue-anticquia.gov.co

ok Gastora Social del Municipio de Vegachi.pdf
614K

rl

https://mail.google.com/mail/u/4/7ik=b9533261 26 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825130220546095737 &simpl=msg-f:1825130220546095737 111
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26/2/25, 12:41 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer

- . :
M Gma" equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenerd@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer
1 mensaje :

. Alcaldia Sanroque Antioquia <alcatdra@sanroque-ant|oqma gov.co> - 26 de febrero de 2025, 9:23
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Forwarded message
De: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldla@sanroque-antnoquna gov.co>
Date: jue, 20 feb 2025 a las 17:15

Subject: Invitacién a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer
To: Alcaldia de Segovia Antioquia <alcaldia@segovia-antioguia.gov.co>

Cordial .salud

De manera respetuosa nos permitimos compartir invitacion donde deseamos que sea participe en la conmemoracion de
la semana de la Mujer de nuestro municipio.

Quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta

Feliz tarde

Biviana Mayuly Estrada Carvaijal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electronico:
alcaldia@sanrogue-antiogquia.gov.co

ﬁﬂ Gestora Social dal Humcnp:o de Segovia. pdf
612K

https://mail.google.com/mail/u/4/2ik=b953326126&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 182513024529 11447 19&simpl=msg-:1825130245291144719 11




26/2/25, 12:40 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer

"-.’“ 3
M Gma” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer
1 mensa}e |

Alcaldia Sanroque Antioquia <aicaldla@sanroque-annoqula gov.co> . 26 de febrero de 2025, 9:24
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equiddddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Forwarded message
De: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanrogue-antioguia.gov.co>

Date: jue, 20 feb 2025 alas 17:14

Subject: Invitacion a IV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer

To: alcaldia santodomingo antioquia <alcaldia@santodomingo-antioguia.gov.co> ~

Cordial salud

De manera respetuosa nos permitimos compartir invitacion donde deseamos que sea participe en la conmemoracion de
la semana de la Mujer de nuestro mumciplo

Quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta -

Feliztarde ‘ : ;

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

b Gestora Social del Municipio de Santo Domlngo pdf
612K

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=b953326 1 26&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18251302634296747338&simpl=msg-f:1825130263429674733  1/1




26/2/25, 12:36 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: BUSQUEDA DE RED DE APOYO FAMILIAR DEL SENOR BRAYAN ALEXANDER ORDO...
M Gmall equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd BUSQUEDA DE RED DE APOYO FAMILIAR DEL SENOR BRAYAN ALEXANDER
ORDONEZ CANO

equldaddegenero equidaddegenero <equudaddegenero@sanroque—annoquua gov.co> 14 de febrero de 2025, 15:46
Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>, personeria sanroque-antioguia
<personeria@sanroque-antioquia.gov.co>, bienestarsocial@hospitalrionegro.gov.co, sistemainfsalud sistemainfsalud
<sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Respuesta a solicitud de localizacion de familiares — Brayan Alexander Ordofiez Cano
Un cordial saludo,

Recibimos su solicitud referente a la blisqueda de la red de apoyo familiar del sefior Brayan Alexander Ordofiez Cano ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1007414858 , quien actualmente se encuentra en el servicio de urgencias del
Hospital San Juan de Dios de Rionegro ESE

Desde la Secretaria de Salud Municipal , se llevé a cabo la gestion para identificar a su familia extensa y, tras la
blsqueda correspondiente, se logré establecer que su madre, Sirley Janeth Cano Madrid , reside en los Estados
Unidos. Para facilitar la comunicacion y el apoyo necesario en el proceso de atencién y recuperacion del sefior Ordofiez
Cano, nos permitimos proporcionar el nimero de contacto de la sefiora Cano Madrid: +1 (407) 288-3247 .

Agradecemos su compromiso y articulacion en la atencion de esta situacion, y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional que contribuya al bienestar del paciente.

Quedamos atentos

itado.esta ocultol

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=b9533261 26&vle;v=pt&serch=ali&permmsgid.=msg-a:r44694461 13537374870&simpl=msg-a:r446944611353737... 11
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San Roque, Febrero 3 de 2025 00 0 O 0 0 s 1

GRAMALOTE 04:02/2025
Seﬁor' COLOMBIA LIMITED 03:09:08
GREGORIO MEJIA R
GERENTE DE ASUNTOS CORPORATIVOS F1-2025-00000878 e et

Gramalote

Asunto: Articulacion y acompafamiento en actividades para la Semana de la Mujer
Cordial Saludo

Desde la Administracion Municipal de San Roque, queremos expresar nuestro mas
profundo agradecimiento por el compromiso y el trabajo conjunto que hemos desarrollado
en favor de la salud y el enfoque de género en nuestro territorio. Su presencia y acciones
han sido fundamentales para el fortalecimiento de espacios que promuevan el bienestar, la
equidad y el acceso a derechos de nuestras comunidades.

En el marco de la Semana de la Mujer, queremos continuar esta labor de impacto a través
de la entrega de 250 kits de primera menstruacion a las estudiantes de grado sexto en los
corregimientos de San José del Nus, Providencia y Cristales. Con esta iniciativa, buscamos
que las nifas no solo reciban insumos esenciales, sino que también accedan a informacion
clave sobre sus derechos sexuales y reproductivos, promoviendo su autonomia y bienestar.

Esta accion permitira:
-Empoderamiento femenino: Brindar a las nifias conocimientos sobre sus derechos
sexuales y reproductivos, fomentando su autonomia.

-Reduccién de la desinformacion: Proporcionar informacion clara sobre el ciclo menstrual,
eliminando mitos y tabues.

-Salud e higiene menstrual: Garantizar el acceso a productos esenciales, promoviendo
habitos de higiene adecuados.

-Disminucién del ausentismo escolar: Facilitar el acceso a insumos menstruales,
evitando que las nifias falten a clases por falta de recurso

féan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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-Fomento de la equidad de género: Generar conciencia en la comunidad sobre la
importancia de la menstruacion sin estigmatizacion.

Asimismo, queremos invitarlos a unirse a la Carrera Nocturna por los Derechos y la
Seguridad de las Mujeres, programada para el miércoles 5 de marzo, en la que esperamos
la participacion de aproximadamente 200 personas. Esta actividad resalta la importancia de
que las mujeres podamos estar sanas y salvas en cualquier lugar, reforzando el
compromiso de nuestra comunidad con la seguridad y el respeto por los derechos de las
mujeres.

La carrera busca:

- Sensibilizar sobre la importancia de generar espacios seguros para las mujeres.
-Promocién del derecho a la libre movilidad: Reivindicar que las mujeres pueden
transitar sin miedo a cualquier hora y lugar.

-Fomento de la actividad fisica y la salud: Incentivar la participacion en el deporte como
un derecho y una herramienta de empoderamiento.

-Fortalecimiento del tejido social: Unir a la comunidad en una causa que promueve la
equidad de género y la seguridad.

Seria muy valioso contar con su apoyo en la dotacién de elementos como camisetas,
medallas, gorras o cualquier otro recurso que pueda fortalecer esta iniciativa. Reconocemos
y valoramos su compromiso con el territorio y las comunidades en sus areas de influencia.

Su apoyo ha sido clave para el desarrollo de estrategias con enfoque de género, y estamos
convencidos de que su vinculacién en estas actividades serd una muestra mas de su
apuesta por la equidad y el bienestar en nuestra region.

Agradecemos su disposicion y quedamos atentos a su respuesta para coordinar cualquier
detalle adicional.

Cordjdimente
Lui Alejan}iro Vﬁlegas Cano Luisa Fernan iraldo Correa
Alcalde Gestora Social
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San Roque, febrero 5 de 2025

Sefore/as:
GIMNASIOS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Asunto: Invitacion a Encuentro de Articulacion con Gimnasios del Municipio

Estimados/as representantes de los gimnasios de San Roque,

Desde la Administracion Municipal de San Roque, queremos extenderles un cordial saludo
y expresar nuestro reconocimiento por la importante labor que desempefan en la
promocion del bienestar fisico y la salud en nuestra comunidad. En el marco de nuestro
compromiso con la construccién de estrategias colectivas en beneficio de la poblacion, los
invitamos a un encuentro de articulacién y vinculacién que tendra lugar el viernes 7 de
febrero a las 3:00 p.m. en la Casa de la Mujer. Este espacio nos permitird dialogar sobre
posibles acciones conjuntas para fortalecer el acceso a la actividad fisica, el deporte y la
vida saludable en nuestro municipio.

Creemos firmemente que el trabajo en equipo entre la Administracién Municipal y los
actores que promueven el bienestar fisico es clave para generar impactos positivos en
nuestra comunidad. Su participacion es fundamental para construir juntos iniciativas que
beneficien a la ciudadania y potencien el alcance de sus esfuerzos.

Agradecemos de antemano su disposicién y compromiso con esta causa. Esperamos
contar con su valiosa presencia y sumar esfuerzos en esta importante apuesta por el
bienestar de San Roque. Para confirmar su asistencia o resolver cualquier inquietud,
pueden comunicarse al 3178442779

Atentamente,
uQ qz(onq !‘C{)h‘?]ui\ﬂl{.w—'l [ (I

Luis iraldo Maria Isabel Villa Herrera

Gestora Social Autoridad Equidad y Genero
y s
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San Roque, febrero 5 de 2025

Sefore/as:
GIMNASIOS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Asunto: Invitacion a Encuentro de Articulacion con Gimnasios del Municipio

Estimados/as representantes de los gimnasios de San Roque,

Desde la Administracion Municipal de San Roque, queremos extenderles un cordial saludo
y expresar nuestro reconocimiento por la importante labor que desempefian en la
promocion del bienestar fisico y la salud en nuestra comunidad. En el marco de nuestro
compromiso con la construccion de estrategias colectivas en beneficio de la poblacién, los
invitamos a un encuentro de articulacién y vinculacion que tendra lugar el viernes 7 de
febrero a las 3:00 p.m. en |la Casa de la Mujer. Este espacio nos permitira dialogar sobre
posibles acciones conjuntas para fortalecer el acceso a la actividad fisica, el deporte y la
vida saludable en nuestro municipio.

Creemos firmemente que el trabajo en equipo entre la Administracién Municipal y los
actores que promueven el bienestar fisico es clave para generar impactos positivos en
nuestra comunidad. Su participacion es fundamental para construir juntos iniciativas que
beneficien a la ciudadania y potencien el alcance de sus esfuerzos.

Agradecemos de antemano su disposicién y compromiso con esta causa. Esperamos
contar con su valiosa presencia y sumar esfuerzos en esta importante apuesta por el
bienestar de San Roque. Para confirmar su asistencia o resolver cualquier inquietud,
pueden comunicarse al 3178442779

Atentamente,
G-Q Q’(G@Or@iuﬂﬂl(.wﬂ(‘(
Luis. iraldo Maria Isabel Villa Herrera
Gestora Social Autoridad Equidad y Genero
an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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Documento Certificado de Cédigo F-GC-CC-03

B aLCALDIA DE cumplimiento y calidad
i SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 01

procedimiento Expedicion de certificado Fecha Enero de 2025.

LA SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por La sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA identificada con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-013- 2025, PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Durante el periodo del 01/02/2025 al

28/02/2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS $3.468.800

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio ]

Cumplimiento de la entrega

Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 28 dias del mes de febrero del 2025

(bomon oo

Diana Cristina Giraldo
Secretaria salud
Supervisor (a)

7 :mﬂ Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =0 Codigo postal - 053030
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Documento Informe de supervision | Cédigo F-GC-I1S-04

ALCALDIA DE

) SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 02 ;SO L SAG-013-2025
INFORMACION BASICA
CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A |
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN \

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
OBJETO: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($26.016.667) VEINTISEIS MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

YALOR: SESENTA Y SIETE PESOS
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ACTUALIZADO: |0
FECHA DE INICIACION: | 17/Enero/2025

FECHA DE

TERMINACION Agosto/2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009
TIEMPO 210 DIAS

|
|
|
|
VALOR ADICIONAL: 0

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones

1. Realizar seguimiento, implementacion vy
actualizacion al cumplimiento de las acciones de Anexo fotografias y planilla
la Politica publica de equidad de género, CUMPLE de asistencia

fortalecer las 6 lineas estratégicas e ,
implementar el Plan de Igualdad de |
Oportunidades para las mujeres.

2. fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la CUMPLE Anexo invitacion , planilla de
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y asistencia y fotografia del
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité espacio N/A

o
fSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - C
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Documento

ALCALDIA DE

Informe de supervision

Cédigo

F-GC-1S-04

SAN ROQU E Proceso

Contractual

Version 02

procedimiento

Informes

Fecha

Enero de 2025.

Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género, entre otros, con el fin de promover la
participacién activa y el trabajo conjunto en la
erradicacion de la violencia de género y la
protecciéon de los derechos de mujeres, nifas,
nifios y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econémica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

CUMPLE

Anexo
reunion

pantallazo de Ia

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio

CUMPLE

Anexo planillo de asistencia e
invitacion al encuentro, oficio
de solicitud, ecard y fotografia

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formaciéon educativa de
las mujeres en diferentes niveles, incluyendo
basica primaria, técnica, tecnolégica y
profesional, dentro del marco del programa
"Mujeres al Tablero

CUMPLE

N/A

6.Implementar  acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

CUMPLE

Anexo pantallazos, fotografias
y cronograma

7.Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

CUMPLE

N/A

8. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antiogueno.

CUMPLE

Anexo pantallazo de correo y
disefio de cartas

9- Realizar campanas sensibilizacion vy
promocion a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

CUMPLE

Anexo Fotografia

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebracion de los 15 afios de las
mujeres jovenes tanto de la zona urbana y rural
gue no cuentan con recursos economicos.

CUMPLE

N/A

11.Impulsar el empoderamiento econémico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de

CUMPLE

Anexo fotografia

fiyéan Roque
rf;wmr)mx
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Documento Informe de supervision Caodigo F-GC-1S-04
SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.

familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econémica.

12. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, poblacién diversa y
habitante de calle.

CUMPLE

Anexo pantallazo de correo,
fotografia y oficio

13.Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la
elaboracién, implementacién y seguimiento de
la politica publica relacionada con este grupo
vulnerable.

CUMPLE

Anexo fotografia

14. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacién territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

CUMPLE

N/A

15. Realizacién de campafias para prevenir la
discriminacion, violencia y vulneracién de los
derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

CUMPLE

Anexo pantallazo de correo

16. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias de
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.

CUMPLE

Anexo Pantallazo de reunion

17. Crear e implementar la politica publica
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
normativo y de accién que promueva la igualdad
de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio

CUMPLE

Anexo pantallazo de Ia
convocatoria

18. Acompafiar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacién con la
nacion y el departamento.

CUMPLE

Evidencia
oficios

fotografica y

19. Realizar el acompafiamiento y seguimiento

CUMPLE

Anexo

pantallazo de Ila

fﬁéan Roque |
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Documento Informe de supervision | Cédigo F-GC-1S-04

ALCALDIA DE

QUE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.

al programa de madres gestantes y menores de reunion y asistencia, planilla
0-5 afios de zona rural y urbana del programa de asistencia, ecard y
de Arrullos desde la direccion de primera fotografia
infancia del departamento de Antioquia
20. Realizar el seguimiento y acompafnamiento CUMPLE
a la “Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del N/A
Nus, perteneciente al Sistema Departamental
del cuidado.
21. Realizacién del podcast de Mujeres llamado CUMPLE
“Un tintico con panela” desarrollado en las Anexo fotografia

plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercar los DDHH de las mujeres
Calidad de las especificaciones del bien

o servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de supervision
vienen siendo realizadas con la calidad en las CUMPLE Se anexa informe de actividades
especificaciones, técnicas requeridas y exigencias
acordadas tanto por el contratista como por la
entidad contratante.

Cumplimiento de la entrega: hasta el momento se
ha cumplido con las actividades contempladas en el
contrato en el periodo comprendido entre el 01 de CUMPLE
febrero al 28 de febrero de 2025

Se anexa certificado

INFORMACION PRESENTADA
« Informe de Actividades.
e Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
» Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacion para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccién Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefiald: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacién de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.
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Documento Informe de supervision Cddigo F-GC-1S-04
ALCALDIA DE
Proceso Contractual Version 02
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago
No. Planilla 32614905 | Periodo - Salud | Febrero/ 2025 P;;";‘i’gn‘ Febrero/2025
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES
VALOR 178.000 227.800 7.500 $ 0 $0
FECHA DE PAGO | 24/02/2025 24/02/2025 24/02/2025
VALOR
PAGADA Sl S Sl TOTAL $413.300
APORTE

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo
desglose para detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR
01 $ 1.734.400
02 $ 3.468.800
ACTAS
VALOR EJECUTADO $5.203.200
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $20.813.467
PAGOS REALIZADOS $1.734.400
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $ 3.468.800
APROBACION DEL SUPERVISOR
Supervisor
@@:mm QAo
FIRMA
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FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/04/2025

J00083443¢g

| P A ~ [Razon sociaL : ~ |[memmmsaBELVILLAHERRERA Vo
ASOPAGOS - oowecroon 20100_0534435_ AL
’ | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
Eank"nEpeﬁbEﬁél}\osucUESAL §5 MR e RO o
FECHAGENERACIONREPORTE:  |2025.02.24 STy Ned
FECRAUMTEDEPAG:  lagsosn
1 FECHA DE PAGO: 2025-02-24 ,
ENﬂDAD DE PAGO: T B e R TS S )
 PERIODO PENSION: S 2 S i |
: IPERODOSALUD, © ' o " R s n e Lok
Nuuéno PLANILLA\. 32614905 PR B R
'IOIN;C?TTZN!IES f: ?,1“ AR IR Uyt S TSR e
| REFERENCIA DE PAGO (PlN) . 32614905
T}#o DE PLANILLA El e T _F
&o%ci% e OB Ahélf'm s SOLIARIGAD | SUBGSTENCHA INTERESES | SIN INVERESES VALOR PAGAR
EPS03T 900156264 NUEVAEPS.SA - 1 $1.423.500 |. g $0 $0 1] 51.78.&’0 $ 178.000
230201 800229739 PROTECCION ‘ e 5 1.423.500 ‘ $0 so0 so $227.800 | $227.800
141 _amosm- ARL SURA ik § 1.423.500 so0 ;80 iu $7.500 $7.500
Total a pagar 50 $0 30 $413.300 s413300
] i SN
and ___S_Cb@lomcd—een'exa .
\
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iHola, Juan Sebastian Monsalve Duran!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUL y PSE los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estade de la Transaccion. Aprobada o

CLS: 1287004053

Empresa ASDPAGOS

Descripaion: Paqo de segurkiad Sociaf integrado
Valor de la Transacodn: § 412.300

Fecha de Transscodn! 247022025



