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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 Al 15 de diciembre de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Numero de firmantes asignados: 40

*NUmero de firmantes activos: 39

*NUmero de firmantes con limitante temporal: 0

*NUmero de firmantes con limitante definitiva: 0

*NUmero de firmantes con estado ausente: 1

*Numero de mujeres firmantes: 14

*Namero de hombres firmantes: 26

1. Planes de reincorporacion individuales formulados:0

2. Planes de reincorporacion colectiva formulados:0

3. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion individual:0
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacién colectiva:0

Se realiza avance en el proceso de implementacién del Programa de Reincorporacion Integral, especificamente
con la firma de acta de compromiso con los 2 participantes que aun presentaban dudas la construccion de 1
horizonte, la seleccion de las acciones de 10 participantes, firma de 20 Planes de Reincorporacion Individual, la
firma de 1 Plan de Reincorporacién Inicial y la atencion especifica a 4 participantes del proceso del Auto SAR.
También se realiza atencion en temas de salud, productividad, educacién y psicosocial de manera presencial a las
personas en proceso de reincorporacion en los municipios de Neiva y Algeciras.

Esto se hizo con todas las 39 PR activos a cargo de la profesional y adicionalmente a otros 3 participantes que
fueron atendidos en el periodo correspondientes a otros profesionales.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*NUmero de atenciones presenciales: 45

*Numero de atenciones virtuales: 0

*NUmero de atenciones telefonicas: 0

*Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 4

*NUmero de atenciones con enfoque diferencial (describir cuales): 3 Personas en condicién de discapacidad, 14
mujeres y 3 personas indigenas.

*Actividades realizadas (acompafiamiento u orientacién) para la implementaciéon de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, con especificacion de la modalidad, individual - grupal, y contextos: Se realiza]
avance en el proceso de implementacién del Programa de Reincorporacién Integral, especificamente con la firma
de acta de compromiso con los 2 participantes que aun presentaban dudas la construccién de 1 horizonte, la|
seleccion de las acciones de 10 participantes, firma de 20 Planes de Reincorporacién Individual, la firma de 1 Plan
de Reincorporacion Inicial y la atencion especifica a 4 participantes del proceso del Auto SAR.

*Cronograma de actividades o acciones para la implementacion de los planes de reincorporacion: firma de acta de
compromiso con los 2 participantes que aun presentaban dudas la construccion de 1 horizonte, la seleccion de las
acciones de 10 participantes, firma de 20 Planes de Reincorporacién Individual, la firma de 1 Plan de
Reincorporacion Inicial.

*Zonas asignadas para atencién, acompafiamiento y supervision de la poblacién objeto de atencién: Algeciras y
Neiva.

*Codigos de atencién y describir las actividades realizadas en las atenciones: Se realiza atencién con el cédigo
FORM_PRI de acuerdo con la orientacién otorgada por la Unidad Técnica de Reincorporacién para sistematizar las
asistencias relacionadas con la socializacion de la resolucién 2319 de 2024, el acta de compromiso, la
construccién de horizonte y la pre-seleccion de acciones. Sin embargo, se abordan temas especificos de salud,
educacion, productivos y psicosociales en el marco de la ruta, de acuerdo con las particularidades de cada
participantes.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y reporte SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1 Al 15 de diciembre de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Convocatoria y acompafiamiento Cuarta Copa Deportiva Artistica y Cultural por la Paz, la Reconciliacién y la Sana
Convivencia para el Dialogo Social en Neiva el 30 de noviembre y 1 de diciembre.

*Convocatoria y participacién en cierre del programa Semilla de Paz, Renace la Cultura con la organizacion
Herederas de Manuel.

*Acompariamiento a la organizacién Asofunreal en la entrega de dotacién de insumos para oficina por parte de la
Agencia de Cooperacion Koica en el municipio de Algeciras. 5 Dic

*Convocatoria y facilitacién conjunta de espacio de didlogo para eleccién conjunta de acciones para fortalecer el
trabajo colectivo con la organizacién Herederas de Manuel el 4 de diciembre.

*Socializacién y seguimiento de requisitos para Mesa Municipal de Reincorporacién en Neiva. Cierre 5 Diciembre.
*Socializacion oferta de formacion de CAMPESENA para las organizaciones: ASOFUNREAL, Heredesa de
Manuel y CAFEMUZ.

*Convocatoria Mesa Departamental de Reincorporaciéon 11 de diciembre. Participacion de las organizaciones
ASOFUNREAL, CAFEMUZ y Emprendedores por el Agro

*Postulacion de iniciativa a convocatoria para las Personas Mayores en Colombia del Ministerio de la Igualdad.
*Acompafiamiento en proceso de convocatoria de Fondo Emprender con SENA con 1 PR

*Socializacion de oferta laboral para Operario en Planta de Beneficio

*Socializacion de convocatoria Empleo Sin Barreras del Servicio Publico de Empleo con PR que tienen interés en
emplearse.

*Revision y socializacion de convocatoria compartida por orientadora social para patrocinio de estudiantes de FPT
*Convocatoria a 5 PR lideres para participar en la Cumbre de Organizaciones y Procesos Sociales en La Plata en
el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitarias.

*NUmero de personas con gestion o vinculadas a salud: Se gestiono, junto a la profesional de salud, procesos de
trasladp de EPS para los PR 60-07599 y 60-01074

*Se realiz6 seguimiento al programa de articulacién con ICBF, especificamente en la participacion del nicleo
familiar del PR 60-11409

*Seguimiento a PR del municipio de Algeciras en la postulacién de un predio para compra ante la ANT.
*Acompafiamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:

-NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica: 3 personas, Cod. 60-07785, 60-13019y 60-
02011

-NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo: 2 personas, Cod. 50-00005, 60-07599
-Renovacion crédito ICETEX: 60-02011

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formacion FPT

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Convocatoria y facilitacién conjunta de espacio de didlogo para eleccién conjunta de acciones para fortalecer el
trabajo colectivo con la organizacion Herederas de Manuel el 4 de diciembre.

*Convocatoria y acompafiamiento Cuarta Copa Deportiva Artistica y Cultural por la Paz, la Reconciliacién y la Sana
Convivencia para el Didlogo Social en Neiva el 30 de noviembre y 1 de diciembre.

*Convocatoria y participacién en cierre del programa Semilla de Paz, Renace la Cultura con la organizacion
Herederas de Manuel.

*Convocatoria a 5 PR lideres para participar en la Cumbre de Organizaciones y Procesos Sociales en La Plata en
el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitarias.

*Construccién de horizonte (Incluyendo el componente comunitario) con 1 persona activas

*Preseleccién de acciones del componente de reincorporacién comunitaria en el marco de la construccién de los
Planes Individuales de Reincorporacién con 10 PR

*Revision y firma de 20 Planes Individuales de Reincorporacién con acciones priorizadas para el componente de
reincorporacién comunitaria.

*Revision y firma de 1 Plan Individual de Reincorporacién con acciones priorizadas para el componente de
reincorporacién comunitaria.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y correo electrénico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Numero de proyectos formulados: 0

2. Numero de seguimientos realizados: Se realiza seguimiento al proyecto productivo del PR 60-13242

3. Preseleccion de las acciones para los planes de reincorporacion individual, respecto al componente de
reincorporacién econdémicacon 10 PR

4. Firma de 20 Planes Individuales y 1 Plan Inicial de Reincorporacién con acciones priorizadas en el componente
de Reincorporacion Econdmica.

5. Acompafiamiento a la PR 60-11410 y otros cuatro firmantes del municipio de Algeciras en la ruta de acceso a
tierras para el acceso efectivo y la respectiva postulacion.

6. Acompafiamiento a la organizaciéon Asofunreal en la entrega de dotacion de insumos para oficina por parte de la
Agencia de Cooperacion Koica en el municipio de Algeciras para dar inicio a su proceso productivo

7. Revision y socializacion de convocatoria compartida por orientadora social para patrocinio de estudiantes de
FPT que pueden tener acceso a recurso econémico

8.Socializacion de oferta laboral para Operario en Planta de Beneficio

9. Socializacion de convocatoria Empleo Sin Barreras del Servicio Publico de Empleo con PR que tienen interés en
emplearse.

10. Acompafiamiento en proceso de convocatoria de Fondo Emprender con SENA con 1 PR

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR vy listas de asistencia.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

*Convocatoria Mesa Departamental de Reincorporacion a las organizaciones ASOFUNREAL, CAFEMUZ vy
Emprendedores por el Agro para el 11 de diciembre

*Convocatoria a 5 PR lideres para participar en la Cumbre de Organizaciones y Procesos Sociales en La Plata en
el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitarias para lograr articulacién con comunidades y
organizaciones.

*Socializacion de convocatoria para conformar la Mesa Municipal de Reincorporacion de Neiva.

*Revision especifica de la linea de reincorporacion politica para la construccion de horizontes con 1 participante
*Pre-seleccion de acciones en este componente con 10 PR que estan en proceso de construccién de su plan.

* Firma de 20 Planes Individuales y 1 Plan Inicial de Reincorporacién con acciones priorizadas en el componente
de Reincorporacion Politica

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

Actualizacion de registros de ubicacién y contacto: 1 (60-01074)

Cargue de soporte de registro civil: 0

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 1 (60-13242)

Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: 1 (60-02032)

Cargue de certificados de FA y FPT: Cargue de seguimiento EDU_7 a la PR 60-02011

Cargue de atencion diferencial para construccion de horizontes en el marco del PRI con el cddigo FORM_PRI: 43
Actualizacién Grupos de familia: 26 Grupos actualizado

Cargue de actas de compromiso: 2 actas cargadas

Cargue Planes Individuales de Reincorporacion: 20

Cargue Planes Iniciales de Reincorporacion:1

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

9 de diciembre: Socializacion estrategia prevenciéon VBG en articulaciéon GIZ - ARN
10 de diciembre: Reunién balance AUTOSAR

12 de diciembre: Comité general

13 de diciembre: Encuentro de estrategia Cuidandonos por la paz.

Fuente de vertificacion: Listas de asistencia y correo electrénico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacion solicitada por la orientadora social, la orientadora productiva y la técnica
administrativa en el marco de la implementacién de la ruta de reincorporacion:

- Validacion de los desembolsos de reincorporacién (informado a la orientadora social)

- Validacion de desembolsos del proceso de AUTO_SAR (informado a la orientadora social)

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado (informacién entregada a la técnica
administrativa)

- Fidelizacion de formacion FA 'y FPT en estado “En proceso” (informado a la orientadora social)

- Validaciéon de desembolsos por concepto de suministro econémico de alimentacién, menores de 12 afios,
discapacidad y mujeres gestantes (informado a la orientadora social)

- Validacion de seguimientos a proyectos productivos pendientes (informado a la orientadora productiva)

- Respuesta a Mapeo de necesidades METODOS OPERATIVOS - PRI SOFWARE (Informado a la orientadora
social)

Fuente de verificacion: Correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

Cha rlyn Tatia na Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. . por Charlyn Tatiana
Carvajal Polania carvajal Polania

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA

ANDRES RESTREPO Firmado digitalmente
por ANDRES RESTREPO
CORREA CORREA

NOMBRE(S): Andrés Restrepo Correa

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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