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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 822-2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA 

3. C.C o Nit  1.079.181.740 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 30/01/2024 
 

Fecha de inicio: 01/02/2024  
 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  cincuenta y siete millones quinientos 
diecinueve mil.  

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 57,519,000 

7.  Valor Adición (es)  
$ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 57,519,000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 0 Pago No 7. $ 5,478,000 

Pago No 2. $ 5,478,000 Pago No 8. $ 5,478,000 

Pago No 3. $ 5,478,000 Pago No 9. $ 5,478,000 

Pago No 4. $ 5,478,000 Pago No 10. $ 5,478,000 

Pago No 5. $ 5,478,000 Pago No 11. $ 5,478,000 

Pago No 6. $ 5,478,000 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                         $ 54.780,000 

11. Saldo a Pagar  $ 2,739,000 
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12. Valor Total Pagado $ 57,519,000 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad 
establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Acompañar a las 
personas en proceso de 
reincorporación 
asignadas por la 
supervisión en la 
formulación, 
seguimiento y 
evaluación de los planes 
individuales y colectivos 
de Reincorporación de 
la población objeto de 
atención, en el marco 
del Programa de 
Reincorporación 
Integral, incorporando 
los enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Durante el periodo de ejecución contractual, comprendido entre el 1 
de febrero y el 15 de diciembre de 2024, se realizó 
acompañamiento y seguimiento a la población en proceso de 
reincorporación con fundamento en la resolución 4309 de 2019, el 
decreto 0846 de 2024, la resolución 2319 de 2024 y todos los 
lineamientos para atención elaborados desde la Unidad Técnica de 
Reincorporación durante la vigencia y en el marco de la 
implementación del PRI.  
 
En ese sentido, las atenciones se desarrollaron, de acuerdo con 
momento normativo y de implementación del programa, de la 
siguiente manera:  
 
- Población asignada:  
 
Febrero 
*Número de firmantes asignados: 51 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Marzo 
*Número de firmantes asignados: 53 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Abril 
*Número de firmantes asignados: 46 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Mayo 
*Número de firmantes asignados: 46 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
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Junio 
*Número de firmantes asignados: 43 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Julio 
*Número de firmantes asignados: 43 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Agosto 
*Número de firmantes asignados: 42 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Septiembre 
*Número de firmantes asignados: 41 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Octubre 
*Número de firmantes asignados: 40 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Noviembre 
*Número de firmantes asignados: 40 
*Número de firmantes con estado ausente: 1 
 
Diciembre 
*Número de firmantes asignados: 40 
*Número de firmantes con estado ausente: 1  
 
Durante toda la vigencia del contrato, la población atendida fue 
mayoritariamente masculina; sin embargo, se contó con un 35% de 
participación de mujeres, 4 personas con pertenencia étnica, 3 
personas con discapacidad y 4 personas pertenecientes al proceso 
de AutoSAR - AI 067 
 
- Planes de reincorporación individuales formulados 
 
Desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre se realizaron 
avances en la formulación de los planes individuales de 
reincorporación en el sentido de la implementación de la estrategia 
pedagógica, la firma de actas de compromiso, la construcción de 
horizontes y la pre-selección de acciones. Finalmente, en el mes de 
diciembre se consolidan 26 Planes Individuales de reincorporación, 
uno de ellos como plan de reincorporación inicial.  
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- Actas de compromiso y construcción de horizontes:  
 
En el marco de la implementación del PRI y dando cumplimiento a 
los tiempos establecidos en la resolución 2319 de 2024, el contrato 
finaliza con la construcción conjunta de 33 horizontes para la 
población asignada y la firma de 35 actas de compromiso.  
 
- Otros acompañamientos:  
 
De manera paralela a la implementación de la estrategia 
pedagógica y de cumplimiento del Programa de Reincorporación 
Individual, se realizó permanente acompañamiento a la población 
en temas de salud, productividad, educación y psicosocial de 
manera presencial en los municipios de Neiva y Algeciras.   
 
Fuente de verificación: Reporte SIRR 
 

Actividad No 2. Realizar 
seguimiento a las 
personas en proceso de 
reincorporación 
asignadas por la 
supervisión en la 
implementación de los 
planes individuales y 
colectivos de 
Reincorporación de la 
población objeto de 
atención, en el marco 
del Programa de 
Reincorporación 
Integral, incorporando 
los enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Las actividades contractuales durante esta vigencia fueron las 
siguientes: 
 
*Número de atenciones presenciales: Febrero: 70, marzo: 75, 
abril: 67, mayo: 62, junio: 54, julio: 55, agosto: 55, septiembre: 46, 
octubre: 42, noviembre: 45, diciembre: 41.  
*Número de atenciones virtuales y/o telefónicas: 0 
*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 
067 de 2021: 4 
*Número de atenciones con enfoque diferencial (describir 
cuales): La población atendida fue mayoritariamente masculina; sin 
embargo, se contó con un 35% en promedio de participación de 
mujeres, 4 personas con pertenencia étnica, 3 personas con 
discapacidad y 4 personas pertenecientes al proceso de AutoSAR - 
AI 067 
 
*Actividades realizadas para la implementación de los planes 
individuales de reincorporación: De acuerdo con el momento y 
las orientaciones de la Unidad Técnica de Reincorporación, los 
avances pedagógicos, los diálogos en los Consejos Nacionales 
de Reincorporación y los avances normativos con el Decreto 
0846 y la resolución 2319 de 2024, se realizó un proceso de 
apropiación del Programa de Reincorporación Integral a partir de 
la estrategia pedagógica, posteriormente se realizó la 
socialización de los documentos normativos orientadores y 
finalmente, se logró alcanzar la firma de actas de compromiso del 
100% de la población asignada activa, con la consolidación de 35 
horizontes y 26 planes individuales de reincorporación.  
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Participación en estrategia pedagógica 35 

Firmas de Actas de Compromisos 35 

Construcción de horizontes 32 

Planes individuales de reincorporación 
firmados 

26 

 
*Zonas asignadas para atención, acompañamiento y 
supervisión de la población objeto de atención: Durante el 
periodo contractual, la profesional tuvo población asignada en los 
municipios de Palermo, Rivera, Algeciras y Neiva.  
 
*Códigos de atención y describir las actividades realizadas 
en las atenciones:  
 

Febrero a 
Agosto 

Se atendió a la población mínimamente con el 
código PED_PRI que daba cuenta de su 
participación en los procesos pedagógicos 
sobre el Programa de Reincorporación 
Integral.  

Septiembre Se realizó socialización de la resolución 2319 
de 2024 con el código de atención 
SOC_RES_PRIP para las atenciones 
individuales y SOC_RES_PRIG para las 
atenciones colectivas.  

Octubre a 
diciembre 

SOC_RES_PRIP: Código de atención para las 
personas que requirieron más claridades sobre 
la resolución antes de la firma del acta de 
compromiso.  
FORM_PRI: Utilizado para las etapas de firma 
de acta de compromiso, construcción de 
horizonte, avances y consolidación de los 
Planes de Reincorporación Individual.  

 
Adicionalmente, durante todo el año, de acuerdo con las 
necesidades, se abordaron con los participantes temas 
específicos de salud, educación, productivos y psicosociales. 

Actividad No 3. 
Participar en las 
acciones de gestión 
territorial que permitan 
el acceso de la 
población en 
reincorporación y sus 
familias a la oferta 
pública, privada o de 
otros sectores para la 

Para la garantía del acceso a la oferta por parte de la población 
en proceso de reincorporación y sus familias, así como la 
población objeto del AUTOSAR 067, se generaron las siguientes 
acciones en cada uno de los meses:  
 
Febrero 
 
*Articulación con el SENA para continuar adelantando programas 
de formación de cocina en el municipio de Algeciras. 
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garantía de sus 
derechos y el 
fortalecimiento de sus 
capacidades, de 
acuerdo con los planes 
individuales, colectivos 
y territoriales de 
reincorporación, según 
los lineamientos de la 
supervisión e 
incorporando los 
enfoques diferenciales y 
de género.  

*Socialización de oferta de formación del SENA para la 
vinculación de los PR a programas técnicos.  
*Socialización del programa de gratuidad de la Universidad 
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD  
*Socialización del programa de atención Vida y Esperanza de la 
alcaldía de Neiva para el cuidado de la salud mental.  
*Acompañamiento en la identificación y evaluación previa de 
predios para postular en la ruta de acceso a tierras para los PR 
del municipio de Algeciras a cargo de la profesional.  
*Gestión y acompañamiento en la recopilación de hechos 
sobrevinientes en la ruta de casos de riesgo ante la ARN  
*Acompañamiento y gestión institucional para la participación de 
los PR en la formulación del Plan de Desarrollo Municipal en 
Algeciras.  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 5 personas 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 8 personas 
-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 8 
personas 
 
Marzo 
 
*Articulación con el SENA para continuar adelantando programas 
de formación de cocina en el municipio de Algeciras. Vinculación de 
2 firmantes y socialización de la estrategia con más de 80 personas 
que han iniciado los cursos.  
*Socialización de oferta de formación del Sena para la vinculación 
de los PR a programas técnicos.  
*Socialización de Brigada de Salud y Oferta de Servicios 
institucional, liderada por la Alcaldía de Neiva  
*Socialización de taller de "Patronaje y confección de pantalón 
femenino e interpretación de diseños" ofertado por la oficina de 
Proyección Social de la CUN.  
*Revisión y entrega de documentación para postular predio en la 
ruta de acceso a tierras con ANT para 8 PR del municipio de 
Algeciras.  
*Seguimiento a proceso de formación adelantado en el Instituto de 
la Cruz Roja.  
*Acompañamiento y gestión institucional para la participación de los 
PR en la formulación del Plan de Desarrollo Municipal en Algeciras.  
*Gestión para el traslado de PR de su lugar de atención en salud 
para la garantía de este derecho 
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
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-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 5 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 8 personas. 
-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 8 
personas. 
 
Abril 
 
*Socialización a las 46 participantes de oferta de formación del 
Sena para la vinculación de los PR a programas técnicos virtuales 
(oferta enviada vía WhatsApp), específicamente para el municipio 
de Neiva y Campoalegre.  
*Socialización de oferta laboral en el marco de la articulación ARN-
Cruz Roja para participantes graduadas y en proceso de formación 
en programas del área de la salud.  
*Socialización y acompañamiento en primera sesión de la Ruta de 
Fondo Emprender del SENA con participantes de la organización 
Herederas de Manuel y las personas en proceso de reincorporación 
del municipio de Algeciras 
*Socialización y acompañamiento en Feria institucional y de 
emprendimientos el día en conmemoración de las víctimas del 
conflicto armado, organizado por la Alcaldía de Neiva  
*Socialización de apertura de oferta para presentación de las 
pruebas ICFES a dos participantes interesados.  
*Socialización e incidencia para que PR del municipio de Algeciras 
participaran de la conmemoración del centenario con su stand de 
café y actividades culturales.  
*Socialización de la ruta de acceso a tierras de la ANT para 4 PR 
del municipio de Algeciras el 18 de abril en las instalaciones de la 
ARN. 
*Seguimiento a proceso de formación adelantado en el Instituto de 
la Cruz Roja.  
*Acompañamiento y gestión institucional para la participación de los 
PR en la formulación del Plan de Desarrollo Municipal en Algeciras 
en el Consejo Territorial de Planeación.  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 5 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 6 
personas. 
 
Mayo 
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*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ del municipio de 
Algeciras en la articulación con la organización LIMPAL Colombia 
para la participación en la convocatoria Pro-Defensoras Colombia 
de ONU Mujeres. 
*Inscripción para presentación de las pruebas ICFES. 
*Socialización de convocatoria de la estrategia Goles Por la Paz.  
*Socialización e incidencia para que PR del municipio de Algeciras 
participaran de la conmemoración del centenario con su stand de 
café y actividades culturales.  
*Socialización de la oferta de gratuidad con la UNAD para la 
población.  
*Convocatoria y participación en la Mesa ampliada de 
Reincorporación departamental  
*Socialización de convocatoria por parte del equipo de 
productividad de la ARN y la Unidad Solidaria para generar 
diagnóstico de formas asociativas en Neiva. 
*Seguimiento a proceso de formación adelantado en el Instituto de 
la Cruz Roja.  
*Acompañamiento y gestión institucional para la participación de los 
PR en la formulación del Plan de Desarrollo Municipal en Algeciras 
en el Concejo municipal.  
*Acompañamiento al PR 60-13019 en su proceso de FA con el 
programa Maestro Itinerante de la UNAD. 
*Postulación de 9 PR para el posible diplomado en formulación de 
proyectos que se está gestionando con la Universidad 
Surcolombiana  
*Socialización oferta articulación ICETEX - ARN.  
*Registro de los hechos sobrevinientes de los casos de riesgo 
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 6 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 6 
personas.  
 
Junio 
 
*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ del municipio de 
Algeciras  
*Socialización de convocatoria para encuentro con el equipo de 
productividad en Neiva. 
*Incidencia y acompañamiento para que PR del municipio de 
Algeciras participaran de la conmemoración de las festividades del 
San Pedro.  
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*Socialización de la oferta de gratuidad con la UNAD a los 44 
participantes.  
*Postulación de 5 PR para el acompañamiento de la oficina de 
Empleo del SENA.  
*Socialización de proceso técnico para acceso a lotes con los 
firmantes de ASOFUNREAL en el municipio de Algeciras. 
*Acompañamiento al cierre (graduación) del técnico en auxiliar de 
enfermería, el cual se cursó con la Cruz Roja.  
*Acompañamiento al cierre (graduación) del técnico en manejo de 
maquinaria amarilla. 
*Número de personas con gestión o vinculadas a salud: Se realizó 
el proceso de traslado de 4 personas desde el municipio de San 
Vicente del Caguán hacia la ciudad de Neiva.  
*Socialización y convocatoria de participantes a diplomado en 
Construcción de Paz desde el Territorio ofertado por la Universidad 
Surcolombiana. 
*Socialización de convocatoria por parte de la ANT para firmantes 
que han postulado predios del municipio de Algeciras.  
*Socialización de convocatoria "Alianzas Justas" del Ministerio de 
Justicia a las tres organizaciones acompañadas.  
*Acompañamiento a PR en su proceso de FA con el programa 
Maestro Itinerante de la UNAD. 
*Convocatoria a las PR de Neiva participar de la socialización de la 
estrategia de prevención de violencias de género Enrútate por una 
vida libre de violencias, ofertada por la alcaldía de Neiva.  
*Socialización oferta articulación ICETEX - ARN. Se postuló al hijo 
de un PR 
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 6 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 6 
personas. 
 
Julio 
 
*Socialización de convocatoria y participación en Encuentro de 
Inclusión Financiera con el equipo de productividad los días 25 y 26 
de julio en Neiva.  
*Incidencia y acompañamiento para que PR del municipio de 
Algeciras participaran del Consejo Comunitario de Mujeres y el 
Consejo de Desarrollo Rural.  
*Postulación para el acompañamiento de la oficina de Empleo del 
SENA.  
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*Socialización de convocatoria de participación de la organización 
Herederas del Manuel en el programa Alístate y el programa 
Transfórmate de la Cámara de Comercio de Neiva  
*Vinculación de 2 PR y una familiar al programa Tejiendo Saberes  
*Vinculación de PR al programa Maestro Itinerante 
*Gestión, junto a la profesional de salud, procesos de 
autorizaciones de procesos médicos para 5 PR 
*Acompañamiento a PR del municipio de Algeciras para la 
postulación de un predio para compra ante la ANT. 
*Acompañamiento de PR en su proceso de FA con el programa 
Maestro Itinerante de la UNAD. 
*Convocatoria a las 20 PR de Algeciras a participar en la 
convocatoria de la JEP para vincular a las personas en el proceso 
de acreditación de víctimas.   
*Socialización convocatoria Evento Mujer Rural, Asociada y 
Productiva por parte de la Gobernación del Huila.  
*Socialización de convocatoria de la ADR a la Mesa Técnica de 
Asociatividad ampliada y promovida por juventudes rurales y 
campesinas.  
*Socialización convocatoria Laboratorios de Paz.  
*Socialización convocatoria al Encuentro de incidencia y 
fortalecimiento de instancias de reincorporación Regional Sur en 
San Agustín.  
*Socialización oferta laboral para Auxiliar de Farmacia de la Clínica 
Medilaser 
*Seguimiento a postulación ante ICETEX del hijo de un PR 
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 6 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
 
Agosto 
 
*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ del municipio de 
Algeciras en la articulación con la organización LIMPAL  
*Socialización de convocatoria y participación en encuentro 
departamental de jóvenes.  
*Incidencia y acompañamiento para que PR del municipio de 
Algeciras participe del Consejo Comunitario de Mujeres y el 
Consejo de Desarrollo Rural.  
*Socialización de oferta de diplomado Formación de Formadores 
para la Paz Territorial en el marco de la implementación de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria.  
*Socialización con los 41 PR activos de oferta de formación técnica 
y tecnológica virtual ofrecida por el SENA 
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*Vinculación de PR en formación de Introducción a la norma ASC 
Tilapia ofertada por GMAP y ONU  
*Vinculación del PR y su familia al programa INNPULSA para 
fortalecer sus capacidades en el emprendimiento de confección de 
prendas de vestir que tienen actualmente 
*Acompañamiento a PR del municipio de Algeciras para la 
postulación de un predio para compra ante la ANT. 
*Revisión de convocatoria Economía Popular para el Cambio para 
validar requisitos de convocatoria.  
*Socialización diplomado actualización tributaria, aduanera y 
cambiaria con los 41 PR activos a cargo de la profesional. 
*Acompañamiento y diligenciamiento conjunto de formularios y 
requisitos para la postulación a la Mesa Departamental de 
Reincorporación de las organizaciones Asofunreal, Herederas de 
Manuel y Emprendedores por el Agro.  
*Acompañamiento a PR en su proceso de FA con el programa 
Maestro Itinerante de la UNAD. 
*Socialización oferta laboral para Auxiliar de enfermería  
*Seguimiento a postulación ante ICETEX  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 6 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
 
Septiembre 
 
*Socialización de convocatoria y participación en encuentro de 
líderes y colectivos para socialización de la resolución 2319 el 26 
de septiembre de 2024 
*Socialización de convocatoria y participación de 4 participantes 
que son agentes escoltas  
*Socialización y acompañamiento en la participación de la 
organización Herederas de Manuel en la Feria departamental de 
iniciativas con enfoque de género.  
*Socialización con los 40 PR activos de oferta de seminario 
Educación Financiera y Contable para Mujeres Cafeteras con la 
Universidad Surcolombiana.  
*Socialización de oferta de formación técnica y tecnológica virtual 
ofrecida por el SENA.  
*Socialización oferta laboral de auxiliar de enfermería y de farmacia 
para el municipio de Acevedo.  
*Socialización con las 45 PR atendidas de todas las vacantes 
laborales disponibles en septiembre y octubre con la Agencia de 
Empleo del SENA. 
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*Socialización de la oferta de formación en Office básico y 
habilidades socioemocionales por parte de la fundación Telefónica. 
*Convocatoria y participación de dos grupos de firmantes para 
reunión de revisión de postulación de tierras en Neiva en compañía 
con la ANT.  
*Socialización oferta de formación Módulos de Emprendimiento 
facilitada por INNPULSA  
*Socialización del curso Archivos Comunitarios y Memorias para la 
Construcción de Paz.  
*Socialización a las PR del municipio de Neiva de la oferta del 
Mercado Campesino Interinstitucional  
*Socialización del diplomado Escuela de Participación Política y 
Ciudadana Dirigida a Firmantes de Paz. 
*Socialización de las vacantes laborales Concesionaria Ruta al Sur. 
*Socialización del Registro Rural del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural.  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 6 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 6 personas. 
 
Octubre 
 
*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ en la etapa 
diagnóstica en el marco de la convocatoria Pro-Defensoras 
Colombia de ONU Mujeres.  
*Socialización de convocatoria y participación en encuentro sobre 
masculinidades  
*Socialización de convocatoria y participación de 10 participantes 
en el encuentro con UNP para darle cumplimiento a la Alerta 
Temprana de Defensoría del Pueblo 
*Convocatoria y facilitación conjunta de espacio de diálogo con la 
organización Herederas de Manuel.  
*Socialización de convocatoria y participación en encuentros de 
formas asociativas  
*Convocatoria comité municipal de Reforma Agraria en Algeciras  
*Socialización de convocatoria y participación en mercado 
campesino con ANT  
*Socialización con las 39 PR activas del Programa Tu Negocio en 
Línea 2024 del MINTIC 
*Socialización de convocatoria de Fondo Emprender con SENA  
*Socialización de oferta de formación presencial SENA  
*Socialización de curso rápido de confección textil  
*Seguimiento a PR del municipio de Algeciras en la postulación de 
un predio para compra ante la ANT. 
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*Socialización de convocatoria Encuentro Juvenil por la Paz - 
Región Sur. 
*Socialización de convocatoria de apoyo a proyectos de mujeres 
rurales.  
*Socialización de convocatoria Fondo Mujer Rural del Ministerio de 
Agricultura 
*Socialización a las PR activas de la convocatoria para el cierre de 
las ATRC.  
*Socialización a las PR del municipio de Neiva de la oferta del 
Mercado Campesino Interinstitucional  
*Socialización a las PR activas el diplomado Escuela de 
Participación Política y Ciudadana Dirigida a Firmantes de Paz. 
*Socialización con los PR activos de oferta de formación virtual con 
el SENA  
*Socialización de oferta de Seminario internacional sobre el 
conflicto armado, liderado por la Universidad Surcolombiana.  
*Socialización oferta laboral para técnico línea de avicultura por 
parte del grupo Bios.  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 3 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 1 persona. 
 
Noviembre 
 
*Convocatoria y acompañamiento en la participación de las 
personas de los municipios de Neiva y Algeciras en la "Cumbre de 
Organizaciones y Procesos Sociales" en el marco de las ATRC  
*Convocatoria y participación en cierre del programa de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria en el 
municipio de Algeciras.  
*Socialización de convocatoria en clausura del programa Maestro 
Itinerante en la ciudad de Neiva.  
*Convocatoria y facilitación conjunta de espacio de diálogo con la 
organización Herederas de Manuel.  
*Socialización de convocatoria en encuentro de revisión crediticia 
con Banco Agrario  
*Convocatoria Mesa Departamental de Reincorporación  
*Socialización de convocatoria Iniciativas de las Personas Mayores 
en Colombia  
*Socialización de convocatoria para mercado campesino con ANT  
*Socialización  con las mujeres firmantes de la convocatoria al 
espacio "Cuerpos que reexisten"  
*Acompañamiento en proceso de convocatoria de Fondo 
Emprender con SENA  
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*Socialización de curso rápido de confección textil  
*Socialización de convocatoria para conformar la Mesa Municipal 
de Reincorporación de Neiva. 
*Socialización de convocatoria para encuentro virtual de reflexiones 
sobre masculinidades y reincorporación. 
*Socialización de convocatoria de FONTUR para emprendedores 
con enfoque turístico.  
*Se realizó seguimiento al programa de articulación con ICBF 
*Seguimiento a PR del municipio de Algeciras en la postulación de 
un predio para compra ante la ANT. 
*Socialización de oferta de formación virtual con el SENA  
*Socialización de convocatoria para certificación de personas en 
condición de discapacidad con la alcaldía de Neiva.  
*Socialización de convocatoria de Proyectos ciudadanos de 
educación ambiental PROCEDAS de la gobernación del Huila.  
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 3 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 2 personas. 
 
Diciembre 
 
*Socialización de oferta de formación virtual con el SENA  
*Socialización de convocatorias laborales.  
*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ en el proceso de 
fortalecimiento organizacional con LIMPAL. 
*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la 
siguiente manera: 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 3 personas. 
-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el 
trabajo: 2 personas. 
 

Actividad No 4. 
Participar de las 
actividades de 
planeación y desarrollo 
del componente de 
Reincorporación 
Comunitaria y sus 
acciones tales como la 
promoción de la 
reconciliación en los 
territorios, la prevención 
de la estigmatización, el 

Durante la vigencia contractual, se adelantaron acciones 
puntuales que aportan a la reincorporación comunitaria de las y 
los participantes, las cuáles van desde socialización de ofertas, 
acompañamiento a procesos comunitarios y seguimiento a la 
implementación de estrategias comunitarias y de prevención de la 
estigmatización lideradas por la ARN. A continuación, se 
relaciona el resumen de acciones vinculadas al cumplimiento de 
esta actividad:  
 
*Participación en reunión de articulación ARN-SENA para 
continuar la articulación en el marco de la estrategia de No 
Estigmatización que se adelanta en el municipio de Algeciras.   
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diálogo social, los 
procesos restaurativos 
y las sanciones propias 
o TOAR. 

*Participación en reunión con el alcalde del municipio de Algeciras 
el 2 de febrero para retomar compromisos ARN-Alcaldía de 
Algeciras, específicamente sobre el proceso de entrega de tierras 
y la finalización de la adecuación de la Casa de la Cultura para el 
funcionamiento de la Cocina "Sabor y Vida" 
*Acompañamiento al Pre-encuentro 360 desarrollado con 
firmantes en Neiva y en Algeciras en el marco de la estrategia de 
las Agendas Territoriales de reincorporación comunitaria.  
*Participación en apertura de dos cursos de cocina en el marco 
de la estrategia de No Estigmatización que se adelanta en el 
municipio de Algeciras.   
*Participación en reunión con el alcalde del municipio de Algeciras 
para retomar compromisos ARN-Alcaldía de Algeciras  
*Se realiza convocatoria taller de pedagogía TOAR a PR  
*Participación en el acto oficial de entrega de bienes en el marco 
de las Acciones con Enfoque de Género en Neiva  
*Participación en la asamblea de la fundación Herederas de 
Manuel, realizando socialización del PRI. 
*Participación en las reuniones de programación metodológica en 
articulación ARN - Cedavida para el desarrollo de la tercera fase 
de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria.  
*Participación y apoyo en la facilitación del segundo encuentro de 
la tercera fase de las ATRC 
*Se realiza convocatoria taller de pedagogía PRI y socialización 
general de acciones TOAR por parte de la JEP con la fundación 
Herederas de Manuel  
*Participación y apoyo en la facilitación de la asamblea de la 
organización Coopcafepaz del municipio de Algeciras en la que 
se realizó socialización del PRI y acciones para la resolución de 
conflictos internos de la organización 
*Vinculación de 17 niños, niñas y adolescentes relacionados con 
la fundación Herederas de Manuel en la estrategia Goles por la 
Paz.  
*Se realiza convocatoria taller de pedagogía PRI y socialización 
general de acciones TOAR por parte de la JEP con la 
organización ASOFUNREAL  
*Participación y apoyo en la facilitación de la asamblea de la 
organización Asofunreal  
*Participación y apoyo en la facilitación de encuentro con 
lideresas y procesos organizativos de mujeres firmantes en el 
municipio de Algeciras.  
*Participación en reunión de revisión de submesas de la Mesa 
Departamental de Reincorporación. 
*Apoyo en formulación de carta de intención para proyecto de la 
organización Herederas de Manuel ante la WPHF 
*Seguimiento a postulación de la organización Herederas de 
Manuel ante la WPHF 
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*Socialización de avances de las ATRC con los participantes de 
Neiva, así como socialización del diplomado Formación de 
formadores para la construcción de paz territorial  
*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ en el proceso de 
fortalecimiento como mujeres independientes, generando 
asesoría para su legalización ante la DIAN y acompañando su 
proyecto actual con ONU Mujeres y LIMPAL. 
*Acompañamiento a PR en su apertura como compareciente ante 
la JEP 
*Planeación de encuentro de caracterización y fortalecimiento con 
la organización Herederas de Manuel. 
*Acompañamiento a la organización ASOFUNREAL en espacio 
de socialización del proyecto Comunidades Energéticas con el 
Ministerio de Minas y Energía en Algeciras. 
*Socialización de la resolución 2319 (Incluyendo el componente 
comunitario) con las 40 personas activas a cargo y otras 5 
personas correspondientes a otros profesionales. 
*Acompañamiento a la organización ASOFUNREAL en espacio 
de diálogo para la distribución de los lotes en Algeciras.  
*Construcción de horizonte (Incluyendo el componente 
comunitario) con las 39 personas activas a cargo y otras 5 
personas correspondientes a otros profesionales.  
*Convocatoria para participación de los PR en Cumbre 
*Implementación de encuentro de caracterización y 
fortalecimiento con la organización Herederas de Manuel  
*Convocatoria y acompañamiento en la participación de las 
personas de los municipios de Neiva y Algeciras en la "Cumbre 
de Organizaciones y Procesos Sociales"  
*Convocatoria y participación en cierre del programa de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria en el 
municipio de Algeciras  
*Preselección de acciones del componente de reincorporación 
comunitaria en el marco de la construcción de los Planes 
Individuales de Reincorporación 
*Firma de Planes Individuales de Reincorporación que priorizan 
acciones en el componente de reincorporación comunitaria.  
 

Actividad No 5. 
Participar de las 
actividades de 
planeación y desarrollo 
del componente 
Reincorporación 
Económica, la 
Estrategia de 
Sostenibilidad en los 
territorios, formulación y 

En el marco del componente de la reincorporación económica, se 
adelantaron acciones puntuales que tienen relación directa con los 
proyectos productivos individuales y colectivos de las personas, 
pero, además con estrategias de articulación para el 
fortalecimiento de este componente en el marco de la 
implementación del PRI. Así entonces, las acciones más 
relevantes adelantadas en este componente durante la vigencia 
contractual, son las siguientes:  
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seguimiento a 
proyectos productivos 
individuales y 
colectivos, en el marco 
de los planes 
individuales y colectivos 
de reincorporación. 

- Número de proyectos formulados: Febrero: 1, marzo:1, abril: 1, 
mayo a diciembre: 0. 
- Número de seguimientos realizados: Febrero: 2, marzo: 5, 
abril: 2, mayo: 2, junio: 1, julio: 4, agosto: 1, septiembre: 1, octubre: 
2, noviembre: 4, diciembre: 1. 
- Oferta y acciones para la reincorporación económica:  
*Socialización de la estrategia de sostenibilidad económica con el 
apoyo del equipo de productividad en el marco de la socialización.  
*Orientación en el proceso de aplicación a la estrategia de 
sostenibilidad económica al grupo asociativo Asofunreal del 
municipio de Algeciras. 
*Acompañamiento y orientación a la población objeto de atención 
en la formulación de proyectos productivos ante entidades públicas 
o privadas, específicamente a la fundación Herederas de Manuel y 
la Asociación Deportiva Cultural Independiente ADCII. 
*Participación en actividades o acciones relacionadas con 
sostenibilidad económica. 
*Socialización sobre la importancia de los planes de 
reincorporación individual o colectivos, respecto al componente de 
reincorporación económica en el marco del PRI 
*Socialización de vacantes laborales en la Ruta al Sur en 
articulación con la Agencia de empleo del SENA. Se postularon dos 
familiares de firmantes al cargo de Ayudante de Obra. 
*Orientación en el proceso de creación de grupo asociativo para 
para su vinculación en la ruta de tierras y en la estrategia de 
sostenibilidad.  
*Vinculación de PR al programa laboral como cuidadora de adulto 
mayor en enlace con Cruz Roja  
*Seguimiento a entrega de los fortalecimientos a los proyectos 
productivos a cargo de Asoproacol e identificación de caso crítico 
por No entrega por parte de Fegacesar 
*Socialización de convocatoria por parte del equipo de 
productividad de la ARN y la Unidad Solidaria para generar 
diagnóstico de formas asociativas.  
*Articulación con el Banco Agrario para socialización de oferta 
crediticia a los PR de la organización ASOFUNREAL para ser 
socializada en el municipio de Algeciras 
*Apoyo al PR para adelantar solicitud de apertura de cuenta 
bancaria de ahorros 
*Acompañamiento a PR en la verificación de requisitos para 
compra de vivienda y el uso de los recursos de su proyecto 
productivo para mejoramiento de la misma.  
*Convocatoria y participación en reunión para revisión inicial de 
predio postulado por participantes del municipio de Algeciras  
*Socialización de convocatoria por parte del equipo de 
productividad de la ARN para encuentro con mujeres 
emprendedoras.  
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*Acompañamiento a PR en su proceso de empleabilidad, creando 
conjuntamente un currículo vigente para su presentación a ofertas 
laborales.  
*Relacionamiento de la información de tres PR en la priorización 
para consolidar ante la oficina de empleo del SENA.  
*Asesoría a PR en la gestación de un proyecto productivo de 
lácteos que desean iniciar de manera autónoma.  
*Asesoría a PR en la ruta de acceso a tierras en acompañamiento 
con el líder producto.   
*Socialización de convocatoria para Encuentro de Inclusión 
Financiera con el equipo de productividad  
*Asesoría a PR sobre los requisitos y proceso para creación de una 
asociación.  
*Participación y apoyo para la realización del Encuentro de 
Inclusión Financiera con el equipo de productividad 
*Revisión de convocatoria Economía Popular para el Cambio con 
PR para validar requisitos de convocatoria.  
*Socialización diplomado actualización tributaria, aduanera y 
cambiaria con los PR activos a cargo de la profesional. 
*Socialización oferta laboral para Auxiliar de enfermería  
*Seguimiento y acompañamiento a la organización CAFEMUZ del 
municipio de Algeciras en el proceso de obtención de registro 
INVIMA en el marco del proyecto de fortalecimiento liderado por la 
organización LIMPAL y ONU Mujeres.  
*Entrega de proyecto productivo de PR  
*Acompañamiento a firmantes del municipio de Algeciras en la ruta 
de acceso a tierras para el acceso efectivo y la respectiva 
postulación. 
*Postulación a la estrategia Marca Paz de la organización 
CAFEMUZ 
*Socialización del Registro Rural del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural. Cinco personas inscritas. 
*Priorización de acciones en los Planes de Reincorporación 
Individual en el componente de Reincorporación Económica 
*Socialización de convocatoria de FONTUR para emprendedores 
con enfoque turístico.  
*Acompañamiento en proceso de convocatoria de Fondo 
Emprender con SENA con 1 PR 
 

Actividad No 6. 
Acompañar las 
actividades de 
planeación y desarrollo 
del componente 
Reincorporación 
Política como el 
fortalecimiento a 

En el marco del componente de reincorporación política es 
importante destacar que durante el año 2024 se activaron la mesa 
departamental y la mesa municipal (en Neiva) de reincorporación, 
aperturando la posibilidad del diálogo directo entre la población y 
los entes territoriales. Además, se generó un importante avance 
en el seguimiento e incidencia en los Planes Municipales de 
Desarrollo de ocho municipios, entre ellos los municipios de Neiva 
y Algeciras, en donde se realizó trabajo con las personas 
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instancias de 
participación 
territoriales en marco de 
los Planes colectivos e 
individuales de 
reincorporación 

participantes y la profesional de relacionamiento logrando además 
que la población tenga voz y voto en otros espacios como el 
Consejo Comunitaria de Mujeres, el Consejo de Paz y el Consejo 
de Desarrollo Rural en el municipio de Algeciras.  
 
Así, las acciones puntuales que se adelantaron fueron 
principalmente las siguientes:  
 
*Requerir a la alcaldía municipal de Algeciras para identificar 
espacios de participación en el Consejo Territorial de Planeación 
en el que puedan incidir las y los firmantes del territorio.  
*Postulación de PR al Consejo Territorial de Planeación 
departamental. 
*Orientación a PR sobre su rol en el Consejo de Paz en el 
municipio de Algeciras 
*Socialización específica sobre componente de reincorporación 
política en el marco del PRI a los firmantes que tiene a cargo la 
profesional. 
*Avance en la creación de una veeduría ciudadana que aporte al 
cuidado de la cocina "Sabor y Vida" en el municipio de Algeciras.  
*Participación en el encuentro de construcción de plan de 
desarrollo con la secretaría de paz del municipio de Neiva 
*Incidencia en el Plan de Desarrollo Municipal de Algeciras tras 
encuentro de diálogo con el alcalde 
*Incidencia en el Plan de Desarrollo Municipal de Algeciras con 
participación en el Consejo Territorial de Planeación  
*Revisión del Plan de desarrollo del municipio de Algeciras para la 
identificación de indicadores específicos que aporten al proceso 
de reincorporación.  
*Participación en reunión de revisión de submesas de la Mesa 
Departamental de Reincorporación 
*Revisión de acuerdo municipal que crea el Consejo Comunitario 
de Mujeres en Algeciras y elección de la participante  
*Socialización y convocatoria de participantes a diplomado en 
Construcción de Paz desde el Territorio ofertado por la 
Universidad Surcolombiana. 
*Diálogo con alcaldía del municipio de Algeciras (oficina de 
planeación) para incidir en la gestión de la entrega de los lotes 
pre-otorgados en 2023.  
*Incidencia para la apertura de un espacio a la población firmante 
en el Consejo de Desarrollo Rural.  
*Participación en reunión de planeación de encuentro de 
incidencia y fortalecimiento de instancias de reincorporación 
Regional Sur en San Agustín. 
*Postulación y orientación en la participación de PR como 
representantes de las personas en proceso de reincorporación 
ante el Consejo de Desarrollo Rural en Algeciras.  
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*Acompañamiento y diligenciamiento conjunto de formularios y 
requisitos para la postulación a la Mesa Departamental de 
Reincorporación de las organizaciones Asofunreal, Herederas de 
Manuel y Emprendedores por el Agro.  
*Socialización a las PR del diplomado Escuela de Participación 
Política y Ciudadana Dirigida a Firmantes de Paz. 
*Socialización de convocatoria Encuentro Juvenil por la Paz - 
Región Sur 
*Convocatoria comité municipal de Reforma Agraria en Algeciras  
*Socialización del diplomado Escuela de Participación Política y 
Ciudadana Dirigida a Firmantes de Paz. 
*Revisión específica de la línea de reincorporación política para la 
construcción de horizontes. 
*Convocatoria Mesa Departamental de Reincorporación  
*Convocatoria y acompañamiento en la participación de las 
personas de los municipios de Neiva y Algeciras en la "Cumbre 
de Organizaciones y Procesos Sociales" en el marco de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 
*Socialización de convocatoria para conformar la Mesa Municipal 
de Reincorporación de Neiva.   
*Revisión específica de la línea de reincorporación política para la 
construcción de planes de reincorporación individual.  
 

Actividad No 7. 
Registrar en el Sistema 
de Información para la 
Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o 
en el que se defina, 
toda la información 
concerniente a las 
gestiones y actividades 
realizadas en el marco 
del cumplimiento de sus 
obligaciones 
contractuales, en los 
tiempos establecidos 
por la entidad. 

En cumplimiento de esta obligación, se realizaron las siguientes 
acciones en el sistema:  
 
*Actualización de registros de ubicación y contacto: Febrero: 
2, marzo: 2, abril: 1, mayo: 1, junio: 1, agosto: 2, septiembre: 1, 
octubre: 1, noviembre: 1, diciembre: 1.  
 
*Cargue de soporte de gestación o registro: Febrero: 1, marzo: 
1, abril: 1, mayo: 2, junio: 1, julio: 55, agosto: 12, septiembre: 1, 
octubre: 1, noviembre: 1. 
 
*Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Febrero: 2, 
marzo: 6, abril: 2, mayo: 2, junio: 1, julio: 4, agosto: 2, septiembre: 
1, octubre: 1, noviembre: 4, diciembre: 1. 
 
*Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: Febrero: 2, marzo: 2, abril: 2, mayo: 2, junio: 
2, julio: 2, agosto: 2, septiembre: 2, octubre: 2, noviembre: 1, 
diciembre: 1. 
 
*Cargue de soporte discapacidad persona mayor a 50 años: 
Mayo: 1. 
 
*Cargue de certificados de FA y FPT: Agosto: 1; septiembre: 5;  
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*Creación de formación FA: mayo: 2. 
 
*Actualización grupo familiar: Mayo: 2; septiembre: 14; octubre: 
6 
 
*Cargue de actas de compromiso: Septiembre: 27; octubre: 2 
 
*Cargue de atención diferencial: 
-Código PED_PRI: Febrero: 70, marzo: 75, abril: 67, mayo: 46, 
junio: 54, julio: 55, agosto: 55 
-Código SOC_RES_PRIP: septiembre: 46; octubre: 2; noviembre: 
2; diciembre: 0. 
-Código Form_PRI: octubre: 32; noviembre: 41; diciembre: 36 

Actividad No 8. Asistir a 
las reuniones y comités 
presenciales o virtuales 
que sean convocados 
por la supervisión en el 
marco de sus 
obligaciones 
contractuales. 

Durante este periodo contractual, se adelantaron las siguientes 
reuniones y comités:  
1 de febrero: Participación en entrevista de seguimiento de UNP 
con profesional analista acaso de PR 60-03332 
2 de febrero: Reunión con alcalde del municipio de Algeciras en 
las instalaciones de la ARN para articulación y socialización de 
estrategias en el territorio, con participación del coordinador del 
GT, el orientador comunitario, la orientadora social, la profesional 
de relacionamiento y las 3 facilitadoras designadas para el 
municipio de Algeciras. 
5 de febrero: Participación en la capacitación sobre el PRI 
impartida en la modalidad virtual desde el nivel central.  
12 de febrero: Participación en reunión para fortalecer 
lineamientos sobre socialización del PRI con la orientadora social.  
13 de febrero: Participación en capacitación sobre el manejo de la 
plataforma para creación y legalización de comisiones impartida 
de manera virtual desde el nivel central 
14 de febrero: Participación en reunión con profesional de 
relacionamiento para recibir orientaciones en relación con la 
incidencia política 
15 de febrero:  
-Participación en reunión con orientadora social con nuevas 
facilitadoras para asignación de población 
-Participación en Plan de capacitaciones 2024 primera fase Bloque 
1 impartida por el nivel central a los GT 
-Participación en Plan de capacitaciones 2024 primera fase Bloque 
2 impartida por el nivel central a los GT 
21 de febrero: Participación en Plan de capacitaciones 2024 
primera fase Bloque 3 impartida por el nivel central a los GT 
28 y 29 de febrero: Participación en comité mensual con todo el 
equipo del GT Huila. 
4 de marzo: Participación en webinar de etapa III de las Agendas 
Territoriales de Reincorporación Comunitaria.  

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 22 de 29 

6 de marzo: Participación en taller orientador sobre la importancia 
de la incidencia política en los planes de desarrollo, dirigido por la 
profesional de relacionamiento.  
7 de marzo: Participación en capacitación sobre el proceso de 
bancarización y devolución por PR ausentes 
8 de marzo: Participación en reunión de seguimiento a proyectos 
productivos convocada por la orientadora 
13 de marzo: Participación en comité general del GT - Huila 
14 y 15 de marzo: Participación en capacitación y fortalecimiento 
de capacidades del equipo en el PRI 
21 y 22 de marzo: Participación en capacitación del equipo de 
sostenibilidad del nivel central GT – Huila 
3 de abril: Participación en reunión de orientaciones para atención 
de PR en el mes de abril convocado por la orientadora social.  
4 de abril: Participación en reunión de apoyo para aplicación de 
encuestas a PR beneficiarias de PNUD 
8 de abril: Participación en mesa de generación de ingresos 
11 de abril: Participación en reunión de balance de incidencia 
política con profesional de relacionamiento.  
22 de abril: Participación en reunión de diálogo sobre Planes de 
Desarrollo de los municipios de Algeciras y La Plata con la 
profesional de relacionamiento y el asesor que realiza los Planes. 
2 y 3 de mayo: Comité general y de reincorporación mensual. 
7 de mayo: Reunión con orientadora social para programación del 
mes de junio.  
9 de mayo: Participación en reunión informativa sobre articulación 
y convocatoria ARN-ICETEX 
10 de mayo: Reunión de articulación ARN-UNAD en el marco del 
programa de maestro itinerante.  
15, 16 y 21 de mayo: Participación en reuniones informativas sobre 
PRI con la directora programática.  
15 de mayo: Participación en Mesa de Trabajo con la orientadora 
productiva.  
22 de mayo: Participación en reunión sobre fidelización FA y FPT  
23 de mayo: Participación en Mesa Ampliada de Reincorporación  
29 de mayo: Participación en comité de reincorporación zona norte 
29 de mayo: Participación en reunión sobre fidelización FA y FPT 
4 de junio:  Sesión de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA 
– FpT Proceso Reincorporación 
11 de junio: Reunión para revisión de alcances de submesas de la 
Mesa de Reincorporación.  
12 de junio: Reunión para Formulación Proyectos Productivos 
Individuales de Reincorporación en SIRR  
14 de junio: Reunión con el asesor comunitario para revisar 
acciones afirmativas de las ATRC 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 23 de 29 

18 y 19 de junio: Capacitación desde NC sobre PRI en el marco de 
la construcción de planes individuales y colectivos de 
reincorporación.  
20 de junio: Participación en comité de reincorporación  
21 de junio: Participación en comité general 
4 de julio: Reunión Mesa de Generación de Ingresos  
5 de julio:  Reunión revisión de alcances etapa final ATRC con 
supervisión 
5 de julio: Reunión de revisión metodología de pedagogía PRI - 
Julio 
8 de julio: Reunión para entrega de recomendaciones de viajes y 
gastos 
11 y 12 de julio: Sesión de acompañamiento psicosocial desde NC.  
19 de julio: Reunión de revisión y planeación de eventos para 
agosto 2024 
22 de julio: Reunión para Formulación PP Beneficio Económico de 
Sometimiento Capital Semilla - Atención Diferencial 
22 de julio: Participación en Mesa de revisión de casos 
excepcionales 
1 de agosto: Reunión preparatoria de atenciones agosto con 
orientadora social 
4 de agosto: Reunión preparatoria atención con enfoque de género 
con el enlace de género 
5 de agosto: Taller para la prevención del cáncer en general y 
prevención de Spa, tabaco, vapeo 
6 de agosto: Actualización estrategia de sostenibilidad y reunión 
para revisión de caso específico de entrega inadecuada de 
fortalecimiento por FEGACESAR.  
9 de agosto: Reunión de equipo de facilitadores con orientadora 
social 
13 de agosto: Capacitación Gestión Ambiental desde NC 
16 de agosto: Reunión Ministerio de Minas y Energía + Asofunreal 
+ ARN para revisar proyecto de comunidades energéticas 
20 de agosto: Reunión preparatoria de auditoría de Contraloría 
27 de agosto: Participación en auditoría y Revisión de casos 
excepcionales 
28 de agosto: Entrenamiento sistema pensional desde NC 
29 de agosto: Participación en Comité de Reincorporación 
30 de agosto: Participación en Comité general 
2 de septiembre: Reunión de equipo de facilitadores con 
orientadora social 
10 de septiembre: Espacio de inquietudes sobre el PRI Tania 
Responde 
14 de septiembre: Participación y seguimiento al programa 
Tejiendo Saberes 
19 de septiembre: Espacio de inquietudes sobre el PRI Tania 
Responde sobre Res. 2319 de 2024 
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23 de septiembre: Reunión seguimiento Maestro Itinerante  
25 de septiembre: Reunión revisión de solicitud de tierras con ANT 
26 de septiembre: Reunión de socialización de Res. 2319 de 2024 
con líderes y colectivos 
1 de octubre: Reunión con profesional de salud para revisar casos 
de afiliación 
2 de octubre: Fortalecimiento sobre enfoque étnico y Planes 
Especiales de Armonización con NC 
2 de octubre: Reunión para revisión de proyecto de vivienda - 
Algeciras  
3 de octubre: Comité de reincorporación con orientadora social 
4 de octubre: Círculo de la palabra con profesional de salud para 
equipo 
8 de octubre: Reunión con orientadora social para revisión de 
horizontes 
9 de octubre: Capacitación con UNP sobre ruta de seguridad  
15 de octubre: Reunión sobre lineamientos de AUTO-SAR con NC 
15 de octubre: Reunión de orientación Colpensiones 
16 de octubre: Capacitación registro de asistencias  
18 de octubre: Encuentro de formas asociativas con orientadora 
productiva 
18 de octubre: Reunión de claridades con Banco Agrario en 
Algeciras 
19 de octubre: Seguimiento a formación de PR que hacen parte 
del programa Tejiendo Saberes 
21 de octubre: Espacio interno para abordar política de género y 
masculinidades 
22 de octubre: Reunión de equipo de reincorporación - 
lineamientos orientadora social 
22 de octubre: Taller sobre masculinidades  
23 de octubre: Reunión de acuerdos sobre cierre de programa 
Maestro Itinerante 
24 de octubre: Reunión con profesional de relacionamiento y 
orientador comunitario para planeación de cumbre del 2 de 
noviembre 
5 de noviembre: Jornada de inducción/reinducción 
6 de noviembre: Reunión con orientadora social para claridades 
sobre selección de acciones  
8 de noviembre: Reunión para revisión de cargue en pantalla SIRR 
con orientadora social 
12 de noviembre: Círculo de la palabra con profesional de salud 
para equipo 
18 de noviembre: Reunión para revisión de avances y estrategias 
para selección de acciones con orientadora social.  
21 de noviembre: Reunión para claridades sobre componente de 
reincorporación económica en el marco de las acciones del PRI 
con el equipo de sostenibilidad.  
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21 de noviembre: Participación en reunión "Cuerpos que reexisten" 
en el marco de la conmemoración del 25N con el enlace de género.  
22 de noviembre: Participación en reunión de revisión de casos de 
jóvenes de camino diferencial. 
22 de noviembre: Espacio interno del equipo para abordar el tema 
de las VBG 
27 de noviembre: Encuentro de estrategia Cuidándonos por la paz.  
28 de noviembre: Comité de reincorporación con orientadora social 
13 de diciembre: Encuentro Cuidándonos por la Paz 
 

Actividad No 9. Dar 
respuesta a las 
solicitudes de informes 
y reportes que 
correspondan con la 
ejecución del presente 
contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el contrato 
reportado se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a la 
siguiente información solicitada por la orientadora social, la 
orientadora productiva y la técnica administrativa en el marco de la 
implementación de la ruta de reincorporación: 
 
- Validación de los desembolsos de reincorporación (informado a 
la orientadora social) 
- Validación de desembolsos del proceso de AUTO_SAR 
(informado a la orientadora social) 
- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP 
asignado (información entregada a la técnica administrativa) 
- Fidelización de formación FA y FPT en estado "En proceso" 
(informado a la orientadora social) 
- Validación de desembolsos por concepto de suministro 
económico de alimentación, menores de 12 años, discapacidad y 
mujeres gestantes (informado a la orientadora social)  
- Validación de seguimientos a proyectos productivos pendientes 
(informado a la orientadora productiva) 
- Respuesta a Mapeo de necesidades METODOS OPERATIVOS - 
PRI SOFWARE (Informado a la orientadora social) 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Implementación local del 
Programa de Reincorporación Integra: Durante el 
periodo contractual se generó un avance significativo 
en con respecto al programa en tres sentidos:  
1. Sensibilización sobre los alcances y el impacto 
positivo del PRI para el proceso de reincorporación 
de las personas: Desarrollada a partir de la estrategia 
pedagógica orientada por el Nivel Central y 
complementada con estrategias territoriales que se 
adecuaron a las condiciones territoriales y 
personales.  

Reporte SIRR: Actividades 
diferenciales desarrolladas en el 
periodo contractual 
 
Archivo fotográfico y listas de Actores 
Externos que soportan los espacios 
colectivos de pedagogía, 
sensibilización y apropiación del PRI.  
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2. Apropiación de componentes del programa: Desde 
la estrategia de pedagogía todas las personas en 
proceso de reincorporación reconocieron y 
apropiaron el eje de reincorporación política, 
económica, social y comunitaria.  
3. Vinculación al programa y construcción de Planes 
Individuales de Reincorporación: Pese al corto 
tiempo establecido para la apropiación de la 
resolución 2319, el 100% de las personas en proceso 
de reincorporación activas se vincularon al programa 
a través del acta de compromiso y más del 70% 
lograron la consolidación y firma de su Plan Individual 
de Reincorporación.  

Meta o logro No 2. Terminación exitosa del proceso 
de formación académica de tres personas en proceso 
de reincorporación; dos de ellas, que avanzan en los 
ciclos de educación media y una persona que avanzó 
un semestre más en su educación superior.  

Reporte SIRR: Matrículas de 
Formación Académica 

Meta o logro No. 3. Vinculación de una persona a 
formación para el trabajo, quien venía en situación de 
desplazamiento forzado del departamento del 
Caquetá y encontró en la formación la estabilidad 
buscada para estabilizarse en la ciudad. Además, se 
logra la culminación de 6 personas que adelantaban 
formación para el trabajo.  

Reporte SIRR: Matrículas de 
Formación 

Meta o logro No. 4. Aseguramiento en salud del 
100% de la población a cargo, resultado del 
seguimiento y gestión con las profesionales de salud 
para la vinculación, traslado y autorización 
correspondiente para los procesos médicos 
adelantados.  

Reporte SIRR: Atenciones en salud 
Trazabilidad de correos electrónicos 

Meta o logro No. 5. Fortalecimiento de los procesos 
comunitarios de la población firmante a través del 
programa de Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria y el acompañamiento a 
procesos organizativos del municipio de Algeciras y 
Neiva, entre ellxs la organización Herederas de 
Manuel, la fundación ADCII, Cafemuz, Asociación de 
Emprendedores por el Agro y Asofunreal.  

Informes de implementación de las 
ATCR  
 
Seguimiento a planillas de Actores 
externos que constatan encuentros 
con las organizaciones 
 
Legalizaciones en el programa de 
viáticos en consonancia con los 
acompañamientos desarrollados.  

Meta o logro No. 6. Seguimiento efectivo a proyectos 
productivos aportando a su sostenibilidad y 
actualizando el estado de dos proyectos que 
cambiaron de actividad económica, reactivándose, lo 
que permitió que accedieran a los programas de 
fortalecimiento y asistencia técnica.  

Reporte SIRR: Seguimiento a 
proyectos productivos. ISPI 
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Meta o logro No. 7. Incidencia política generada en 
espacios de participación ciudadana a partir de:  
- Consejos territoriales de planeación, desde los que 
se hicieron aportes a los planes de desarrollo  
- Consejo de paz en Neiva 
- Mesa departamental de reincorporación 
- Mesa municipal de reincorporación en Neiva 
- Consejo de desarrollo rural en Algeciras 

Reportes de informes de actividades y 
actas de sesiones formales de los 
espacios. 

Meta o logro No. 8. Verificación de requisitos de las 
personas en proceso de reincorporación que 
aplicaban para recibir el valor adicional en el marco 
de la resolución 1797 de 2023: 

• Mujeres activas gestantes 
• Personas activas mayores de 60 años 
• Hijos/as menores de 12 años 
• Hijos/as mayores de 12 años o más con 

discapacidad 
• Hijos/as menores de 12 años o mayores de 

12 años de personas fallecidas por homicidio 
o desaparecidas forzosamente 

 

Reporte SIRR: Actualización estado, 
documentos adjuntos.  

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

NA NA NA 
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VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

NA 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

NA 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Con el cumplimiento de cada obligación contractual, se permitió brindar el acompañamiento de 
manera individual y colectiva a las y los participantes en reincorporación que se atienden en el GT- 
Huila, bajo la supervisión y orientación del Coordinador, Orientadora Social, Orientadora Productiva, 
Profesional de Relacionamiento, Asesor Comunitario y demás asesores. Lo cual permitió que la 
población objeto lograra tener un periodo de reincorporación activo e incidente y además apropiara 
el Programa de Reincorporación Integral.  
 
El enfoque comunitario y de no estigmatización permitió que se generen transformaciones locales 
que van más allá de la población firmante, para vincular a las personas de los territorios, 
construyendo tejido social para blindar a la población objeto en términos de seguridad, pero también 
de garantías sociales para su proceso  
 
En conclusión; considero que el trabajo realizado por el GT-Huila es un aporte continuo de diferentes 
profesiones y obligaciones que aportan interdisciplinariamente a la implementación del PRI en el 
territorio; sin embargo, es importante acotar que el centralismo tiene impactos en los tiempos de 
implementación local y que, al tratar con población mayoritariamente desescolarizada fue exigente 
en términos de tiempo, la vinculación y construcción de Planes, por ello, es necesario el 
reconocimiento y apropiación de los aportes que desde el nivel territorial desarrolla cada uno de los 
profesionales de la ARN para materializar en coherencia con la lectura local de la reincorporación.  

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

La contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfacción el 100%  
de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 15/12/2024 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 8060459  
 

 
 

100%
100%

100%
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