
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 823 – 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

•Las actividades de elección de las acciones del Plan de Reincorporación Individual, se realizaron en grupos de 

máximo tres personas, con apoyo del grupo primario del GT Huila (Asesora misional, profesional de relacionamiento, 

profesional de género, y profesional de salud), y se registró con Código FORM-PRI: 60-01874, 60-05427, 60-08386, 

60-04550, 60-06277, 60-07555, 60-12431, 60-07722, 60-10375, 60-11398, 60-01122, 60-12017, 60-10614, 60-

08058, 60-01049, 60-03728, 60-12618, 60-01865, 60-07333, 60-08068, 60-08805, 60-04763, 60-10286, 60-02756, 

60-12088, 60-06693, 60-10118, 60-09773, 60-01597, 60-10380, 60-11455, 60-07549, 60-12203, 60-09917, 60-

01706, 60-01782, 60-04457, 60-01747, 60-01732, 60-08804, 60-09576, 60-12202, 60-07963, 60-07931, 60-02771, 

60-07530, 60-09706, 60-07248, 60-07522, 60-07920, 60-01639, 60-04318, 60-05308, 60-06310, 60-06090, 60-01126

Fuente de verificación: Reporte Actividades de Psicosocial 12-11-2024

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

PITALITO - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Número de firmantes asignados: 64

*Número de firmantes activos: 59

*Número de firmantes con limitante temporal: 3

*Número de firmantes con estado ausente: 2

*Número de firmantes con limitante definitiva: 0

*Investigación por privación de la libertad: 0

*zonas asignadas para atención, acompañamiento y supervisión de la población sujeto de atención.

•	Pitalito 32: Zona rural 20 y Zona urbana 12

•	Acevedo 17: Zona rural 17

•	Palestina 9: Zona rural 9

•	Saladoblanco 3: Zona rural 2 y Zona urbana 1

1. Planes de reincorporación individuales formulados: 56, en proceso de formulación (Trayectoria de vida, Horizonte, 

actualización de caracterización, elección de acciones)

2. Planes de reincorporación colectiva formulados: 0

3. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación individual: 0

4. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación colectiva: 0

5. Socialización del programa de reincorporación integral: 0

6. Aplicación instrumentos de caracterización: 0

Fuente de verificación: Reporte SIRR datos básicos de la persona en proceso y Reporte Actividades de Psicosocial, 22-

11-2024

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

1. Atenciones realizadas

*Número de atenciones presenciales: 56 (población activa), 3 (No asisten), 2 (ausentes)

*Número de atenciones virtuales: 0

*Número de atenciones telefónicas: 0

*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 0 (Ninguna asignada)

*Número de atenciones con enfoque diferencial: 8 mujeres eligen las acciones del Plan de Reincorporación Individual 

bajo la orientación de la profesional enlace de género, 3 personas con discapacidad, y 5 personas con auto 

reconocimiento étnico, eligen las acciones del Plan de Reincorporación Individual bajo la orientación de la profesional 

de salud.

2. Firma de actas de compromiso: De las 59 personas asignadas en estado activo, 58 firmaron acta, 1 persona no 

firma y se encuentra con limitante administrativa.

3. Construcción de horizonte: De las 59 personas asignadas en estado activo, 58 tienen construido el horizonte

4. Elección de acciones: De las 59 personas asignadas en estado activo, 56 tienen elegidas las acciones.

Fuente de verificación: Reporte Actividades de Psicosocial 22-11-2024
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Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

• 22-11-2024: Se realizo convocatoria virtual al colectivo de ASOREVIVU para presentar terna en convocatoria pública 

que realiza la Alcaldía de Pitalito, para elección de nuevos integrantes del Consejo Territorial de Planeación.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

• 22-11-2024: Registro de inasistencia en SIRR de dos personas en estado ausente: 60-04574, 60-07697

• 22-11-2024: Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino Diferencial de Vida: 60-12431, 60-10380, 60-

01747

• 30-11-2024: Cargue de acta de entrega de proyecto No PRE-PP-38505 

• 30-11-2024: Cargue de planes de reincorporación individual de 56 personas. 

Fuente de verificación: Modulo programación actividades - y Modulo Justicia Transicional.

Entrega en gestión documental de los siguientes documentos: 

•	Planilla de atención psicosocial de dos personas ausente del 21-11-2024, y una planilla de atención grupal del 13-11-

2024

•	⁠Planillas FPT mes de octubre: 2 planillas de catacion de café, una de mantenimiento de motocicletas (Enviadas el 4-

11-2024)

Fuente de verificación: FUID

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente 

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

•	Se realizo convocatoria virtual al colectivo ASOREVIVU para participar en cumbre Huilense de procesos 

organizativos, sociales y comunitarios en la ciudad de Neiva 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

• 05-11-2024: Presentación de proyecto para convocatoria Fondo Emprender No 120 para personas con discapacidad: 

60-01122

Fuente de verificación: Bandeja de salida Outlook - joseanronio2022@gmail.com

• 30-11-2024: Entrega de proyecto No PRE-PP-38505, Maquinaria Agrícola

Fuente de verificación: Acta de entrega

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, 

colectivos y territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

Personas vinculadas a programas de formación para el trabajo:

•	Catación De Café Nivel 1: Diez personas matriculadas, 60-06277, 60-01865, 60-08805, 60-01597, 60-07549, 60-

01782, 60-07530, 60-07248, 60-01639, 60-04318. Adicionalmente se matriculo un familiar de uno de los participantes 

y una persona de la comunidad.

•	Mantenimiento preventivo de motocicletas y motocarros: 60-01874

Personas vinculadas a programas de formación Académica - Programa Maestro Itinerante:

13 personas en proceso de reincorporación y un familiar: 60-01874, 60-05427, 60-07555, 60-12431, 60-01865, 60-

07549, 60-01706, 60-01782, 60-01732, 60-04457, 60-01747, 60-04318, 60-05308

Personas vinculadas a programas de formación Académica - Programa Tejiendo Saberes:

Una persona en proceso de reincorporación y seis familiares: 60-10380

Fuente de verificación: Planilla de asistencia FPT y Planilla de asistencia FA

Verificación de afiliación a salud y aplicación de encuesta SISBEN:

•	Afiliación a salud: 7 personas con tramite de portabilidad vigentes (60-01049, 60-03728, 60-07522, 60-05308, 60-

06310, 60-01126, 60-07531), 3 personas no aceptan portabilidad (60-08804, 60-09576, 60-12202), y 49 personas se 

encuentran afiliados de acuerdo con su lugar de residencia o cercanía para recibir los servicios.

•	Convocatoria de dos personas (60-06277, 60-07920) para reunión presencial con equipo de la estrategia de 

reunificación familiar.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación
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NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

Fecha VoBo: 30/11/2024

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

•	14-11-2024: Entrega de planillas del programa Maestro itinerante a enlace departamental

•	18-11-2024: Validación de los desembolsos de reincorporación, se presenta una novedad de una persona con 

Suspensión Administrativa Preventiva

•	20-11-2024: Reporte de nuevos casos para programa de Reunificación Familiar  

•	Informe semanal sobre socialización de resolución 2319, firma de actas de compromiso, y construcción de horizonte

Fuente de verificación: Bandeja de salida Outlook

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

En cumplimiento del Contrato electrónico de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión No. 823-

2024, y a su Cláusula Segunda -  Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado 

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en 

cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de 

rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno 

de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

•	5, 8 y 18 de noviembre: Participación en reunión virtual dirigida por Profesional Orientadora de Facilitadores para 

alistamiento y seguimiento a proceso de selección de las acciones del Plan de Reincorporación Individual

•	09-11-2024: Participación en clausura de programa maestro itinerante

•	12-11-2024: Participación en mesa de seguimiento de jóvenes certificados como menores de edad, Estudio de caso 

por violencia intrafamiliar.

Fuente de verificación: Listado de asistencia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.
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