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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA‘

NATALI ISABELA QUINTERO ORTIZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.075.209.790

CCONTRATO No. 817-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDADrGT)‘

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios

con plena ia técnica

para apoyar la estrategia de relacionamiento politico de los sujetos de atencion de la ARN, incluyendo el

componente de la reincorporacion politica en los Grupos Territoriales; asi como la estrategia de relacionamiento interinstitucional de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L. Apoyar la implementacion de la estrategia de relacionamiento de la

05 y 06/11/2024. Apoyo logistico para preparar jornadas de trabajo con integrantes de la mesa departamental de|
reincorporacion del Huila. Fuente de venhcacnbn correos electronicos.
07/11/2024. ada de las 30 formas asociativas que integran laf
mesa departamental de reincorporaciéon (MDR) para revisar el documento borrador de la mesa departamental de|
reincorporacion y realizar ajustes antes de la sesion ordinaria de la MDR. Fuente de verificacion: listados de
asistencias y acta de reunion.
08/11/2024. Realizacién sesion ordinaria de la mesa de

del interno hasta articulo 21 con el pleno de integrantes. Fuente de venhcacmn listado de

ARN a través de la implementacion de nuevas alianzas
permitan el desarrollo de la partcipacin ciudadana de la poblacion objeto
de atencion en la jurisdiccion del Grupo Territorial, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

asistencia y acta de reunion

22/11/2024. Encuentro con integrantes de la Comision accidental que fueron elegidas durante la sesion ordinaria de|
la mesa departamental de reincorporacién del Huila para ajustar reglamento |n|erno luego de observacmnes
recogidas en la sesién de la mesa de Fuente de correos v
documento borrador reglamento

27/11/2024. y envio de las a y formas que integran la mesa|
departamental de reincorporacion con ajustes al borrador de reglamento interno por parte de la Comisién accidentall
para presentar en la sesion ordinaria de la Mesa departamental de Reincorporacion del Huila de diciembre. Fuente|
de verificacion: correos electronicos, oficios emitidos via sigop.

2. los procesos de y la gestion
con entldades del orden territorial para el posicionamiento e
implementacion de las politicas que beneficien a la poblacion objeto de
atencion de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y
el desarrollo del componente politico en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral

06/11/2024. Reunion interinstitucional en Alcaldia de Baraya con diversas instituciones para impulsar la mesa
técnica de reforma rural municipal, como estrategia para acompariar a organizaciones de firmantes que recibieron
predio el Vaticano por parte de la ANT. Fuente de verificacion: listado de asistencia.

25/11/2024. Participacion en reunion virtual entre equipos regionales SENA - ARN para socializar acciones en el
marco del convenio 1356-2024. Fuente de verificacion: Correos electronicos y listado de asistencia generado por|
NC.

26/11/2024. Participacion en presentacion "Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Pablica ante
la JEP. Fuente de verificacion: Correos electronicos y listado de asistencia generado por NC.

3. los procesos de
de los de con
actores piblicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con
las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la)
Agencia, de acuerdo con las orientaciones de lasupervision.

y

P

02/11/2024. Participaciéncomo moderadora en cumbre huilense de procesos organizativos, sociales y comunitarios|
por la paz y la unidad del movimiento popular, en el marco del cierre de las agendas comunitarias adelantadas
durante 2023-2024. Fuente de verificacion: listados de asistencia y relatoria encuentro.

12/11/2024. Reunién preparatoria cumbre del occidente de procesos organizativos, sociales y comunitarios por la|
paz y la unidad del movimiento popular como réplica del escenario departamental para definir agenda y roles dentro|
del mismo. Fuente de verificacion: correo electronico.

30/11/2024. participacion en la cumbre del occidente de procesos organizativos, sociales y comunitarios por la paz y|
a unidad del movimiento popular para fortalecer relaciones a inicios de agenda comunitaria a implementarse en este|
municipio durante 2024-2025. Fuente de verificacion: listados de asistencia y relatoria encuentro.

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades ylo alianzas estratégicas en las etapas de
estructuracion, ejecucién y liquidacion, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision

04 al 07/11/2024. fi a de acciones a de la zona sur (Pitalito, San Agustin,|
Palestina y otros) del departamento, en el marco de la ruta de construccion del PRI. Fuente de verificacion: listados|
de asistencia, correos electronicos matriz excel acciones priorizadas

18/11/2024. en espacios por social para guiar proceso de
acompariamiento en ejercicio de priorizacion de acciones PRI

19/11/2024. i 6n de acciones a de C en el marco de la ruta de|
construccion del PRI. Fuente de verificacion: listados de asistencia, correos electrénicos matriz excel acciones
priorizadas

21/11/2024. fi para de horizontes a del municipio de Algeciras, en el marcol

de la ruta de construccion del PRI Fuente de verificacion: listados de asistencia, horizontes formulados.
20/11/2024. Acompaftamiento a priorizacion de acciones a participantes de Iquira, en el marco de la ruta del
construccién del PRI. Fuente de verificacion: listados de asistencia, correos electronicos matriz excel acciones
priorizadas

141112024 para de lideres/as de reincorporacion al cupo abierto por|
secretarfa de planeacion municipal para integrar el consejo territorial de planeacion de Pitalito. Fuente de
verificacién: correos electrnicos.

5. pafiar en la de de 6n y|22/11/2024. a a mujeres y poblacion en condicion de discapacidad pertenenciente a la
ion del politico, el de] poblacion de Neiva para inscribirse en la mesa municipal de 6n. Fuente de
reincorporacion politica con entidades y y ién interna con equipo facilitadores.

25/11/2024. Apoyo logistico y de convocatoria a instituciones y lideres poblacién reincorporada para participar en
de

de de instancias de reincorporacion en San Agustin para el mes de

Fuente de correos

6. Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificacion de las
necesidades estratégicas de la poblacién objeto de la entidad atendidas
por el Grupo Teritorial, que permitan satisfacerse a través de la gestion
con otras entidades u organizaciones.

13/11/2024. Seguimiento al proceso de a fase de cierre de actores extermos 2024 para cargue en sistema SIRR con|
soporte de Fuente correos
15/11/2024. Participacion en |ornada de despliegue Territorial GT Huila para socializacién de lineamientos del
Programa de Reunificacién Familiar. Fuente de 6n: correos listados de asistencia

15/11/2024. Reunion con coordinacion del GT Huila para apoyo en diligenciamiento de matriz para la focalizacion|
territorial 2025 en clave de proyecciones de relacionamiento y en general el accionar de los programas de la entidad.
Fuente de verificacion: correos electronicos.

25/11/2024. Apoyo a equipo relacionamiento para coordinar soportes administrativos para participantes que asistiran
al encuentro de intercambio de experiencias de instancias de reincorporacion en San Agustin Huila en el mes del

bre. Fuente de correos

7. Apoyar la articulacion entre actores piblicos, privados y el tercer sector|
con la entidad para faciltar la realizacion de los planes de trabajo|
concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnicoy de género.

21/11/2024. Participacion en Ia mesa de enfidades implementadoras del acierdo de paz Huia que tinen a cargo ef

llo de acciones del Acuerdo de Paz. Fuente de verificacion: correos electronicos y listado de]
asistencia,

22/11/2024. Participacion en espacio juntas nos cuidamos ante las violencias organizado por enlace de género del
GT Huila con las mujeres trabajadoras del grupo territorial. Fuente de verificacion: listado de asistencia.

27/11/2024. Participacién en la jomada para el GT en el marco de la estrategia cuidandonos para la paz promovida
por la de apoyo Fuente de 6n: correos y listado de asistencia

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para laj
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito|
del objeto contratado,

28/11/2024. Participar en reunion del comité general para socializar las acciones adelantadas por el equipo durante|
el mes de noviembre y la planificacion articulacion para el mes de diciembre. Fuente de verificacion: listados de
asistencia.

11/2024: Durante todo el mes se apoya con el diligenciamiento de correspondencia oficial mediante sistema SIGOP)
para el envio de comunicacion en clave de apoyar acciones de Fuente de
correspondencia emitida desde sistema SIGOP.

11/2024 Solicitud y envio de de de viaje en relacion a las actividades que se|
acompafian desde relacionamiento para el mes de abril. Fuente de verificacién: soportes en plataforma viaticos.
25/11/2024.Presentar informe mensual de al mes de con los

soportes, como determina las obligaciones adquiridas del contrato 817-2024. Fuente de verificacion: Informe de

y soportes req ala territorial
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