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2. Acompañar el seguimiento a la implementación de los proyectos 

productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente técnico 

del CNR o la entidad. Así como también, a los planes de seguimiento e 

implementación enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Durante el periodo objeto de esta obligación se realizaron acciones articuladas buscando generar procesos de mayor efectividad en la aplicación de seguimientos a los proyectos productivos 

tanto colectivos como individuales. 

Para este mes se realizó la siguiente gestión por parte del equipo productivo del GT.

De acuerdo con las matrices compartidas desde el NC (GSE) con la información de referencia para el indicador de seguimientos a PPI se gestiona la realización de seguimientos retrasados 

y próximos a vencer, según la matriz enviada a los profesionales facilitadores, en dos cortes de la meta para el mes de Noviembre: Primer corte 31/10/2024, y segundo corte 15/11/2024.

Para el primer corte, se realizó el monitoreo para surtir el cumplimiento del requerimiento logrando cumplimiento de 1/5 PRE en el informe con retraso asi:

Primer corte: 1/5

Primer corte: 1/5 

Proyectos con ISPPI en retraso 31/10/2024	¿Se realizó?

PRE-PP-38156	Si

PRE-PP-38000	No

PRE-PP-37611	No 

PRE-PP-37036	No 

PRE-PP-36900	No 

 Para el corte del 15/11/2024, que fue recibido el 20 de noviembre, se inició el proceso de gestión para dar cumplimiento a 8 PRE que evidencian retraso en su aplicación.  A corte del 

presente informe de actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales, ya se logró poner al día en el cumplimiento de 3/5 asi:

Segundo corte: 4/8

Segundo corte: 4/8 

Proyectos con ISPPI en retraso 30/09/2024	¿Se realizó?

PRE-PP-37999	SI Acta de bienes entregada el 05/11/2024 no fue posible dar traslado ya que está mal diligenciada

PRE-PP-38210	SI Realizado en proceso de revisión

PRE-PP-38000	NO

PRE-PP-37611	NO 

PRE-PP-37425	SI TRASLAADO GD 10/10/2024

PRE-PP-37302	SI Realizado en proceso de revisión 

PRE-PP-37036	NO

PRE-PP-33979	NO

Así mismo una vez realizado la revisión en el Sistema Integrado para la Reincorporación y la Reintegración SIRR y cruzado información con la matriz maestra de estabilización se determinó 

lo siguiente:

1 La meta de formulación PRE – PP a la fecha para el GT ante nivel central son 19 para todo el 2024,

2. Se han formulado y enviado a 15 de noviembre 19 proyectos.

3.  Los proyectos formulados fueron los siguientes:

PRE – PP 38726, PRE – PP 38727, PRE – PP 38735, PRE – PP 38747, PRE – PP 38756.

4 Se formulo un proyecto de línea base y se envió EL 18 de noviembre al GSE el código del proyecto es el PRE – PP 38719

El 20 de noviembre se realizó y se participó en la mesa de trabajo para control y plan de seguimiento programada para este mes, con el profesional 9 del GSE del nivel central, sr Oswaldo 

Rabon, para coordinar actividades programadas con los PF que tienen seguimientos con inconsistencias. Este trabajo se realizará durante el mes de diciembre, con agendamientos 

personalizados con cada Profesional Facilitador.

El 20 de noviembre se da respuesta a Nivel Central sobre Seguimientos y visitas BIE y PRE próximos a vencer asi:

Código PRE             FECHA límite del próximo seguimiento

PRE-PP-37571	                           6/12/2024	

PRE-PP-37572	                           6/12/2024	 

PRE-PP-37129	                           3/12/2024	

PRE-PP-38146	                          12/12/2024	

PRE-PP-35748	                          17/12/2024	

Fecha en la que se realiza	Requiere desplazamiento

4/12/2024	                                             NO

4/12/2024	                                             NO 

21/11/204	                                             NO

6/12/2024	                                             NO

6/12/2024	                                             NO

De igual manera se realiza el trámite de apoyos para la aplicación de seguimientos del grupo territorial ante grupos territoriales y viceversa siempre y cuando se logre tener acceso de 

entrada sin ningún riesgo donde se encuentre el proyecto en ejecución y halla disponibilidad presupuestal, asi como la alternancia entre un seguimiento presencial y el otro virtual según 

orientaciones de la coordinación del GT.

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participación de la población 

sujeta de atención a la oferta institucional de la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización, en relación con la Estrategia de 

Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se continua a la espera que el GSE envié a las Formas Asociativas (FA) Caguan Expeditions, Asosdepaz, Creapaz y Asmupropaz, los documentos de respuesta para cada forma asociativa, 

donde se les anunciara a cada FA el puntaje obtenido una vez aplicado el instrumento de viabilidad asi como la continuidad en la ruta para que procedan a realizar el plan de sostenibilidad 

dichos documentos, deben ser enviados por la Subdirección Programática al correo de cada FA con copia al GT 

El 14 de noviembre la Subdirección Territorial envió correo electrónico donde manifestaba lo siguiente en una parte del texto asi: “Entre los requisitos para postularse a la ES se incorporaron 

requisitos establecidos en la resolución 2319 de 2024 del PRI (Verificar manual IR-M-010), por lo cual es necesario realizar verificación minuciosa del cumplimiento de estos requisitos con las 

postulaciones que están siendo validadas para ser financiadas por la ES:

En el caso de colectivos conformados por personas en Proceso de Reincorporación y personas de la comunidad, estos deben integrarse por al menos el 60% por participantes activos en el 

Proceso de Reincorporación.” De acuerdo con este requisito ASOSDEPAZ y CAGUAN EXPEDITIONS no cumplió con la cuota del 60%, a lo que se realizó dialogo virtual con la asesora de 

nivel central Diana Nataly Perez Rodriguez, para consultar los dos casos, de lo cual se convoco video conferencia con las dos asociaciones para revisar posibles alternativas de solución.

El 22 de noviembre se realizó mesa de trabajo con la Cooperativa Copazyari (Junta Directiva) para aplicar Instrumento de Viabilidad con el objeto de calificar los 8 factores de sostenibilidad, 

durante toda la jornada se aplicaron los 8 factores de viabilidad los cuales fueron:

1.Factores de sostenibilidad Acompañamiento y fortalecimiento técnico y financiero.

2. Factores de sostenibilidad Fortalecimiento organizativo y asociativo.

3.Factores de sostenibilidad Acompañamiento y fortalecimiento a procesos de mercadeo y comercialización.

4. Factores de sostenibilidad Acompañamiento y gestión para la articulación e incidencia territorial.

5.Factores de sostenibilidad Implementación de los enfoques de género, étnico y diferenciales.

6. Factores de sostenibilidad Tierras y predios urbanos.

7. Factores de sostenibilidad Seguridad.

8. Factores de sostenibilidad Ambiental

En cada factor la junta directiva de Copazyari tuvo la oportunidad de escuchar los enunciados y calificar de acuerdo con lo que la cooperativa en estos momentos es y tiene la documentación 

para soportar la evidencia de acuerdo con los puntajes 0, 1, 2, 3

Se realizó la aplicación del instrumento a la Junta Directiva de la cooperativa quienes de manera unánime fueron calificando cada factor arrojando el resultado de 2.13 EN PROCESO DE 

SER SOSTENIBLE. Quedaron los siguientes Compromisos: 

1. Por parte de la cooperativa COPAZYARI enviar los soportes presentados escaneados por cada factor de sostenibilidad el viernes 29 de noviembre.

2. Por parte de la ARN procesar los portes y subirlos a la carpeta compartida nacional e informar al enlace de NC para continuar con la ruta

El 26 de noviembre se realizó videoconferencia con nivel central profesionales Diana Nataly Perez Rodriguez y Angela Maria Salcedo Vargas, asi como la Junta Directiva de OSOSDEPAZ y 

el equipo productivo del GT para revisar la alternativa de solución frente a lo siguiente “En el caso de colectivos conformados por personas en Proceso de Reincorporación y personas de la 

comunidad, estos deben integrarse por al menos el 60% por participantes activos en el Proceso de Reincorporación.” Según resolución 2319 del 2024 del PRI ya que ASOSDEPZ no cumple 

con el requisito, una vez explicada la situación por parte de las profesionales de NC a la FA les propusieron las siguientes soluciones:

1.	Inscribir mínimo 3 socios firmantes más a la forma asociativa.

2.	Revisar los estatutos y reglamento interno de la asociación y depurar algunos socios que son parte de la comunidad que no están cumpliendo con los principios del cooperativismo.

De lo cual la JD manifestó estar de acuerdo con ambas soluciones, las cuales las estudiarían y las harían saber al GT y al GSE para asi mismo escoger una solución y avanzar en la ruta. El 

GT queda entonces a la espera de la repuesta por parte de la FA.

Para el 28 de noviembre se aplicará instrumento de viabilidad a la FA Coombuvipac para determinar su posición dentro de la ruta de la ES

Todas estas acciones fortalecen las FA y las conducen y encaminan hacia la sostenibilidad económica.

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA

17.654.194

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa en el acompañamiento a la implementación y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco del objeto 

misional de la entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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3. Acompañar los procesos o ejercicios de asistencia técnica, transferencia de 

conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y proyectos productivos, 

que se desarrollen con el apoyo de operadores, convenios o cualquier figura 

que la entidad establezca con terceros aliados.

Para este periodo se realizaron las siguientes acciones:

El 15 de noviembre se realizo mesa de trabajo con la FA Mmavecoop para determinar un fortalecimiento por parte de la Gobernación de Caquetá a través de la Secretaria de 

Agricultura, con el objetivo de apoyar con bienes y enceres el proyecto de tomate de referencia Chonto Roble se solicitaron canastillas plásticas y un motocultor, el 25 de 

noviembre a y través del profesional orientador de Reincorporación Política la Gobernación dio repuesta positiva al fortalecimiento, con este apoyo la FA lograra poder 

incrementar su producción, disminuir gastos y aumentar las utilidades.

De igual manera se estableció con la FA una proyección a futuro de corto plazo para comercializar a nuevos clientes en Surabastos Neiva 100 ton de tomate que van a ser 

sembradas en el mes de diciembre a través de 6000 plántulas en invernadero

 Se apoyo a tres formas asociativas en la participación del evento moda en el Aeropuerto hasta que la Paz se vuelva tendencia, donde participo Corral Bolsos, Coomvubipac y 

Asmupropaz, se logro hacer visibilidad y relacionamiento con la población y las instituciones, se realizó ventas y mercadeo y se logró afianzar en las firmantes competencias del 

hacer empresarial.

Se realizó mesa de trabajo con la FA FODEPAZ donde durante dos días de trabajo se logró realizar un taller de transferencia de conocimiento enmarcado en la formulación y 

evaluación de proyectos, donde el resultado del taller fue:

1.	Definir con los socios de FODEPAZ, la línea productiva de la cual la asociación se va a enfocar en materia de productividad económica.

2.	Definir el nombre del proyecto

3.	Realizar la formulación y evaluación del proyecto para el 11 de diciembre, a la fecha el proyecto cuenta con un avance en materia técnica y financiera del 70%

Con el proyecto formulado en un 100% la FA lograra continuar en la ruta predio SAE, para adquirirlo en el tiempo de acuerdo con el procedimiento 

El 19 de noviembre se articuló con la ARN y NC Desde el grupo de corresponsabilidad, en articulación con GIZ proyecto de economía circular, donde se envió información del 

número de talleres textiles con los que contamos, con el objetivo de disponer de esta información para dicho espacio, se postularon los siguientes de acuerdo con lo dialogado 

con los PF asi:

Confecciones Rosalbina	San Vicente Del Caguan	Uniformes Escolares, Uniformes De Trabajo, Ropa Para Dama, Caballero Y Niños

Asociación de mujeres diseñadoras de paz/Asomudipaz	la montañita	bolsos tipo morral/ sudaderas/pijamas

Almacén Sebastian 	Florencia	confección de toallas y línea de pijamas para dama

Asociación unidos producimos paz del Caquetá/Upropaz Florencia	busos para dama y caballero

El 20 de noviembre se realizó mesa de trabajo con la FA CREAPAZ con el objeto de revisar capacidad de producción, precios, condiciones de entrega y forma de pago para 

realizar convenio comercial con aliado comercial de la región el cual se tiene planeado realizar el primer acercamiento el siguiente mes.

El 21 de noviembre se realizó visita y verificación ocular de los cultivos y el ganado que tiene en desarrollo productivo el firmante con código SIRR 60-09301, se logró observar 

que el firmante tiene en desarrollo cultivo de plátano, de maíz, yuca, limón Tahití, naranja, caña panelera, Leche, carne y tiene 13 becerros en producción de ceba.

La proyección del firmante es desarrollar una granja demostrativa, y expandirla, construyendo un galpón de gallinas ponedoras, marranas parenderas que produzcan cerditos, 

piña, la idea es desarrollar también una ganadería semiestabulada con producción de leche con 12 vacas de 10 litrs cada una, luego se realizó recorrido al otro predio en la 

vereda la cristalosa donde hay una finca en arriendo por 5 años, requiere un ingeniero agrónomo para que revise un cultivo de cacao y le instruya en injertar nuevas matas, asi 

mismo requiere asistencia técnica por parte de una MVZ, para desarrollar una ganadería doble propósito con banco de proteínas.

Una vez realizado el recorrido a los dos predios se dialogó con el firmante y se quedó con el compromiso de realizar mesa de trabajo entre las partes el próximo 11 de diciembre, 

para trazar un plan de acción que lo lleve a realizar el escenario deseado donde se pretende realizar articulación con las instituciones el próximo año.

4. Apoyar en la elaboración estrategias que permitan la orientación de los 

procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas asociativas, de 

acuerdo con las necesidades de la población sujeta de atención de la Entidad.

Para este mes se realizó lo siguiente: 

Se realizo reunión de trabajo para avanzar en el fortalecimiento a la cooperativa Copazyari en el convenio Articulación Extensión agropecuaria convenio UNODC el cual es un memorando de 

acuerdo con la Fundación Emprendedores sociales para ejecutar el fortalecimiento técnico a proyectos productivos colectivos en el territorio nacional y dentro del Caquetá quedo 

seleccionado el PPC Copazyari, es asi como el 08 de noviembre mediante correo electrónico se notifico al PF en territorio asi.

Derivado del convenio establecido entre la ARN y la UNODC para desarrollar una asistencia denominada Extensión agropecuaria, en el que se encuentra beneficiado el colectivo 

COOPAZYARI, en apoyo a la coordinación del GT, solicitamos su apoyo con lo siguiente:

1.Informar a la directiva del colectivo sobre la participación en el fortalecimiento en el que se encuentran postulados para el proyecto de ganadería ubicado en la Vda. Birmania.  De 

requerirse, podemos realizar una reunión virtual para aterrizar la información con más detalle.

2.Coordinar lo pertinente para recibir la primera visita de UNODC, la cual está planeada para el 11 de diciembre de 2024. Con base en esto, por favor revisar la información de la matriz 

Calendario Operativo FES adjunto y validar la información de vereda, distancias desde las áreas urbanas, y los datos de contacto de los líderes de las formas asociativas y administrador del 

predio (quienes recibirán la visita). Además, verificar la concertación de la participación de la junta directiva y de los profesionales de los PPC (contador, administrador, técnico de campo, en 

caso de tenerlos) en los días programados para la visita, así como las recomendaciones a tener en cuenta.

3.En este espacio de primer contacto con el operador, se realizará la aplicación de un instrumento técnico que permitirá establecer el plan de trabajo.

4.Consideramos pertinente su acompañamiento en esta visita.

Quedamos muy pendientes de la evolución con este asunto, y por favor mantenernos informados. Mil Gracias por su atención.

Se logro realizar mesa de trabajo con la Cooperativa Copazyari para aplicar el Instrumentó de Viabilidad establecer y concertar con dos FA cooperativas de PPC la aplicación del instrumento 

de viabilidad cuyo resultado fue de 2.14 quedando en proceso de sostenibilidad asi poder avanzar en la ruta ES

Se participo en la mesa de trabajo entre ARN – SENA para revisar convenio 1356 – 2024 con el objeto de revisar en detalle los 4 pilares del convenio los cuales son:

1.	Educación para el Desarrollo Humano.

2.	Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

3.	Agencia Pública de Empleo

4.	Emprendimiento y Fortalecimiento a UP

El resultado de la reunión fue la transferencia de conocimiento realizado a todo el equipo ARN, asi como el alcance tecnico y administrativo en cada pilar.

Se realizaron mesas de trabajo virtual con nivel central para revisar postulación de predios SAE para las FA poder fortalecerse en su misionalidad y objeto social

Se logro concertar con el GSE que 3 de las 5 formas asociativas formulen el plan de sostenibilidad acompañado del operador que según el GSE van a contratar para el desarrollo de esta 

fase con el objetivo de dar continuidad a la FA en la ruta hacia la estrategia de la sostenibilidad económica para la búsqueda de un fortalecimiento económico que les permitirá avanzar hacia 

su crecimiento y posicionamiento en el mercado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y calidad de

los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva, financiera,

comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeación

institucional de la ARN.

Se apoyo al ORMET en la búsqueda y análisis de información para avanzar en el proceso de resultados de las necesidades de los firmantes en materia de

empleabilidad vs la oferta de los empresarios, se envió sin nombres la cantidad de firmantes asi:

1.Programas, proyectos y estrategias dirigidos a población en proceso de reincorporación, tanto formativos, fortalecimiento de emprendimientos, como de

empleabilidad.

Rta/ Enviamos Excel adjunto con información de FA (Formación Académica) Y FPT (Formación para el Trabajo) de la población activa en Florencia, tener

presente que algunos códigos se repiten por que han realizado más de una formación. 

2.Alianzas o sinergias entre la ARN y actores claves del municipio de Florencia. 

Rta/ Nuestras alianzas y sinergias en materia de formación y empleabilidad son articuladas con EL Servicio Nacional de Aprendizaje Sena con los

programas de articulación con la media técnica, Sena Emprende Rural, Programa población Vulnerable, formación titulada y la APE (agencia pública de

empleo), asi mismo con la misión 11 de las naciones unidas se adelanta un ejercicio de acercamiento con los empresarios de la región con el objetivo de

hacer relacionamiento empresarial para vincular a los firmantes de paz en las vacantes que ellos otorgan.

3.Población total activa en el municipio de Florencia 

Rta/ Se envía Excel adjunto con solo población activa de Florencia 

El 12 de noviembre se realizó mesa de trabajo virtual con NC del área de corresponsabilidad y los profesionales de procesos I de la reincorporación social

y comunitaria, asi como la profesional de genero del GT y los profesionales y directivos de Accept International, con el objeto de volver a revisar algunas

consideraciones en materia logística para el desarrollo del proyecto para continuar con la puesta en marcha en la construcción del aula polivalente, el

fortalecimiento a proyectos productivos individuales y la instalación y mantenimiento de 1ha de cacao, dentro de lo dialogado en materia de transferencia

de conocimiento se llegó la siguiente conclusión:

Respecto a las temáticas y necesidades de la ARN en materia de transferencia de conocimiento, agradecemos a Accept International la viabilidad de

considerar las siguientes, dentro del proyecto:

Por parte del GT Caquetá:

Metodologías para el desarrollo de espacios participativos

Metodologías de facilitación para el dialogo restaurativo

Por parte de la ARN Dirección General.

Apoyo y metodologías psicosociales de acompañamiento a los servidores públicos de la ARN en territorio (Tipo asistencia al asistente)

El 20 de noviembre se realizó mesa de trabajo con la FA CREAPAZ con el objeto de revisar capacidad de producción, precios, condiciones de entrega y

forma de pago para realizar convenio comercial con aliado comercial de la región el cual se tiene planeado realizar el primer acercamiento el siguiente mes.

Se articulo con el PNUD y con los PF del GT la información para el fortalecimiento a 16 PPI para implementar asistencia técnica integral en varias líneas

productivas tales como tiendas, talleres, confecciones, agro insumos, tiendas de aseo, construcciones y calzado.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales 

facilitadores y de la población frente a las rutas de atención y estrategias 

económicas para el acceso y participación en los procesos misionales de la 

entidad.

Se continúa realizando asesoría a los PF sobre el tercer eje estratégico denominado reincorporación económica en lo referente a las acciones y el horizonte 

para los planes individuales y colectivos

Se realiza mesa de trabajo con los PF  y el nivel central Juan Pablo Vasquez para determinar la información pertinente de los 24 fortalecimientos 

entregados durante la vigencia se envía correo a la coordinación el  24 de noviembre

Se realiza asesoría para el desarrollo y puesta en marcha de la asistencia técnica ATI con el PNUD para 16 PPI

Se realiza asesoría a los PF para los seguimientos a los PPI que están y hacen parte de nuestro GT y de aquellos que otros GT requieren de apoyo para 

realizar seguimiento.

Se apoyan a los PF y se consolida las solicitudes de desplazamiento de las 1era quincena del siguiente mes.

Durante este periodo se continúa realizando la atención y orientación de las inquietudes por parte de los Profesionales Facilitadores frente a los procesos y 

procedimientos en materia de seguimiento a los PPC y seguimientos a los PPI tanto de nuestro GT como de otros grupos territoriales que se están 

ejecutando en el GT, así mismos temas relacionados a las entregas, y formulación PRE - PP en cuanto a las rutas y estrategias económicas. 

Se realizaron por parte del profesional orientador y el profesional de sostenibilidad económica, lo siguiente:

Manejo permanente a las consultas referidas en cualquier momento por parte del equipo de facilitadores en cuanto a lineamientos de operatividad y 

procedimiento de los procesos de entrega, seguimiento y formulación, así mismo frente a la estrategia de sostenibilidad económica.

Se resolvieron inquietudes desde el SIRR a los PF de solicitudes de desplazamientos para seguimientos a PPI 

Se atendieron subsanaciones para aplicar a la estrategia de sostenibilidad económica y se preparó a los PF para el desarrollo y formulación del plan de 

sostenibilidad de 3 FA Asi como la aplicación de 2 instrumentos de viabilidad de dos cooperativas.

Inquietudes en la formulación de los PPI según formato IR-F-82 (Formulación) y demás soportes para el desarrollo de un proyecto de línea base. 

Asi mismo asesoría en las ABEI (Actas de Entrega) y en el IR-P-26 (Seguimiento) como lo es cada mes

Se volvieron a resolver inquietudes nuevamente a los PF frente a la meta regional de 19 proyectos a formular para esta vigencia, como se redistribuye 

nuevamente la meta por PF por cambios de traslado que hubo de algunos firmantes logrando el 15 de noviembre entregar y enviar con MEM a NC 5 

proyectos de la meta PRE – PP para dar cumplimiento al 100% de la misma.

 

Se realizo asesoría a los PF sobre la información subida en matriz Exce en el Share Point con acceso directo a cada PF junto con el cronograma y la fecha 

para la realización de la MGI, así como el código y nombre de cada firmante que se le va a formular junto con el PF definitivo que quedo asignado para este 

mes.

Se realizo la entrevista para el desarrollo y formulación de 1 proyecto BES  pertinente a las 4 personas que se postularon para la meta de formulación BIE y 

BES de este mes resaltando la asesoría frente a cada caso en materia administrativa, comercial, técnica y de talento humano para la buena ejecución de 

los proyectos. 

Se realizo la MGI donde se aprobaron 5 PPI según meta de formulación PRE y 1 BES

Se reviso y ajusto nuevamente la matriz de seguimiento donde mediante reunión virtual con los PF se realizaron los compromisos para disminuir mes a 

mes el porcentaje de seguimientos con retraso quedando a la fecha 8 PPI con seguimiento atrasado.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 738 -2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA

17.654.194

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa en el acompañamiento a la implementación y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco del objeto 

misional de la entidad.

NOMBRE(S):

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA

Fecha VoBo:

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las

PQRSD relacionadas con su objeto contractual.

En el presente periodo no hubo requerimientos de PQRSD que requirieran insumos por parte del equipo de sostenibilidad económica.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Obligaciones generales cumplidas durante la vigencia informada: 

1. Las actividades se realizan de forma independiente, bajo el principio de responsabilidad y el riesgo propio; la vinculación contractual no ocasiona

condición de exclusividad diferentes a las determinadas por las obligaciones necesarias para el cumplimento contractual.

2. No han habido anomalías que reportar a la supervisión.

3. Se entrega el informe de actividades correspondiente al mes de marzo.

4. Al momento de suscripción del contrato, se proporcionó al contratante el pago correspondiente a estampillas.

5. Se realizaron dos desplazamientos que fueron informados y tramitados por medio de los procedimientos establecidos.

6. Se cumple a cabalidad con las obligaciones frente al sistema de seguridad social.

7. Se recauda documentación relacionada con el objeto contractual y se tramita con debido procedimiento la transferencia a GD.

8. Se cumple con las directrices sobre lineamientos de seguridad y políticas del sistema de seguridad de la información.

9. Se conoce y adopta las medidas de autoprotección.

10. Se han atendido los lineamientos recibidos en materia de procesos y procedimientos relacionados con el SIG.

11. Se presenta como requisito para el primer informe, el certificado del examen preocupacional

12. Se consultó los manuales e instructivos del SG-SST

13. No ha habido la ocurrencia de incidentes o accidentes que reportar a la ARL

14. Se cuenta y se usa con elementos de protección personal.

15. Se participó en las jornadas de capacitación programadas por el nivel central y el GT.

16. Se cumple con los lineamientos relacionados con el sistema de gestión ambiental.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado, según las herramientas de evaluación,

intervención y registro de la información establecidos por al ARN.

Se realizo la presentación del informe de honorarios del presente mes.

Se participo en los talleres de acción para el relacionamiento empresarial con el objeto de realizar acercamiento entre los empresarios y la ARN para

impulsar la empleabilidad.

Se participio en la actividad cuidándonos para la paz el 7 de noviembre y circulo de la palabra y el 29 de noviembre

Se realizo acta aclaratoria con el GT Putumayo y NC Oswaldo Rabón, sobre entrega PRE – PP 36320 donde se logró aclarar las causas por las cuales no

se tiene acta de entrega ABEI de dicho proyecto 

Se presento y se articuló por SIGOB la entrega y el envío de 5 proyectos formulados PRE

Participación en la reunión virtual con Oswaldo Fernandez para hacer seguimiento a los PPI que están próximos a vencer y los vencidos tanto del GT como

de otros grupos

Participación en el comité general del 20 de noviembre y en los comités primarios 8 y 19 de noviembre
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