INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

No. 01

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

TOTAL L

Bogota D.C., febrero de 2025.

[ Nombre completo: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
Identificacion: 1.014.281.477 de Bogota
Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISIA Direccion — ciudad de residencia: Cra 70d #78a-44,
Teléfono de contacto: 3102757659
E-mail de contacto: dreicy 10@hotmail.com
Nombre completo:. TC. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL PSICOLOGA CEDOC "
Resolucion de nombramiento No. 142 del 04 de febrero de 2025
3. No. DEL
CONTRATO — | Contrato No CD-141-CENACEDUCACION-2025
FECHA DE | Fecha de suscripcién: 11 de febrero de 2025
SUSCRIPCION | |
| No. De péliza: 600 47 994000074917
4 POLIZA DE Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia.
’ GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. CDP: 10425 CRP: 17525 |
Fecha expedicion. CDP: 22/01/2025 . CRP: 14/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01- 03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
l ESPECIALIZADA DE EDUCACION =
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRA'HVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales, cientificos y
| técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
~ _| Valor: $ 30.400.000
6. FECHA INICIO | | |
EJECUCION 14 de febrero de 2025
CONTRACTUAL | 0
7. EEQ(Z:SCI 6N OE Ocho (8) meses
8. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A)
CONTRACTUAL EN LA SECCION DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| Debe realizar las siguientes actividades especificas:
9. OBLIGACIONES ! 1. Apoyar a psicologia militar en el diseio, estructuracion e implementacion de los
CONTRACTUALES | contenidos de los procesos de psicologia militar (campafas, programas etc.) de acuerdo a

| las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacion y doctrina
l para el sistema de educacion.

2. Disenar y elaborar documentos académicos de acuerdo con los requisitos establecidos
por el ministerio de educacion nacional en lo referente a la condicion de bienestar
universitario IU CEDOC.
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3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de temas relacionados

con género para el sistema de educacion.
4. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de psicologia militar que se

requieran durante el afio.

5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y ejecutar las
acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades

6. Realizar seguimiento consolidaciéon y envio de las acciones de mejora de dima
organizacional del sistema de educacién que se realiza anualmente por parte de la direccién
de gestion humana del ejército, de acuerdo a las fechas y plazos sefialados por dicha
direccion.

7. Brindar apoyo a psicologia miliar en el seguimiento y control a los casos especiales
reportados por las unidades organicas al CEDOC.

8. Brindar apoyo a psicologia miliar en la recepcion de los casos de familia presentados en el
CEDOC y remitirlos al CEFAM del CEMIL.

9. Velar por la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral de los miembros
de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida y el respeto por el medio
que los rodea.

10. Realizar visitas de acompanamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacién de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en psicologia militar.

11. Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército que sean
aplicables al sistema de educacion en temas de psicologia militar.

12. Realizar visitas de acompafamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacién con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde U
( CEDOC en lo concerniente a la condicién institucional de bienestar.

R

13. Realizar centralizacién y consolidacion de los tres médulos del SNIES (recurso humano,
informacién institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas definidas para dicha actividad
en la plataforma.

14. Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de prestacion y que
sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

15. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

16. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al |
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, Il, IlI.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizaciéon del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboraciéon del formato Unico de inventario documental
(FUID).

18. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

19. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
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| desarrollo ejecuciéon del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio 0 de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusiéon y distribucibn de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

20. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

21. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

22. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, secciéon o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar. -

23. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

24. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

25. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, impiementacion,
iInventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

26. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicomeétricas antes y durante la contratacion.

27. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

28. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion.

29. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

30. Observar duranté el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de pnncipios y valores propios de la institucion militar.
31. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
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correspondiente a la integridad, trasparenda y lucha contra la corrupcion.

32. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

33. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente. ‘
34. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

35. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el

estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecuciéon y cumplimiento del contrato, la
observanda de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

| ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes H

, ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se noftificaran personalmente al interesado, a su representante o
F apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
| diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
| esta manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notficada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas

y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente
a la noftificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
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representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo

10. PERIODO  DEL | £oprero de 2025

INFORME

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Apoyar a psicologia militar en el disefio, estructuraciéon e implementacion

de los contenidos de los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc.) de
acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacién y

doctrina para el sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

| Socializar Boletin No. 2
2025390002086376 | emitido por la oficina de

1 Acta de capacitaciéon Género mediante un
| espacio de pausa activa.
2 Informe mensual 2025390004430943 | Informe mensualj
OGENE Numeral 4 y 5 OGENE
| EM CEDOC
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Obligaciéon No. 3. Desarrollar las acciones psucoeducatlvas necesarias para el apoyo de
temas relacionados con género para el sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Socializar Boletin No. 2
2025390002086376 | emitido por la oficina de

Acta de capacitacion Género mediante un
espacio de pausa activa.
Informe mensual 2025390004430943 | Informe mensual
OGENE Numeral 4 y 5 OGENE

EM CEDOC
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Obligacion No. 5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y

W-—-~u~——-..-
- —~ -'J- - o L
- % s - - . -~ @ il sen &

{ oD W TR 2 e | greeEr T oAl 2 O E- - s -
- v— g - a— T, W —— —

f_;_}ET_:.-:;_-'
S |
e s 5 oy

!';

TrEnNTma e
& — =

S v B D ST AT m—" w— ®

b — —— — O — G——
— - —

3o 5 5 ol Sl e - 3
P &

b T

' %‘a:

"MVF"

\ ~ Y
S—y ¢ (S e
S s —— - - -
—— —
— 'N
---3,
-——!-_-_g PPN
- -
e 1*.‘.‘. _}
l} 0-0 .d-
— [ 2> .
L ‘ oL q
mca

ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades

DE | No. DE RADICADO

ASUNTO

 —

[ No | TIPO
DOCUMENTO

1

2025390002086376

Acta de capacitacion

Socializar Boletin No. 2
emitido por la oficina de
Género mediante un
espacio de pausa activa.

2

|
] ,

Circular

N/A

Desarrollo programa
Clima Organizacional

PR WA T IR N RS S T L
L & - A & Al
COMA B0 U8 L S ACKS ¥ D T

N —— - — ——

CRCAR &
AReGr P0G 11
Sopeth OC W e ww & XT3

PRRA C3NC - OEUS - IR0 -GN - GO - CrmN QoS
ASIUANTD Dessncle prugams Chme Om owzsmene

(o B Hrards y 08 SSTiee D 3 U8 SR DT caRaR Semte ) veeesion
e Coshan MHumans P Competesces wps mboade No 2025 0000001 73
- s et A5 o G ESSaten W@ 4 WD B PO TEe @ ey ams G s
Cmpansx ows o EemGo o7 & WPATIED (3% LY

1 S Sted ey mada® U UTE meesa - el & Chea
Owpar CXET 3 totBEMI0: PO & SO parisam

e R el ——

® [acEnD ¢ Segas: Cameaate
. uw-bnns-'—nun-c-
o Dbt du | dertc Munane yio Stubog do | dede Hursa

o Pus Guge My ju Pu sk e 28
? LD mowmsm 6! Lot ke s W wp arser) Umconey

. w.-“d-b“.b—o-cﬂ
o DeSi™

. Seudes W vEfacm (2 B Cveh s & (g Ov sRawrs o Gmds
PR B )

B “y“‘-.-“..“‘“l-

*  epeine xBedesry ¢ 'emands on Tmes deve ame We mge pealve

Pries G v wRdBcEn @0 SO DT § SEEANCER SE) @ Tegy ) &8
Ay B xrnd

L @ ¢ S et MTRSCEEES W SR O @ s ‘VE e WS
¥ Sl Gul prsend, FeSepesdit PEEven @0 MR stmpeciord,
UL N . e MDY ) sy S8

Fowrw s ove T MY & O W 3% ki XDl WA MR WD
@ ‘owman sens on el Bl At o mienis B8 seperen
fecussstans o» ¢ wlorss " seoesded de afhatates e Sewae
Supettes » Toca pe e sl sesates Geasn e Ssglegess & @
CLlirm (m whm ctatemcten P03 @ wpern S8 nhwmg 5 oV et
LR ¥ _SEF F FRK F-. - %

(» comcertance n B W W MECE G | teR Camaeen e GRS
Saims S de fbews s e cwmen sl setulerlien v

vt aden —

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA
cedoc@buzonejercito mil co - www ejercito mil co

LR
L ...-..'.....

{IQNET

"THAD
MANAGENINT
SYarim

! Scanned with §

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pag 7de9

Obligacién No. 12. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
subsistema de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos
desde IU CEDOC en lo concerniente a la condicién institucional de bienestar.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO L

2025390002087586 | Revision y

acompafiamiento el

T 1 Acta de reunion proceso de Bienestar

Universitario de la
ESCOM.
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[ bligacién No. 14. Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de
prestacién y que sean inherentes al objeto contractual.

[No [TIPO DE [ No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO !
N/A Se realiza apoyo en el
proceso de calificacion y
1 Pruebas aptitud y entrevistas de aptitud a
actitud los cursos de inglés y
francés de la Escuela de
Idiomas y Dialecto del
Ejercito.
T
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;:‘g:;s:.wb_:l._u'“':.::;_;ﬂ'—:-mﬂ——' o -:— PN _M___..
1 o are  PEL | valor total $30.400.000

Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO
PAGO SEGURIDAD

Obligacion Entidad Ver. Pago
SO PENSION | PORVENIR 0
SALUD FAMISANAR 0
ARL POSITIVA 0
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision. '
S. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
" gﬁgUMENTgicEN 6. Copia discriminada de los soportes .de pago de los aportes mensugles obligatorios
PARTE DEL al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso ba§e de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Fomato de personal declarante y no declarante de renta. (solo o deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).
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En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

i

16. RECOMENDACION | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplio con sus
ES obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
17. CONCLUSIONES CONTRATO se pagard para el mes de FEBRERO, TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
: PESOS M/CTE $3.800.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya

lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025.

TC. AURIS ESLENNY EZ QUINTER

OFICIAL PSICOLOGA(CEDOC

TO NO. 141 - CENACEDUCACION-2025
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

P ———— —— —

CUENTA DE COBRO No. 01
FECHA: FEBRERO DE 2025

Yo DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.014.281.477 DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

| TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.800.000

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECCION DE TALENTO
HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA, DEL CONTRATO No. CD-141-
CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025.

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy

obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN

Identificacion: 1.014.281.477 de BOGOTA
Lugar de Residencia: CARRERA 70D #7844
Teléfono: 3102757659

Cuenta de Ahorros: No. 136454626 -BANCO BBVA CUENTA DE AHORROS

Firma: i _j && )

i Scanned with |
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INFORME DE GESTION No. 01

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, D.C., febrero de 2025.

1.

No. DEL CONTRATO

Contrato No CD-141-CENACEDUCACION-2025

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

11 de febrero de 2025

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600 47 994000074917

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia.

Fecha oficio aprobacién: 12 de febrero de 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 17525

Fecha expedicion: 14/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
(excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: $ 30.400.000

FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

14 de febrero de 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
Identificacion: 1.014.281.477 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: Cra 70d #78a-44.

Teléfono de contacto: 3102757659

E-mail de contacto: dreicy10@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
Cargo: OFICIAL PSICOLOGA CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 142 del 04 de febrero de 2025

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) .
EN LA SECCION DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Apoyar a psicologia militar en el disefio, estructuraciéon e implementaciéon de los contenidos
de los procesos de psicologia militar (campafas, programas etc.) de acuerdo a las
proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacién y doctrina para el
sistema de educacion.

2. Disefiar y elaborar documentos académicos de acuerdo con los requisitos establecidos por el
ministerio de educacion nacional en lo referente a la condicion de bienestar universitario U
CEDOC.

3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de temas relacionados
con género para el sistema de educacion.

4. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de psicologia militar que se
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requieran durante el afio.

5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y ejecutar las
acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades

6. Realizar seguimiento consolidacién y envio de las acciones de mejora de clima
organizacional del sistema de educacion que se realiza anualmente por parte de la direccion de
gestion humana del ejército, de acuerdo a las fechas y plazos sefialados por dicha direccion.

7. Brindar apoyo a psicologia miliar en el seguimiento y control a los casos especiales
reportados por las unidades organicas al CEDOC.

8. Brindar apoyo a psicologia miliar en la recepcion de los casos de familia presentados en el
CEDOC y remitirlos al CEFAM del CEMIL.

9. Velar por la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral de los miembros de
la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida y el respeto por el medio que
los rodea.

10. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en psicologia militar.

11. Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército que sean aplicables
al sistema de educacion en temas de psicologia militar.

12. Realizar visitas de acompafamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde IU CEDOC
en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar.

13. Realizar centralizacién y consolidacion de los tres mddulos del SNIES (recurso humano,
informacioén institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas definidas para dicha actividad en
la plataforma.

14.Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de prestacion y que sean
inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

15. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

16. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, ll1.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

18. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

19. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
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confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

20. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

21. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y
la distribucién del presupuesto.

22. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdn caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

23. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

24. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

25. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

26. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

27. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

28. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

29. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

30. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparneros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

31. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

32. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

33. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin
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de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

34. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

35. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecuciéon y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del
14 de septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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Obligacion No. 1. Apoyar a psicologia militar en el disefio, estructuracion e implementacién de
los contenidos de los procesos de psicologia militar (campafas, programas etc.) de acuerdo a
las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacion y doctrina para

el sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Socializar Boletin No. 2
2025390002086376 | emitido por la oficina de
1 Acta de capacitacion Género mediante un
espacio de pausa activa.
2 Informe mensual 2025390004430943 | Informe mensual
OGENE Numeral 4 y 5 OGENE

EM CEDOC

PUBLICA

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL

QUE

CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Radcado " 2025330004430943. MON-COGFMCOEIC- SECEIENGR.CEDOC 2925 Madado

Bogots, D.C, 17 do febrero d0 2025

Sefora Teniente Coronel
ANAMARIA SANCHEZ NIETO

ol Ejército Nacional
‘Cartera 54 N+ 2526 CAN Complejo Fortaleza piso 1 Ofcna 171
Bogotd 0.C

Asunto: nforme mensusi Numeral 4y 5 PFG

acional of s0px No.d4y5
o la crcular No. 2024133000196283, Comespondients al cumplimiento de las
2021201002189083

focales e ginero PFG asi.

1. Numeral No. 04: Difusién y aplicacin el contenico del bolatin informativo
= 3

Asi

Estado Mayor Comanda de Educacién y Doctrina
= e

Dt dol Bt o, 2Crcue N |
20

e 2

PUBLICA

relacionados con género para el sistema de educacion.

Obligacion No. 3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de temas

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Socializar Boletin No. 2
2025390002086376 | emitido por la oficina de
1 Acta de capacitacion Género mediante un
espacio de pausa activa.
3 Informe mensual 2025390004430943 | Informe mensual
OGENE Numeral 4 y 5 OGENE

EM CEDOC
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Obligacion No. 5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Socializar Boletin No. 2
2025390002086376 | emitido por la oficina de
1 Acta de capacitacion Género mediante un
espacio de pausa activa.
2 Circular N/A Desarrollo programa
Clima Organizacional

EJERGITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

= Impulsar actividades de formacién en temas clave como liderazgo postivo,
gestion del cambio, resolucion de canflictos y estrategias para Ia mejora del

=
clima organizacional

PRO— + Proponere mental
¥ emocional del personal, incluyendo. miciaiivas de salug ocupacionl,
CIRCULAR N* recreacién y equiibro frabsjo-vida

+ Remilr a este Comando el informe de las actividades realizadas, empleando
MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC 12.1 ©l formalo anexo en Word- Bgf. Bastara con referenciar los soportes
. documentles n el informe, sin necesidad de adjuntarios en formato
Bogatd, D.C., 14 de febrero de 2025 ‘magnético o fisico, ya que seran revisados durante los despliegues de la
DIGEH. Las fechas establecidas para el reporle del informe a este comando.

PARA- ESMIC — EMSUB — ESPRO — CEMIL — CENAE — CEMAI - CIDES son: 1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre.

En concordancia con o anterior, e solicita enviar a este Comando con fecha
méxima 15 de febrero a los comeos psicologiacedoc@amalcom ¥
suris sanchez@buzoneiercito milco, copia de la orden semanal con el

Con toda atencién y en cumplimiento a las directrices emitidas desde 1a Direccion : s
de Gestan Humana Por Gompeencias segin radcado No. 2025360000896373, Pombeaniciiio def comtie de:cma ooz ighonal.
el programa de Clima

ASUNTO: Desarrollo programa Ciima Organizacional

e scaerda con s 9
Atentamente,

Se debera designar, mediante Ia orden semanal, un comité de Cima
Organizacional conformado por el siguiente personal

e de Estado Mayor  Segundo Comancartc Goranel (26} cABo® A1FrEDD SRSTRGlRZON
+ Ejecuivo y Segundo Comandan Jele e Estado Mayor del Comando de Educacion y Docirina
e Hayeryio argota apor do Comano
= Oficial de Talento Humano y/o Suboficial de Talento Humano. it i gy
+ Picélogo Miitar o Psicdlogo chil

. [ Srom—
2. Los miembros del comilé tendrin las siguientes funcianes Eeditr

Apoyar a su nivel el proceso de apicaciin de la encuesta en coordinacion
IGEH
SrerinpaceBot

o 1z veduccion e Cima

una de las unidades.

Revisar y ajustar el plan de accién definido por Ia unidad de acuerdo a sus
resultados.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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Obligacion No. 12. Realizar visitas de acompafamiento y seguimiento a las unidades del
subsistema de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos
desde IU CEDOC en lo concerniente a la condicidn institucional de bienestar.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
2025390002087586 | Revision y
acompafnamiento el
1 Acta de reunion proceso de Bienestar
Universitario de la
ESCOM.

ARG OE DT ENSKAAL
O ORRA St LA utRAs | ACTADE a-.- Tosecescenor
| Reumon
—— ST O OEF A WACOAL —
e 2025300002007508 e o mmwum acrage osecescaeris
= o lf?:....m —

[ Asurto

W Tum
Worsnclo | 1550 ers )
T A Eny Sz Ger - Ol Pz
Paricipune | P3Oy Koy Oty Grc B Pt 006
| Ausentes -
‘ORDEN DEL DlA- |
T Sow
T —
H
1 Parenis, aroarzadn e, MoGKISh Sumtacc)
4. Revelan echas s repors SNES.
5 ion prengilo Baneair  drochesdo Grndo
& Came ‘
CESARROLIG 1 o ey wmmn |
Unersare,
e | d il
z oo con . e
So0M, Teabojo ya que, ests h! dciemtee
Envar formes o actas qun s cividades | PS. Annye Gary oy . S
s o y
| e S b~
3. S e ks s con I documentcin Qv st ez desde et ESCOM purtsimere
Buner ESCOM
. o
i fomedar ot 2 P 103 eskkanies de programas de pregrado & cusan con eneINES O Wik %‘5
e P35 DREICY KARELLY G
4 Por parte o Bstar CEDOC 10 vodica b achas do camplnients G rpore SNES or pas do Secrpiniiydaw
Banesa ESCOM
£ N
5. Sercon TC. AURIS
b S .
. et s /
PUBLICA RESERVADA

PUBLICA RESERVADA

Personas
! &# Aacir personas
Nz TAR ESCOM | sTcamarcoescom BIENESTAR ESCOM

o

-

o 2 Yotp.m.
™» 15 G8wao = D0 W

- ? 2 00006666
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bligacion No. 14. Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de
prestacion y que sean inherentes al objeto contractual.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
N/A Se realiza apoyo en el
proceso de calificacion y
1 Pruebas aptitud y entrevistas de aptitud a
actitud los cursos de inglés y
francés de la Escuela de
Idiomas y Dialecto del
Ejercito.
\g |
e
de un segundo idioma. Los ejercicios son de asoclacion, de ortografia en Ia lengua 3. Sintaxls. INTENTOS: ),
matema, de memoria y pronunciacikin. La calificacién serd de acuerdo a la siguiente i
i .
=2 .
Nemero de Intentos: Observaciones:
;, :::1:!(!:;)5 0). Roja cemada la Juan por puerta fue.
5. Bajo (1.0) 4. Memoria. INTENTOS: A_ 0
- s o
TS Ferol Momscionds KN iaiee -%—— o El entrevistado tendrd un minuto para memorizar 8 palabras.
© E entrevistador debe loor todos los nimeros al entrevistado. E1 o A continuacidn, escribird las palabras memorizadas.
el ,
. ¥ i \aca, Lopiz
nimeros de una clira. Pere logiero
y o Gato Metor
- Monke Cosa
5. Prmundati wrewos: _|
G s sprnder.
Némero "M Nimero2:_______ Nomerod___ o 51 ot snirevitado la e e maners comeca a primora vez. 8 1o musesia
1a pakabr le pide 1a rept inte
2 orogrta. wretos: oL - o 51t eneitots o a apel I paletn Iy pimer ez 8 o rope I
o El enlrevistado tendré una lsta do palabras (ista azul). Rtira tieida ¥ os b 706 bl T biceuindle Wr:ﬂ':q:::'md:
e f“"”‘:‘l::"‘;"““']':"‘;.:‘.”"”"’ ";':;’"“' T W palabra, s6 le expicala pronunclacion y se le pida que Ia repita.
bl o Ly " © Si o entrevistado no pudo pronunciar la palabra do las dos maneras
aneriores, se e muestra la palabra, se les expiica la pronunciacién y se le
1J0 * HI)O  AUVELD ¢AUEO  BEILO- BeUD ide que fa repita, nuevaments.
T P T S T e e e Lopattmes: _BE.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS w A . S
Asi mismo, DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN vy el Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025
\ 114

DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
1.014.281.477 de Bogota
CONTRATISTA

PATRIA HONOR LEALTAD

(@)
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
DI 5 5 O

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DREICY KARELLY
GONZALEZ BELTRAN identificado con CC No. 1014281477, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 11/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2025

Fecha fin de Contrato: 01/10/2025

Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI. 901440630

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

i

WE de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

3 novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

| Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012433354.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de febrero de 2025.

: Cordialmente,

:

g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Bogota D.C, febrero 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacibn de Servicios Técnicos Yy/o
Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO PLAZO DE

EJECUCION

VALOR
MENSUALES

[}

No. De planill
de aportes

PRESTAR SUS
SERVICOS
PROFESIONALES
CoOMO

CD-141

CENAC
EDUCACION

PSICOLOGA EN
LA SECCION DE
TALENTO

8 MESES

$3.800.000

N/A

HUMANO DEL

COMANDO DE

EDUCACION Y
DOCTRINA

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO
\ O
DREICY KARRELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN

C.C. 1.014.281.477 de Bogota



