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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y procesos restaurativos delmprograma
para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacion de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los
procesos restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

En el presente informe se relacionan las reuniones de formacién y acercamiento al programa de acompafiamiento a comparecientes
de la FFPP ante la JEP y con el equipo territorial que dan cuenta del acercamiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales en el periodo establecido.

1/11/2024 Reunion Implementacion de CICLOS

Se realiza reunién con los profesionales del Equipo de Fuerza Publica a nivel central, con el objetivo de hacer una revision del
proceso adelantado por los equipos de los GT acerca de la pertinencia o dificultades proesentadas con la metodologia propuesta en
el desarrollo del ciclo 1 sesién 1 de Ciclos.

Se analizaron las actividades desarrolladas por los profesionales en cada uno de los momentos propios del ciclo,

en este sentido, como GT nos parecié oportuna y pertinente, permitiendo a los participantes apertura y participacion en el espacio,
con la orientacion de los profesionales del equipo GT de acompafiamiento a comparecientes de FFPP ante la JEP.

5/11/2024 Jornada de Induccidn - reinduccion y Alineacion Institucional

En este espacio se participd virtualmente del proceso de reinducién el cual estuvo a cargo de profesionales del NC y en cabeza de la
Directora Nacional, abordandose diversos temas que permiten a los colaboradores una mejor y mayor comprension acerca de los
procesos a cargo de la ARN desde cada una de las areas.

6/11/2024 Revision Metodoldgica sesidon 2 ciclo 1

Como Equipo de comparecientes de FFPP del GT, desarrollamos una revision a la propuesta metodolégica para la sesién 2 del ciclo
1 identificando de acuerdo a las competencias profesionales y pertinencia fueron asignadas las actividades a cargo de cada uno,
realizando ajustes en cuanto a las dinamicas y cada una de las actividades desarrolladas durante la sesién.

2. Apoyar y acompafiar los procesos de formulacion, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccién para la Paz.

12/11/2024 Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo | — Sesion 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia

Sede Sincelejo -Sucre

Se desarrollo el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la
sesion: Continuar la construccion del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las implicaciones
del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del
sistema que pueden resultar dificiles de manejar.

En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodologia planteada, la construccion de su sistema familiar a través de plastilina y dando
respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permiti6 una movilizacion emocional en algunos de los
comparecientes mas que en otros, hacer una comprension mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su
proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompafiamiento permanente.

18 y 19 /11/2024 Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo | — Sesion 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia

Sede Monteria -Cordoba

Se desarrollo el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la
sesion: Continuar la construccién del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las implicaciones
del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del
sistema que pueden resultar dificiles de manejar. Desarrollandose los dias 18 de Noviembre - Grupo 1y 19 de noviembre - Grupo 2.
En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodologia planteada, la construccion de su sistema familiar a través de plastilina y dando
respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permiti6 una movilizacion emocional en algunos de los
comparecientes mas que en otros, hacer una comprensiéon mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su
proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompafiamiento permanente.

3. Apoyar el proceso de articulacién del componente psicosocial con los
planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el
marco del proceso de acompafamiento a comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion para la Paz

14/11/2024 Disefio de Exploracion de voluntades para Proceso Restaurativo

En este espacio se realiza por parte del equipo del GT y una profesional del NC, la propuesta metodologica a desarrollarse para la
exploracion de voluntades a 15 comparecientes, con el objetivo de darles a conocer la propuestaconstruida por el equipo del GT, de
igual forma se asignaron las responsabilidades que cada profesional tendria durante el desarrollo de este encuentro. El cual se
desarrollaria en la ciudad de Monteria inicialmente el dia 2 de diciembre del presente afo, pero de acuerdo a cambios desde el orden
central fue aplazado y estamos a la espera del cambio de fecha.

15/11/2024 Reunidn Virtual: Construccidn propuesta proceso restaurativo

Como equipo GT en cabeza de la profesional Enlace, desarrollamos una reunion virtual para analizar la propuesta para implementar
un proceso restaurativo con un enfoque de género, y el cual se ha pensado desde el reconoceimiento de la dignidad de las victimas y
el territorio. Durante esta reunién cada profesional pudo dar su opinidon acerca de la propuesta y apoyar en la construccion de los
objetivos y justificacién de la misma.

26/11/2024 Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo | — Sesion 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia. Sede
Cartagena -Bolivar

Se desarroll6 el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la
sesion: Continuar la construccion del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las
implicaciones del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales
movimientos del sistema que pueden resultar dificiles de manejar.

En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodologia planteada, la construccién de su sistema familiar a través de plastilina y dando
respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permiti6 una movilizacibn emocional en algunos de los
comparecientes mas que en otros, hacer una comprension mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su
proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompafiamiento permanente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

20 al 30 /11/2024 Sistematizacion de la informacion correspondiente al Diagnéstico Psicosocial Individual, los Trabajos
Auténomos y valoracion reflexiva del espacio de la sesion 2 del Ciclo |

Se realiza la sistematizacion de la informacién recolectada y correspondiente a las actividades desarrolladas en los Trabajos
autonomos de cada compareciente que participé del espacio, en este sentido se realiza un contraste con la informaciéon obtenida
durante la participacion del Encuentro Grupal, las actividades desarrolladas durante el espacio y generando una reflexiébn acerca de
sus aprendizajes positivos 0 negativos, manejo de desafios e identificacion de recursos para afrontar su proceso de comparecencia y
la importancia que posee la familia dentro de su proceso de comparecencia.

Aun no se ha implementado por parte de la OTI en el SIRR el Plan de Acompafamiento, como medida preventiva inicial se elabora un
Excel con el objetivo de manejar la informacién de los espacios, al igual que el resultado del Trabajo Auténomo y la valoracion
reflexiva.

Transversalmente se han venido alimentando bases de datos, mapeo de procesos restaurativos a través de diversos documentos en
el OneDrive del equipo de comparecientes GT SBC.

5. Acompafiar y participar de espacios de articulacion institucional para el
fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios
de los comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz que requiera la ARN.

Durante este periodo no se adelantaron acciones de articulacién institucional.

6. Apoyar en la implementacion de las estrategias de sensibilizacién y
entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo
territorial.

15, 18, 21, 26 y 28 /11/2024 Plan de Acompafamiento Psicosocial - Individual

Se realiza un primer abordaje acerca de las tematicas que se abordaran en este proceso de acompafiamiento psicosocial individual, y
se establecen los acuerdos a tener en cuenta: Namero de sesiones y tematicas que se abordaran, que si bien es cierto es un proceso
voluntario, cabe resaltar la importancia de asumir las fechas en las cuales se desarrollarian las sesiones.

Dentro de las tematicas que se abordaran se encuentran: Estrategias de afrontamiento, Técnicas de regulacion emocional, Activacion
Ruta con salud para manejo de sintomas de ansiedad, adaptacion a la vida civil y a la familia, la importancia del autocontrol, ejercicios
de memorizacién. 15/11: 4 comparecientes, 21/11: 2 comparecientes, 18/11: 2 comparecientes,

26/11: 2 comparecientes y 28/11: 4 comparecientes.

7. Apoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el
marco de los procesos establecidos para el desarrollo de planes,
programas y proyectos.

En este periodo no se desarrollaron actividades asociadas o correspondientes a esta obligacion contractual.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializaciébn de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturalezade sus obligaciones contractuales.

25/11/2024 Revision Metodologica Sesion 3 Ciclo 1

Como equipo se realiza reunion virtual con el objetivo de hacer una analisis a la propuesta metodolégica para la sesion 3 del ciclo 1,
en la cual se asignaran las responsabilidades a cada profesional para desarrollar la sesién correspondiente, desde las dinamicas y
diversas actividades durante cada espacio. Los aportes que desde cada profesional se puedan implementar para alcanzar el objetivo
de la sesion.

25/11/2024 Capacitacion ARANDA
Espacio programado por el NC para tener un mayor conocimiento acerca de la implementacion de esta herramienta de la gestion
informatica.

9. Acompanar y rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

A la fecha no se generaron acciones correspondientes a esta obligacion contractual, no obstante, se ha apoyado en la realizacién de
algunos documentos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre del 2024. Se cumplié con las obligaciones generales del contrato como:
cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se actda con
legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacién, asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos
en materia de seguridad, dentro otras obligaciones estipuladas.

Firmado digitalmente

Evelin Nufiez Ruiz o )
por Evelin Nunhez Ruiz

EVELIN NUNEZ RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria de la Cruz Vitola

Gonzalez
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Firmado digitalmente por Maria
de la Cruz Vitola Gonzalez

Fecha VoBo: 02/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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