
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 736 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

14/11/2024  Diseño de Exploración de voluntades para Proceso Restaurativo

En este espacio se realiza por parte del equipo del GT y una profesional del NC, la propuesta metodológica a desarrollarse para la

exploración de voluntades a 15 comparecientes, con el objetivo de darles a conocer la propuestaconstruída por el equipo del GT, de

igual forma se asignaron las responsabilidades que cada profesional tendría durante el desarrollo de este encuentro. El cual se

desarrollaría en la ciudad de Montería inicialmente el dia 2 de diciembre del presente año, pero de acuerdo a cambios desde el orden

central fue aplazado y estamos a la espera del cambio de fecha.

15/11/2024   Reunión Virtual: Construcción propuesta proceso restaurativo

Como equipo GT en cabeza de la profesional Enlace, desarrollamos una reunión virtual para analizar la propuesta para implementar

un proceso restaurativo con un enfoque de género, y el cual se ha pensado desde el reconoceimiento de la dignidad de las victimas y

el territorio. Durante esta reunión cada profesional pudo dar su opinión acerca de la propuesta y apoyar en la construcción de los

objetivos y justificación de la misma. 

26/11/2024 Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo I – Sesión 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia. Sede

Cartagena -Bolívar

Se desarrolló el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la

sesión: Continuar la construcción del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las

implicaciones del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales

movimientos del sistema que pueden resultar difíciles de manejar.

En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodología planteada, la construcción de su sistema familiar a través de plastilina y dando

respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permitió una movilización emocional en algunos de los

comparecientes mas que en otros, hacer una comprensión mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su

proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompañamiento permanente.

3. Apoyar el proceso de articulación del componente psicosocial con los

planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el

marco del proceso de acompañamiento a comparecientes de Fuerza

Pública ante la Jurisdicción para la Paz

1. Apoyar en la implementación de los lineamientos desde el enfoque

psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los

procesos restaurativos vinculados al plan de acompañamiento a

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción Especial para la Paz.

En el presente informe se relacionan las reuniones de formación y acercamiento al programa de acompañamiento a comparecientes

de la FFPP ante la JEP y con el equipo territorial que dan cuenta del acercamiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones

contractuales en el periodo establecido.

     

1/11/2024   Reunión Implementación de CICLOS

Se realiza reunión con los profesionales del Equipo de Fuerza Publica a nivel central, con el objetivo de hacer una revisión del

proceso adelantado por los equipos de los GT acerca de la pertinencia o dificultades proesentadas con la metodologia propuesta en

el desarrollo del ciclo 1 sesión 1 de Ciclos. 

Se analizaron las actividades desarrolladas por los profesionales en cada uno de los momentos propios del ciclo, 

en este sentido, como GT nos pareció oportuna y pertinente, permitiendo a los participantes apertura y participación en el espacio,

con la orientación de los profesionales del equipo GT de acompañamiento a comparecientes de FFPP ante la JEP.

5/11/2024 Jornada de Inducción - reinducción y Alineación Institucional

En este espacio se participó virtualmente del proceso de reindución el cual estuvo a cargo de profesionales del NC y en cabeza de la

Directora Nacional, abordandose diversos temas que permiten a los colaboradores una mejor y mayor comprensión acerca de los

procesos a cargo de la ARN desde cada una de las áreas.

6/11/2024 Revisión Metodológica sesión 2 ciclo 1

Como Equipo de comparecientes de FFPP del GT, desarrollamos una revisión a la propuesta metodológica para la sesión 2 del ciclo

1 identificando de acuerdo a las competencias profesionales y pertinencia fueron asignadas las actividades a cargo de cada uno,

realizando ajustes en cuanto a las dinámicas y cada una de las actividades desarrolladas durante la sesión.

2. Apoyar y acompañar los procesos de formulación, validación,

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque

psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompañamiento de

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción para la Paz.

12/11/2024   Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo I – Sesión 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia 

Sede Sincelejo -Sucre

Se desarrollo el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la

sesión: Continuar la construcción del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las implicaciones

del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del

sistema que pueden resultar difíciles de manejar.

En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodología planteada, la construcción de su sistema familiar a través de plastilina y dando

respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permitió una movilización emocional en algunos de los

comparecientes mas que en otros, hacer una comprensión mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su

proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompañamiento permanente.

18 y 19 /11/2024   Encuentro Grupal Sede Sincelejo: Ciclo I – Sesión 2 “Habilidades para la comparecencia” - Familia 

Sede Montería -Córdoba

Se desarrollo el encuentro brindando a los comparecientes que asistieron al espacio, el cumplimiento del objetivos planteado para la

sesión: Continuar la construcción del Mapa de Vida, realizando un zoom en el sistema familiar, que permita observar las implicaciones

del proceso de comparecencia en el mismo, acopiando mecanismos de afrontamiento e identificando los principales movimientos del

sistema que pueden resultar difíciles de manejar. Desarrollándose los días 18 de Noviembre - Grupo 1 y 19 de noviembre - Grupo 2.

En este sentido, Se dio cumplimiento a la metodología planteada, la construcción de su sistema familiar a través de plastilina y dando

respuesta a algunas preguntas planteadas, este tipo de actividades permitió una movilización emocional en algunos de los

comparecientes mas que en otros, hacer una comprensión mas profunda acerca de la importancia que la familia ha tenido en su

proceso de comparecencia, como pilar emocional y acompañamiento permanente.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EVELIN NUÑEZ RUIZ

32.782.240

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para el acompañamiento psicosocial a través de la implementación de acciones, planes y procesos restaurativos delmprograma 

para miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26
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20 al 30 /11/2024 Sistematización de la información correspondiente al Diagnóstico Psicosocial Individual, los Trabajos

Autónomos y valoración reflexiva del espacio de la sesión 2 del Ciclo I

Se realiza la sistematización de la información recolectada y correspondiente a las actividades desarrolladas en los Trabajos

autonomos de cada compareciente que participó del espacio, en este sentido se realiza un contraste con la información obtenida

durante la participación del Encuentro Grupal, las actividades desarrolladas durante el espacio y generando una reflexión acerca de

sus aprendizajes positivos o negativos, manejo de desafíos e identificación de recursos para afrontar su proceso de comparecencia y

la importancia que posee la familia dentro de su proceso de comparecencia.

Aun no se ha implementado por parte de la OTI en el SIRR el Plan de Acompañamiento, como medida preventiva inicial se elabora un

Excel con el objetivo de manejar la información de los espacios, al igual que el resultado del Trabajo Autónomo y la valoración

reflexiva.

Transversalmente se han venido alimentando bases de datos, mapeo de procesos restaurativos a través de diversos documentos en

el OneDrive del equipo de comparecientes GT SBC.

5. Acompañar y participar de espacios de articulación institucional para el

fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a beneficios

de los comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción Especial

para la Paz que requiera la ARN.

Durante este periodo no se adelantaron acciones de articulación institucional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre del 2024. Se cumplió con las obligaciones generales del contrato como:

cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se actúa con

legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e información, así mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos

en materia de seguridad, dentro otras obligaciones estipuladas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Acompañar y rendir de forma oportuna la información que le solicite el

supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

A la fecha no se generaron acciones correspondientes a esta obligación contractual, no obstante, se ha apoyado en la realización de

algunos documentos.

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

7. Apoyar, acompañar y participar en los espacios de articulación

interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el

marco de los procesos establecidos para el desarrollo de planes,

programas y proyectos.

En este periodo no se desarrollaron actividades asociadas o correspondientes a esta obligación contractual.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturalezade sus obligaciones contractuales.

25/11/2024   Revisión Metodologica Sesión 3 Ciclo 1

Como equipo se realiza reunión virtual con el objetivo de hacer una analisis a la propuesta metodológica para la sesión 3 del ciclo 1,

en la cual se asignaran las responsabilidades a cada profesional para desarrollar la sesión correspondiente, desde las dinamicas y

diversas actividades durante cada espacio. Los aportes que desde cada profesional se puedan implementar para alcanzar el objetivo

de la sesión.

25/11/2024  Capacitación ARANDA

Espacio programado por el NC para tener un mayor conocimiento acerca de la implementación de esta herramienta de la gestión

informática. 

15, 18, 21, 26 y 28 /11/2024 Plan de Acompañamiento Psicosocial - Individual

Se realiza un primer abordaje acerca de las temáticas que se abordaran en este proceso de acompañamiento psicosocial individual, y

se establecen los acuerdos a tener en cuenta: Número de sesiones y temáticas que se abordaran, que si bien es cierto es un proceso

voluntario, cabe resaltar la importancia de asumir las fechas en las cuales se desarrollarían las sesiones.

Dentro de las temáticas que se abordaran se encuentran: Estrategias de afrontamiento, Técnicas de regulación emocional, Activación

Ruta con salud para manejo de sintomas de ansiedad, adaptación a la vida civil y a la familia, la importancia del autocontrol, ejercicios

de memorización. 15/11: 4 comparecientes, 21/11: 2 comparecientes, 18/11: 2 comparecientes, 

26/11: 2 comparecientes  y  28/11: 4 comparecientes.

6. Apoyar en la implementación de las estrategias de sensibilización y

entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública en el equipo

territorial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2024-12-03T11:45:29-0500
	Evelin Nuñez Ruiz


		2024-12-03T14:42:29-0500
	María de la Cruz Vitola Gonzalez




