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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 20 de julio de 2020
Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328526

Coordinador Académico-AtrticulacionconlaEducacion Media-Poblaciones Especialesy Seguimiento Etapa
Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
julio del afio2020

Referencia: No.CO1.PCCNTR.1328526 delafio 2020

LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095818612 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEIS
CIENTOS MIL PESOS M/CE ($32.600.000). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CE ($ 3.042.667); B) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 porvalorde TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOSM/CE ($3.260.000), C) Unpago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el
mes de diciembre de 2020, por valor de DISCIENTOS DIECISIETE MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS
M/CE ($217.333). Los Honorarios seran pagados

por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativay Financierade la
Direcciongeneral, enlacuenta de ahorros Nro. 79697674522 de BANCOLOMBIA, cuyotitular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el 14 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta elocho (8) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion tituladay
complementaria en el programa de articulacion con la media del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia2020.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion

20 se deja evidencia de los
informes diarios y se realiza

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los procesos | SeparticipaentresVc Virtuales | Los archivos se encuentran ubicados en el drive en la Carpeta:
formativos de acuerdo con los lineamientos | citadas por la subdirectora del | Julio/evidencias/Evidencias de Trabajo Juliodel 1al20_2020
institucionales, para el area tematica del objeto | Centro Industrial de
contractual. Mantenimiento Integral y el | Miércoles 08 de julio de 2020 hora: 08:00 — 11:00 - VC

Coord. de Formacion de | Socializacién Protocolo de medidas generales y de bioseguridad
Articulaci6on Santiago Lozada, | para prevenir y mitigar la propagaciéon del COVID -19.
paraaclarar temas de Artconla | https://drive.google.com/file/d/1yjal7 SMvW s1CtPALPES8qj
Medialos dias 8y 17 de juliode | MuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
2020.
Reunion VC —Lider de Articulacién con la Media viernes 08 de
julio de 2020 hora: 18:00 — 19:00
https://drive.google.com/file/d/104ean8eP183myxaSpn8eu
VNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
Reunién VC —Lider de Articulacion con la Media viernes 17 de
julio de 2020 hora: 18:00 — 19:00 “Reunién para establecer
estrategias y evitar desercion”.
https://drive.google.com/file/d/IMIPOX|jW 7Fs xaWg9ECq
SaaCvPqidO0M/view?usp=sharing

2. Participar cuando el centrode formaciénlorequiera, | No se ha realizado ninguna | N/A
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de | actividad segtn lo comptempla la
programas de Formacién Profesional Integral, | clausula - durante el mes en
conforme a las necesidades nacionales y a los | curso.
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a [Serealiza algunas calificaciones enel | Las calificaciones de las actividades por Resultados de
las fichas asignadas, de acuerdo con los |LMS Territorio de acuerdoalos | Aprendizaje se encuentran en el LMS Teritorio - aun
procedimientos, plazosy herramientastecnologicas |Resultados de Aprendizaje-decada | astan pendiente por entregar varios aprendices y esta
que la entidad defina. guia de las fichas de décimo f ; i

F2060060, F2057424, F2062758, pen_dlente evaluar en su totalidad la competencia en
F2064623, Al finalizar la | Sofiaplus.
competencia se procederd a
evaluar en Sofiaplus..

4. Ejecutar la formacion profesional integral de | Se continua Plan de trabajo del | Plan de Trabajo Instructores_Julio_2020
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | 1 al 20 de Julio de 2020 — | https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpgBtiDnh
proyecto formativo de los programas del area donde seimparte FPIdelasguias | rm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
tematica objeto del contrato. correspondientes para las fichas

de undécimo F 1867834, de | Enlacealaubicacién delas Evidenciasde Trabajo Juliodel 1al

decimo F 2057414, F 2060960, F | 20 2020 Listas de asistencia—informes diarios y evaluaciones

2063758, F2064634. realizadas
https://drive.google.com/drive/folders/1k-
OyYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
Enlacealaubicaciondelas Evidencias programadas quesevan
aejecutar entre el 21 al 30 de Julio de 2020 Listas de asistencia
— informes diarios y evaluaciones realizadas.
https://drive.google.com/drive/folders/12Va
8tl42SvcYSYMc-
gRg 03MC3VjshQb?usp=sharing

5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de Serealiza Plan de trabajo del 1 al Plan de Trabajo Instructores_Julio_2020

https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpgBtIDnh
rm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o4ean8eP183myxaSpn8euVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o4ean8eP183myxaSpn8euVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
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de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

planeacion del 21 al 30 de julio de
2020 se encuentra pendiente por
ejecutar de las Fichas de décimo
fichas de undécimo F 1867834,
de decimo F 2057414, F
2060960, F 2063758,
F2064634.

Enlace ala ubicacion delas Evidencias de Trabajo Juliodel 1 al
20_2020 Listas de asistencia —informes diarios y evaluaciones
realizadas

https://drive.google.com/drive/folders/1k-
OyYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing

EnlacealaubicaciéndelasEvidencias programadas quesevan
aejecutar entre el 21 al 30 de Julio de 2020 Listas de asistencia
— informes diarios y evaluaciones realizadas.
https://drive.google.com/drive/folders/12Va
8tl42SvcYSYMc-

gRg 03MC3VjshQb?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de formacién lorequiera, | No se ha realizado ninguna | N/A
en proyectos de investigacion técnica y/o | actividad seginlo comptemplala
pedagdgica para fortalecer el proceso deformacion | clausula - durante el mes en
del &rea tematica objeto del contrato. Curso.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza  algunas Las calificaciones de las actividades por Resultados de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | calificaciones en el LMS Aprendizaje actualizadas a lafecha - se encuentran en
las competen0|as del programa, adquiridos por !os Territorio de acuerdq a!os el LMS Teritorio - aun estan pendiente por entregar
aprlendlces en el _dgsarrollo de su formguon, Resultados ’deAprendllza]e- varios aprendices y esta pendiente evaluar en su
aplicandolos procedimientos, plazosy herramientas | de cada guia de las fichas . . -
tecnoldgicas que la entidad defina. de décimo F2060960, totalidad la competencia en Sofiaplus.

F2057424, F2062758,
F2064623, Al finalizar la
competencia se procederd a
evaluar en Sofiaplus.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se ha realizado ninguna | N/A
de aprendices al programa de formacion talescomo: | actividad segiin lo comptempla la
Ficha de matricula; fotocopia del documento de | clausula - durante el mes en
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio | curso.
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunoen | Se Verifica laparticipacion de los | Setomaasistenciadiariay sedejainformes en el drive
el sistema de informacion que la entidad definapara | aprendices que estdn | Evidencias de asistencia diaria Juliodel1al20 2020
la Ggstién deAIalFormaci(lir? Profesional Iptegral desarrollando las actividade_s Listas de asistencia. -
mediante Ia§ siguientes acthldlades. a). Vgrlflcando plante_adas_ en el LMS yp}or_tafoho https://drive.qoogle.com/drive/folders/l E6ZKSixV
que la totalidad de los aprendices seleccionadosy | del drive fichas de undécimo F - ;
matriculados queden en ese estado. b) Registrando | 1867834, dedecimo F2057414, F TzOLvUkfcarQBgH8KkHO]QhT?usp=sharing
juicios evaluativos del reconocimiento de | 2060960, F
aprendizajes previos, losjuiciosevaluativos, rutasde | 2063758, F2064634.
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de lainformacién.

10. Participar cuando el centrolorequieraenel proceso | No se ha realizado ninguna N/A
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | actividad segun lo comptempla la
alimentenlosbancosdepruebasparalaseleccionde | clausula - durante el mes en
aprendices. curso.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se ha realizado ninguna | N/A
asi como el manual de convivenciadel Centrode | actividad segin lo comptempla la
Formacion. clausula - durante el mes en

curso.
12. Apoyar procesos de Registro calificado paralos No se ha realizado ninguna | N/A

programas en nivel tecnélogo del area temética

actividad seginlo comptemplala
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https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_E6ZKSjxVTzOLvUkfcarQBqH8kH0jQhT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_E6ZKSjxVTzOLvUkfcarQBqH8kH0jQhT?usp=sharing
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objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

clausula - durante el mes en
curso.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integradode | Se realiza asistencia procesode | Miércoles 08 de julio de 2020 hora: 08:00 — 11:00 - VC
Gestion y el Sistema de Seguridad de Saluden el | presenta encuesta Protocolo de | Socializacion Protocolo de medidas generales y de bioseguridad
Trabajoy asistir a las convocatorias que elcentro | medidas generales y de | paraprevenir y mitigar la propagacion del COVID -19.
programa. bioseguridad para prevenir y

mitigar la propagacion del COVID- | https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPAL
19. Resolucion 666/2020 PE8qiMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo No se ha realizado ninguna | N/A
requiera, enlapromocion del portafolio de servicios. actividad segln lo comptempla la

clausula - durante el mes en
curso.

15. Realizar seguimiento en la etapa productivaalosa | No se ha realizado ninguna | N/A
los aprendices que le sean asignados, cuando el | actividad segn lo comptempla la
centro de formacion lo requiera. clausula - durante el mes en

curso.

16. Responder por los bienesy elementos puestosasu | No se ha realizado ninguna | N/A
disposiciéon para el cumplimiento del objeto del | actividad segin lo comptemplala
contratounavezfinalizado, quedarapazysalvocon | clausula - durante el mes en
el Almacén. curso.

17. Aplicar al proceso de certificacion de lanormade | Nivel intermedio - orientar | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | procesos formativos presenciales
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION con base en los planes de i
CONCERTADOS, o la actualizacion. formacién concertados. No y t:r%z;ZTZf:ﬂSe etste IdO(t:u,m-ento puede ser i
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DEACUERDO | fecha Registro: 147809 - 108 gIstro €lectronico que se encuentra
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0en | 31/08/2017 en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo
su defecto debera aphcar al proceso de el nimero: 930900240201056CC91264734C.
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectivaamismo, alinforme de ejecucion
contractual, con plazo méaximo julio 31 de 2020.

18. Acompaiiaralosaprendices alasactividadesquese | No se ha realizado ninguna | N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | actividad segin lo comptempla la
Aprendiz. clausula - durante el mes en

curso.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion | No se ha realizado ninguna | N/A
deprogramas de formacién en niveltecnélogodel | actividad segin lo comptempla la
Centro de Formacion. clausula - durante el mes en

curso.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Setrabaja en laelaboracién de | Carpeta: Julio / Evidencias: Guias de Aprendizaje
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | guias con el formato nuevo y
respuesta institucional para los diferentes grupos | requerimientos de compromiso
poblacionales objeto de Formacion Profesional | formato GFPI-I-G-012 disefio
Integral. curricular; reestructuracion de la

GFPI-F-019 Guia_de_Aprendizaje.

21. Participar en las labores de montaje y puestaen | No se ha realizado ninguna | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | actividad segin lo comptempla la
Formacion Profesional Integral. clausula - durante el mes en

curso.

22. Orientar alasinstituciones educativas enelproceso | No se ha realizado ninguna | N/A
deregistro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA | actividad segin lo comptempla la
PLUS. clausula - durante el mes en

curso.
23. Asistir y participar activamente en las reuniones | SeparticipaentresVc Virtuales | Losarchivos seencuentran ubicados eneldriveenlaCarpeta:

programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

citadas por la subdirectora del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y el
Coord. de Formacion de
Articulacion Santiago Lozada,
para aclarar temas de Art con la
Media los dias 8y 17 de julio de
2020.

Julio/evidencias/Evidenciasde Trabajo Juliodel 1al 20_2020

Miércoles 08 de julio de 2020 hora: 08:00 — 11:00 - VC
Socializacion Protocolo de medidas generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la propagacion del COVID -19.
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvVWs1CtPALP

E8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing

Reunién VC -Lider de Articulacién con la Media viernes 08 de
julio de 2020 hora: 18:00 —19:00
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https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
http://certificados.sena.edu.co/
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1o04ean8eP183myxaSp

n8euVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing

Reunién VC -Lider de Articulacién con la Media viernes 17 de
julio de 2020 hora: 18:00 — 19:00 “Reunién para establecer
estrategias y evitar desercion”.
https://drive.google.com/file/d/IMIPQXjIW7Fs xaW

q9ECgSaaCvPgidO0M/view?usp=sharing

24, Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se han presentado las N/A
y/o pedagogicas. actividades seguinlocontemplala
clausula
25. Impartir formacion titulada y complementaria en Se continua Plan de trabajo del | Plan de Trabajo Instructores_Julio_2020
modalidad presencial de acuerdo alasnecesidades | 1 al 20 de Julio de 2020 — | https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtIDnh
del Centro deFormacion. donde seimparte FPI delasguias | rm04S01PFVXtipQXy/view?usp=sharing
correspondientes para las fichas
de undécimo F 1867834, de | Enlacealaubicaciondelas Evidenciasde Trabajo Juliodel 1al
decimo F 2057414, F 2060960, F 20_I?02C§) Listas de asistencia —informes diarios y evaluaciones
realizadas
2063758, F2064634. https://drive.google.com/drive/folders/i1k-
OyYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
Enlacealaubicaciéndelas Evidencias programadas que sevan
aejecutar entre el 21 al 30 de Julio de 2020 Listas de asistencia
— informes diarios y evaluaciones realizadas.
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tl42SvcYS
YMc-gRg 03MC3VjshQb?usp=sharing
26. Participar en las actividades de capacitacion y/o | No se han presentado las N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del | actividadessegunlocontemplala
SENA que acuerden las partes. clausula
27. Partipar en las actividades de induccion y No se han presentado las N/A
reinduccion gue sean requeridas por el centro de | actividadessegtnlocontemplala
formacion clausula
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido porla | No se ha realizado ninguna | N/A
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion | actividad segn lo comptempla la
de las especificaciones técnicas de los bienesy | clausula - durante el mes en
servicios necesarios para el cumplimientode la | curso.
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad.
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se ha realizado ninguna | N/A
verificacién y evaluacion técnicao econémicadelas | actividad segun lo comptempla la
propuestas que serecibandentrodelosprocesosde | clausula - durante el mes en
contratacién de la Entidad. Curso.
30. EnaplicaciéndelaLey1474de2011,realizarcuando | No se ha realizado ninguna | N/A
sea requerido por la entidad el apoyo a la | actividad seginlo comptemplala
Supervisiéndeloscontratosque celebreel SENA,de | clausula - durante el mes en
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA | curso.
vigente.
31 Atender oportunamente los requerimientos que | Se ejecuta Informe Mensualy se | Los informes se encuentran en la Carpeta Julio / Evidencias /
haga el supervisor del contratoy presentar informes | encuentra con nombre 3. en:
mensuales de la ejecucion del contrato. GTH_F_062_V06_FORMATO_INF GF_1095818612_5820_JULIO_2020
ORME_MENSUAL_DE_EJECUCIO  |https://drive.google.com/file/d/1fILKno2ggNTVdvVOlg
N YtQ2Nd Nd4Mw1U/view?usp=sharing
GC_1095818612_5820_JULIO_2020
https://drive.google.com/drive/folders/1
w73GiluGHHrOLM16D8tExtSMuxpVIP
y5?usp=sharing
32. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del | No se ha realizado ninguna N/A

objeto contractual.

actividad segun lo comptempla la
clausula - durante el mes en
curso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
ylosresultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta conelvisto bueno del Supervisor.
Selistaacontinuacionelsoporte delalegalizaciondelosdesplazamientosrealizados, los cualesformanparte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1o4ean8eP183myxaSpn8euVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o4ean8eP183myxaSpn8euVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYEFYLKpqBtlDnhrm04S01PFVXtlpQXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLiLji6M6xzV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flLKno2gqNTVdvVOlqYtQ2Nd_Nd4Mw1U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flLKno2gqNTVdvVOlqYtQ2Nd_Nd4Mw1U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w73GiluGHHr0LM16D8tExtSMuxpVlPy5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w73GiluGHHr0LM16D8tExtSMuxpVlPy5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w73GiluGHHr0LM16D8tExtSMuxpVlPy5?usp=sharing

SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 2
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A. N/A. N/A. N/A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (43926276), expedido
por miplanilla.com correspondiente al mes de junio delafio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Luis Miguel Gelves Hernandez

Contratista
C.C. No. 1095818612 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1328526/2020

Coordinador Académico-ArticulacionconlaEducacién Media- Poblaciones Especialesy Seguimiento Etapa

Productiva.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Programa

Ficha / Evento

Instructor

Guia de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

1 al 20 de Julio de 2020

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de aprendizaje
20 al 30 de Julio de 2020

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)

Fecha de Entrega

Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa Productiva Ficha 2062758/ GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa
) Productiva / Se resuelven dudas e indicaciones de las actividades que se estén trabajando-Se
Se resuelven dudas e indicaciones de las o .
actividades que se estén trabajando- Se da da explicacién del tema - continuamos trabajando el tema de Etapa productiva Ve Google Meet / LMS Territorium - Aplicaciones de
Luis Miguel Gelves | GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa I ! Se verifica que se conectaron 7 de 26 (una aprendiz no tiene acceso porque no cuenta con htty drive.google.com 'd/1dgxfFTDch3F¢
Tc en Sistemas 2062758 Hernander Productiva explicacion  del tema ~ continuamos: NA dispositivos tecnologicos y dos aprendices han manifestado que no van a continuar en el| G081 (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / N . 1/07/2020
trabajando el tema de Etapa productiva. P gicos y P a Microsoft Forms - Formularios de Google) €28LILEnsS-NAOPLDNUa/view?usp=sharing
proceso se tramita carta de retiro de estos dos aprendices, la IE no ha dado respuesta).
16:00 a 18:00 Capacitacién a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento. Uso
del LMS para la formacién presencial - Publicacién y Edicién de Contenidos.Enlace del
Conexién: https://zoom.us/j/236624756
GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa Productiva/ Se realiza Recuperacion Test Conocimiento de}
,, Redes F2064623_luVAMIHKI2WsWTvf7jdPnifCSQVIph401THdLO/editiiresponses - Se
Se realiza Recuperacion Test Conocimiento : . f
retoma el tema de la guia de la etapa productiva - se resuelven dudas correspondientes |
de Redes F2064623 enlace al test: N .
avance y ejecucién de la misma. Enlace de las notas finales de Recuperacién.
httpsi//docs.google.com/forms/d/1Xg6_luv Se verifica que se conectaron 18 de 33 en total de los que se encuentran asistiendo. (dos| Ve Google Meet / LM Territorium - Aplicaciones de
) Luis Miguel Gelves | / GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa | 4M1HKI2fWsWTvf7jdPnjfCSQVIph401THAL verifica qu : Que se encu istiendo. 8! itorium - Aplicaci httj d oogle.com, 'd/1NDvaumHFr3z
Tcen Sistemas 2064623 Hernandez productiva Q/editiresponses - Se retoma el tema de la NA aprendices informan por chat tener inconveniente de conexion para acceder al proceso de|Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / o - 2/07/2020
h P " formacién). Microsoft Forms - Formularios de Google) EcJ4a0 7TqwpChR12MhvS/view?usp=sharing
guia de la etapa productiva - se resuelven oo ; -
16:00 a 18:00 Capacitacion a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento.
dudas  correspondientes al avance y : 3
ocurion de T mima Uso del LMS para la formacidn presencial ~ Configuracién de Foros y evidencias de
aprendizaje. Enlace de Conexion: https://z00m.us/j/236624756 Instructor: Marisol Béez
Solano
Se da explicacion de la AA a realizar: IT
rosentine e A Se da explicacién de la AA a realizar: IT Essentials de Cisco - AA_Ens vl
= M Desensamble_3.4.2_NombreAprendiz.pptx. Explicacion de Ensamble y Desensamble de
Desensamble_3.4.2_NombreAprendiz.pptx. > ¢
3 Explicacién de Ensamble y Desensamble de equipos de computo de escritorio. Se realiza formulario en Google de la evaluacién. |\ ooole Meet /L Territorium - Aplicaciones de ’ . ’ ’
Luis Miguel Gelves . { 11i0LTID_f Q_cmyOdRspVsMSTuK-- https://drive.google.com/file/d/11cjuu2mRiGu
Tc en Sistemas 2057414 Hernandez de_Ensamble | equipos de cémputo de escritorio. Se realiza: NA KRs4/edit?uspesharin Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / P . 3/07/2020
y Desensamble formulario en Google de la evaluacién. rdit?usp=sharing Microsoft Forms - Formularios de Google) 2Tw14rb3tdH22E1KIIOWS8/viewusp=sharin
; Se verifica que se conectaron 19 de 25 en total de los que se encuentran asistiendo. (Una
fttps/fdocs google.com/forms// L1ioLTID_ aprendiz envia por chat que tiene inconvenientes con la energia comercial en el sector y que]
RpdenReaz4Q_emyOdRspVsMSTuk- o puede mgresa al rc:esudeformamdn} ¢ '
KRsd/edit?usp=sharing P ® P -
GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa Productiva/ Se retoma el tema de la guia de la etapa
Se retoma el tema de ls guis de Ia etspa productiva - se resuelven dudas correspondientes al avance y ejecucion de la misma. Sel
L Miguel Gelves | GFPILF-015 Guia Aoren Etapa. | orom i e 1 e coloca fecha definitiva de entrega de la etapa de andlisis para el dia 20 de julio de 2020, Ve Google Meet / LMS Territorium - Aplicaciones de| N1ttps://drive.google.com/file/d/1iwg2ll
Tc en Sistemas 2064623 & —ouia_Apren_Etapa P ) NA Se verifica que se conectaron 16 de 23 en total de los que se encuentran asistiendo. Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts /| gH6UdgzkmfEmDsPkg)Py7s03Q/view?usp=shari 4/07/2020
Hernandez Productiva correspondientes al avance y ejecucién de la atlol
il 16:00 a 18:00 Capacitacién a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento. Uso| Microsoft Forms - Formularios de Google) ng
del LMS para la formacién presencial - Creacién y Configuracion de Evaluaciones - Enlace de}
Conexidn: Instructor: Cardona.
Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
GFPI-F-019_Guia_Apren_Informes Técnicos / Se resuelven dudas e indicaciones de las
actividades que se van a trabajar — Foro + AA_Inf_Tec_3.1.1_NombreAprendiz.docx y|
Se resuelven dudas e indicaciones de las. AA_Inf_Tec_3.2.1_NombreAprendiz.docx — Se da explicacion del tema - continuamos
actividades que se van a trabajar — Foro + trabajando avances del tema de Etapa productiva - se les apoya a quienes van avanzando en
AA_Inf_Tec_3.1.1_NombreAprendiz.docx y el proceso.
GFPI-F- T - Ve Google Meet / LMS Territorium - Aplicaciones de|
§ Luis Miguel Gelves ! AA_Inf_Tec_3.2.1_NombreAprendiz.docx | Durante la ejecucién del FORO - la plataforma LMS no me permitié realizarlo — arroja error —| 8 / ftorium - Aplicach htt drive.google.com/file/d/1tFbviibn8MLm
Tc en Sistemas 1867834 019_Form_Guia_de_Informes - N NA ; Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / 6/07/2020
Hernandez . Se da explicacién del tema ~ continuamos se debe realizar un evento en SAVA ’ ) wwllsnOERSUI3HG7nu0S/view?usp=sharing
Técnicos Microsoft Forms - Formularios de Google) ?
trabajando avances del tema de Etapa Se verifica que se conectaron 17 de 20 (una aprendiz no tiene acceso porque no cuenta con
productiva — se les apoya a quienes van dispositivos tecnologicos y dos aprendices han manifestado que no van a continuar en el
avanzando en el proceso. proceso se tramita carta de retiro de estos dos aprendices, la IE no ha dado respuesta).
16:00 a 18:00 Capacitacion a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento.
Uso del LM para la formacién presencial - Publicacién y Edicién de Contenidos
Enlace de Conexidn: htps://z00m.us/}/236624756 Instructor: Maria C Aroca Diaz.
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https://drive.google.com/file/d/1dgxfFTDch3Fqc28LJLEnsS-N4OPLDNUa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dgxfFTDch3Fqc28LJLEnsS-N4OPLDNUa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDvaumHFr3ZEcJ4a0_7TqwpChR12MhvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDvaumHFr3ZEcJ4a0_7TqwpChR12MhvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11cjuu2mRiGu2Tw14rb3tdH22E1KiIOW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11cjuu2mRiGu2Tw14rb3tdH22E1KiIOW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tFbvlIbn8MLmwwIlsnOERSUl3HG7nu0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tFbvlIbn8MLmwwIlsnOERSUl3HG7nu0S/view?usp=sharing
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Ficha / Evento
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Guia de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

1 al 20 de Julio de 2020
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20 al 30 de Julio de 2020
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Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)

Fecha de Entrega

Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
GFPI-F-019_Guia_Apren_Informes Técnicos / Se resuelven dudas e indicaciones de las
actividades que se van a trabajar — Foro + AA_Inf_Tec_3.1.1 NombreAprendiz.docx y|
Se resuelven dudas e indicaciones de las AA_Inf_Tec_3.2.1_NombreAprendiz.docx — Se da explicacién del tema — continuamos
actividades que se van a trabajar  Foro + trabajando avances del tema de Etapa productiva — se les apoya a quienes van avanzando en
AA_Inf_Tec_3.1.1_NombreAprendiz.docx y el proceso. .
§ Luis Miguel Gelves GFPILF AA_Inf_Tec_3.2.1_NombreAprendiz.docx - Durante Ia ejecucidn del FORO  Ia plataforma LMS no me permitié realizarlo - arroja error —| /¢ S008I Meet/ LMS Territorium - Aplicaciones de| 415 //drive google.com/file/d/1rimtOwp3rNz
Tcen Sistemas 2060960 Hernander 019_Form_Guia_de_Informes | = = = ema — continuamos NA <e debe realizar un evento en SAVA Google (Drive- Calendar - Meet - Hangouts / - - 7/07/2020
Técnicos P! Microsoft Forms - Formularios de Google) EqYhwMgasS-I0AUgwOsepb/view?usp=sharing
trabajando avances del tema de Etapa Se verifica que se conectaron 17 de 20 (una aprendiz no tiene acceso porque no cuenta con
productiva — se les apoya a quienes van dispositivos tecnolgicos y dos aprendices han manifestado que no van a continuar en el
avanzando en el proceso. proceso se tramita carta de retiro de estos dos aprendices, la IE no ha dado respuesta).
02 18:00 Capacitacién a LM Territorio para su contextualizacion y conocimiento.
Uso del LMS para la formacidn presencial - Publicacion y Edicién de Contenidos
Enlace de Conexién: https://zoom.us/j/236624756 Instructor: Maria C Aroca Diaz.
De acuerdo a las orientaciones de a secretaria general Verénica Ponce Vallejo, establecidas a
través de la Circular 3-20202-000098 de 2020, referente al “Protocolo de medidas generales
¥ de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID -19”, los invito a
participar de la socializacién del protocolo bioseguridad elaborado por el Centro Industrial del
Socializacién Protocolo  de} Mantenimiento Integral el cual fue avalado por la Direccién General.
medidas generales y de
) bioseguridad para prevenit y| | Reunién Subdirectora Centro Industrialde Fecha: mircoles 08 de julio de 2020 ; - drive.google.com/file/d/lodeangeP183
TeenSistemas [ mitigar la propagacion dell 6% NA Mantenimiento Integral 08072020 de 08:00 NA Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m. Microsoft teams / Correo Electrénico misena S ; 8/07/2020
1D 19" en el Centro fernandez a11:00 Por la plataforma: Microsoft Teams IVNvkpeCV3Mm/view?usp=sharing
Industrial de Mantenimiento Enlace: https://url2.cl/TQ7)x
Integral
08:00-11:00 VC Socializacion Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir|
y mitigar la propagacion del COVID -19” en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
comparto  enlace  para registto  de participacin en la actividad:
https://forms.gle/¥tBuyFiwneNDYog78
Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
GFPI-F-019_Guia_Apren_Informes Técnicos / Continuamos trabajando en las actividades
AA_Inf_Tec_3.3.1_NombreAprendiz.docx - Se da explicacién del tema — continuamos
Continuamos trabajando en s actividades tabajando avances del tema de Ewmpa productva ~ queda pendiente
A I Tor. 331, Nombrohprondisdoos | AA_Inf_Tec_3.3.2_NombreAprendiz.docx para la siguiente clase.
p— Seda explcacisn de tora - comtinuamos e realiza anuncio para verifica que los aprendices les habiltaron la ARL en el mes de julode| ooy
Luis Miguel Gelves 2020 - los aprendices indican que aun no les han habilitado o registrado en la ARL htty drive.google.com/file/d/10hzXTzDBcOjf]
Tc en Sistemas 2062758 Hernande 019_Form_Guia_de_Informes |[trabajando avances del tema de Etapa NA Se verifica que se conectaron 16 de 20 (una aprendiz no tiene acceso porque no cuenta con Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / S 8/07/2020
: Técnicos productiva  ~  queda pendiente veriica due s « una apreniz o t poraue o cu Microsoft Forms - Formularios de Google) TIGFKiXgpYFwpTiOAP4/view?usp=sharing
R 10f Toc.3.3.2_NombreAprendis docx dispositvos tecnolégicos y dos aprendices han manifestado que no van a continuar en
parats sigutents dase proceso se ramita carta de etiro de estos dos aprendices, la IE no ha dado respuesta).
16:00 2 18:00 Capacitacion a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento.
Tema: Introduccién a los procesos formativos apoyados en ambientes virtuales del
aprendizaje Enlace de Conexion: https://zo0m.us/j/236624756 Instructor: Diana Patricia
Carmona
: I kto-zhyn-upq
Reunién VC Lider de Articulacion con la Media viernes 08 de julio de 2020 hora: 18:00 -}
19:00
Temas tratados en la reunion:
Me permito invitarlos a una reunion para tratar los siguientes temas:
1. Comunicacién Etapa Productiva. 7 Se enviara correo a los rectores CCO al correo para
Reunién VC  Coordinador diligenciar el formato de Excel.
) Académico y Lider del | Reunién VC Coordinador Académicoy Lider 2. Fecha de Terminacién de la Alternativa para poder reportar horas a las fichas de 11. 2 20 de} o https://drive.google.com/file/d/1yial7SMyWs1
TeenSistemas [ Articulacién con la Medial 8% NA de Articulacién con la Media 08072020 de NA noviembre de 2020 Ve Google Meet / Correo Electrénico misena : P ——— 8/07/2020
08/06/2020 de 18:00 1 ernandez 18:00 2 19:00 3. Pazy Salvo. & Enviaran copia de este documento paz y salvo. CtPALPE8QMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
19:00 4. Retroactividad en Sofia Plus. & Préximamente se haria corregir los errores o eventos mall
programados
5. Aprendices Matriculados en Sofia. (Verificacién). @ de aquellos que deben quedar]
matriculados.
6. Otros. & Quien aprueba que se pueda cargar el evento en Sofiaplus para evaluar etapa
productiva i enviar correo a Shirley un correo con el Nro. de Ficha - nombre completo y Nro.
de cédula.
Se crea evento en el LMS de esta actividad de aprendizaje.
. 5 GFPI-F-019_Guia_Redes — Informe IEEE — SCE / Se da explicacion de la teoria de informe|
Se da explicacién de la teoria de informe "
. técnico de Ia IEEE de a construccion de cables de red con normas S68A, S68B. Se les recuerda
técnico de la IEEE de la construccién de ! ’ A o .
Luis Miguel Gelves cables de red con normas S6BA. 568 Seles el compromiso de la etapa de andlss de a EP para para el dia 20 dejulio de 2020. Ve Google Meet / LM Territorium - Aplicaciones de| |1+ <./ rive poogle.com/file/d/INQ. 8x 3iMac
Tcen Sistemas 2064623 Hernandez Informe |EEE- SCE recuerda €l compromiso de la etapa de NA Se verifica que se conectaron 15 de 23 en total de los que se encuentran asistiendo. Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts / 5 y 9/07/2020
p " : n 16:00 a 18:00 Capacitacion a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento. Microsoft Forms - Formularios de Google) 7x07LYLky89hLG1kZFCES/view?usp=sharing
andlisis de a EP para para el dia 20 de julio de : S
Sy Google Classroom, una herramienta novedosa para la gestin educativa Enlace de Conexion:
https://z00m.us/j/236624756
Instructor: Frankli Gémez Cardona
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https://drive.google.com/file/d/1rjmtOwp3rNzEqYhwMgaS-IOAUgwOsepb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rjmtOwp3rNzEqYhwMgaS-IOAUgwOsepb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10hzXTzDBcOjfjTIGFKiXgpYFwpTiOAP4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10hzXTzDBcOjfjTIGFKiXgpYFwpTiOAP4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQ_8x_3jMac7xo7LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQ_8x_3jMac7xo7LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing
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Fecha de Entrega

Se continia explicando el tema de ensambley e realiza Sesion en lnea la cualreposa en el evento en el Calendar.
o o e A o M GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Ensamble y Desensamble/ Se continga explicando el tema del |\ oy ) »
y Luis Miguel Gelves - . ensamble y AA_Ens y D > 3431 .docx. - de lista de| https://drive.google.com/file/d/1vtRryiHHSKEt)
Tcen Sistemas 2057414 Hernandez 019_Form_Guia_de_Ensambley |Desensamble_3.4.3_NombreAprendiz.docx. - NA chequeo aplicable al ensamble de un equipo de escritorio. Se presenta inconvenientes con la| COO8IE (Drive: Calendar - Meet — Hangouts /| P ) 10/07/2020
Desensamble de lista de chequeo aplicable al ensamble de| queo apl  Un equip v Microsoft Forms - Formularios de Google) pl22VwmoVs)93PchrH9/view?usp=sharing
unequipo de escritorio. aplicacién Meet - Se cae la conexién dos veces.
Se verifica que se conectaron 19 de 25 en total de los que se encuentran asistiendo.
Continuamos con las AA - de la guia Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
Ensamble y Desensamble 3.4.1 - se da GFPI-F-019_Form_Guia_de_Ensamble y Desensamble/ Continuamos con las AA — de la guia
explicacion de las actividades a realizar del Ensamble y Desensamble 3.4.1 - se da explicacién de las actividades a realizar del tema
tema AA_Ens AA_Ens y Desensamble_3.4.2_NombreAprendiz.xisx / Test de Evaluacién de Ensamble y
Teen sistemas J064623 Luis Miguel Gelves | o oo GG:‘:':E' Ensambley | Desensamble_3.4.2 Nombreprendiz.isx / NA desensamble https://docs.google.com/forms/d/1zy- sz;:g':;x:‘ /CLX;E:’F”W";’;[ f”':::‘;::;dj https://drive.google.com/file/d/1yHCgWFbh 75 11/07/2020
Hernandez esencamble Test de Evaluacion de Ensamble y THFPORATYSXDO_ip6qTj60sMAY7llg7g2mNAVmGg/edit?usp=sharing ) Wicrosoft Forms - Formularios de Google) QG3evnPuAqXK 7epFsB)5/view?usp=sharing
desensamble Se verifica que 10 aprendices de 14 asistentes a formacion - (Hay dos aprendices que no han
https://docs.google.com/forms/d/12y- ingresado desde el primer dia y ain no se ha procedido con el Retiro ~ £l aprendiz Garnica
TtFpORATYIXDO_ip6qTj60sMAY7lig7g2mNA Gémez Kevin Steven envia carta firmada por el acudiente solicitando el retiro del proceso - se
vmGg/edit?usp=sharing informa al coordinador académico del colegio Salesiano).
«Enlace de Google: https://meet.google.com/xqh-vksh-kiw
«Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 19 de 25 en formacion.
Se da explicaciones del inicio de la etapa https://drive.google.com/file/d/1pQLzsi7Vj7RwwQt1Lajb03625X4GZ0b)/view ?usp=sharing
productiva a los aprendices de décimo - AAa, «Enlace de Evidencia en Drive:
realizar Foro Temitico Etapa Productiva e ir| https://dri I file/d Y1EMXAIUHC,
pensando en un proyecto productivo para la Se realiza Sesion en linea la cual reposa en el evento en el Calendar. - .
§ Luis Miguel Gelves IEy los estudiantes que van a trabajar en él, GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa Productiva/ Se da explicaciones del nicio de I etapa| ' C008Ie Meet/ LMS Territorium - Aplicaciones de |, drive.google.com/file/d/120TS3hQ11Ff
Tcen Sistemas 1867834 Tema_Etapa Productiva NA o N *|Google (Drive- Calendar - Meet - Hangouts /| 13/07/2020
Hernandez para ello se les solicita documento de carta, productiva a los aprendices de décimo ~ A a realizar Foro Temético Etapa Productiva e ir| uoe (Rt PR © AR S Gn4GrhLoyx5JIYrNI-12 /view?usp=sharing
https://drive google.com/drive/folders/1jz- pensando en un proyecto productivo para la IE y los estudiantes que van a trabajar en él,
WaNZbFAIBb_ZRVENt_uy6wous1nX9?usp=sh para ello se les solicita documento de carta https://drive.google.com/drive/folders/1jz-
aring para que haya un compromiso en el q _ZRVENt_L p=s g para que haya un en el inicio|
inicio de la etapa de analisis. de la etapa de andlisis.
Se verifica que se conectaron 18 de 25 en total de los que se encuentran asistiendo.
«Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/anr-gtxg-ifu
« Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 16 de 20 en formacién (de los cuales dos de ello
manifestaron que no van a continuar en el proceso)
https://dri le.com/file/d/ g p=sharing
Continuamos trabajando en las actividades| «Enlace de Evidencia en Drive:
) s Miguel Gelves GFPI-F- AA_Inf_Tec_3.4.1_ NombreAprendiz.doox - hitps:/drive google.comy/fle/d/LNTCxai25C1AQ: gle Meet / LM Territorium - Aplicaciones de 1./ /) vogle.com/file/d/15 C GfaaNhM
Tc en Sistemas 2060960 e 019_Form_Guia_de_Informes | Se da explicacién del tema ~ como realizar| NA Serealiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar Google (Drive- Calendar - Meet ~ Hangouts / P ——— 14/07/2020
lernandez Técnicos informe técnico — y como realizar un / GFPI-F-019_Guia_Apren_Informes Técnicos / Continuamos trabajando en las actividades| Microsoft Forms - Formularios de Google) mebyJhoNKTySxeETh657k/view?usp=sharing
formulario de Google. AA_Inf_Tec_3.4.1_NombreAprendiz.docx - Se da explicacién del tema — como realizar informe|
técnico—y como realizar un formulario de Google.
Se verifica que se conectaron 16 de 20 (una aprendiz envia excusa médica de su ausencia y|
dos aprendices han manifestado que no van a continuar en el proceso se tramita carta de
retiro de estos dos aprendices, la IE no ha dado respuesta).
«Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/uwd-swzb-ibo
« Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 16 de 20 en formacién (de los cuales dos de ello
manifestaron que no van a continuar en el proceso)
https://dri le.com/file/d/ j 051Kyisjdn p
«Enlace de Evidencia en Drive:
https://dri le.com/file/d/101 AOGheoBbQtyWSkuUDI 2usp
ing
Continuamos trabajando en las actividades| Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar
) Lus Miguel Gelves GFPI-F- AAJnfjecj.fl.LNombreAprenmz.docx E GFPI-F-ﬂlQiGmaiAprenJnfarmes» Técnicos / Continuamos trabajando en \as»actwwdzdes Ve Google Meet / LMS Territorium - Aplicaciones de https://drive.google.com/file/d/1f UH7mpFot4
Tc en Sistemas 2062758 Hemandez 019_Form_Guia_de_Informes |Se da explicacién del tema — como realizar NA AA_Inf_Tec_3.4.1_NombreAprendiz.docx - Se da explicacién del tema —como realizar informe| Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts /|~ -~ . 15/07/2020
Técnicos informe técnico — y como realizar un técnico -y como realizar un formulario de Microsoft Forms. Microsoft Forms - Formularios de Google) d5jhu3KQS5pGZE761kTzp/view?usp=sharing
formulario de Microsoft Forms. Se verifica que se conectaron 16 de 20 (una aprendiz informa por chat que se encuentra de
trasteo se le solicita excusa de su ausencia y dos aprendices han manifestado que no van a
continuar en el proceso se tramita carta de retiro de estos dos aprendices, la IE no ha dadol
respuesta).
16:00 a 18:00 Capacitacién a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento.
Tema: Uso LMS para formacidn presencial: ribricas de evaluacion
Enlace de Conexion: https://zo0m.us/j/236624756 / Instructor: Diana Patricia Carmona
Milian
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https://drive.google.com/file/d/1yHCgWFbh_Z5QG3evnPuAqXK_7epFsBJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHCgWFbh_Z5QG3evnPuAqXK_7epFsBJ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zoTS3hQ11FfqGn4GrhLoyx5JIYrNl-12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zoTS3hQ11FfqGn4GrhLoyx5JIYrNl-12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_C_Gf4qNhMmebyJhoNKTy5xeETh657k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_C_Gf4qNhMmebyJhoNKTy5xeETh657k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_UH7mpFot4d5jhu3KQS5pGZE76lkTzp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_UH7mpFot4d5jhu3KQS5pGZE76lkTzp/view?usp=sharing
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Ficha / Event
icha / Evento 20 al 30 de Julio de 2020

Programa Instructor Guia de aprendizaje Metodologia de trabajo Herramienta Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia) Fecha de Entrega

1 al 20 de Julio de 2020

Tcen Sistemas

2064623

Luis Miguel Gelves
Hernandez

GFPI-F-019_Form_Guia_Redes
WIFI

Se le da indicaciones a los aprendices para
que realicen el foro inicial correspondiente a
la AA 311 y den inicio a la AA de|
contextualizacién 3.2.1 llamada AA_Redes
WIFI_3.2.1_NombreAprendiz.docx. se
participa de la reunion de la subdirectora (E)
Ella Johanna Mendoza Pedraza - programa
previo y el plan tecnologico del CIMI -, estd
actividad es para todos los instructores
planta y contrato.

NA

“Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/mhf-urim-dws

«Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 18 de 23 en formacion.

hitps://dri I file/d).

«Enlace de Evidencia en Drive:

https://dri le.com/file/d/1T _OLFR8WIYY22ZFLI p=sharing

Se crea evento en el LMS de esta actividad de aprendizaje.

GFPI-F-019_Guia_Redes — WIFI / Se le da indicaciones a los aprendices para que realicen el

foro inicial correspondiente a la A 3.1.1 y den inicio a la AA de contextualizacién 3.2.1

llamada AA_Redes WIFI_3.2.1 NombreAprendiz.docx. Se participa de la reunion de la

subdirectora (€) Ella Johanna Mendoza Pedraza - programa previo y el plan tecnologico del

CIMI, estd actividad es para todos los instructores planta y contrato.

Se crea evento correspondiente a la Guia de Redes WIFI en el LM Territorio.

Se verifica que se conectaron 18 de 23 en total de los que se encuentran asistiendo.

14:00-16:00 - REUNION VC SUBDIRECCION — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

La subdirectora daré a conocer el programa previo y el plan tecnologico del CIMI, esta

actividad es para todos los instructores planta y contrato. Enlace de la Reunion:

htps://url2.cl/9zvat

16:00 a 18:00 Capacitacion a LMS Territorio para su contextualizacién y conocimiento.

Uso LMS para formacién presencial: configuracién de foros y evidencias de aprendizaje

Enlace de Conexidn: https://zoom.us/j/236624756 / Instructor: Frankli Gmez Cardona /|
territe

JMOUjSK;

h

Ve Google Meet / LMS Territorium - Aplicaciones de
Google (Drive- Calendar - Meet — Hangouts /
Microsoft Forms - Formularios de Google)

htty drive.googl
ns1ykZIKP4i2Q0gvoPM-N/view?us

com/file/d/1Hilv3x0TQm4

haring

16/07/2020

Tcen Sistemas

2057414

Luis Miguel Gelves
Hernandez

GFPI-F-019_Form_Guia_de_Tipos
de Mantenimiento

Se realiza explicacion del tema se da
indicaciones para que ejecuten el Foro|
“Importancia del Mantenimiento de una
computadora” 'y AA3.2.1 Tipos  de|
Mantenimiento Nombre Aprendiz.docx.

NA

«Enlace de Google: https://meet.google.com/idz-mvez-gsg

“Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 18 de 25 en formacion.
https://drive.google.com/file/d/1taRg 11j3iu_fEcmQ p=sharing
«Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1u_Rmt8Kriyu_2hL7QBSRX_IQX1pPGxdw/view?usp=sharing
Se realiza Sesion en linea la cual reposa en el evento en el Calendar.
GFPI-F-019_Form_Guia_de_Aprendizaje Tipos de Mantenimiento / Se realiza explicacion del
tema se da indicaciones para que ejecuten el Foro “Importancia del Mantenimiento de una
computadora” y AA_3.2.1_Tipos de Mantenimiento Nombre Aprendiz.docx.

Se realiza foro Tematico en el LM Territorio. Tipos de Mantenimiento

Se verifica que se conectaron 18 de 25 en total de los que se encuentran asistiendo. (un
estudiante manifiesta tener inconveniente de conexion a internet por que se encuentra de
cambio de residencia y solo tiene datos)

Ve Google Meet / LM Territorium - Aplicaciones de|
Google (Drive- Calendar - Meet ~ Hangouts /|
Microsoft Forms - Formularios de Google)

htty driv
Aik-1n3hI76J3RpFxdls/view?usp=s|

oogle.com/file/d/1usFsHbF CTEo

haring

17/07/2020

Tcen Sistemas

Reunion VC  Coordinador|
Académico y  Lider de|
Articulacién con la Media
17/06/2020 de 18:00
19:00

Luis Miguel Gelves
Hernandez

Reunién VC~Lider de Articulacion con la
Media viernes 17 de julio de 2020 hora:
18:00 -19:00
“Reunin para establecer estrategias y evitar
desercién”.

Reunion VC ~Lider de Articulacion con la Media viernes 17 de julio de 2020 hora: 18:00 —|
19:00

“Reunion para establecer estrategias y evitar desercién”.
i b

‘Temas tratados en la reunion:

Me permito invitarlos a una reunién para tratar los siguientes temas:

1. Asistencia a la reunién de la subdirectora (E.) Ella Johanna Mendoza Pedraza ~ No pud
asistir por compromisos con otra actividad del centro.

2. Preocupacion de la Asistencia de los aprendices de Articulacion con la media donde s|
solicita evidencias de las actividades que se vienen ejecutando en las IE. Se habla de las
estrategias para retener aprendices - e trata el tema de los proyectos y la mala redaccién que|
se esta observando en las AP.

3.Bompromiso de trabajar con los aprendices de décimo en la etapa productiva.

4.Biligenciar Bitécora - Paz y Salvo y F023 con los estudiantes de undécimo

5.Registro de Alternativa de EP con los Rectores

6.Enviar correo al lider solicitando apoyo en la gestién de la ARL en las IE. EP

V¢ Google Meet / Correo Electrénico misena

https://drive.google.com/file/d/1MIPQX{IW7Fs

xaWQ9ECgSaaCvPqidO0M)/view?usp=sharing

17/07/2020

Tcen Sistemas

2064623

Luis Miguel Gelves
Hernandez

GFPI-F-
019_Form_Guia_de_Ensambley
Desensamble

Continuamos con las AA—de la
guia Ensamble y Desensamble
3.4.3 - GFPI-F-
019_Guia_Apren_Etapa
Productiva / Se realiza explicacion
de la Etapa Productiva —y se les
explica de bajar la ARL
correspondiente al mes de Julio
de 2020.

NA

«Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/trk-jegx-nmc

« Enlace de Lista de Asistencia: Asisten 10 de 14 aprendices que se encuentran ingresando 4
proceso de formacion.
https://drive.google.com/file/d/1LHz6KZ7hKxXX2EVTCmwICIW-yK-UkOs3/view?us
«Enlace de Evidencia en Drive:

hitps://dri I file/d/1q 1BGD: g

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar

/ GFPI-F-019_Form_Guia_de_Ensamble y Desensamble/ Continuamos con las AA — de la guia
Ensamble y Desensamble 3.4.3 — GFPI-F-019_Guia_Apren_Etapa Productiva / Se realiza
explicacion de la Etapa Productiva -y se les explica de bajar la ARL correspondiente al mes de
Julio de 2020.

Se realiza evento de la Etapa Productiva

Se realiza evento para explicarles alos aprendices como bajar la ARL y dejar copia en el LMS

Se realiza Foro Temitico correspondiente a la Guia de Etapa Productiva.

Se verifica que asisten 11 aprendices de 13 asistentes a formacion - (Dos aprendices llegan
tarde al proceso de formacion uno informa que tiene inconvenientes de conexion a internety|
el otro informa que hubo falla de energia comercial en el sector donde vive) - Hay dos
aprendices que no han ingresado desde el primer dia y aiin no se ha procedido con el Retiro |
Se oficializa el retiro voluntario el aprendiz Garnica Gémez Kevin Steven — se envia formato al
lider Miguel Angel Castafieda para proceder con el retiro y se informa al coordinador
académico del colegio Salesiano).

haring

Ve Google Meet / LM Territorium - Aplicaciones de|
Google (Drive- Calendar - Meet ~ Hangouts /|
Microsoft Forms - Formularios de Google)

httj drive.goog|

com/file/d/1KEZRd bao30

d_al9A696E-VBefCHM6fQ/view?usp=sharing

18/07/2020
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https://drive.google.com/file/d/1HiIv3x0TQm4ns1ykZlKP4i2Q0gvoPM-N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HiIv3x0TQm4ns1ykZlKP4i2Q0gvoPM-N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usFsHbF_CTEoAik-1n3hI76J3RpFxdls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usFsHbF_CTEoAik-1n3hI76J3RpFxdls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing

Programa

.
|
|
|
|
|
|
|
|

Ficha / Evento

1867834

Instructor

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2060960

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2062758

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2064623

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2057414

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2064623

Luis Miguel Gelves
Hernandez

1867834

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2060960

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2062758

Luis Miguel Gelves
Hernandez

2064623

Luis Miguel Gelves
Hernandez

Guia de aprendizaje
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de aprendizaje Actividades de aprendizaje

Metodologia de trabaij Herramient:
1 al 20 de Julio de 2020 20 al 30 de Julio de 2020 CLOC008 algeiaalo erramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)

Fecha de Entrega
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062758 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

21/07/20 11:52 AM

Page 1 of 6




VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

FICHA 2064623 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

21/07/20 11:52 AM Page 2 of 6



VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

FICHA 2057414 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

21/07/20 11:52 AM Page 3 of 6



VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 1867834 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

21/07/20 11:52 AM Page 4 of 6



VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

FICHA 2060960 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

21/07/20 11:52 AM Page 5 of 6



VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2020 15/07/2020 OTROS 2,00
03/07/2020 17/07/2020 OTROS 2,00
04/07/2020 18/07/2020 OTROS 4,00
06/07/2020 13/07/2020 OTROS 2,00
07/07/2020 14/07/2020 OTROS 2,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

21/07/20 11:52 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 6 of 6




INFORME DE EJECUCION PLAN DE TRABAJO JULIO DE 2020

1 GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 31 DE JULIO DE2020

Semana Nro_1

Fecha Cédigo Programa:
01072020 1867834 |IE. —damazo zapata Técnico en Sistemas
02072020 2060960 IE.- cabecera del llano Técnico en Sistemas
03072020 2062758 IE —vicente azuero Técnico en Sistemas
04072020 2064623 |IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas
Semana Nro_2

06072020 1867834 IE. — portal norte Técnico en Sistemas
07072020 2060960 IE.- carlos vicente rey Técnico en Sistemas
08072020 2062758 IE.- damazo zapata Técnico en Sistemas
09072020 2064623 |IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas
10072020 2057414 |E. —vicente azuero Técnico en Sistemas
11072020 2064623 IE. — cabecera del llano. Técnico en Sistemas

Semana Nro_3

13072020 1867834 IE. — portal norte Técnico en Sistemas
14072020 2060960 IE.- carlos vicente rey Técnico en Sistemas
15072020 2062758 IE.- damazo zapata Técnico en Sistemas
16072020 2064623 IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas
17072020 2057414 IE. —vicente azuero Técnico en Sistemas
18072020 2064623 IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas

Semana Nro_4

20072020 1867834 IE. — portal norte Técnico en Sistemas
21072020 2060960 IE.- carlos vicente rey Técnico en Sistemas
22072020 2062758 IE.- damazo zapata Técnico en Sistemas
23072020 2064623 |IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas
24072020 2057414 |IE. —vicente azuero Técnico en Sistemas
25072020 2064623 IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas

Semana Nro_5

27072020 1867834 IE. — portal norte Técnico en Sistemas
28072020 2060960 IE.- carlos vicente rey Técnico en Sistemas
29072020 2062758 IE.- damazo zapata Técnico en Sistemas
30072020 2064623 IE. — cabecera del llano Técnico en Sistemas

31072020 2057414 |E. —vicente azuero Técnico en Sistemas



1. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Quédificultades sepresentaron?

Coneldesarrollode orientaciones
tecno-pedagogicas durante el
proceso formativo desarrollado
en la plataforma institucional
(LMS Territorium), las charlas que
lasubdireccionylasreunionesdel
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral - SENA
gue se han implementado, se
toman decisiones en el actuar de
esta PANDEMIA que hemos
tenidoque enfrentar—locualnos
permite adquirir mas experiencia.
Este mes participe del EDT del
LMS.

Todas estas actividades
fortalecen cada dia el desarrollo y
latoma de decisiones.

Los resultados alcanzados
se observan en la asistencia
virtual que realizan los
aprendices al procesode
formacion cuando se les
apoya en la ejecucién de
actividades, con disciplinay

cumpliendo con los
tiempos acordados en cada
evento programado.

Se continta realizando
actividades en grupo para
ayudar a quienes notienen
acceso a equipos
tecnoldgicos en casa para
el desarrollo de sus
Resultados de Aprendizaje.

Se requiere mas apoyo por parte de
las instituciones educativas en
temas como: la recepcion de
documentos, respuesta oportuna a
los requerimientos que se les
comparte cuando se observa
inasistencias de estudiantes en el
proceso—en laetapa productiva—y
enlasreuniones conloshomologos

Para que de alguna manera se
planteen estrategias en el
desarrollo de actividades que se
estan ejecutando.

Se les insiste en utilizar las
herramientas que el Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral a través del SENA les
comparte de manera gratuita
como: OFFICE 365, correo misena
Biblioteca virtual, LinkedIn para que
lessirvade apoyo enlaejecucionde
su competencia.

La experiencia adquirida enlos
cursosnos permitetrabajarenla
plataforma institucional LMSy a

Semejoralaexperienciaen
la plataforma LMS y cada
dia los aprendices utilizan

Contintialosinconvenientesenel
acceso a internet (bajo ancho de
banda—olafamiliano puede pagar
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desarrollar habilidades en

la

ejecuciony desarrollo de nuestra

labor.

el drive como apoyo al
desarrollo de sus
actividades.

el servicio de internet, apear que se
les dio un plan de datos por parte
del SENA para el ingreso a las
plataformas gratis — algunos se
guejan que requieren ingresar a
investigar en otras herramientasy
no tienen acceso. Algunos no
tienen computadores para el
desarrollo de los Resultados de
Aprendizaje.

Las reuniones periddicas del
Coordinador Académicoy el lider

de articulacion apoyan

el

desarrollo de las actividades
dentro del proceso. Esto ha
permitido buscar estrategias para
retener o ayudar a los aprendices
a que continden en su proceso
formativoyelavance de laetapa
productivadeladobletitulacion.

Las reuniones cada cierto
tiempo permite despejar
lasdudasyapoyanelgrupo
de Articulacion con la
media — exponiendo sus
experiencias personales en
cada institucién educativa.

El Centro Industrial de
Mantenimiento Integral - esta
mejorando sus procesos atravesde
todo el grupo interdisciplinario de
personal de direccion,
administrativo e instructores, ya
que nuestro trabajo individual y
nuestrohacerdiaadia,fomentael
desarrollo de los jovenes en su
actuary desarrollo personal.

2. TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

» LMS —Territorium
» Suite de Office — (Suite de Google para trabajos en linea Google Meet / Calendar/
Google Drive - Formularios de Google —Microsoft Forms).

YV VV

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Microsoft Teams para videoconferenciasy capacitaciones del SENA.
Microsoft Formsparasolicitarlistadosde asistenciadiaadiaen cada Evento.
Chat Grupal -WhatsApp

Estas actividades se pueden evidenciar en cada uno de los informes diarios indicados en el drive. En el
calendar se deja evidencia del avance del proceso. Alli se deja registro de la sesién en linea, del chat y la
lista de asistencia diaria que se toma en cada evento a la Instituciéon Educativa.
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Ver el siguiente enlace de cada evento donde se muestra su ejecucion.

Evento 1 — Miercoles 01/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2062758 Damazo zapata

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-
019 _Formato_Guia_Arquitectura de Hardware. / Se continlan las indicaciones de la guia y de la AA a
realizar en el dia, se conectaron 12 de 21.

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1dgxfFTDch3Fqc28LJLENnsS-N4OPLDNUa/view?usp=sharing

Evento 2 — Jueves 02/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2064623 cabellano

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. Actividad interactiva de
Motherboard / Se da indicaciones de la actividad a ejecutar. Se realiza evento en el LMS Territorio. Se
verifica que se conectaron 11 de 21 (de los cuales dos de ellos manifestaron que no van a continuar en el
proceso).

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/INDvaumHFr3ZEcJ4a0 7TqwpChR12MhvS/view?usp=sharing

Evento 3 — Viernes 03/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2064623 vicente azuero
Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar - Actividad interactiva de
Motherboard. Se daindicaciones de la actividad a ejecutar. Se realiza Foro Tematico Tipos de Mantenimiento

+ evento en el LMS Territorio. Se verifica que se conectaron 7 de 20.

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/11cjuu2mRiGu2Tw14rb3tdH22E1KilOWS8/view?usp=sharing

Evento 4- Sabado 04/07/2020 de 07:00 a 12:30 / Ficha 2064623 cabellano

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-
019 Formato_Guia_de_ Normas de Cableado Estructurado. Se crea evento Guia Normas de Cableado
Estructurado: AA_Normas_CE_3.4.1_NombreAprendiz.docx. Se realiza evento de esta actividad en el LMS

TERRITORIO.
Enlace de Evidencia en Drive:

Evento 5— Lunes 06/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1867834 portal norte
Salesiano

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 Formato_Guia_Arquitectura de Hardware. / Se contintan las indicaciones de la guia y de la AA a
realizar en el dia: AA_ Componentes principales de la PC_Arq_Hw 3.4.X Nombre_Aprendiz.docx Los
dos siguientes 3.4.1.3 Memoria RAM y 3.4.1.4 Medios de Almacenamiento (Disco Duro). Se verifica que
se conectaron 12 de 23 en total de los que se encuentran asistiendo.

Enlace de Evidencia en Drive:


https://drive.google.com/file/d/1dgxfFTDch3Fqc28LJLEnsS-N4OPLDNUa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NDvaumHFr3ZEcJ4a0_7TqwpChR12MhvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11cjuu2mRiGu2Tw14rb3tdH22E1KiIOW8/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1tFbvIibn8 ML mww!I IsnOERQ—G7nu08/view?usp:sharinq

Evento 6— Martes 07/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2060960 cavirey

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-
019 Formato_Guia_de_ Normas de Cableado Estructurado. Se realiza exposicion de la AA
AA_Normas_CE_3.3.1_NombreAprendiz.pptx asisten 22 de 34.

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1rimtOwp3rNzEqYhwMgaS-10AUgwOsepb/view?usp=sharing

Evento 7 — Miercoles 08/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2062758 Damazo zapata

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 Formato_Guia_de_Aprendizaje Arquitectura del Hardware. / Se contintan las indicaciones de la guia y de la AA
arealizar en el dia: AA_ Componentes principales de la PC_Arq_Hw 3.4.X Nombre_Aprendiz.docx Los dos siguientes
3.4.1.3 Memoria RAM y 3.4.1.4 Medios de Almacenamiento (Disco Duro).

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/10hzXTzDBcO|fiTIGFKiXgpY FwpTiOAP4/view?usp=sharing

pn VC Articulacién con la Media junio 8 de 2020 de 18:00 a 19:00

Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/kto-zhyn-upq

Reunidn VC —Lider de Articulacién con la Media viernes 08 de julio de 2020 hora: 18:00 — 19:00
Temas tratados en la reunién:

Me permito invitarlos a una reunion para tratar los siguientes temas:

1. Comunicacién Etapa Productiva. @ Se enviara correo a los rectores CCO al correo para diligenciar el
formato de Excel.

2. Fecha de Terminacién de la Alternativa para poder reportar horas a las fichas de 11. @ 20 de noviembre
de 2020

3. Paz y Salvo. [ Enviaran copia de este documento paz y salvo.
4. Retroactividad en Sofia Plus. B Proximamente se haria corregir los errores o eventos mal programados
5. Aprendices Matriculados en Sofia. (Verificacion). B de aquellos que deben quedar matriculados.

6. Otros. B Quien aprueba que se pueda cargar el evento en Sofiaplus para evaluar etapa productiva
enviar correo a Shirley un correo con el Nro. de Ficha - nombre completo y Nro. de cédula.

https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing

Evento 8 — Jueves 09/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2064623 cabellano
Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 _Formato_Guia_Arquitectura de Hardware. / Se contintan lasindicaciones de la guia y de la AA arealizar
en el dia: Continuamos con lasindicaciones de la guiay de la AAarealizar en el dia: Actividad interactiva de
Motherboard en Educaplay.


https://drive.google.com/file/d/1tFbvlIbn8MLmwwIlsnOERSUl3HG7nu0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rjmtOwp3rNzEqYhwMgaS-IOAUgwOsepb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10hzXTzDBcOjfjTIGFKiXgpYFwpTiOAP4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjal7SMvWs1CtPALPE8qjMuuHfOTXTrX/view?usp=sharing
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Enlace de Evidencia en Drive:

https://drive.google.com/file/d/INQ 8x 3jMac7x07LYLKky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing

Evento 9 — Viernes 10/07/2020 de 12:30 a 18:00/ Ficha 2064623 vicente Azuero

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. Actividad
interactiva de Motherboard en Educaplay y charla sobre el proyecto / Se da indicaciones de la
actividad a ejecutar. Actividad de aprendizaje: AA_Limpieza Interna y externa de un PC_3.3.X
Nombre_Aprendiz.docx.

Enlace de Evidencia en Drive:

Evento 10 — sabado 11/07/2020 de 07:00 a 12:00 / Ficha 2064623 cabellano

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. Actividad interactiva de
Motherboard en Educaplay y charla sobre el proyecto / Se daindicaciones de la actividad a ejecutar. Actividad
de aprendizaje: Realizar la limpieza interna y externa del equipo de escritorio - AA_ Realizar Limpieza
Int/Ext_PC de escritorio 3.4.1

Nombre_Aprendiz.docx. Se verifica que se conectaron 22 de 34 (de los cuales dos de ellos

manifestaron que no van a continuar en el proceso).

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/INQ_ 8x 3jMac7x07LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing

Evento 11 — Lunes 13/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1867834 portal norte
Salesiano

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 Formato_Guia_Arquitectura de Hardware. / Continuamos con las indicaciones de la guiay de la AA a realizar en
el dia: Exposicion por temas de los componentes principales de la PC [Motherboard — Procesadores - Memoria RAM
- Medios de Almacenamiento (Disco Duro)] En la guia se encuentra la distribucién por grupos.

https://drive.google.com/file/d/INQ 8x 3jMac7xo7LYLKky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing

Evento 12 — Martes 14/06/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2060960 cavirey

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 _Formato_Guia_de_Aprendizaje Arquitectura del Hardware. / Se crea evento para la actividad interactiva en
Educaplay de las Motherboard - + Evento de la AA_ Componentes principales de la PC_Arq_Hw 3.4.1.5
Nombre_Aprendiz.pptx. Se crean eventos recordandoles a los aprendices el compromiso adquirido en Reglamento
Interno del aprendiz SENA. Se verifica que 11 aprendices de

14 asistentes a formacién - aprendices que se encuentran ingresando al proceso de formacién a las indicaciones
entregadas (Dos de ellos no estan ingresando desde el inicio del proceso — se solicitara el retiro a la IE de estos dos
aprendices).

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1S _C Gf4gNhMmebyJhoNKTy5xeETh657k/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1NQ_8x_3jMac7xo7LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQ_8x_3jMac7xo7LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQ_8x_3jMac7xo7LYLky89hLG1kZFC6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_C_Gf4qNhMmebyJhoNKTy5xeETh657k/view?usp=sharing
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Evento 13 — Miércoles 15/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2062758 Damazo

Se realiza AA Videoconferencia la cual reposa en el evento en el Calendar. GFPI-F-

019 Formato_Guia_Arquitectura de Hardware. / Continuamos con las indicaciones de la guiay de la AA a realizar en
el dia: Exposicion por temas de los componentes principales de la PC [Motherboard — Procesadores - Memoria RAM
- Medios de Almacenamiento (Disco Duro)] Enla guia se encuentra la distribucién por grupos.

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1f UH7mpFot4d5jhu3KQS5pGZE76lkTzp/view?usp=sharing

Evento 14 — Jueves 16/07/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 2064623 cabellano

Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.qgoogle.com/file/d/1Hilv3x0TQm4ns1ykZIKP4i2Q0gvoPM-N/view?usp=sharing

Evento 15 - Viernes 17/07/2020 de 12:30 a 18:00/ Ficha 2064623 vicente Azuero

GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje Subredes
Enlace de Evidencia en Drive:
https://drive.google.com/file/d/1usFsHbF CTEoAik-1n3hl76J3RpFxdls/view?usp=sharing

Hn VC Articulaciéon con la Media 17/07/2020 de 18:00 a 19:00

Temas tratados:Enlace de Evidencia en Drive:

Reunidn VC —Lider de Articulacién con la Media viernes 17 de julio de 2020 hora: 18:00 — 19:00
“Reunion para establecer estrategias y evitar desercién”.

Enlace de Google Meet: https://meet.google.com/brx-udne-frf

Temas tratados en la reunion:

Me permito invitarlos a una reunién para tratar los siguientes temas:

1. Asistencia a la reunion de la subdirectora (E.) Ella Johanna Mendoza Pedraza — No pudo asistir por
compromisos con otra actividad del centro.

2. Preocupacidn de la Asistencia de los aprendices de Articulacidn con la media donde se solicita evidencias de
las actividades que se vienen ejecutando en las IE. Se habla de las estrategias para retener aprendices — e trata el
tema de los proyectos y la mala redaccidn que se estd observando en las AP.

3. Compromiso de trabajar con los aprendices de décimo en la etapa productiva.
4 Diligenciar Bitacora - Paz y Salvo y FO23 con los estudiantes de undécimo

5. Registro de Alternativa de EP con los Rectores

6 Enviar correo al lider solicitando apoyo en la gestidn de la ARL en las IE. EP

https://drive.google.com/file/d/1MIPQXjIW7Fs xaWq9ECgSaaCvPqidOOM/view?usp=sharing

Evento 16 —Sabado 18/07/2020 de 07:00 a 12:00 / Ficha 2064623 cabellano
GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Tipos de Mantenimiento
Pendiente por ejecutar.

Enlace de evidencia en el Drive:
https://drive.google.com/file/d/1KEZRd bao30d al9A696E-VBefCHM6fQ/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1f_UH7mpFot4d5jhu3KQS5pGZE76lkTzp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HiIv3x0TQm4ns1ykZlKP4i2Q0gvoPM-N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usFsHbF_CTEoAik-1n3hI76J3RpFxdls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlPQXjlW7Fs_xaWq9ECgSaaCvPqidO0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KEZRd_bao3Od_al9A696E-VBefCHM6fQ/view?usp=sharing
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1. SE REALIZA PLANEACION DEL 21 AL 30 DE JULIO DE 2020.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/12Va8tl42SvcYSY Mc-gRg 03MC3VjshQb?usp=sharing

Evento20-martes21/07/2020de06:00a11:30/Ficha2057433IE LaMedallaMilagrosa

Enlace de Evidenciaen Drive:
Evento21-martes21/07/2020de12:30a18:00/Ficha1849108 IE LaLibertad

Enlace de Evidencia en Drive:
Evento22—-miércoles22/07/2020de12:30a18:00/Fichal1849108 IE LaLibertad Enlace

de Evidenciaen Drive:

Evento23-jueves23/07/2020de12:30a18:00/Ficha1849068 IENicopi Enlace

de Evidenciaen Drive:

Evento24-viernes24/07/2020de06:00a11:30/Ficha20574331E LaMedallaMilagrosa Enlace

de Evidencia en Drive:

Evento25-viernes24/07/2020de 12:30a18:00/Ficha1849068 IE Nicopi/ Enlace

de Evidenciaen Drive:

Evento 26-sabado 25/07/2020de 07:00a12:00/ Ficha 2062757 Colegio Tecnoldgico
Salesiano.

Enlace de Evidencia en Drive:

Evento27-martes28/07/2020de06:00a11:30/Ficha2057433IE LaMedallaMilagrosa

Enlace de Evidencia en Drive:


https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tI42SvcYSYMc-qRq_03MC3VjshQb?usp=sharing
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Evento28-martes28/07/2020de12:30a18:00/Fichal1849108 IE LaLibertad

Enlace de Evidencia en Drive:

Evento29-miércoles29/07/2020de12:30a18:00/Fichal8491081E LaLibertad

Enlace de Evidenciaen Drive:

Evento30-jueves30/07/2020de12:30a18:00/Ficha1849068 IE Nicopi

Enlace de Evidenciaen Drive:

Evento31-viernes31/07/2020de06:00a11:30/Ficha20574331E LaMedallaMilagrosa

Enlace de Evidencia en Drive:

Evento32-viernes31/07/2020de 12:30a18:00/Ficha 1849068 IE Nicopi/
Enlace de Evidenciaen Drive:
El desarrollo de las anteriores actividades se reportan dia a dia en calendar, esto se puede evidenciar

en los reportes diarios que se envian al Coordinador de Articulacion Santiago Lozada Garcés. Los
reportes son enviados al siguiente enlace: https://forms.gle/o8V7sYuk3gM1ZgsB7

Estos archivos se encuentran ubicados en el siguiente en las carpetas:

o Julio / Evidencias / Evidencias de Trabajo Julio del 1 al 20_2020 en el
enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1k-0yYYxmLilL ji6M6xz\VV4qt82zmj3Xgzu?usp=sharing

Julio /Evidencias /Evidenciasde TrabajoJuliodel21al 30_2020enelenlace:
O https://drive.google.com/drive/folders/12Va8tl42SvcYSYMc-gRg 03MC3VjshQb?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://forms.gle/o8V7sYuk3gM1ZgsB7
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o
SENA

N

e Se participa el 01/07/2020 en GoToWebhinar - ;Qué es AWS? ;Qué es AWS Educate? Con el
DG Carlos Mario Estrada 08:30-10:00 a.m /
https://global.gotowebinar.com/join/5934155922098229771/892590706

e Se participa el 08/07/2020 en Socializacion Protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID -19” en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral. registro de participacion en la actividad:
https://forms.gle/YtBvyFiwneNDYo0g78 - enlace de la evaluacion que estaré
disponible hastael viernes: https://forms.gle/XZilhdYuRx4hceCS6

e Separticipaeldiaviernes10/07/2020 de 16:00-18:00 Charlavirtual: sy ahoraqué? Construir
confianza con otros en la virtualidad - Enlace de Conexion:_https://bit.ly/207gxLh -
Marisol Baez Solano. Invitado: Coach: Antonio—Espafia

Deacuerdoaindicacionesde Luz MarelvisRueda-seorganizalainformacionderegistrode lacuenta
endrive - indicado para el registro cuenta SECOP 11 de las evidencias de los dias del 1al 30dejulio
conelsupervisor; estainformacionreposaenel siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/Iw73GiluGHHrOLM16D8tExtSMuxpVIPy5?usp=sharing

Carpetas

=3 1. SOPORTES CUENTA _. [ =] 2. INFORME 21 AL 30 J___
2. INFORME 21 AL 30 JULIO
AQUI REGISTRARA LOS ARCHIVOS REGISTRAR EL INFORME DE

ACTIVIDADES DESARROLLAS DEL 21
LA ABA VI1E AL 30 DEL MES CORRESPONDIENTE
* GF_XXX_XXX_MES_2020 LOS PRIMEROS S DIAS DEL MES
GC_XXX_XXX_MES_2020 SIGUIENTE.

sub carpetas

= 1. SOPORTES CUENTA DE COBRO:
=1 de t MES

- 2. INFORME 21 AL 20 JULIO (o 1=
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https://global.gotowebinar.com/join/5934155922098229771/892590706
https://global.gotowebinar.com/join/5934155922098229771/892590706
https://forms.gle/YtBvyFiwneNDYog78
https://forms.gle/YtBvyFiwneNDYog78
https://forms.gle/XZi1hdYuRx4hceCS6
https://bit.ly/2O7qxLh

3. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

El impacto de desercidn de fichas por la pandemia de COVID-19 en los
proyectos de Articulacion con undécimo para la doble titulacion (Etapa
Productiva) se ven afectados por la falta de recursos tecnoldgicos y plan de
datos de los aprendices, afectando los riesgos y la planeacién de los recursos.
Ante condiciones econdmicas inciertas, se escucha que se vienen decisiones
si avanzar o hacer una pausa.

Porlo anterior a pesar de larecesion se consolida el talento y se gana eficiencia
utilizando la transformacion de los instructores en la ejecucion de sus
actividades y la respuesta a las politicas del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

El distanciamiento social motivado por COVID-19, deja de manifiesto que la
continuidad del SENA depende de lacapacidad del cambio que se avecina para
operar de forma virtual. Lo anterior nos lleva a discutir las reinvencion y
estrategias, los modelos operativos y el apalancamiento en tecnologias de
informacion.

A pesar de todos esto se esta ganando la batalla y abonando terreno ya que
contamos con un gran numero de herramientas y materiales interactivos
sobre los que se articula la formacion; ayudando al aprendiz aprender de
bajos recursos trabajar a su propio ritmo sobre temas relacionados con su
carreratécnicaolamejorade su calidad de vida.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica = 7ofEnc edu.co



