CODIGO: BS-FO-033

*0e FORMATO VERSION: 2
€S 00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escucla Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 7/10/12024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Do de referencia: Pr imi de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos LUISA FERNANDA CALVO GUERRERO Documento de 52967726
Titulo Profesional en: Ciencias basicas de la educacion, agronomia , medicina veterinaria, zootecnia, artes plasticas
visuales y afines artes representativas, disefio, misica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y afines,
educacion, bacteriologia, enfermeria , otros programas de ciencias de la salud, salud publica, terapias, artes liberales,
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, gobierno y estudios politicos,
antropologia, comunicacién social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas,
literatura, trabajo social, gestion del desarrollo urbano, lingtiistica y afines, psicologia, sociologia y afines, administracién,
administracién publica, administracién de empresas y finanzas, administracion financiera, administraciéon de negocios,
administracién de negocios internacionales, administracién de servicios, comercio exterior, comercio internacional y
REQUISITOS DE IDONEIDAD fnanze . matemitcas, csiaditoas y aine, arcuoetra  anee, ngeniria adminisrata y aine, ingorira agrcaa
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE . o . . N . L . O ) X 7 e . '
= i —— ingenieria ambiental, forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y
(Formacién académica y experiencia) N L N . A N . PR " . L2 N N N
afines, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines,
ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines, ingenierfa industrial y afines, ingenieria mecénica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales, quimica y afines; incluidas todas las
carreras afines y/o que pertenezcan al nticleo basico de conocimiento, y/o su homologacién conforme la resolucién
vigente.

Titulo de Posgrado En cualquier ramo de las profesiones antes indicadas; incluidos todos los posgrados afines y/o que
pertenezcan al ntcleo basico de conocimiento, y/o su homologaciéon conforme la resolucién vigente.
Experiencia Profesional de 0-12 meses de experiencia profesional y/o su homologacién de conformidad con la
resolucion vigente.

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALZIADO I NIVEL I 1
Bachiller COLEGIO LA PRESENTACION 27-11-199
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - ADMINISTRADORA o . .
Pregrado PUBLICA - 22-02-2019 Expedicion Tarjeta profesional 17/01/2020
Posgrado ESAP - ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO - 30-10-2020
Célculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente |la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.
Nimero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

EumSilesCentisieionlianien ) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

ESCUELA SUPERIOR DE ESAP-META-041-2024 Prestar servicios profesionales para apoyar las
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP actividades requeridas para brindar soporte a la
implementacion de la linea temética requerida por la 2024 4 11 (2024 11 10 0 6 29

entidad territorial, en el marco del Sistema de
Intervencién v Fortalecimiento Nacional

0 0 0
0 0 0
0 6 29

0 6 0,9667

Total meses de experiencia 7,0

Homologacién de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacion o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

o POR Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el cdmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacidn, Unicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacidn solicitada.

Namero de Contrato ; - ; FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afo | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informacién aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberé corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacién académicay experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Firma del Director Territorial
cuales soportay certifica su IDONEIDAD.

Elaboré: Ivan David Mufioz Gonzélez - Lider Asistencia Técnica Territorial
Revis6: David Orjuela - Abogado Territorial Meta
Aprob6: Harrison Romero Restrepo - Director Territorial

Verificado por DAVID ORJUELA profesional juridico en la Direccidn Territorial, procedimiento que se entiende surtido con la publicacion del contrato en la plataforma SECOP Il por el usuario designado.
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