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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 814-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

6. Acompañar y participar en espacios institucionales e

interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se

susciten en el marco del proceso de reincorporación para el desarrollo

de planes, programas y proyectos con enfoque de género.

YENNY MARCELA MORENO FIGUEREDO

1.120.560.455

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía administrativa y técnica en la planificación, desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes,

programas y proyectos establecidos en la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica y en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

En aras de continuar fortaleciendo capacidades en el grupo de profesionales del GT, se realizó el día 28 de octubre un fortalecimiento

institucional sobre la prevención del abuso y la explotación sexual, así como algunas recomendaciones para el trabajo con grupos o

comunidades frente a este tema. El objetivo es que se fortalezca el trabajo frente al tema y como equipo se pueda replicar el mensaje

con las y los firmantes de paz. Lo cual permita la transversalización del enfoque de genero dando un verdadero reconocimiento a los

derechos de las mujeres y de las niños, niñas y adolescentes de la población sujeto de atención de la ARN. Este espacio se articuló con

UNFAP, soporte lista de asistencia en carpeta denominada soportes de noviembre.

El día 22 de noviembre se llevo a cabo conversatorio denominado Intercambio de experiencias - Mujeres Territorios de Paz, en el marco

de la conmemoración del día internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres 25N. Se obtuvo participación de 12

mujeres firmantes de Guaviare y sur del Meta, así mismo con el acompañamiento institucional de Comisaria de Familia, Policía Nacional,

Fiscalía, enlaces de género departamental y municipal, Defensoría del Pueblo, donde se logró conversar alrededor de cómo se viven las

violencias en cada uno de sus territorios y si existen o conocen las rutas de atención frente a los casos de VBG, así mimo se dialogó

sobre las diferentes acciones que llevan las instituciones para la prevención de violencias basadas en género. Posteriormente se realizo

un segundo momento tres mujeres panelistas en el que se genero un espacio de confianza, seguridad conversando sobre los diferentes

retos que enfrentan las mujeres en el mundo laboral, social, familiar y una característica adicional las mujeres firmantes de paz.

Culminando este ejercicio con gratificación, expresando por parte de las mujeres la importancia de la participación en estos espacios

donde las mujeres pueden alzar sus voces y construir redes de apoyo promoviendo los derechos de las mujeres a una vida libre de

violencias. Soporte lista de asistencia, queda en carpeta soportes de noviembre, también enviadas a archivo.   

Respecto a esta obligación contractual no se realizó específicamente seguimientos o supervisión a proyectos que se desarrollan en el

territorio con recursos de los procesos misionales, pero participe el día 07 de noviembre de la mesa de generación de ingresos con el

objetivo de acompañar y orientar frente al enfoque de género, de cada uno de los proyectos formulados de las y los participantes. 

El día 30 de octubre acompañe el cierre de la escuela de derechos “libres y seguras” donde presentaron tres iniciativas de innovación

social que buscan erradicar y aportar a la prevención de Matrimonios Infantiles y Uniones Tempranas en San José del Guaviare. Una

será elegida para recibir apoyo técnico y financiero del UNFPA. Soporte fotografías reposan en carpeta denominada soportes noviembre.    

Participe el día 02 de noviembre de la Jornada de Inducción - Reinducción - Alineación Institucional, en donde se abordaron temas que

son de gran importancia para el desarrollo de nuestras actividades y el cumplimiento de los objetivos y compromisos de la ARN. 

El día 14 de noviembre realice acompañamiento a la reunión realizada por la Jurisdicción Especial para la Paz “JEP” en el ETCR Colinas.

Participe en tres espacios con la profesional de género de Misión de verificación, con el objetivo de planear y encuadrar actividad

Intercambio de experiencias - Mujeres Territorios de Paz.

El día 18 de noviembre participe de la jornada de socialización y entrenamiento del instrumento de reporte y seguimiento a casos de

VBG. Este espacio fue muy importante, ya que el objetivo es familiarice con este instrumento y se pueda dejar consignada toda la

información de 2024 de la que se tenga en conocimiento. Soporte planilla de asistencia.

El 21 de noviembre apoye en la convocatoria y participe del Conversatorio: “La Paz en Macha”, que se realizó en la Uniamazonia (barrio

20 de julio) en conmemoración por el 8vo aniversario de la firma del Acuerdo de Paz. Se conllevaron los siguientes temas Ciudadanía y

Paz, Paz con la naturaleza, las voces de la paz y sala multimedia.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Los días 29 y 30 de octubre participe en la dinámica del grupo de estudio en el marco del PRI, fue un espacio importante ya que se

realizó retroalimentación de la trayectoria en cuanto a la metodología del PRI se realizó un ejercicio práctico como la selección de

acciones de un horizonte, posteriormente el contraste del ejercicio con los demás grupos, permitiendo fortalecer las habilidades para la

aplicación del guion del mes de noviembre, así mismo se conllevo la socialización de la metodología que se realizaría para el mes de

noviembre. 

Los días 05 y 18 de noviembre participe de dos reuniones dirigidas por el coordinador del GT, con el objetivo de realizar seguimiento y

verificación sobre los diferentes procesos, acciones que se promueven con la implementación del Programa de Reincorporación Integral

“PRI”. Conllevando una atención diferencial desde el enfoque de género, donde se logre un engranaje con las mujeres y personas

LGBTIQ+ de los procesos misionales de la entidad.

2. Apoyar los procesos de transversalización del enfoque de derechos

de las mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados

por el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las

herramientas, instrumentos, procesos y procedimientos necesarios

para su efectiva implementación.

4. Apoyar la formulación de materiales pedagógicos para la

sensibilización y formación del enfoque de mujeres y género.

1. Acompañar los procesos de formulación, implementación y

seguimiento de las acciones, planes, programas y proyectos que

promuevan la atención diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+

de los procesos misionales de la entidad.

3. Apoyar a la supervisión en el seguimiento a proyectos, contratos y/o

convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los

procesos misionales de la entidad y/o cooperación internacional.

5. Acompañar acciones de incidencia y sensibilización en enfoque de

derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e

identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las

instituciones municipales y departamentales competentes.

Realice propuesta pedagógica para la conmemoración del día internacional de la eliminación de las violencias contra las mujeres 25N, su

objetivo intercambio de mujeres firmantes de paz, para fortalecer la participación de diálogos entorno a las violencias en los diferentes

territorios. Promoviendo los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias. Soporte oficios.

El día 15 de noviembre realice acompañamiento junto con la facilitadora a un caso de Violencia Intrafamiliar, donde se socializa las

consecuencias que le acarrean frente a la Ruta de Reincorporación, teniendo en cuenta que el presunto agresor es un firmante de paz,

así mismo se pone en conocimiento que desde la Agencia se puede brindar acompañamiento psicosocial para él y su pareja si lo

requiere, se deja a disposición del firmante si desea tomar el acompañamiento psicosocial junto con su familia, teniendo en cuenta que el

Programa Integral de Reincorporación nos permite realizar un acompañamiento y una atención integral de las y los firmantes de paz.

Soporte acta.

Para la garantía y la promoción de los derechos de la población LGBTI-OSIGD de acuerdo con el Decreto 762 del 07 de mayo del 2018

“Política Pública para la garantía del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y

de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas”, El día 20 de noviembre participe de conversatorio

denominado “YO RESPETO TRANS”, y un acto de memoria en el marco de la conmemoración “Dia internacional de la memoria Trans”

tiene como objetivo posicionar la diversidad sexual en las agendas institucionales y promover el respeto y la garantía de los derechos

humanos de las personas LGBTI-OSIGD en el departamento del Guaviare, este espacio fue liderado por la gobernación del Guaviare y

alcaldía Municipal. Soporte lista de asistencia, reposa en carpeta dominada soportes noviembre. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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Fecha VoBo: Noviembre 30 de 2024

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el

cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de

gastos definida por la ARN.

5. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.

6. Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. 

7. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

8. Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN.

9. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG.

10. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y

planos de evacuaciones.

11. Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

12. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes

y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la

ARN.

Apoyé en la convocatoria por parte de INNpulsa y con base en la gestión de relacionamiento que se viene adelantando con esta

institución, de esta manera extendí la invitación a las mujeres que a la fecha cuentan con un negocio y requieren realizar un proceso de

publicidad de su unidad productiva. El Marketing digital, les permite promocionar su marca a través de internet o canales digitales. Se

realizo la inscripción de tres mujeres. 

Impulso de convocatoria para los facilitadores que tengan mujeres participantes con proyectos productivos en artesanías, ya que se

llevara a cabo una feria artesanal liderada por el municipio el día 05 de diciembre, se resalta la importancia de la participación de las

mujeres en estos espacios, ya que, contribuye a la autonomía económica de las mujeres, también mitiga la estigmatización contra la

población firmante de paz. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

9. Apoyar en la orientación en los procesos de capacitación dirigidos a

mujeres y personas LGBTIQ+.

Para este mes apoye la orientación respecto a la selección de acciones a las mujeres y hombres firmantes de paz del ETCR Colinas, se

llevo a cabo la jornada de la siguiente manera; Se inició realizando una presentación por parte del equipo de profesionales que nos

encontrábamos de la ARN, se socializo la metodología a trabajar se brindó apoyo en la orientación y en la dinámica que se llevaría a

cabo para iniciar la selección de acciones del Programa Integral de Reincorporación “PRI” con las y los participantes del ETCR Colinas.

También se hizo énfasis y explicación sobre las acciones que están sombreadas, las cuales están diseñadas para la reducción de

brechas de desigualdad en las poblaciones; Niñas, niños, y adolescentes, jóvenes, adultos mayores, mujeres, personas con pertenencia

étnica, personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa y personas con discapacidad o con enfermedades de alto

costo. Por consiguiente, son todas las acciones con enfoque diferencial. 

Soporte planillas de asistencia. 

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de

mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomía

económica y ciudadanía activa de las mujeres acompañadas por la

entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Realización de oficios para actividad denominada Intercambio de experiencias - Mujeres Territorios de Paz, se proyectaron oficios para

Comisaria de familia, Policía Nacional, enlaces de genero municipal y departamental, fiscalía, Personería, Defensoría del Pueblo,

actividad que se conllevo en el marco del 25N día de la eliminación de la violencia contra las mujeres. 

Realice informe solicitado por nivel central, sobre las asistencias técnicas de la Unión Europea en este 2024, con el fin de conocer su

perspectiva sobre el proceso adelantado por la Unión Europea. En un Excel se diligencio (describir 2 logros) (1 desafío) que se haya

presentado durante su implementación. Soporte correo electrónico.

Apoyo a facilitadora para pasar las acciones seleccionadas de la cartilla a la base de datos Excel de diez participantes firmantes de paz.

Soporte correo electrónico.

8. Apoyar la generación de documentos internos de análisis de

contexto y de balance de la situación de las mujeres y las personas

LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con

enfoque interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.
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