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SANDRA JULIE SOLANO NIVIA

1.075.233.692

01 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE 2024

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeación, desarrollo y seguimiento de las acciones 

con enfoque de género y personas LGBTIQ,  en el marco de los planes, programas, proyectos planteados en la política nacional de Reincorporación social y económica, y en todos los 

procesos misionales y acciones institucionales de la Agencia. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Acompañar los procesos de formulación, implementación y seguimiento

de las acciones, planes, programas y

proyectos que promuevan la atención diferencial de las mujeres y

personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la entidad.

03/12/2024. Acompañamiento en priorzación de acciones PRI con organización de mujeres firmantes Fundación

Herederas de Manuel. Fuentes de verificación: listado de asitencia. 

Apoyar los procesos de transversalización del enfoque de derechos de

las mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados por el

Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas,

instrumentos, procesos y procedimientos necesarios para su efectiva

implementación.

11/12/2024. Apoyo logístico y metodológico en encuentro de la mesa de reincorporación departamental. Fuentes

de verificación: listados de asistencia. 

Apoyar a la supervisión en el seguimiento a proyectos, contratos y/o

convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los

procesos misionales de la entidad y/o cooperación internacional.

04/12/2024. Reunión con organización CAFEMUZ del municipio de Algeciras, para verificar cómo se cierra el año

con el proyecto de Sembradoras por la paz que ejecuta LIMPAL con la organización. Fuentes de verificación:

Listado de asistencia virtual. 

Acompañar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales,

mesas técnicas e instancias requeridas que

se susciten en el marco del proceso de reincorporación para el

desarrollo de planes, programas y proyectos con enfoque de género.

11/12/2024. Desarrollo de la mesa departamental de reincorporación. 

12/12/2024. Reunión con inspectora de género en el Huila del ministerio de trabajo, para concertar agendas 2025

con las que se vincule a las mujeres en proceso de reincorporación. Fuentes de verificación: listado de asistencia. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Apoyar la orientación en los procesos de capacitación dirigidos a

mujeres y personas LGBTI.

02-09/12/2024. Reunión Jornada socialización “Guía” para la formación de funcionarixs públicxs sobre

reincorporación política con enfoque de género e interseccionalidad".Fuentes de verificación: listado de asistencia

virtual. 

Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de

mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomía

económica y ciudadanía activa de las mujeres acompañadas por la

entidad.

09/12/2024. Reunión con Asocatleyas del sur para terminar de organizar reglamento interno de la forma

asociativa, al igual que la construcción de plan inicial 2025. Fuentes de verificación: Listado de asistencia virtual. 

Apoyar la generación de documentos internos de análisis de contexto y

de balance de la situación de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que

participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque

interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.

15/12/2024. Construcción de informe final del mes de diciembre. Fuentes de verificación: envío por correo

electrónico. 

04/12/2024. Construcción de informe final anual. Fuentes de verificación: documneto en correo electrónico. 

VERSIÓN : V-4

Apoyar la formulación de materiales pedagógicos para la sensibilización

y formación del enfoque de mujeres y género.

10/12/2024. Sistematización del último encuentro con la organización Herederas de Manuel, se hizo entrega de

documento de sistematización con los principales acuerdos logrados con la organización. Fuentes de verificación:

documento. 

Acompañar acciones de incidencia y sensibilización en enfoque de

derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e

identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las

instituciones municipales y departamentales competentes.

01/12/2024. Acompañamiento como enlace de género en la clausura del proyecto Semillas de paz, renace la

cultura con la organización de mujeres firmantes de paz Herederas de Manuel. Fuentes de verificación: listado de

asitencia. 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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