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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeacion, desarrollo y seguimiento de las acciones
con enfoque de género y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas, proyectos planteados en la politica nacional de Reincorporacién social y econémica, y en todos los

procesos misionales y acciones institucionales de la Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompaiiar los procesos de formulacién, implementacion y seguimiento
de las acciones, planes, programas y

proyectos que promuevan la atencion diferencial de las mujeres y
personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la entidad.

03/12/2024. Acompaiamiento en priorzacion de acciones PRI con organizacion de mujeres firmantes Fundacién
Herederas de Manuel. Fuentes de verificacién: listado de asitencia.

Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de derechos de
las mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados por el
Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas,
instrumentos, procesos y procedimientos necesarios para su efectiva
implementacion.

11/12/2024. Apoyo logistico y metodolégico en encuentro de la mesa de reincorporacién departamental. Fuentes|
de verificacion: listados de asistencia.

Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o
convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los
procesos misionales de la entidad y/o cooperacién internacional.

04/12/2024. Reunion con organizacion CAFEMUZ del municipio de Algeciras, para verificar como se cierra el afio|
con el proyecto de Sembradoras por la paz que ejecuta LIMPAL con la organizacion. Fuentes de verificacion:
Listado de asistencia virtual.

Apoyar la formulacién de materiales pedagdgicos para la sensibilizacion
y formacién del enfoque de mujeres y género.

10/12/2024. Sistematizacién del Ultimo encuentro con la organizacion Herederas de Manuel, se hizo entrega de
documento de sistematizacion con los principales acuerdos logrados con la organizacion. Fuentes de verificacion:
documento.

Acompafiar acciones de incidencia y sensibilizacion en enfoque de
derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las
instituciones municipales y departamentales competentes.

01/12/2024. Acompafiamiento como enlace de género en la clausura del proyecto Semillas de paz, renace la|
cultura con la organizacién de mujeres firmantes de paz Herederas de Manuel. Fuentes de verificacion: listado de
asitencia.

Acompafiar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales,
mesas técnicas e instancias requeridas que

se susciten en el marco del proceso de reincorporacién para el
desarrollo de planes, programas y proyectos con enfoque de género.

11/12/2024. Desarrollo de la mesa departamental de reincorporacion.
12/12/2024. Reunion con inspectora de género en el Huila del ministerio de trabajo, para concertar agendas 2025
con las que se vincule a las mujeres en proceso de reincorporacion. Fuentes de verificacion: listado de asistencia.

Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de
mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia
econdémica y ciudadania activa de las mujeres acompafiadas por la
entidad,

09/12/2024. Reunién con Asocatleyas del sur para terminar de organizar reglamento interno de la forma
asociativa, al igual que la construccion de plan inicial 2025. Fuentes de verificacion: Listado de asistencia virtual.

Apoyar la generacién de documentos internos de analisis de contexto y|
de balance de la situacion de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que
participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque
interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.

15/12/2024. Construccion de informe final del mes de diciembre. Fuentes de verificacién: envio por correo
electronico.
04/12/2024. Construccion de informe final anual. Fuentes de verificacion: documneto en correo electrénico.

Apoyar la orientacién en los procesos de capacitacion dirigidos a|
mujeres y personas LGBTI.

02-09/12/2024. Reunién Jornada socializacién “Guia” para la formacién de funcionarixs publicxs sobre
reincorporacion politica con enfoque de género e interseccionalidad".Fuentes de verificacion: listado de asistencia
virtual.
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