
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Navarro Ayala Sergio Andres

80230446

serandres29@gmail.com

CARRERA 8 11 31 APARTAMENTO 804

80230446 4

COLOMBIA SANTANDER

MÁLAGA

COLOMBIA

6617295

06 1980

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

29

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19981° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
MASTER UNIVERSITARIO EN
NEUROPSICOLOGIA  Y EDUCACION

201607X

0
MASTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION

201607X

10PREGRADO COMUNICACION SOCIAL 200511X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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No. TOTAL HORASMODALIDAD

SENA

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

11 202396
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
EL ABC PARA

FUNCIONARIOS DEL SENA
10 202340

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
FORMACION LMS

TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA

08 202348
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

PLANEACION DE
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS Y TECNICAS
DIDACTICAS PARA LA

FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL

07 202348
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

AUDIO DIGITAL
10 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES ABP

RADIO
10 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES ABP

WEB
10 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

IMAGENES INTERACTIVAS
10 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

IMAGEN DIGITAL
10 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

EVALUAR CON
HERRAMIENTAS DIGITALES

10 202220
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
ESTRUCTURACIÓN DE

PROYECTOS FORMATIVOS
10 202280

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

PÁGINAS WEB EDUCATIVAS
07 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES
VIDEOS INTERACTIVOS

07 202220
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES

VIDEO BÁSICO
07 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

PROFUTURO
DOCENTES DIGITALES ABP

CINE
07 202220

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS

PARA LA CREACIÓN DE
REDES DE VALOR

07 202248
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA EMRENDIMIENTO DIGITAL 05 202248
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

IMPLEMENTACIÓN DE
PROCESOS PEDAGÓGICOS

Y DIDÁCTICOS EN LA
SESIÓN FORMATIVA

05 202296
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA - UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

HABILIDADES BLANDAS 12 202196
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO CURRICULAR
EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL A TRAVES
DE LAS DIDÁCTICAS

12 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS

PARA LA CREACIÓN DE
REDES DE VALOR

12 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO DE
CAPACIDADES QUE

PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS

CAMBIANTES

12 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

I SEMINARIO SOBRE LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
2021

12 20214
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

SENA
ELABORACIÓN DE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

11 202140
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES
PARA LA GESTION DE LA

INFORMACION

10 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS

PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD

08 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
FORMACIÓN EN AMBIENTES

VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

06 202148
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL

DESEMPEÑO DEL
INSTRUCTOR SENA

05 202196
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

ELABORACIÓN DE
RECURSOS DIDÁCTICOS

PARA LA EJECUCIÓN DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL

INTEGRAL

05 202196
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
CIUDADANOS DIGITALES
PROTEGIENDO EL MEDIO

AMBIENTE
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA

EQUILIBRIO ENTRE LA
SALUD Y EL BIENESTAR

PSICOLOGICO EN LA VIDA
DIGITAL

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
NO PUEDO VIVIR SIN

INTERNET
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
INTRODUCCIÓN AL

COMERCIO ELECTRÓNICO
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
HERRAMIENTAS DE

COMUNICACIÓN EN LÍNEAS
PARA NEGOCIOS

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Espacios y talentos preparados

para el trabajo usando
tecnologia

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Funcionamiento del comercio

electrónico
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Tienda virtual y modalidades

de pago
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Comunidades digitales

administración responsable de
interacciones en línea

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Etiqueta digital para

potencializar el networking
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA ECOSISTEMAS DIGITALES 12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Netiqueta comportamiento y

buen uso del lenguaje en
entornos virtuales

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
Participación e inclusión en el

Ecosistema Digital
12 201748

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

GENTE ESTRATÉGICA
PARTICIPANDO

DIGITALMENTE DE LA
CONSTRUCCIÓN DE PAZ

12 201748
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN LO PERSONAL Y
LABORAL

10 201740
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA LECTURA CRÍTICA 07 201740
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA

COMPRENSION LECTORA
06 201740

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
CREATIVIDAD PARA LA

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS
LABORALES

04 201740
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X
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SENA PEDAGOGÍA HUMANA 04 201740
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

03 201750
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

EDUPOL
HABILIDADES

COMERCIALES Y DE
MERCADEO

03 201750EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA
BIENVENIDA A

INSTRUCTORES SENA
11 201660

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
ELABORACIÓN DE GUÍAS DE

APRENDIZAJE
10 201660

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

INTEGRACIÓN DE
HERRAMIENTAS

TECNOLÓGICAS EN LA
ENSEÑANZA Y EL

APRENDIZAJE

08 201680
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

FORMACIÓN
TECNOPEDAGÓGICA EN

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

BLACKBOARD 9.1

05 201640
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
DISEÑO DE ESTRATEGIAS

DIDÁCTICAS PARA LA
FORMACIÓN PROFESIONAL

03 201650
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

UNAD
CURSO BÁSICO PARA

GESTORES
12 201548EDUCACIÓN INFORMAL X

UNAD E-MEDIADOR EN AVA 09 2015192EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA
COMPETENCIAS

CIUDADANAS SABER PRO
07 201540

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
FUNDAMENTOS DE INGLÉS

A2
07 201540

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA

ESTRATEGIAS
PEDAGÓGICAS PARA EL

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO

06 201540
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
TÉCNICAS DE

COMUNICACIÓN EN EL
NIVEL ADMINISTRATIVO

06 201540
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA INGLÉS I 04 201560
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA

APLICACIÓN DE
HERRAMIENTAS

METODOLÓGICAS EN
INVESTIGACIÓN PROCESOS
DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN

04 201540
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

SENA
FORMACIÓN PEDAGOGICA

BÁSICA
04 201540

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

MINTIC CIUDADANÍA DIGITAL 2.0 01 201530EDUCACIÓN INFORMAL X

SENA
INDUCCION A PROCESOS

PEDAGOGICOS
12 201440

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO X

SENA
ASESORIA PARA EL USO DE
LAS TIC EN LA FORMACIÓN

11 201440
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

UNAD
BASICO E-SERVIDOR

JUDICIAL
08 201430EDUCACIÓN INFORMAL X

UNAD AVANZADO E-JUSTICE 08 201430EDUCACIÓN INFORMAL X

UNAD
ESPECIALIZADO PARA

EMPLEADOS JUDICIALES
08 201430EDUCACIÓN INFORMAL X

UNAD
ESPECIALIZADO DE ALTAS

CORTES
08 201430EDUCACIÓN INFORMAL X
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MINISTERIO TIC Ciudadanía Digital 1.0 07 201430EDUCACIÓN INFORMAL X

UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA

TUTORÍA VIRTUAL DE
CURSO ACADÉMICO

12 2012384EDUCACIÓN INFORMAL X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Redes Educativas S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6617295 2016

DIRECTOR   JEFE AREA DE LA EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 05 Mes 05 Año Día Mes Año

CARRERA 11   11  109

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2024 2024

301306 INSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1213

CARRERA 13 11  11

5
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

2023 2023

IINSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 02 Año Día Mes Año1215

CARRERA 11 13 13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2022 2022

INSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1216

 CARRERA 11 - 13 13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2021 2021

INSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 02 Año Día Mes Año1218

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2016 2016

INSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 10 Año Día Mes Año1217

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2016 2016

INSTRUCTOR ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año0630

CARRERA 11   13  13
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607592 2015 2015

CONTRATISTA ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año0811

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER MÁLAGA

6607425 2014 2014

CONTRATISTA ACADEMIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1210

CARRERA 11   13  13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ANYULI REPRESENTACIONES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6432386 2009 2011

COMUNICADOR SOCIAL COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0630

CARRERA 33 N 51  16

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2014 2014

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:31 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2013 2013

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 15 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2012 2012

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 02 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2008 2008

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 16 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD COLOMBIA

2008 2008

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 06

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

3 10

4 11

2 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 11
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

9

Málaga, 04 de Marzo de 2025




