FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

=7
Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Navarro Ayala Sergio Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. so230a6 FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 80230446 D.M. 4

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | p |MES | P |ANo | — | CARRERA 8 11 31 APARTAMENTO 804

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO MALAGA

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 6617295 EMAIL serandres29@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER UNIVERSITARIO EN
POSTGRADO 2 X NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION 07 2016
MASTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
0 X EDUCACION 07 2016
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL 11 2005

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS ~
si NO OBTENIDOS MES ARO
EVALUACION DEL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y APRENDIZAJE EN LA
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X FORMACION PROFESIONAL| 1% 2023
INTEGRAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL ABC PARA
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X FUNCIONARIOS DEL SENA | 10 2023
5 FORMACION LMS
SENA EDUCDAECS';’RNR%“LT_?J iLUTMTNBgJO Y 48 X TERRITORIUM PARA 08 2023
INSTRUCTORES SENA
BLANEACION DE
ESTRATEGIAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PEDAGOGICAS Y TECNICAS
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X DIDACTICAS PARA LA o7 2023
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X AUDIO DIGITAL 10 2022
EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DOCENTES DIGITALES ABP
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X RADIO 10 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES ABP
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X WEB 10 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X IMAGENES INTERACTIVAS 10 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X IMAGEN DIGITAL 10 2022
5 DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO EDUCDAE%(ADRNR?LFE’% iLULTNBgJO M 20 X EVALUAR CON 10 2022
HERRAMIENTAS DIGITALES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ESTRUCTURACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X PROYECTOS FORMATIVOS | 10 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X PAGINAS WEB EDUCATIVAS|  ¥7 2022
EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X VIDEOS INTERACTIVOS o7 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X VIDEO BASICO 07 2022
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DOCENTES DIGITALES ABP
PROFUTURO DESARROLLO HUMANO 20 X CINE 07 2022
5 APLICACION DE TECNICAS
SENA EDUCDAECS'(A?F’;'RFZ?LRL’?) iLUTMFX“NBgJO Y 48 X PARA LA CREACION DE 07 2022
REDES DE VALOR
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA oo 48 X EMRENDIMIENTO DIGITAL 05 2022
TMPLEMENTACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAIO Y PROCESOS PEDAGOGICOS
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X Y DIDACTICOS EN LA 05 2022
SESION FORMATIVA
SENA - UNIVERSIDAD DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SAN BUENAVENTURA DESARROLLO HUMANO 96 X HABILIDADES BLANDAS 12 2021
DESARROLLO CURRICULAR
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EN LA FORMACION
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PROFESIONAL A TRAVES 12 2021
DE LAS DIDACTICAS
- APLICACION DE TECNICAS
SENA EDU%AECS'/_?QRF(’)/'\LRL/S iLUTMR:NBgJO Y 48 X PARA LA CREACION DE 12 2021
REDES DE VALOR
DESARROLLO DE
. CAPACIDADES QUE
SENA EDUCDAECS';’RNR@LT_% iLUTMTNBgJO Y 48 X PERMITAN ENFRENTAR 12 2021
DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES
TSEMINARIO SOBRE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y GESTION DE LA SEGURIDAD
SENA DESARROLLO HUMANO 4 X Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2021
2021




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
. ELABORACION DE
SENA EDUCDAI‘ECSSQR%A‘S_AO ELULR:NBOAJO Y 40 X INSTRUMENTOS DE 11 2021
EVALUACION
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES DIGITALES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PARA LA GESTION DE LA 10 2021
INFORMACION
FORTALECIMIENTO DE LAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y COMPETENCIAS BLANDAS
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PARA LAVIDAY LA 08 2021
PRODUCTIVIDAD
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FORMACION EN AMBIENTES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X VIRTUALES DE 06 2021
APRENDIZAJE
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPERNO DEL 05 2021
INSTRUCTOR SENA
ELABORACION DE
p RECURSOS DIDACTICOS
SENA EDUCDAE(QSRNRF?&?) iLULFX\NBOAJO Y 96 X PARA LA EJECUCION DE LA 05 2021
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
A CIUDADANOS DIGITALES
GENTE ESTRATEGICA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 X PROTEGIENDO EL MEDIO 12 2017
DESARROLLO HUMANO
AMBIENTE
EQUILIBRIO ENTRE LA
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| SALUD Y EL BIENESTAR
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X PSICOLOGICO EN LA VIDA 12 2017
DIGITAL
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y NO PUEDO VIVIR SIN
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X INTERNET 12 2017
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| INTRODUCCION AL
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X COMERCIO ELECTRONICO 12 2017
A HERRAMIENTAS DE
GENTE ESTRATEGICA EDU%AIE%;DQIRIZALIT_?J iLU-l’:AR’A'L\NBé\JO Y 48 X COMUNICACION EN LINEAS 12 2017
PARA NEGOCIOS
- Espacios y talentos preparadoq
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y N
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X para el trabajo'usando 12 2017
tecnologia
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Funcionamiento del comercio
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X electronico 12 2017
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Tienda virtual y modalidades
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X de pago 12 2017
. Comunidades digitales
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o -
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X adm_mlstracpn respon’sable de 12 2017
interacciones en linea
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Etiqueta digital para
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X potencializar el networking 12 2017
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X ECOSISTEMAS DIGITALES 12 2017
- Netigueta comportamiento y
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| )
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X buen uso del Ignguaje en 12 2017
entornos virtuales
- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Participacion e inclusion en el
GENTE ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANO 48 X Ecosistema Digital 12 2017
- PARTICIPANDO
GENTE ESTRATEGICA EDU%@%}?QR%A&'% iLULR:NBgJO Y 48 X DIGITALMENTE DE LA 12 2017
CONSTRUCCION DE PAZ
DESARROLLO DE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| INTELIGENCIA EMOCIONAL
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X EN LO PERSONAL Y 10 2017
LABORAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| o
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X LECTURA CRITICA 07 2017
. ESTRATEGIAS PARA EL
SENA EDUCDAI‘ECSSQR%A‘S_AO E{LUTII/IRAANBOA JOY] 40 X MEJORAMIENTO DE LA 06 2017
COMPRENSION LECTORA
. CREATIVIDAD PARA LA
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 40 X SOLUCION DE CONFLICTOS 04 2017
DESARROLLO HUMANO LABORALES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TiTULOS -
S NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ]
SENA DESARROLLO HUMANOG 40 X PEDAGOGIA HUMANA 04 2017
- SISTEMA DE GESTION DE
SENA EDU%"\ECS'/(_\JQ‘RF(’J/'\LRLQ iLUTMR:NBC’:JO Y 50 X LA SEGURIDAD Y SALUD EN 03 2017
EL TRABAJO SG-SST
HABILIDADES
EDUPOL EDUCACION INFORMAL 50 X COMERCIALES Y DE 03 2017
MERCADEQ
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| BIENVENIDA A
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X INSTRUCTORES SENA n 2016
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ELABORACION DE GUIAS DE
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X APRENDIZAJE 10 2016
NTEGRACION DE
. HERRAMIENTAS
SENA EDU%"\ECS'/(_\JQ‘RF(’J/'\LRLQ iLUTMR:NBC’:JO Y 80 X TECNOLOGICAS EN LA 08 2016
ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE
FORMACION
. TECNOPEDAGOGICA EN
SENA EDUCDAECS'(A?F’;‘R%“LRL?) f_'LUTMTNBgJO Y 40 X AMBIENTES VIRTUALES DE 05 2016
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1
- DISENO DE ESTRATEGIAS
SENA EDU%"\ECS'/(_\JQ‘RF(’J/'\LRLQ iLUTMR:NBC’:JO Y 50 X DIDACTICAS PARA LA 03 2016
FORMACION PROFESIONAL
- CURSO BASICO PARA
UNAD EDUCACION INFORMAL 48 X GESTORES 12 2015
UNAD EDUCACION INFORMAL 192 X E-MEDIADOR EN AVA 09 2015
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| COMPETENCIAS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X CIUDADANAS SABER PRO 07 2015
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FUNDAMENTOS DE INGLES
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X A2 o7 2015
ESTRATEGIAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| PEDAGOGICAS PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X DESARROLLO DEL 06 2015
PENSAMIENTO
- TECNICAS DE
SENA EDUCDAECS'(A?F’;‘R%“LRL?) f_'LUTMTNBgJO Y 40 X COMUNICACION EN EL 06 2015
NIVEL ADMINISTRATIVO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| .
SENA DESARROLLO HUMANG 60 X INGLES | 04 2015
APLICACION DE
HERRAMIENTAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| METODOLOGICAS EN
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X INVESTIGACION PROCESOS| 9 2015
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E|
INNOVACION
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FORMACION PEDAGOGICA
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X BASICA 04 2015
MINTIC EDUCACION INFORMAL 30 X CIUDADANIA DIGITAL 2.0 01 2015
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| INDUCCION A PROCESOS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X PEDAGOGICOS 12 2014
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ASESORIA PARA EL USO DE
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X LAS TIC EN LA FORMACION n 2014
] BASICO E-SERVIDOR
UNAD EDUCACION INFORMAL 30 X SUDIGIAL 08 2014
UNAD EDUCACION INFORMAL 30 X AVANZADO E-JUSTICE 08 2014
. ESPECIALIZADO PARA
UNAD EDUCACION INFORMAL 30 X EMPLEADOS JUDICIALES 08 2014
UNAD EDUCACION INFORMAL 30 X ESPEC'A"C%AR'?QSDE ALTAS| og 2014




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
MINISTERIO TIC EDUCACION INFORMAL 30 X Ciudadania Digital 1.0 07 2014
UNIVERSIDAD NACIONAL . TUTORIA VIRTUAL DE
ABIERTA Y A DISTANCIA EDUCACION INFORMAL 384 X CURSO ACADEMICO 12 2012

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B [wmB]| R B | MB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

Redes Educativas S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6617295 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR JEFE AREA DE LA EDUCACION CARRERA 11 11 109

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

301306 INSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 1311 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIA CARRERA 11 13 13
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ANYULI REPRESENTACIONES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6432386 Dia | o1 | Mes | 04 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADOR SOCIAL COMERCIAL CARRERA 33 N 51 16
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |03 |avio: [ 2014 piaz | 31 [mes| o7 | o 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 fes: |03 |avio: [ 2013 piaz | 30 [mes| 12 | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO




FORMATO UNICO
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2008 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 2 7
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENT] LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. \

Malaga, 04 de Marzo de 2025 At

1
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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mll a Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes | Roles | Cemar
Sesion
Funcion Publica v 1.1858:

Administracion Informacién Personal Contratos Vincular / Desvincular Informacién Empleos Cargues Masios Gestion de la Informacion Entidades

INICIO  / Informacion Personal / Gestionar Hoja de Vida
. . . Usuario
» Gestionar Hoja de Vida - Yoy Oswaldo Garcia
Por favor ingrese los filtros que necesite para buscar la(s) hoja(s) de vida que desea revisar
Entidades Asociadas a Mi
e B ; Usuario
ipo de Documento: amero de =gs . .
| « Verificar y Aprobar Hoja de Vida « -

| Seleccione v | 2023044¢ 0347 - SERVICIOL | W
Tipo de Activacion: Esta hoja de vida de: Sergio Andres Navarro Ayala con Tipo doe: CEDULA DE CIUDADANIA - No doe: Olras Opciones
| Seleccione v | 80230446, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

Preguntas frecuentes

) ) Realizar aprobacion para un ) .
o) Reversar la aprobacion04,/03/2025 Realizar aprobacidn para el Manual de Usuario

y PRESTACION DE SERVICIOS cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo/contrato/UTL-UAN

diferente
— r- Video Tutorial

Resultado de busqueda — L

= Saape

Tipo de Documento Nimero de Documento Primer Nombre

»
CEDULA DE CIUDADAMIA B0230448 SERGIOD ANDRES NAMARRO AALA @ h’ J ‘
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