
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 804 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 15 de diciembre del 2024, se realizó la socialización de las siguientes

convocatorias a la población asignada:

Por otra parte, en el municipio de Florida y Pradera se siguieron fortaleciendo las articulaciones actuales con la

Casa de la Justicia y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Se adelanta la exploración de necesidades

particulares con enfoque diferencial para incluirlas en las posibles acciones que puedan hacer parte del Plan de

Reincorporación individual en su fase de formulación.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

1.144.138.398

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 15  DE DICIEMBRE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al15 de diciembre del 2024, se realizó contacto telefónico y

presencial con la población asignada en los municipios de Cali, Pradera y Florida. Este mes no hubo cambios en

la población, no se realizaron ni se recibieron traslados. A continuación, los detalles de la población asignada,

tenciones realizadas y avances del PRI:

En estos espacios: se finalizó la selección de acciones para la formulación del plan individual de las 26 personas

que firmaron el Acta de Ingreso al PRI en septiembre del 2024; se firmaron 26 planes indivuales de

reincorporación ; y, se preseleccionaron las acciones del plan de 21 firmantes que firmaron el Acta de ingreso al

PRI en el mes de octubre.
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 15 de diciembre del 2024, se realizaron las siguientes acciones

respecto de la reincorporación social incorporando el enfoque diferencial y de género así:

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Cali Pradera Florida Asistió No Asistió Sin Registro

Activo 35 4 12 51 0 0
Activo - AutoSar 0 0 2 2 0 0

Transitoria 0 0 0 0 0 0
Ausente 0 1 1 0 2 0

Limitante Temporal 1 0 0 0 0 1

Investigacion por privacion de la libertad 1 0 0 0 0 1

37 5 15 53 2 2

57
TOTAL

57

POBLACIÓN Y ATENCIÓN - DICIEMBRE 2024

Estado en SIRR
Total Población Asignada Total Asistencias

AVANCE PRI         (Población activa) CALI PRADERA FLORIDA AUTOSAR

Tratamiento de Datos 35 4 13 1

Socialización Resolución 35 4 13 1

Firma del Acta de ingreso 35 4 12 NA 51

No firmaron Acta 0 0 0 NA 0

Horizonte 33 4 10 NA

Trayectoria 33 4 10 NA

Selección de Acciones 22 4 0 NA

Firma del Plan Individual 22 4 0 NA

51

TOTAL

53

53

47

47

26

26

 INDIVIDUAL                           

con Enfoque Diferencial

 COLECTIVA                          

con Enfoque Diferencial

 TOTAL                          

Población Atendida

Tipo de actividad

Población atendida 35 0

Tipo de actividad

Población atendida 4 0

Tipo de actividad

Población atendida 12 0

Tipo de actividad

Población atendida 2 0

Tipo de actividad

Población atendida 0 0

CALI

PRADERA

AUTOSAR

53

2

0

ATENCIONES (Población activa)

35

4

12

2

0

TOTAL      Actividades

53

35

4

12

TRANSITORIA

FLORIDA

Convocatorias Personas que accedieron

Preselección de acciones para la formulación de los planes individuales 

de reincorporación
(21) firmantes asistieron

Selección de acciones para la formulación de los planes individuales de 

reincorporación
(26) firmates asistieron

Programación seguimiento ISPPI (1) participante asistió 

Invitación al décimo Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR) del 

año 2024 del municipio de Pradera
(4) Personas recibieron la información

Fondo ARN-ICETEX para educación superior de hijos e hijas personas en 

reincorporación
(53) participantes recibieron la información

Oferta de empleo. Procesos de selección empresa Pan de Vereda SAS. (35) recibieron de Cali la oferta

Énfasis en el PRI: 

53 participantes activos de Cali Florida y Pradera participaron en espacios individuales en donde lograron preseleccionar y seleccionar 

definitivamente las acciones para ejecutar en el marco de su plan de reincorporación integral de acuerdo a lo que fue su horizonte 

reincorporación; es así como 26 participantes firmaron el plan y otras 21 esbozaron el mismo para proceder a firmarlo en febrero del 2025; 

también 4 personas que faltaban por diligenciar el acta de ingreso al PRI procedieron a firmar el plan quedando lo suficientemente informadas 

para la toma de esa decisión

Eje – Educación: 

Se realizó seguimiento del séptimo semestre a un participante de Cali que se encuentra estudiando estudios políticos y resolución de conflictos 

en la Univalle quedando solo pendiente con este participante el cierre de la matrícula FA del semestre en curso ya que finalizan su semestre el 

21 de diciembre del 2024 (fecha en la que la institución no logra darle certificado correspondiente de "aprobó"); así las cosas se procede a 

extender la fecha de cierre de semestre y gente para el 21 de enero del 2025 de modo que el soporte del proceso esté listo y sea fidedigno para 

proceder al cierre FA correspondiente del periodo actual. Se extiende a 53 participante la oferta del convenio ARN-ICETEX para hijas e hijas del 

proceso de reincorporación. 

Eje  – Salud y 

Protección Social: 

53 participantes activos de Cali Florida y Pradera participaron en espacios individuales en donde lograron preseleccionar y seleccionar 

definitivamente las acciones para ejecutar en el marco de su plan de reincorporación integral de acuerdo a lo que fue su horizonte 

reincorporación: es así como 26 participantes firmaron el plan y otras 21 esbozaron el mismo para proceder a firmarlo en febrero del 2025 

también cuatro personas que faltaban por diligenciar el acta de ingreso al PRI, proceder a firmarlas quedando lo suficientemente informadas 

para la toma de esa decisión.

Eje – Hábitat: 

En medio de la construcción de los horizontes de la incorporación y la represalización y selección de acciones para la formulación de empleo 

individual se orientó y se socializó la ruta de acceso a vivienda de interés social con 10 personas interesadas en tener un espacio propio divino 

para vivir con sus familias entre (tres de Florida, siete de Cali y Sierra paréntesis y en ese sentido se facilitó la información correspondiente al 

ahorro programado para el acceso a su vivienda de interés social

Eje – Programas 

Especiales: 

Se acompañó a dos participantes de Florida (mujeres indígenas cierran paréntesis mediante la estrategia de acompañamiento familiar de 

personas fallecidas o desaparecidas del proceso de reincorporación. En cuanto al programa de reunificación familiar, se realizó seguimiento a 

cuatro participantes uno de Florida y tres de Cali que tuvieron entrevistas preliminares con los delegados para poder ingresar al programa punto 

con respecto al componente específico del PRI, se acompañó a la profesional en salud para la postulación de un participante de Cali a este 

programa.

Líneas Transv. – 

Seguridad y 

Enfoque de 

Género 

Se realizó seguimiento a dos casos de seguridad del municipio de pradera que recientemente se reactivaron en razón del riesgo y las dinámicas 

del municipio; Se atiende a 53 firmantes con enfoque diferencial étnico de coma de discapacidad y en género en el marco de las atenciones 

individuales brindadas
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CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 15 de diciembre del 2024 se brindó atención a los

participantes con base a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulación del plan

individual de reincorporación, en ello los firmantes preseleccionaron y seleccionaron las acciones de acuerdo a su

horizonte de reincorporación construido; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas,

aclarar dudas sobre las acciones y elegir quitar o anexar compromisos según sus preferencias; para esto se

llevaron a cabo 53 actividades individuales correspondiente a la cantidad de participantes activos; en las

atenciones, 4 personas firmaron el Acta de Ingreso al PRI, 26 firmaron el plan de individual de reincorporación y

21 avanzaron en la formulación de sus planes. Asimismo, se apoyaron las siguientes convocatorias en el marco

de esta reincorporación. Por otro lado, y con respecto de esta línea de reincorporación se socializaron las

siguientes convocatorias: 

Para el 2025, se espera que la Profesional de Relacionamiento socialice posibles convocatorias y/ofertas que

puedan beneficiar a la población de Pradera y Florida puntualmente en tanto para la Alcaldía la asesora quedó

estipulada como enlace directo de la Agencia.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 y el 15 de diciembre del 2024, se brindó atención a los participantes con base

a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulación del plan individual de

reincorporación, en ello los firmantes preseleccionaron y seleccionaron las acciones de acuerdo a su horizonte de

reincorporación construido; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas, aclarar dudas

sobre las acciones y elegir quitar o anexar compromisos según sus preferencias; para esto se llevaron a cabo 53

actividades individuales correspondiente a la cantidad de participantes activos; en las atenciones, 4 personas

firmaron el Acta de Ingreso al PRI, 26 firmaron el plan de individual de reincorporación y 21 avanzaron en la

formulación de sus planes. Asimismo, se apoyaron las siguientes convocatorias en el marco de esta

reincorporación. 

Finalmente, y en términos formativos de cara a las sanciones propias o TOARS, procesos restaurativos y dialogo

social, se cuenta con la información básica pertinente a la mano con el fin de bridar acompañamiento en este

aspecto a los firmantes que lo requieran.
5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante el mes de diciembre (entre el 01 al 15 del presente año), se realizaron las siguientes acciones de cara a

la reincorporación económica así:

Convocatorias Personas que accedieron

Preselección de acciones para la formulación de los planes individuales de 

reincorporación
(21) firmantes asistieron

Selección de acciones para la formulación de los planes individuales de 

reincorporación
(26) firmates asistieron

Actividades
Proyectos 

colectivos (0)

programado Entregado (1)

0 PRE-VIV-38476

ASOPROACOL

Mapa de Riesgo 0 Sin casos en Mapa de Riesgo por Subsanar

Convocatorias y 

solicitudes

(35) firmantes de Cali recibieron la oferta

(1) participante asistió 

Oferta de empleo. Procesos de selección empresa Pan de 

Vereda SAS. 

Programación seguimiento ISPPI

No se cuenta con formas asociativas asignadas.

Observaciones

Observaciones

El oportuno tienen se aplicó el 5 dic iembre y se ingresó al SIRR el 10 de 

dic iembre, esto por cuestiones de vigencia del contrato de la suscrita 

profesional

Entrega de Bienes

Oportuno (0) 

enero

no se cuenta con 

información

0 0

Aprobado en Mesa Radicado

ISPPI
No se tienen 

atrasos

Proyección PRE

Programados (0)
Presentados a la 

Mesa

Atrasados (0)     

noviembre
Ejecutados (1) 

diciembre

PRE-PP-37733

En proceso de 

formulación
0

FpT

Escuela de Participación Política y Ciudadana - diplomado 1 "Participación 

Ciudadana, incidencia y control social": (8) personas se incriben (4 Cali, 4 Florida).

(2) verificaciones de recepción de insumos de fortalecimiento a 2 PRE

(1) PRE pendiente de contactar por PNUD para fortalecimientoPNUD

Asistencia 

Tecnica

Convocatoria Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación: 53 familias 

del proceso de reincorporación recibieron la información

PR Titulada

PR Complementaria No se tuvieron convocatorias para este tipo de formación este mes

Escuela de Participación Política y Ciudadana  - diplomado 2 "Sistema electoral 

colombiano, marketing, y l iderazgo político terrirorial": (7) personas se incriben (4 

Cali, 3 Florida).

Convocatorias Gestiones / Número postulados

Preselección de acciones para la formulación de los planes (21) firmantes asistieron

Selección de acciones para la formulación de los planes (26) firmates asistieron

Invitación al décimo Consejo Municipal de Desarrollo Rural (4) personas recibieron la información

Fondo ARN-ICETEX para educación superior de hijos e hijas (53) participantes recibieron la información
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 15  DE DICIEMBRE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

Fecha VoBo: 15/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 15 de diciembre del 2024, se desarrollaron y atendieron

actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la ejecución del presente contrato así:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 15 de diciembre del 2024 y de acuerdo con lo reportado

en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 804, se siguieron

lineamientos y directrices asociadas a la gestión documental, seguridad, políticas de protección de la información

y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante

mencionar que se adoptaron las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

GA-M-01, se acudió de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones,

capacitaciones y sedes de la ARN parar la atención a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinación

correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así como

para la correcta ejecución de este. Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por

responder, gestionar o solucionar.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 15 de diciembre del 2024: se ingresó en SIRR mediante

ARPA la información relacionada con la asistencia de 1 participante de Cali a la universidad y demás atenciones

correspondientes al mes; se realizó la solicitud y legalización de desplazamientos mediante el aplicativo de

viáticos; se enviaron a tiempo 2 planillas de asistencia del proceso de reincorporación (1 de Pradera y otra de

Cali) con el fin de que sea digitada, al igual que se realizaron las siguientes acciones:

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 15 de diciembre del 2024, la contratista participó de las

siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a

los espacios propuestos por los demás profesionales así=

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Se da cuenta de los avances de la formulación de los planes individuales (meta:25 planes)

Se suba al SIRR el Acta de Bienes del PRE-VIV-38476

Se informa sobre los postulados a  Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporación

Se informa que no se tienen planillas FA y FPT pendientes por reportar por no tener población en estos procesos

Se informa que no se cuentan con casos para presentar en el comité

Se confirma entrega del archivo físico a diciembre del 2024

Se solicita digitación de 2 planillas de atención psicosocial

Se legaliza el  desplazamiento a Florida y Pradera los dias 4 y 5 de diciembre

Se confirma pago de seguridad social de diciembre

Se informa sobre la entrega del Acta de Bienes del PRE-VIV-38476

Envío del inforne de diciembre  2024

Envío del inforne final de la vigencia 2024

Se respondió con 

información en un 

documento Excel y/o 

OneDrive lo 

siguiente: 

Mediante correo 

electrónico se dio 

cuenta de lo 

siguiente:

Seguimiento periódico a los avances del PRI: Socialización Resolución 2319, Tratamiento de Datos, Firma Acta, Horizonte, 

Trayectoria, y selección de acciones para la formulación de los planes del PRI

Nombre de Reunión Modalidad Fecha

Cirre Maestro Itinerante virtual 2-dic

Mesa de trabajo con equipo de sostenibilidad económica virtual 5-dic

Socialización Clasificación y etiquetado de información virtual 6-dic

Socialización Estrategia y Protocolo Prevención y Atención a VBG presencial 9-dic

SOLICITUDES FECHA DE RESPUESTA

Pago de seguridad social de diciembre 2-dic

Informe diciembre 2024 3-dic

Informe final - contractual del año 2025 3-dic

Informe de legalización de viáticos 1Q diciembre 4,5 dic

1 aplicaciones de ISSPI en Florida 5-dic

Registro seguimiento PRI en SIRR 10-dic

Entrega de archivo 10-dic

GESTIONES OBSERVACIÓN

Casos abiertos en soporte de servicio no conforme (cero)

Legalizacion de viaticos - 1Q diciembre Realizado

PQRSD No se tuvieron

Situación de afectación al desembolso (cero)
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