
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 804 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre del 2024, se realizó la socialización de las siguientes

convocatorias a la población asignada:

Por otra parte, en el municipio de Florida y Pradera se siguieron fortaleciendo las articulaciones actuales con la

Casa de la Justicia y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Se adelanta la exploración de necesidades

particulares con enfoque diferencial para incluirlas en las posibles acciones que puedan hacer parte del Plan de

Reincorporación individual en su fase de formulación. 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

1.144.138.398

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de octubre del 2024, se realizó contacto telefónico y

presencial con la población asignada en los municipios de Cali, Pradera y Florida. En este mes se realizó se

realizó 1 traslado hacia el GT Cauca y se recibe a 1 participante desde el Putumayo. A continuación, los detalles

de la población asignada, tenciones realizadas y avances del PRI:

En estos espacios se finalizó la construcción del horizonte con 47 personas y se avanzó en la selección de

acciones para la formulación del plan individual de las 25 personas que firmaron el Acta de Ingreso al PRI en

septiembre del 2024.
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 30 de noviembre del 2024, se realizaron las siguientes acciones

respecto de la reincorporación social incorporando el enfoque diferencial y de género así:

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Cali Pradera Florida Asistió No Asistió Sin Registro

Activo 35 4 12 51 0 0
Activo - AutoSar 0 0 2 2 0 0

Transitoria 0 0 0 0 0 0
Ausente 0 1 1 0 2 0

Limitante Temporal 1 0 0 0 0 1

Investigacion por privacion de la libertad 1 0 0 0 0 1

37 5 15 53 2 2

57
TOTAL

57

ATENCIONES - NOVIEMBRE 2024

Estado en SIRR
Total Población Asignada Total Asistencias

AVANCE PRI         

(Población activa)
CALI PRADERA FLORIDA AUTOSAR

Tratamiento de Datos 35 4 13 1

Socialización Resolución 35 4 13 1

Firma del Acta 33 4 12 NA 49

No firmaron Acta 2 0 2 NA 4

Horizonte 33 4 10 NA

Trayectoria 33 4 10 NA

Selección de Acciones 10 2 0 NA 12

47

53

TOTAL

53

53

47

 INDIVIDUAL                           

con Enfoque Diferencial

 COLECTIVA                          

con Enfoque Diferencial

 TOTAL                          

Población Atendida

Tipo de actividad

Población atendida 35 0

Tipo de actividad

Población atendida 4 0

Tipo de actividad

Población atendida 10 2

Tipo de actividad

Población atendida 2 0

Tipo de actividad

Población atendida 0 0

53

2

0

ATENCIONES (Población activa)

35

4

12

2

0

TOTAL      Actividades

52

35

4

11

TRANSITORIA

FLORIDA

CALI

PRADERA

AUTOSAR

Convocatorias Personas que accedieron

Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentación y limpieza" en Cali (2) firmantes se postularon

Programa de Reunificacion Familiar (10) firmates demuestran interes de ingreso

Programa "Empleo sin Barreras" Unidad del Servicio Público de Empleo - ARN (0) participantes demuestron interes

 Tu Negocio en Línea 2024. MINTIC (2) inscritos

Mapeo iniciativas personas Mayores (0) participantes demostraron interes

Énfasis en 

el PRI: 

53 participantes activos -de Cali, Florida y Pradera- participaron de espacios de socialización en donde 

aleatoriamente se trabajaron temas como: La Resolución 2319 del Programa de Reincorporación Integral que salió 

el 9 de septiembre, el repaso sobre lineamientos del PRI para la construcción del horizonte de la reincorporación, la 

formalización de ingreso al PRI mediante la firma del Acta de Compromiso y la selección de acciones para la 

formulación del plan individual. Adicionalmente, el 26 de noviembre del 2024 se logró realizar el cargue de la 

información del participante 60-14002 a quien en el SIRR no se le había alimentado su perfil en los módulos de 

caracterización, horizonte y trayectoria, por tanto estoy al día con este particular.

Eje – 

Educación: 

Se realizó seguimiento de VII semestre a 1 participante de Cali ( con código 60-06480, hombre, indígena) que se 

encuentra estudiando Estudios Políticos y Resolución de Conflictos en la Univalle, quedando solo pendiente con este 

participante el cierre de matrícula FA del semestre en curso ya que finaliza su semestre el 21 de diciembre del 2024 

(fecha en la que la institución no logra darle el certificado correspondiente de "aprobó"); así las cosas, se procede a 

extender la fecha de cierre del semestre vigente para el 31 de enero del 2025 de modo que el soporte del proceso 

esté listo y sea fidedigno para proceder con el cierre FA correspondiente del periodo actual. Por otro lado,  se 

acompañó la ceremonia de clausura de 15 firmantes de paz quienes terminaron satisfactoriamente su ciclo de 

bachillerato en la UNAD (7 de Cali, 2 Pradera, 6 Florida; se indicó que no se cuentan con personas FA y FPT para 

entrega de planillas de asistencia; se realizó seguimiento de motivación y nueva vinculación a 8 firmantes (4 de Cali, 

4 de Florida) interesados en participar de la Escuela de Participación Política y Ciudadana; y, se postula a 2 

firmantes en la oferta Plan Tutor del SENA sobre Auxiliar en servicios de alimentación y limpieza".

Eje  – 

Salud y 

Protección 

Social: 

Se validó que 53 participantes activos cumplieran con los requisitos mínimos para recibir el Suministro Económico 

de Alimentación, asignación básica mensual y los valores económicos adicionales por sus hijos. Se solicitó y 

proporcionó apoyo a la Profesional en Salud para: el traslado de EPS de 1 firmante de Cali y sus respectivos grupos 

familiares en razón de cambio de domicilio; el proceso de certificación de discapacidad de 2 participantes de Cali. 

También se apoyó en la solicitud de cita en Colpensiones a 1 firmante de Cali que desea seguir cotizando su 

pensión.

Eje – 

Hábitat: 

Se socializó la ruta de acceso a vivienda con 6 personas interesadas en tener un espacio propio y digno para vivir 

con sus familias (2 de Florida, 4 de Cali), en ese sentido, se facilitó la información correspondiente al ahorro 

programado para el acceso a vivienda de interés social. Se espera que para diciembre se lleve a cabo una nueva 

reunión con firmantes de paz en el marco de un desayuno con la constructora aliada para socializar a personas 

interesadas la ruta de acceso a vivienda.

Eje – 

Programas 

Especiales: 

Se acompañó a 2 participantes de Florida (mujeres indígenas) mediante la estrategia de Acompañamiento a 

Familiares de Personas Fallecidas o Desaparecidas del Proceso de Reincorporación. En cuanto al Programa de 

Reunificación Familiar, se identificaron novedades por parte de 10 firmantes (2 de Florida y 8 de Cali) que quieren 

ser incluidos en esta estrategia: para noviembre los delegados del programa lograron entrevistarse con 4 

interesados. Con respecto del Componente Especifico del PRI, se acompañó a la profesional de salud en la revisión 

documental para la postulación de 1 participante de Cali a este programa.

Líneas 

Transv. – 

Seguridad 

y Enfoque 

de Género 

Se facilitó que el evaluador de la UNP de 1 firmante de Cali lograra solicitar formalmente información específica del 

proceso de seguridad del firmante en el marco de la revaloración de riesgo que se adelanta; también, se realizan 3 

Actas de Hechos Sobrevinientes (de 2 firmantes en Pradera,1 de Cali con el fin de dar cuenta de las novedades de 

sus casos; se socializa documentos emitidos por la UNP a 1 participante AUTOSAR de Florida. Con respecto del 

enfoque étnico, se gestionó que el profesional de postconflicto de la alcaldía de Pradera recibiera la convocatoria a la 

reunión sobre enfoque étnico con secretaria Desarrollo social Alcaldía de Pradera. Y, con relación al enfoque de 

género, se apoyó a la profesional del área para que diera tratamiento al caso de VBG de 1 firmante de paz de Cali. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, se brindó atención a los

participantes con base a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulación del plan

individual de reincorporación, en ello los firmantes terminaron de construir el horizonte de su reincorporación y

avanzaron en la selección de acciones; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas,

aclarar dudas sobre las acciones y reflexionar sobre sí quieren una reincorporación más individual que colectiva.

Por otro lado, y con respecto de esta línea de reincorporación se socializaron las siguientes convocatorias: 

Para diciembre, se espera que la Profesional de Relacionamiento socialice posibles convocatorias y/ofertas que

puedan beneficiar a la población de Pradera y Florida puntualmente en tanto para la Alcaldía la asesora quedó

estipulada como enlace directo de la Agencia.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024: se ingresó en SIRR mediante

ARPA la información relacionada con la asistencia de 1 participante de Cali a la universidad y demás atenciones

correspondientes al mes; se realizó la solicitud, legalización y cancelación de desplazamientos mediante el

aplicativo de viáticos; se envió a tiempo 1 planilla de asistencia del proceso de reincorporación (todas de atención

presencial en Pradera incluyendo) con el fin de que sea digitada, al igual que se realizaron las siguientes

acciones:

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 y el 30 de noviembre del 2024, se brindó atención a los participantes con

base a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulación del plan individual de

reincorporación, en ello los firmantes terminaron de construir el horizonte de su reincorporación y avanzaron en la

selección de acciones; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas, aclarar dudas

sobre las acciones y reflexionar sobre sí quieren una reincorporación más individual que colectiva; para esto se

llevaron a cabo 51 actividades individuales (por ser atenciones personalizadas) y 1 colectiva (con 2 firmantes de

Florida) para un total de 52 actividades realizadas en donde fueron atendidos 53 participantes activos; esta

jornada grupal se hizo con firmantes que a la fecha no han firmando el Acata de Ingreso al PRI. Asimismo, se

apoyaron las siguientes convocatorias en el marco de esta reincorporación. 

Finalmente, y en términos formativos de cara a las sanciones propias o TOARS, procesos restaurativos y dialogo

social, se cuenta con la información básica pertinente a la mano con el fin de bridar acompañamiento en este

aspecto a los firmantes que lo requieran. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante el mes de noviembre (entre el 01 al 30 del presente año), se realizaron las siguientes acciones de cara a

la reincorporación económica así:

Convocatorias Personas que accedieron

Mapeo iniciativas personas Mayores (0) participantes demostraron interes

Convocatorias Gestiones / Número postulados
 Tu Negocio en Línea 2024. MINTIC (2) inscritos

Balance matriculas Escuela Política (0) cero pendientes, al día con indicador

Reunión sobre enfoque étnico con secretaria Desarrollo social 

Alcaldía de Pradera
(1) Profesional postconflicto convocado

Programación desplazamientos de la primera quincena de diciembre

Se da cuenta de casos complejos para firma del Plan PRI

Se confirma entrega del archivo digital a noviembre del 2024

Se informa que no se tienen planillas FA y FPT pendientes por reportar por no tener población en estos procesos

Se informa que no se cuentan con casos para presentar en el comité

Se realiza traslado GT de atención de 1 participante de Cali hacia el Cauca

Se confirma entrega del archivo físico a noviembre del 2024

Se informa la recepción de 1  nuevo por traslado proveniente del Putumayo

Se solicita digitación de 1 planilla de atención psicosocial

Se justifica la cancelación de desplazamiento a Florida el 13 de noviembre

Envó Acta de Devolución de Bienes

Se confirma pago de seguridad social de noviembre

Envío del inforne de noviembre 2024

Envío del inforne de diciembre  2024

Envío del inforne final de la vigencia 2024

Se respondió con 

información en un 

documento Excel y/o 

OneDrive lo 

siguiente: 

Mediante correo 

electrónico se dio 

cuenta de lo 

siguiente:

Seguimiento periódico a los avances del PRI: Socialización Resolución 2319, Tratamiento de Datos, Firma Acta, Horizonte, 

Trayectoria, y selección de acciones para la formulación de los planes del PRI

Actividades
Proyectos 

colectivos (0)

programado Entregado

1 0

ASOPROACOL

Mapa de Riesgo

FpT

Escuela de Participación Política y Ciudadana - diplomado 1 "Participación 

Ciudadana, incidencia y control social": (8) personas se incriben (4 Cali, 4 Florida).

Sin novedades por parte de esta institución.

(1) PRE pendiente de contactar por PNUD para fortalecimientoPNUD

Asistencia 

Tecnica

Escuela de Participación Política y Ciudadana  - diplomado 2 "Sistema electoral 

colombiano, marketing, y l iderazgo político terrirorial": (7) personas se incriben (4 

Cali, 3 Florida).

PR Titulada

PR Complementaria Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentación y l impieza" - SENA

ISPPI
No se tienen 

atrasos

Proyección PRE

Programados (0)
Presentados a la 

Mesa

Atrasados (0)     

octubre
Ejecutados (3) 

noviembre

PRE-PP-38237 

PRE-PP-38233 

PRE-PP-37613 

En proceso de 

formulación
0 0 0

Aprobado en Mesa Radicado

No se cuenta con formas asociativas asignadas.

Observaciones

Observaciones

El oportunos tienen como fecha límite del 15 dic iembre, se queda con el 

compromiso de aplicar el instrumento de seguimiento ISPPI para el 5 de 

dic iembre, y para el 10 del mismo mes, dejarlo cargarlo en el SIRR, esto 

por cuestiones de vigencia del contraro de la suscrita profesional

Entrega de Bienes

Oportuno (1) 

diciembre

PRE-PP-37733

0 Sin casos en Mapa de Riesgo por Subsanar

Convocatorias y 

solicitudes

(2) firmantes se postularon

(0) participantes demuestron interes

Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentación y 

l impieza" en Cali

Programa "Empleo sin Barreras" Unidad del Servicio Público 

de Empleo - ARN

 Tu Negocio en Línea 2024. MINTIC (2) inscritos

Mapeo iniciativas personas Mayores (0) iniciativas identificadas
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

Fecha VoBo: 30/11/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, se desarrollaron y atendieron

actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la ejecución del presente contrato así:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024 y de acuerdo con lo reportado

en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 804, se siguieron

lineamientos y directrices asociadas a la gestión documental, seguridad, políticas de protección de la información

y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante

mencionar que se adoptaron las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

GA-M-01, se acudió de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones,

capacitaciones y sedes de la ARN parar la atención a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinación

correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así como

para la correcta ejecución de este. Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por

responder, gestionar o solucionar.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, la contratista participó de las

siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a

los espacios propuestos por los demás profesionales así=

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Nombre de Reunión Modalidad Fecha

Proceso del Programa de Reunificación Familiar virtual 1-nov

Reunión Temas de Seguridad presencial 1-nov

Pantallas - Planes individuales SIRR virtual 5-nov

Estrategia - Cuidándonos para la paz virtual 6-nov

Clausura UNAD presencial 9-nov

Preguntas Planes Individuales virtual 13-nov

Estrategia - Cuidándonos para la paz presencial 15-nov

Cierre de procesos virtual 19-nov

Reuníón de equipo - cierre de vigencia / formulación planes virtual 22-nov

Enfoque Étnico con Secretaria de Desarrollo Social - Alcaldia 

de Pradera
virtual 27-nov

SOLICITUDES FECHA DE RESPUESTA

Avances, seguimiento PRI 7, 14, 21, 28 nov

1 aplicaciones de ISSPI en Florida 7-nov

Programación desplazamiento 1Q de diciembre - Excel 8-nov

2 aplicaciones de ISSPI en Cali 12-nov

Informe de legalización de viáticos 1Q noviembre 12-nov

Cancelación desplazamiento a Florida del 13 de noviembre 13-nov

Recepción cartillas PRI 13-nov

Recepción de traslado desde Putumayo 13-nov

Programación desplazamiento 1Q de diciembre - Aplicativo 14-nov

Entrega de archivo 14-nov

Casos para comité 18-nov

Informe de legalización de viáticos 2Q noviembre 21-nov

Informe noviembre 2024 25-nov

Pago de seguridad social de noviembre 25-nov

Reporte de Casos complejos para firmar el Plan PRI 26-nov

Acta de devolución de bienes 30-nov

Acta de hechos sobrevinientes (3 Actas Pradera, 1 Cali) 12, 20, 26 nov

GESTIONES OBSERVACIÓN

Casos abiertos en soporte de servicio no conforme (cero)

Legalizacion de viaticos - 1Q y 2Q de noviembre Realizado

PQRSD No se tuvieron

Situación de afectación al desembolso (cero)
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