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C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.144.138.398 CONTRATO No. 804 - 2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion|de la poblacién asignada, tenciones realizadas y avances del PRI:

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de octubre del 2024, se realizé contacto telefonico y|
presencial con la poblacién asignada en los municipios de Cali, Pradera y Florida. En este mes se realizé se
realiz6 1 traslado hacia el GT Cauca y se recibe a 1 participante desde el Putumayo. A continuacion, los detalles|

septiembre

ATENCIONES - NOVIEMBRE 2024
Total Poblacisn Totar
Estado en SIRR can Pradera Florida Asistic | No Asistio [sin
Active ESS a 51 o
Activo ~Autosar ) c
Transitoria ) °
Ausente o >
Limitante Temporal Y 5
bor privacion de Ia libertad Y o o
roTAL 57 as 55 >
57 57
AVANCE PRI
cau PRADERA | FLORIDA |AUTOSAR ToTAL
(Pcb\ac\on activa)
de Datos _ 35 a 13 EY 53
35 a 13 1 53
Firma del Acta 33 a 12 NA a9 o3
No firmaron Acta 2 o 2 NA a |
i 33 a 10 NA a7
33 a 10 NA a7
de Acciones 10 2 o) NA 12
ATENCIONES (Poblacion activa) D ] S TOTAL Actividades
<on Entoque Difsrencial | con Enfoqus Diferenciat
Tipo de activida
cAu Poblacion atendida 55 o i 3
Tipo de activida:
PRADERA Poblacion atendida 3 ) 4 4
Tipo de activida:
FLORIDA oblacion atendida ic Z 2 u sz
Tipo de activida
AUTOSAR Poblacion atendida z o 2 2
Tipo de activida
Poblacion atendida ) ) ° °
s3

En estos espacios se finalizé la construccién del horizonte con 47 personas y se avanzé en la seleccién de
acciones para la formulacion del plan individual de las 25 personas que firmaron el Acta de Ingreso al PRI en

del 2024,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes|respecto de
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

En lo corrido del periodo contractual, del 1 al 30 de noviembre del 2024, se realizaron las siguientes acciones

a reincorporacion social incorporando el enfoque diferencial y de género asi:

Enfasis en
el PRI

53 participantes activos -de Cali, Florida y Pradera- participaron de espacios de socializacion en donde
aleatoriamente se trabajaron temas como: La Resolucion 2319 del Programa de Reincorporacion Integral que salio
el 9 de septiembre, el repaso sobre lineamientos del PRI para la construccion del horizonte de la reincorporacion, la
formalizacion de ingreso al PRI mediante la firma del Acta de Compromiso y la seleccion de acciones para la
formulacion del plan individual. Adicionalmente, el 26 de noviembre del 2024 se logré realizar el cargue de la
informacion del participante 60-14002 a quien en el SIRR no se le habia alimentado su perfil en los médulos de
caracterizacion, horizonte y trayectoria, por tanto estoy al dia con este particular.

Eje —

Se realizo de Vil a1p: P de Cali ( con codigo 60-06480, hombre, indigena) que se
encuentra estudiando Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos en la Univalle, quedando solo pendiente con este
participante el cierre de matricula FA del semestre en curso ya que finaliza su semestre el 21 de diciembre del 2024
(fecha en la que la institucion no logra darle el certificado correspondiente de “"aprobo™); asilas cosas, se procede a
extender la fecha de cierre del semestre vigente para el 31 de enero del 2025 de modo que el soporte del proceso
esté listo y sea fidedigno para proceder con el cierre FA correspondiente del periodo actual. Por otro lado, se

acompant la de clausura de 15 firmantes de paz quienes terminaron satisfactoriamente su ciclo de
bachillerato en la UNAD (7 de Cali, 2 Pradera, 6 Florida; se indicé que no se cuentan con personas FAy FPT para
entrega de planillas de asistencia; se realiz6 de 6n y nueva lacion a 8 firmantes (4 de Cali,
4 de Florida) interesados en participar de la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana; y, se postula a 2
firmantes en la oferta Plan Tutor del SENA sobre Auxiliar en servicios de alimentacion y limpieza’.

Eje —
Salud y

Se validd que 53 participantes activos cumplieran con Ios requisitos minimos para recibir el Suministro Economico
de Alimentacior ica mensual y los valores econémicos adicionales por sus hijos. Se solicito y
proporcions apoyo a la Profesional en Salud para: el traslado de EPS de 1 firmante de Cali y sus. respeo ivos grupos

Social:

en raz6n de cambio de el proceso de de de 2 p: de cali
También se apoyé en la solicitud de cita en Colpensiones a 1 firmante de Cali que desea seguir cotizando su
pension.

Eje —
Habitat:

Se socializ6 la ruta de acceso a vivienda con 6 personas interesadas en tener un espacio propio y digno para vivir
con sus familias (2 de Florida, 4 de Cali), en ese sentido, se facilité la informacion correspondiente al ahorro
programado para el acceso a vivienda de interés social. Se espera que para diciembre se lleve a cabo una nueva
reunién con firmantes de paz en el marco de un desayuno con la constructora aliada para socializar a personas
interesadas la ruta de acceso a vivienda.

Eje —
Programas
Especiales:

Se acompané a 2 participantes de Florida (mujeres o ) mediante la de A a
de del Proceso de 5. En cuanto al
Familiar, se e bor parte de 10 firmantes (2 de Florida y 8 de Cal) que quieren
ser incluidos en esta para n los. del lograron
interesados. Con respecto del Cs del PRI, se panio6 a la de salud en la revision
documental para la postulacion de 1 participante de Cali a este programa.

Lineas
Transv. —

Seguridad
y Enfoque
de Género

Se facilité que el evaluador de la UNP de 1 firmante de Cali lograra solicitar formalmente informacion especifica del
proceso de seguridad del firmante en el marco de la revaloracion de riesgo que se adelanta; también, se realizan 3
Actas de Hechos Sobrevinientes (de 2 firmantes en Pradera,1 de Cali con el fin de dar cuenta de las novedades de
sus casos; se socializa documentos emitidos por la UNP a 1 participante AUTOSAR de Florida. Con respecto del
enfoque étnico, se gestioné que el profesional de postconflicto de la alcaldia de Pradera recibiera la convocatoria a la
reunién sobre enfoque étnico con secretaria Desarrollo social Alcaldia de Pradera. Y, con relacion al enfoque de
género, se apoy6 a la profesional del drea para que diera tratamiento al caso de VBG de 1 firmante de paz de Cali

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes:
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el period

convocatorias a la poblacién asignada:

lo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre del 2024, se realizé la socializacién de las siguientes

Convocatorias Personas que accedieron
Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de ali i6n y limpieza" en Cali (2) firmantes se postularon
Programa de Reunificacion Familiar (10) firmates demuestran interes de ingreso

Programa "Empleo sin Barreras" Unidad del Servicio Publico de Empleo - ARN__|(0) participantes demuestron interes

Tu Negocio en Linea 2024. MINTIC (2) inscritos

Mapeo iniciativas personas Mayores (0) participantes demostraron interes

Por otra par
Casa de la
particulares

Reincorporaci6

te, en el municipio de Florida y Pradera se siguieron fortaleciendo las articulaciones actuales con la|
Justicia y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Se adelanta la exploracién de necesidades|
con enfoque diferencial para incluirlas en las posibles acciones que puedan hacer parte del Plan de|
cion individual en su fase de formulacién.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 y el 30 de noviembre del 2024, se brind6 atencién a los participantes con
base a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulacion del plan individual de|
reincorporacion, en ello los firmantes terminaron de construir el horizonte de su reincorporacién y avanzaron en la|
seleccién de acciones; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas, aclarar dudas|
sobre las acciones y reflexionar sobre si quieren una reincorporacién mas individual que colectiva; para esto se|
llevaron a cabo 51 actividades individuales (por ser atenciones personalizadas) y 1 colectiva (con 2 firmantes de
Florida) para un total de 52 actividades realizadas en donde fueron atendidos 53 participantes activos; esta
jornada grupal se hizo con firmantes que a la fecha no han firmando el Acata de Ingreso al PRI. Asimismo, se
apoyaron las siguientes convocatorias en el marco de esta reincorporacion.

[ < [

[0
Finalmente, y en términos formativos de cara a las sanciones propias 0 TOARS, procesos restaurativos y dialogo|
social, se cuenta con la informacién basica pertinente a la mano con el fin de bridar acompafiamiento en este|
aspecto a los firmantes que lo requieran.

Personas que accedieron |
interes

[Mapeo iniciativas personas Mayores

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién.

Durante el mes de noviembre (entre el 01 al 30 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a
la reincorporacion econémica asi:

Observaciones |

[Frovectos [No se cuenta con formas asociativas asignadas. |
Atrasados (0) Ejecutados (3) | Oportuno (1) LT
octubre noviembre diciembre
1SPPI PRE-PP-38237

No se tienen
atrasos

Eloportunos tienen como fecha limite del 15 diciembre, se queda con el
de 1SPPIpara el5 de

PRE-PP-38233 PRE-PP-37733 diciembre, y para el 10 del mismo mes, dejarlo cargario en el SIRR, esto

PRE-PP-37613 por de vigencia de la suscrita

Programados (0) P”“ﬂ:::s 318 | orobado en Mesa|  Radicado Entrega de Bienes
Proyeccion PRE [~ ¢ 0 o R R programado | Entregado
formulacisn 1 o

Escuela de Participacion Politica y Ciudadana - diplomado 1 "Participacion
Ciudadana, incidencia y control social": (8) personas se incriben (4 Cali, 4 Florida).

PR Titulada — - - -
FpT Escuela de Participacion Politica y Cludadana - diplomado 2 "Sistema electoral
colombiano, marketing, y liderazgo politico terrirorial": (7) personas se incriben (4
cali, 3 Florida).
PR Complementaria Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentacién y limpieza” - SENA
Asistencia [asoproacoL [Sin novedades por parte de esta institucién. ]
Tecnica |pnuD |(1) PRE pendiente de contactar por PNUD para fortalecimiento |

Oferta Plan Tutor "Auxiliar en servicios de alimentacion y

> . ! (2) firmantes se postularon
limpieza" en Cali

Programa "Empleo sin Barreras” Unidad del Servicio Publico

Convocatorias y
icit de Empleo - ARN

(0) participantes demuestron interes

Tu Negocio en Linea 2024. MINTIC (2) inscritos

Mapeo iniciativas personas Mayores. (0) iniciativas identificadas

Mapa de Riesgo| o Sin casos en Mapa de Riesgo por Subsanar

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, se brindé atencién a los
participantes con base a los objetivos propuestos para este mes en el marco de la fase de formulacién del plan
individual de reincorporacion, en ello los firmantes terminaron de construir el horizonte de su reincorporacion y|
avanzaron en la seleccién de acciones; al respecto, los firmantes hombres y mujeres pudieron hacer preguntas,
aclarar dudas sobre las acciones y reflexionar sobre si quieren una reincorporacién mas individual que colectiva.
Por otro lado, y con respecto de esta linea de reincorporacion se socializaron las siguientes convocatorias:

Comocatonas T
Tu Negocio en Linea 2023, MINTIC

Balance matriculas Escuela Politica

Reunién sobre enfoque étnico con secretaria Desarrollo sodil
caldia de pradera

Para diciembre, se espera que la Profesional de Relacionamiento socialice posibles convocatorias y/ofertas que|
puedan beneficiar a la poblacién de Pradera y Florida puntualmente en tanto para la Alcaldia la asesora quedd
estipulada como enlace directo de la Agencia.

Gestiones / Nu
(2) inscritos
(0) cero pendientes, al dia con indicador

(1) Profesional postconflicto convocado

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024: se ingresé en SIRR mediante|
ARPA la informacién relacionada con la asistencia de 1 participante de Cali a la universidad y demas atenciones
correspondientes al mes; se realizé la solicitud, legalizacién y cancelacién de desplazamientos mediante el
aplicativo de viaticos; se envi6 a tiempo 1 planilla de asistencia del proceso de reincorporacion (todas de atencion
presencial en Pradera incluyendo) con el fin de que sea digitada, al igual que se realizaron las siguientes
acciones:

de la primera quincena de diciembre
[Se da cuenta de casos complejos para firma del Plan PRI
[Se confirma entrega del archivo digital a noviembre el 2024

Se respondié con
enun

documento Excel y/o
OneDrivelo  [Seguimiento periédico a los avances del PRI: Socializacion Resolucion 2319, Tratamiento de Datos, Firma Acta, Horizonte,
siguiente: [Trayectoria, y seleccién de acciones para la formulacién de los planes del PRI

Se informa que no se tienen planillas FA y FPT pendientes por reportar por no tener poblacion en estos procesos
[Se informa que no se cuentan con casos para presentar en el comité

Se realiza traslado GT de atencién de 1 participante de Cali hacia el Cauca

[Se confirma entrega del archivo fisico a noviembre del 2024
Se informa la recepcion de 1 nuevo por traslado

Se solicita digitacién de 1 planilla de atencién psicosocial
se justifica ion de aFlorida el 13 de noviembre
Envé Acta de Devolucién de Bienes

Se confirma pago de seguridad social de noviembre

Envio del inforne de noviembre 2024

Envio del inforne de diciembre 2024

Envio del inforne final de la vigencia 2024,

Mediante correo
electrénico se dio
cuentade lo
siguiente:

del Putumayo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integr
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

al, de la poblaci6n objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, la contratista participé de las|
siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a
los espacios propuestos por los demas profesionales asi=

de i Fecha
Proceso del Programa de Reunificacion Familiar virtual 1-nov
Reunion Temas de Seguridad presencial | _1-nov
Pantallas - Planes individuales SIRR virtual S5-nov
Estrategia - Cuidandonos para la paz virtual 6-nov
Clausura UNAD presencial | 9-nov
Preguntas Planes Individuales virtual 13 nov
Estrategia - Cuidandonos para la paz presencial | 15 nov
Cierre de procesos virtual 19-nov
Reunién de equipo - cierre de vigencia / formulacién planes | virtual 22 nov
Enfoque Etnico con Secretaria de Desarrollo Social - Alcaldia _

virtual 27-nov
de Pradera

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024, se desarrollaron y atendieron
actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la ejecucion del presente contrato asi:

SOLICITUDES ~ | FECHA DE RESPUEST -I
Avances, seguimiento PRI 7,14, 21, 28 nov.
1aplicaciones de ISSPI en Florida 7-nov
Programacion desplazamiento 1Q de diciembre - Excel 8-nov
2 aplicaciones de ISSPI en Cali 12-nov
Informe de legalizacién de viaticos 1Q noviembre 12-nov
C lacion desplazamiento a Florida del 13 de noviembre 13-nov
Recepcion cartillas PRI 13-nov
Recepcion de traslado desde Putumayo 13-nov
Programacién desplazamiento 1Q de diciembre - Aplicativo 14-nov.
Entrega de archivo 14-nov
Casos para comité 18-nov
Informe de legalizacién de viaticos 2Q noviembre 21-nov
Informe noviembre 2024 25-nov
Pago de seguridad social de noviembre 25-nov
Reporte de Casos complejos para firmar el Plan PRI 26-nov
Acta de devolucién de bienes 30-nov
Acta de hechos sobrevinientes (3 Actas Pradera, 1 Cali) 12, 20, 26 nov
GESTIONES OBSERVACION

Casos abiertos en soporte de servicio no conforme (cero)

Legalizacion de viaticos - 1Q y 2Q de noviembre Realizado

PQRSD No se tuvieron

Situacién de afectacion al desembolso (cero)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y 30 de noviembre del 2024 y de acuerdo con lo reportado
en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual # 804, se siguieron
lineamientos y directrices asociadas a la gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion
y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante
mencionar que se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GA-M-01, se acudié de manera presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones,
capacitaciones y sedes de la ARN parar la atencién a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinacion
correspondiente y el supervisor del contrato a fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este. Por ultimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por
responder, gestionar o solucionar.

Julieth Firmado
. digitalmente
Ninco por Julieth

Jimenez Ninco Jimenez

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
ifi ), adicionen o Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por
Jennifer Betancourt Marin
NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Jennifer Betancourt Marin

Fecha VoBo: 30/11/2024
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