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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o
Convenio y ano: N° 804 afio del ano 2024
2. Nombre del contratista o | JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ
conviniente:
3.C.Co Nit 1.144.138.398
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 29/01/2024
Fecha de inicio: 01/02/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de

Modificacion

Finalizacion

NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $57.519.000
7. Valor Adicion (es) NA
$57.519.000

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 5.478.000 Pago No 7. $ 5.478.000
Pago No 2. $5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000
Pago No 3. $5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $

|

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 54.780.000
11. Saldo a Pagar $2.739.000
12. Valor Total Pagado $57.519.000
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en
el contrato o
convenio

1. Acompafar a |Enlo corrido del periodo contractual, desde el 1 de febrero hasta el 15 de diciembre del 2024, se realiz6
las personas en |contacto telefénico y presencial con la poblacién asighada en los municipios de Cali, Pradera y Florida.
proceso de | A continuacién, los detalles de la poblacion asignada y las atenciones que se brindaron con enfoque
reincorporacion diferencial a lo largo de la vigencia:

asignadas por la

supervision en la PoBLAC'?E':'Jdﬁ‘;E:‘;"’N'MZ“
form U Ia.CIO n, . Activo - o Limitante Investigacion por TOTAL TOTAL ATENCIONES A
seguimiento 'y MES | AdWo | ) osar | TTaNSRoia | Ausente | oral | privacon de lalibertad | POBLACION |  PERSONAS ACTIVAS
evaluacion  de
los planes Febrero 51 1 0 3 0 2 55 52
individuales  y Marzo 49 1 2 3 0 2 55 5
colectivos de Abril 5 1 1 3 0 0 57 54

. L, Mayo 51 1 0 3 0 2 5 52
Remcorporau_o,n Junio 51 1 1 3 1 2 57 53
de_ lapoblacion Julio 50 1 0 3 1 2 55 51
obj eto , de Agosto 51 1 0 3 1 2 56 5
atencion, en el Septiembre| 50 2 2 2 2 1 58 5
marco del Octubre 51 2 1 3 0 2 57 5
Programa de Noviembre | 51 2 0 2 1 1 5 53
Reincorporacion [Diciembre [ 51 2 0 2 1 1 5 5
Integral,
incorporando los
enfoques A continuacién, se da cuenta del tipo de atencidn que se brindé a la poblacién durante la vigencia del

diferenciales y |contrato en este 2024 y los avances con respecto del PRI que se tuvieron de acuerdo con las fases
de género. que iban surgiendo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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—
AVANCE PRI -2024
(Poblacién activa: NO incluye AutoSar)

ACTIVIDAD Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |TOTAL ATENCIONES TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
e de Transicion: Socializacién Resolucion 3270. 52 52 7 colectivas
lagogia del PRI: Socializacion cartilla del Programa PRI - con guion 52 52 individuales - 3 colectivas
lagogia del PRI: ion 0660, “horizonte” 54 54 14 individuales - 6 colectivas
lagogia del PRI: Socializacion sesion 148 del CNR, novedades PRI 52 52 10individuales - 6 colectivas
lagogia del PRI: 211 acciones para formulacion de planes individuales 53 53 8individuales - 5 colectivas.
lagogia del PRI: Socializacion Decreto 0846; se retoman las 211 acciones 51 51 25 individuales - 3 colectivas
lagogia del PRI: Socializacién sesién 151 del CNR " planes colectivos” 52 52 16 individuales - 5 colectivas
tamiento de Datos: GRUPO 1y GRUPO 2 54 54 22 individuales - 7 colectivas
JPO 1: Socializacién Resolucion 2319 del PRI 28 28 Zindividuales - 2 colectivas.
JPO 1: Firma Acta de Ingreso al PRI 25 25 Aindividuales - 2 colectivas.
JPO 1: No firmaron Acta 3 3 Todas las personas firman Acta de Ingreso al PRI
JPO 1: Trayectoria 2 2 25 individuales + 1 persona adiciomal asignadad por traslado
JPO 1: Horizonte 2 | 26 52 52 individuales (26 horizontes construidos)
JPO 1: Seleccin de Acciones 26 26 26individuales
JPO 1: Firma del Plan Individual 26 26 26individuales
JPO 2: Socializacién Resolucién 2319 del PRI 2 26 S individuales - 2 colectivas
JPO2: Firma Acta de Ingreso al PRI 21| 1| a 2 S individuales - 2 colectivas
JPO 2: No firmaron Acta 5 5 0 o Las 5 personas que no habian firmado lo hicieron en diciembre
JPO 2: Trayectoria 21 21 25 individuales
JPO2: Horizonte 21| 21 a2 42 individuales (21 horizontes construidos)
JPO 2: Seleccién de Acciones o Actividad - GRUPO 2 para Enero del 2025
JPO 2: Firma del Plan Individual o Actividad - GRUPO 2 para Febrero del 2025

2. Realizar
seguimiento a
las personas en
proceso de
reincorporacion
asignadas por la
supervision en la
implementacion
de los planes
individuales y
colectivos de
Reincorporacién
de la poblacion
objeto de
atencion, en el
marco del
Programa de
Reincorporacion
Integral,
incorporando los
enfoques
diferenciales y
de género.

En lo corrido del periodo contractual, del 1 de febrero al 15 de diciembre del 2024, se realizaron las
siguientes acciones respecto de la reincorporacién social incorporando el enfoque diferencial y de
género asi:

Enfasis en el PRI: En el mes de Febrero: Socializacion Resolucion 3270. Marzo: Socializacion
cartila del Programa PRI - con guion. Abril: Socializacion Resolucion 0660, acercamiento
“horizonte”. Mayo: Socializacion sesién 148 del CNR, novedades PRI. Junio: 211 acciones para
formulacién de planes individuales. Julio: Socializacién Decreto 0846; se retoman las 211 acciones.
Agosto: Socializacion sesién 151 del CNR " planes colectivos”. Septiembre: Tratamiento de datos
(54 firmaron); Socializacion Resolucién 2319 del PRI (27 personas del GRUPO 1); Firma Acta de
Ingreso al PRI (25 del GRUPO 1); No firmaron Acta Ingreso al PRI (2 del GRUPO 1). Octubre:
Socializacién Resolucién 2319 del PRI (27 personas del GRUPO 2); Firma Acta de Ingreso al PRI
(25 del GRUPO 2); No firmaron Acta de Ingreso a PRI (2 personas del GRUPO 1y 2 del GRUPO 2);
25 Trayectorias y inicios de horizontes del GRUPO 1. Noviembre: Fin construccion de 26 horizontes
del GRUPO 1; 26 seleccion de acciones para formulacion del PRI del GRUPO 1; No firmaron Acta
de Ingreso al PRI (2 del GRUPO 1y 2 del GRUPO 2); 25 Trayectorias Yy inicios de horizontes del
GRUPO 2. Diciembre: 26 firmas de planes individuales del GRUPO 1, 4 firmas de ingreso al PRI (2
del GRUPO 1y 2 del GRUPO 2); 25 fin construccién de horizonte y preseleccion de selecciones.

A Continuacion, se presentan avances mes a mes en el marco de la reincorporacion social:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Eje —
Educacién:

Desde el 1 de Febrero hastas el 15 de diciembre: Seguimiento a 1 participante (hombre, indigena) que se encuentra cursando el VI
semestre en la Univalle. A continuacion, se relacionan gestiones adicionales mes por mes: Abril: 9 participantes ingresaron al curso Yar(
virtual; 18 personas focalizadas interesadas en terminar sus estudios de bachillerato en la UNAD. Mayo: 1 hija de firmante se inscribi6é a Trabajo
Social en el marco del Convenio ARN-ICETEX; 1 8 personas matriculadas en la UNAD para finalizar su bachillerato; 3 firmantes se inscbrieron
a los Laboratorios de Paz; 2 mujeres inscritas en Cine Foro Ofelia No Esta Sola. Junio: Desde este mes hasta el 15 de diciembre del 2024 se
realiz6 seguimiento al 8 personas que hacen el bachillearto en la UNAD; 1 hija de firmante inscrita en Arquitectura en el marco del Convenio
ARN-ICETEX; 13 firmantes interesados en la Politica de Gratuidad de la UNAD; 7 personas presentaron el ICFES; 1 gestioné de cupo
académico para 1 mujer indigena. Julio: 3 altertas temprana de desercion atendidas;1 traslado de cupo hacia el Tolima; 3 personas se
inscribieron en Fundacion Telefénica; seguimiento a 1 firmante en el curso de Auxiliar de Enfermeria. Agosto: 3 altertas temprana de desercion
atendidas; gestion para cambio de nombre de diploma de 1 firmante; 6 mujeres interesadas en formacién politica y liderazgo; 3 mujeres
inscritas en curso de salud oral; entrega de 3 kis escolares.Septiembre: se realiz6 1 acta de desercién voluntaria;gestion para cambio de
nombre de diploma de 1 firmante ; 6 inscritos en la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana. Octubre: seguimiento a 3 altertas temprana
de desercion. Noviembre: acompafamiento a evento de clasura UNAD; 2 postulados al Plan Tutor del SENA. Diciembre: Se realiza la
covocaroria ARN-ICETEX para hijos e hijas personas en reincorporaciéon

Eje —Saludy
Proteccion
Social:

Desde el 1 de Febrero hastas el 15 de diciembre: Se validé que 51 participantes activos recibieran la asignacién basica mensual, el
Suministro Alimentario y los valores econémicos adicionales por sus hijos. A continuacién, se relacionan gestiones adicionales mes por mes:
Abril: se subsané 1 caso de no desembolso de asignacion mensual; 1 gestion para el desembolso de renta basica por reincorporaciéon
temprana de firmante; 1 personas orientada en opciones pensionales. Mayo: se hizo seguimiento en 1 caso de no desembolso de asignacion
mensual; seguimiento al desembolso de renta basica por firmante en reincorporacién temprana. Junio: 1 gestién de caso por no desembolso
de SEAy Suminstro Alimentario; 18 participantes de la jornada de salud; acompafiamiento a 1 caso AutoSar para pension sobreviniente; 2
traslado de EPS por cambio de domicilio. Julio: Se particié en Reunién de Asistencia Tenica en Salud. Agosto: Apoyo para 1 afiliacion a EPS y
2 traslados en razén de su domicilio; 34 validaciones de registro civiles para valores adicionales por hijos e hijas menores de 12 afios; 2
averiguaciones de situacién de pension de 2 firmantes. Septiembre: Apoyo para 1 cambio de EPS y 2 traslados en razén de su domicilio; 54
aceptaciones de tratamiento de datos personales; se orienta en sacar cita en Colpensiones a 1 firmante. Octubre: Apoyo para 2 traslados de
EPS; 1 activacion de postulacion para componente especifico del PRI; gestion de 1 atencion priotitaria en salud mental; 14 participantes en
jorndad de sisben; 2 orientaciones en pensién. Noviembre: apoyo para trasldo de EPS de 1 firmante; 2 activaciones de proceso de certificacion
de discapacidad; 1 orientacién en pension. Diciembre: 9 gestiones por no desembolso del SEA en razén de rechazos por situaciones técnicas
y 2 de no asignacion mensual; 1 traslado de lugar de atenciéon de EPS en razén del cambio de domicilio.

Eje — Habitat:

Desde el 1 de Febrero hastas el 15 de diciembre: se socializé la ruta para el acceso a vivienda de interes social. continuacién, se relacionan
gestiones adicionales mes por mes: Mayo: Socializacién colectiva de la ruta de vivienda en compafiia de la Secretaria de Vivienda y el Fondo
Nacional del Ahorro. Junio: 1 participante inicia sus aportes al Fondo Nacional del Ahorro; 1 firmante inicia gestiones para entrega de vivienda en
el ETCR al que pertenece en Caldono. Julio: se orient6 a 1 firmante en el acceso a subsidios, especialmente al que proporciona la Caja de
Compensacion; seguimiento a 9 firmantes que asistieron a la jornada vivienda del mes de mayo. Agosto: 12 firmantes asisten a jornada de
vivienda en ese mes; 2 inician su proceso de ahorro en el Fondo Nacional del Ahorro. Septiembre: acompafiamiento a jornada de vivienda; 1
firmante logré crédito pre aprobado por 65 millones. Octubre: 12 personas de Florida y 2 de Cali recibieron en medio de las atenciones la
socializacion de la ruta de vivienda. Noviembre: 2 personas de Florida y 4 de Cali recibieron en medio de las atenciones la socializacion de la
ruta de vivienda. Diciembre: 10 personas interesadas en vivienda recibieron la orientacién sobre la ruta de acceso; se fortalece la articulacion
entre entidades para trabajos conjuntos en el 2025.

Eje —
Programas
Especiales:

Desde el 1 de Febrero hastas el 15 de diciembre: se socializaron los diferentes programas especiales en el marco del PRI. En Abril, Mayo y|
Junio: mujer AutoSar con rol de firmante recibe orientacién en la formulacién de su proyecto productivo. A continuacion, se relacionan
gestiones adicionales mes por mes: Junio: activacién del proceso de vinculacion a la estrategia AutoSar a esposa de un firmante fallecido en
junio. Julio: Seguimiento y orientacién para la vinculacién a la estrategia AutoSar a esposa de un firmante fallecido en junio. Agosto: La firmante
de Florida con también rol AutoSar toma la decision de invertir sus 8 millones en un proyecto de vivienda; 2 personas interesadas en ingresar al
Programa de Reunificaciéon Familiar; acompafiamiento para la vinculacién a la estrategia AutoSar a esposa de un firmante fallecido en junio.
Septiembre: aceptacion de ingreso de la participante AutoSar y coleccién de documentos faltanes para su vinculacion.; 4 firmantes
identificados para participar del Programa Somos Familia Somos Comunidad del ICBF; se informa gestiones realizadas a nivel central en el
marco de la estrategia Autosar. Octubre: Aplicacion del Instrumento de Caracterizacion Laboral a 2 mujeres AutoSar; 2 firmantes quieren
ingresar al Programa de Reunifiacién Familiar. Noviembre: Se socializa con 10 firmantes la entrevista premilinar que deberan presentar para
ingresar al Programa de Reunificacion Familiar. Diciembre: 4 seguimientos a personas que presentaron entrevista en el marco del Programa
de Reunifiacion Familiar; 1 seguimiento a postulacién hecha al componente especifico.

Lineas Transv.
— Seguridad y
Enfoque de
Género

Desde el 1 de Febrero hastas el 15 de diciembre: Se realizaron indagaciones en el tema de seguridad de los firmanes y se aclara este tema
en el marco de la pedagogia del PRI. A continuacion, se relacionan gestiones adicionales mes por mes: Abril: 1 firmante de Pradera inicia ruta
de valoracion de riesgo. Mayo: 1 Acta de hechos sobrevinientes. Junio: 1 diligenciamiento del formulario UNP para un firmante de Florida; 1
firmante de Pradera recibi6é a apoyo economico por parte de la UNP para traslado de domicilio en razon de su seguridad. Julio: seguimiento a 3
casos de seguiridad. Agosto: Se realiz6 1 Acta de hechos sobrevientes; con respecto del enfoque de género 12 mujeres recibieron atenciéon
diferencial en el marco de la socializacién del PRIy 6 mujeres mencionaron estar interesadas en formar parte de la formacion en politica y
liderazgo comunitario con Ruta pacifica. Septiembre: 1 Acta de hechos sobrevivientes; 1 seguimiento a caso de seguridad de firmante que se
traslada desde Tumaco y que no habia recibido las medidas de seguridad por parte de la UNP; se pone en conocimiento ante la UNP la
situacion de riesgo de 1 firmante de Pradera. Respecto del enfoque de género, se complementa la informacion de una mujer de Cali que
presuntamente estuvo en una situacion de VBG. Octubre: Seguimiento a 1 caso de seguridad de Florida (mujer AutoSar); se facilité que 1
firmante de Pradera se entrevistara con el profesional de seguimiento y seguridad de Cali para la valoracion de su caso; respecto del enfoque
étnico, se socializé con la profesional las gestiones que se han realizado este afio con la poblacién indigena y afrodescendiente; en relacion a
tierras, se realiz6 un oficio de solicitud definitiva de un predio SAE. Noviembre: 1 firmante de Cali logré entrevistarse con el evaluador UNP para
la revaloracién de su caso de riesgo; 3 Actas de Hecho Sobrevivientes; se socializa 1 documento emitido por la UNP a una participante AutoSar
de Florida; con respecto del enfoque étnico, se gestioné que el profesional de posconflicto de la alcaldia de pradera recibiera la convocatoria
para asistir a la reunién con Secretaria de Desarrollo Social; en el enfoque de género, se apoyé a la profesional del area para que diera
tratamiento a un caso de VBG de Cali. Diciembre: 2 seguimientos a casos de seguridad del municipio de Pradera ; 53 firmantes fueron
atendidos con enfoque diferencial, étnico, de discapacidad y de género en el marco de las atenciones individuales brindadas
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3. Participar en
las acciones de
gestién territorial
gue permitan el
acceso de la
poblacién en
reincorporacion
y sus familias a
la oferta publica,
privada o de
otros sectores
para la garantia
de sus derechos
y el
fortalecimiento
de sus
capacidades, de
acuerdo con los
planes
individuales,
colectivos y
territoriales de
reincorporacion,
segun los
lineamientos de
la supervision e
incorporando los
enfoques
diferenciales y
de género.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 15 de diciembre del 2024, se realiz6 la

socializacién de las siguientes convocatorias a la poblacion asignada:

CONVOCATORIAS - 2024

Febrero

Procesos educativos formales en los niveles basico y medio.

Marzo

Procesos educativos formales en los niveles basico y medio: 11 firmantes que refirieron interés por
continuar en la UNAD

Abril

Mercado campesino en Palmira; yaro virtual; dia de la niflez y la recreacion; agendas territoriales de
reincorporacidon comunitaria; asesoria técnica en apicultores; focalizacién maestro itinerante.

Mayo

Espacio socializacién ruta vivienda; jornada de conmemoracion del mes de la afrocolombianidad
"didlogo de saberes y relaciones de paz"; fondo ARN- ICETEX para hijos e hijas de firmantes; agendas
territoriales de reincorporacidon comunitaria; oferta laboral brilla aseo y ARN; focalizacién maestro
itinerante; implementacién de laboratorios de paz; taller de prevencidén violencias de género "Ofelia
no estd sola".

Junio

Fondo convenio ARN-ICETEX para hijos e hijas; focalizacién politica de gratuidad en matricula UNAD
para educacion superior; inscripcion al ICFES; informacion mesa de trabajo del convenio tripartita JEP-|
gobernacién del Valle-alcaldia de Cali; jornada de salud; convocatoria "fortalecimiento
emprendimientos y negocios" YARU virtual (fase 2) y fundacion WWB; convocatoria "segunda fecha
para la jornada social" (vivienda); convocatoria laboral "gestor social"; encuesta abro "audiencia de
rendicién de cuentas ARN 2023"; convocatoria financiamiento de proyectos "deporte e inclusién";
invitacion sesién 150 del CNR; invitacion a feria de servicios y jornada de salud y servicio generales
por secretaria de paz y cultura; taller sistema de salud y participacion social.

Julio

Banco de preguntas para reunidn colectiva confirmantes el 4 de julio; reunidn colectiva del PRI;
solicitud de apoyo a la convocatoria comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
(Socializacién del PEA); Fundacion Telefénica "formacién habilidades socioemocionales y office";
inscripciones politica de gratuidad UNAD 2024 - segundo semestre; generacion de empleo
"panaderia Pandevereda"; invitacién al vamos Cali - fundacién ANDI; vacante "operario de aseo
hombres"; vacante "operario industrial"; postulacién al segundo congreso de turismo y memoria
UCMC; encuentros de incidencia politica en pasto; formulario a mujeres firmantes de Cali.

Agosto

Oferta laboral en Cali Brilla Aseo para mujeres cabeza de hogar; convocatoria "economia popular
para el cambio"; convocatoria rendicion de cuentas; convocatoria convenio 1370 ARN-Ruta Pacifica
de mujeres; convocatoria entrega kit educativos UNAD; socializacién ampliada convenio ARN-Ruta
Pacifica; socializacidon convocatoria subsidio de vivienda; oferta laboral Papa John's en Cali; Programa
de Reunificacién Familiar; evento autodiagndstico de forma asociativas; feria de vivienda;
convocatoria curso virtual salud oral.

Septiembre

Participacion rendicidn de cuentas; encuentro intergeneracional-curso de vida; oferta laboral para
mujeres: panaderia, pasteleria, ayudante de cocina; somos familia, somos comunidad; registro de
marca de proyectos e iniciativas ante las SIC; escuela economia solidaria; jornada caracterizacion y
pedagogia-JEP; jornada de vivienda en constructora; caracterizacién Ministerio de trabajo; festival
internacional de teatro "nuestro pueblo"; experiencias estigmatizantes en la poblacidon ARN; festival
"uniendo voces por la reconciliacidon"-comadre o por la paz; socializacién avance del PRI: novedades,
resolucidn, firma; estudio de prevencidn y satisfaccién poblacién sujeto de atencién; convocatoria
desarrollo econémico alcaldia de Cali; escuela de participacidn politica y ciudadana; articulacion:
viceministerio de turismo y ARN grupo territorial Valle del cauca.

Octubre

Jornada de Sisbén en la oficina principal; proyecto asociatividad y paz de la secretaria de desarrollo
econdmico de la alcaldia de Cali; caracterizaciéon Ministerio de trabajo; encuentro intergeneracional
en Cali; socializacién convenio 1395; proyectos para PaZate feria de productos y experiencias de paz;
reunidn virtual para socializaciéon de programas BEPS; tu negocio en linea 2024-MINTIC; espacio de
formacioén: oferta desarrollo econémico de Cali; invitacion grado UNAD-ARN; jornadas cop16;
actividad salida turismo por la paz".

Noviembre

Oferta plan tutor "auxiliar en servicios de alimentacién y limpieza" en Cali; programa de
reunificacién familiar; programa "empleo sin barrera Sierra" unidad del servicio publico de empleo -
ARN; tu negocio en linea 2024 - MINTIC; y mapeo iniciativas personas mayores.

Diciembre

Preseleccidn de acciones para la formulacién de los planes de reincorporacién individual; seleccidon
de acciones para la formulacién de los planes individuales de reincorporacién; programaciéon
seguimiento ISPPI; invitacion al décimo consejo municipal de desarrollo rural del 2024 municipio de
pradera; fondo ARN-ICETEX para educacion superior de hijos de firmantes de paz; oferta de empleo:
procesos de seleccion empresa pan de vereda SAS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Participar de
las actividades
de planeaciény
desarrollo del
componente de
Reincorporacién
Comunitaria y
sus acciones
tales como la
promocion de la
reconciliacién en
los territorios, la
prevencion de la
estigmatizacion,
el didlogo social,
los procesos
restaurativos y
las sanciones
propias o TOAR.

En el periodo comprendido entre 01 febrero y el 15 de diciembre del 2024, se brind6 atencién a los
participantes con base a los objetivos propuestos para cada mes asi:

TOTAL

OBJETIVO POR MES Feb [ Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic AR TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
Fase de Transicién: Socializacién Resolucién 3270. 52 52 7 colectivas
Pedagogia del PRI: Socializacion cartilla del Programa PRI - con guion 52 52 8individuales - 3 colectivas
gogia del PRI: Socializacion R i6n 0660, acercamiento “horizonte” 54 54 14 individuales - 6 colectivas
Pedagogia del PRI: Socializacién sesion 148 del CNR, novedades PRI 52 52 10individuales - 6 colectivas
Pedagogia del PRI: 211 acciones para formulacién de planes individuales 53 53 8individuales - 5 colectivas
Pedagogia del PRI: Socializacion Decreto 0846; se retoman las 211 acciones 51 51 25 individuales - 3 colectivas
Pedagogia del PRI: Socializacion sesion 151 del CNR " planes colectivos" 52 52 16 individuales - 5 colectivas
Tratamiento de Datos: GRUPO 1y GRUPO 2 54 54 22individuales - 7 colectivas
F i6n P! ializacié i6n 2319 del PRI 28 26 54 9individuales - 4 colectivas
Formulacién PRI:Firma Acta de Ingreso al PRI (GRUPO 1y 2) 25 21 4 51 9individuales - 4 colectivas
Formulacién PRI: No firmaron Acta (GRUPO 1y 2) 3 5 3 0 0 Todas las personas firman Acta de Ingreso al PRI
Formulacién PRI:Trayectoria 26 5 51 51individuales
Formulacién PRI:Horizonte 26 20 5 51 51individuales
Formulacién PRI:Seleccién de Acciones (GRUPO 1) 26 26 26individuales
Formulacién PRI: Preseleccién de Acciones (GRUPO 2) 20 20 20individuales
i del Plan Indivi 26 26 26 individuales

Asimismo, se apoyaron las siguientes convocatorias en el marco de esta reincorporacion:

En febrero, marzo, abril, mayo y junio, se realiz6 la convocatoria de Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria. A continuacion, se relacionan gestiones adicionales mes por mes: junio: taller pedagégico de
violencias basadas en género "Ofelia no esta sola"; jornada de salud; caracterizacién de riesgos en estigmatizacion.
Julio: Novedades del programa de reincorporacion integral con énfasis en la fase de alistamiento para la
formulacién del horizonte, la socializacién del borrador del acta de compromiso, el reforzamiento de las 211
acciones a tener en cuenta para la formulacion de los de los futuros planes individuales y colectivos de
reincorporacién; y, Convocatoria para la jornada vamos por Cali de la fundacién ANDI. Agosto: Reunion
colectiva para abordar las novedades del programa de reincorporacion integral con énfasis en la sesion 151 del
CNR en el marco de los planes colectivos de reincorporacion y la transversalizacion del enfoque de género en el
PRI. Septiembre: Encuentro intergeneracional - curso de vida; festival internacional de teatro "nuestro pueblo™;
experiencias estigmatizantes en la poblacion ARN; festival "uniendo voces por la reconciliacion"-comadreo por
la paz; jornada caracterizacion y pedagogia JEP-ARN; articulacién: viceministro de turismo y ARN grupo
territorial Valle del cauca. Octubre: Encuentro intergeneracional en Cali; socializacion convenio 1395; jornadas
COP16; actividad "salida turismo por la paz”. Noviembre: Mapeo iniciativas personas mayores. Diciembre:
Preseleccion y seleccion de acciones para la formulacion de los planes individuales de reincorporacion.

5. Participar de
las actividades
de planeaciény
desarrollo del
componente
Reincorporacién
Econdémica, la
Estrategia de
Sostenibilidad
en los territorios,
formulacién y
seguimiento a
proyectos
productivos
individuales y

Durante el afio contractual (desde el 1 de febrero hasta el 15 diciembre) se realizaron las siguientes
acciones de cara a la reincorporacion econdémica asi:

ACTIVIDADES Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Proyectos colectivos 1 1 1 1 1
Atrasados
ISPPI Ejecutados 2 2 2 4 5 3 2 3 1
Oportuno 2 2 3 3 3 3 1

|Mapa de Riesgo |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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colectivos, en el Programados 1
rr:arco de los 5 Vi Presentados a Mesa 1
anes royeccién
ipndividuales y Presentados a Mesa 1
colectivos de Radicado 1
reincorporacion. programado 2 1

Entrega de Bienes

Entregado 2 1

ASOPROACOL 1 2

PNUD 5 1 1

Asistencia Tecnica
Impulsa 1
Otros 1 1 1
OFERTAS FORMATIVAS - REINCORPORACION ECONOMICA
Julio: identificacion de 10 necesidades formativas; 1 mujer firmante en
auxiliar de enfermeria. Agosto: curso virtual en salud oral; 1 mujer
PR Titulada firmante en auxiliar de enfermeria. Septiembre, octubre, noviembre,
diciembre: Escuela de participacién politica y ciudadana (2
diplomados).
FpT Abril: Convocatoria Yaru virtual para el fortalecimiento de

conocimiento en administracidn de negocios (9 postulados); junio:
Taller de empoderamiento femenino y liderazgo en PNL. Julio:
PR Complementaria Fundacion Teléfonica en Habilidades socioemocionales y office
basico. Agosto: 5 firmantes presentan ICFES; 6 mujeres en formacién
politica y liderazgo comunitario. Noviembre: Plan tutor "auxiliar en
servicios de alimentacién y limpieza"

Febrero: Fortalecimiento de procesos productivos, fortalecimiento organizativo y asociatividad, empleabilidad e inclusién
laboral digna y sostenible y beneficios econdmicos. Marzo: iniciativa de ASOPROACOL por construir un protocolo de género;
vacantes de Alianzas Soluciones para trabajar en Hamburguesas el Corral; 1 documento OACP para un firmante que esta
aspirando al empleo de escolta. Abril: capacitacidn colectiva dictada por Max Visbal para el fortalecimiento de
conocimientos alrededor del alistamiento de documentos para la formulacién de PRE; espacio virtual de socializacién de
Acceso a Tierras; Mesa de Trabajo con el Grupo de Sostenibilidad Econédmica; Mercado Campesino en Palmira; serealizé con
1 firmante el “Acta de Socializacidon de Alternativas, Requisitos, Condiciones y Procedimientos para la postulacién a Beneficio
de Proyecto de Reincorporacién Econémica". Mayo: Fortalecimiento técnico para la promocién y comercializacién de la
produccién econémica campesina, familiar y comunitaria en las compras publicas locales; oferta laboral brilla aseo-ARN;
cuadro de informacién-cop16. Junio: Focalizacién politica de gratuidad en matricula UNAD-educacidn superior; oferta laboral-
gestor social; actualizacion modelo de oficio SAE; inscripcién para presentacién de pruebas saber 11; fortalecimiento
emprendimientos y negocios de Yaru virtual; segunda fecha para la jornada social de vivienda en Caldono; oportunidades de
vacantes laborales-Alianza soluciones; avance-COP16 identificacién de iniciativas productivas y artisticas puntos. Julio:
Convocatoriasy [Fundacion telefénica: formacion habilidades socioemocionales, formacion office basico; inscripciones de gratuidad UNAD

solicitudes 2024-2; generacién de empleo: panaderia pan de vereda; vacante: operario de aseo hombre; vacante: operario industrial;
segundo congreso de turismo y memoria UCMC. Agosto: Oferta laboral-Brilla Aseo para mujeres cabezas de hogar; alcance
"economia popular para el cambio"; oferta laboral para Papa John's Cali; evento autodiagndstico de formas asociativas;
convocatoria curso Yaru virtual en salud oral; matriz empleabilidad; percepcién convocatoria abro "economia popular para
el cambio" de prosperidad social. Septiembre: oferta laboral para mujeres: panaderia, pasteleria y ayudante de cocina;
registro de marca de proyectos e iniciativas ante las SIC; escuela de economia ciudad solidaria; caracterizaciéon Ministerio de
trabajo; convocatoria de desarrollo econémico alcaldia de Cali; aplicacidn seguimiento ISPPI; articulacién viceministro de
turismo y ARN. Octubre: proyecto asociatividad y paz de la secretaria de desarrollo econédmico de la alcaldia de Cali;
caracterizaciéon Ministerio de trabajo; proyectos para PaZate de feria de productos y experiencia de paz; tu negocio en linea
2024; espacio de formacidn - oferta desarrollo econémico; diagndstico modelos de apropiacién entornos productivos;
actividad "salida turismo por la paz"; observaciones proyecto productivo de vivienda 38476 para subsanacidn; base de datos
asistencia técnica PNUD. Noviembre: oferta plan tutor abro "auxiliar de servicio de alimentacién y limpieza™ en Cali;
programa "empleo sin barreras" unidad del servicio publico de empleo-ARN; tu negocio en linea 2024; Mapeo de iniciativas
personas mayores. Diciembre: oferta de empleo empresa pan de vereda; programacion de seguimiento ISPPI.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6. Acompafiar
las actividades
de planeaciény
desarrollo del
componente
Reincorporacién
Politica como el
fortalecimiento a
instancias de
participacion
territoriales en
marco de los
Planes
colectivos e
individuales de
reincorporacion.

En el periodo comprendido entre 01 febrero y el 15 de diciembre del 2024, se brindé atencion a los
participantes con base a los objetivos propuestos para cada mes asi:

Fase de transicion. Febrero: Socializacién Resolucion 3270.

Fase Pedagogia del PRI: Marzo: Socializacion cartilla del Programa PRI - con guion. Abril: Socializacion
Resolucion 0660, acercamiento “horizonte”. Mayo: Socializacidn sesién 148 del CNR, novedades PRI: Junio:
211 acciones para formulacion de planes individuales. Julio: Socializacién Decreto 0846; se retoman las 211
acciones. Agosto: Socializacion sesion 151 del CNR " planes colectivos".

Fase de Formulacion PRI._Septiembre, octubre, noviembre, diciembre: diligenciamiento Tratamiento de Datos
personales; Socializacion Resolucion 2319 del PRI; Firma Acta de Ingreso al PRI; construccion de Trayectoria y
horizonte de la reincorporacion; preseleccion y seleccién de acciones; firma del plan individual de
reincorporacion.

Ademas, en el marco de la reincorporacion politica se realizaron las siguientes convocatorias:

Convocatorias
Feb participacion electoral y participacion ciudadana en el marco del Taller de Socializacién para la Construccién del
Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali
Mar |Reunidén pedagogia del PRI, énfasis en la reincorporacion politica.
Abr Reunidn pedagogia del PRI, énfasis en capacidades de incidencia y veeduria
May |Implementacién Laboratorios de Paz
Jun focalizacién politica de gratuidad en matricula UNAD para educacion superior
encuentros de incidencia politica en pasto
invitacién al vamos Cali - fundacién ANDI
convocatoria comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (Socializacion del PEA)
Jul Convenio ARN - Ruta Pacifica
inscripciones politica de gratuidad UNAD 2024 - segundo semestre
Fundacién Telefdnica "formacion habilidades socioemocionales y office"
Solicitud de avales para representacién ante el CMDR de Pradera
Asistencia técnica a PRE de ganaderia con Secretaria de Desarrollo Rural
Rendicion de cuentas
Participacén encuentro regional de incidencia politica en Pasto
Ago Formacién en politicay liderazgo a mujeres - convenio con Ruta Pacifica
"Economia Popular para el Cambio"
Socializacion subsidio de vivienda - Decreto 650
Programa PAPSIVI - Florida
Rendicién de cuentas
encuentro intergeneracional-curso de vida
jornada caracterizacion y pedagogia-JEP
Sept socializaciéon avance del PRI: novedades, resolucién, firma
articulacién: viceministerio de turismo y ARN grupo territorial Valle del cauca.
escuela de participacién politica y ciudadana
caracterizacién Ministerio de trabajo
estudio de prevencidn y satisfaccién poblacion sujeto de atencién
caracterizacién Ministerio de trabajo
encuentro intergeneracional-curso de vida
Oct |Jornadas COP-16
Retroalimentacién incritos Escuela de participacidon politica
Actividad: Turismo por la paz
Tu negocio en linea 2024 - MINTIC
Nov [Balance -matriculas Escuela Politica
Reunidn enfoque étnico con secretaria de Desarrollo Social - alcaldia de Pradera
Preseleccidn de acciones para la formulacién de los planes individuales de reincorporacidon
Diciern Seleccién de acciones para la formulacién de los planes individuales de reincorporacion
Invitacién al décimo Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR) del afio 2024 del municipio de Pradera
Fondo ARN-ICETEX para educacidén superior de hijos e hijas personas en reincorporacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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7. Registrar en
el Sistema de
Informacién para
la Reintegracion
yla
Reincorporacién
SIRR o en el
gue se defina,
toda la
informacion
concerniente a
las gestiones y
actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales,
en los tiempos
establecidos por
la entidad.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 febrero y 15 de diciembre del 2024 se ingres6
dio respuesta mediante bases Excel, SIRR y correo a las siguientes solicitudes y gestiones en el

marco de las obligaciones contractuales asi:

REGISTROS DE GESTIONES Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES - 2024

ITEM Feb | Mar | Abr | May [ Jun Jul | Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic TOTAL
SIRR: Actualizacién médulo: Registro de ubicacidn , grupos familiares 52 53 105
SIRR: Seguimiento EDU_7 a firmante en Univalle 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Programa de Reunificacién Familiar 2 2
SIRR: Actualizacién médulo BIE/PRE 1 1
Instrumento ISPPI (correo y SIRR) 6 2 2 1 2 13
Mapa de riesgo PRE (correo y SIRR) 1 1 2 4
Gestiones PRE: convovatorias y otros (correo y SIRR) 7 4 1 6 2 2 8 30
Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 12 9 7 1 6 5 5 8 2 4 1 60
Programacion de desplazamiento - (excel y aplicativo) 2 2 2 2 2 0 1 1 2 2 0 16
Legalizacion - desplazamiento (Correo y aplicativo) 2 2 2 2 0 1 1 2 2 2 16
Casos para comité (correo) 0 0 0 0 0 0
Acta de reunion (correo) 1 1 1 3
Gestiones Tejiendo Saberes 1 1
Gestiones UNAD (correo) 11 1 6 3 4 4 2 31
Casos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos (correo) 2 1 1 4
Ofertas y gestiones para empleo (correo) 1 1 1 1 9 13
Acompafamiento y gestiones a JEP (correo y OneDrive) 48 15 63
Gestiones en educacion superior (correo) 1 4 3 8
Otras gestiones educacion - beneficiarios (correo - OneDrive) 13 13
Acciones sobre seguridad y riesgo 1 1 2 1 1 6
Tierrras (correo) 1 1
Traslados: salida e ingreso de participantes (correo) 3 1 2 1 2 9
Acciones VBG (correo) 1 2 3 1 7
Vivienda (correo y OnDrive) 29 1 5 35
Salud (correo) 2 2
Enfoque étnico - gestiones, convocatorias 5 5
Sobre participantes activos e inactivos (correo) 1 2 5 2 10
Asistencia de participantes a eventos 2 3 2 7
Correo: Proyecto Ecosistemas 6 6 12
Correo: Jornada de Sisbén 15 15
Correo: Conmemoracién 8M 4 4
Correo: Solicitud certificado ARN 2 2
Correo: Certificados OACP 2 2
Correo: postulados mercado campesino en Palmira 2 2
OneDrive: Dia de la Nifiez Acuaparque de la Cafia 12 12
OneDrive: encuentro de coordinadores, temas postulados 5 5
Correo: Confirmacidn asistencia ATRC 3 3
OneDrive: Asistentes Dialogo, saberes, Relacione, Paz 16 16
Correo: Laboratorios de paz 3 3
Correo: Banco de preguntas por firmantes 10 10
Correo: Festival uniendo voces por la reconciliacion 1 1
Correo: Escuela de participacion politica y ciudadana 8 8 16
Entrega de archivo (OneDrive y correo) 1 1 2
Informe constractual y pago seguridad social (correo) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12

8. Asistir a las
reuniones y
comités
presenciales o
virtuales que
sean
convocados por
la supervision en
el marco de sus

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 febrero y 15 de diciembre del 2024, la
contratista particip6 de las siguientes reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle
del Cauca - Eje Cafetero, al igual que a los espacios propuestos por los demas profesionales asi:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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obligaciones MES |MODALIDAD| CANT. NOMBRE DE LA REUNION
contractuales. Reunidn de bienvenida; actualizacién de equipos y procesos, entrega de elementos de trabajo; Taller
. “Gestidén del conocimiento y lainnovacion en Herramientas de Comunicacion Efectiva y Reuniones
Presencial 4 . ) , . L
Eficaces”; Taller para firmantes con la Alcaldia para la Construccion del Plan de Desarrollo del Distrito de
Feb Santiago de Cali; Programa de Reincorporacion Integral, PAT, Programa de Armonizacion.
Socializacion PRI; Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria; nuevo sistema de Gestion de
Virtual 7 |Informacién (2 jornadas); formulacién proyecto productivo (3 jornadas) ; procedimiento comisidny
Gastos de Viaje (2 jornadas); Bloque 2 sobre proyecto productivos.
Reunién para el levantamiento del Acta que da cuenta de las orientaciones brindadas alrededor del
Presencial 9 interes de un participante por salir del pais; iniciativas Juveniles; Reuniéncomponente Comunitario;
mesa de trabajo Misidn de Verificacidn; Reunion lider de sostenibilidad econémica; conmemoracién
Mar 8M; Reunidn Reincorporacion; cierre de Ecosistemas; Reunidn con alcalde de Florida.
socializacion proyecto ASOPROACOL 2024; Reunidn novedades grupos familiares; Estrategia de
Virtual 5 |localizacidn y Proceso de Bancarizacidn para Reprogramacion de Procesos Econdmicos; Reunion
Seguimiento Convenio PNUD FPTT; FINAGRO.
Presencial 6 Capacitacion con Max Visbal (2 jornadas); reunion general de equipo; JEP; reunidn de equipo Valle;
construccion politica de mujeres y equidad de género; caja de herramientas PNUD.
Abr Socializacidn PRI; plan estratégico Agendas Territoriales; ruta acceso a tierras; inquietudes planillas de
Virtual 7 asistencia; celebracién dia de la nifiez; mesa de trabajo —sostenibilidad econdmica; sistema gestion
ambiental.
Planeacidn actividad colectiva del 9 de mayo (2 jornadas); reunidn reincorporacion (3 jornadas);
Presencial 10 [conversacidn con coordinacidn —equipo reincorporacion; espacio de dialogo —seguimiento
May coordinacion; agendas territoriales (2 jornadas).
Mesa de trabajo con GSE; fondo ARN-ICETEX; inicio estrategia Maestro Itinerante; asesoria técnica
Virtual 10 [apicultura; Tania Responde (4 jornadas); comadreo por laviday por la paz; fortalecimiento técnico y
operativo FAy FPT.
presencial 3 ARACPAZ; jornada pedagdgica PRI (2 jornadas); pedagogia JEP; Agendas Territoriales; capacitacion
Jun libretas militares; taller Ofelia No Esta Sola con Fundacién WWB; reunidn reincorporacion.
Mesa de trabajo ARN-CORPROGRESO; mesa con GSE; Tania responde; socializacion predio SAE;
Virtual 5 e .
capacitacién productiva —ICA.
Empalme con Loretta entrega participante; reunién reincorporacion; asistencia técnica en salud para
Jul Presencial 8 [profesionales; cuidado de la salud mental y emocional ARN; CANVAX; formulacion PRE de vivienda;
procedimiento asignacion subsidios de vivienda; proyecto juventudes.
Virtual 1 [Mesa de trabajo con GSE.
Reunién reincorporacion; retroalimentacién jornada colectiva con firmantes; jornada de la integridad;
Presencial 10 |[feria de vivienda; reunion general por procesos; autodiagndstico formas asociativas; visita contraloria
Ago general (2 jornadas); rendicion de cuentas; valoracion ATRC.
. Entrenamiento en pensidn; programa de reunificacidn familiar; FNA; diagnostico de formas asociativas;
Virtual 6 convenio ARN-UNAD; mesa con GSE.
Ingreso proceso AUTOSAR; resolucién PRIy lineamientos del despliegue; reconocimiento a firmantes
Presencial 7 |de paz; jornada de vivienda; convenio 1370 ARN — Ruta Pacifica; festival comadreo por la paz; seguridad
Sep y salud en el trabajo; reunidn reincorporacién.
Virtual 3 Perfilamiento laboral convenio ARN — MINTRABAJO; Tania responde (2 jornadas); sesion 152 del CNR;
casos de vivienda; Reunidn Caso firmante de Pradera; mesa GSE; seguimiento convenio UNAD —ARN.
presencial 6 Jornada caracterizacién y pedagogia JEP; estrategia de seguridad; salida turismo por la paz;escuela ruta
o pacifica; propuesta estratégica para atencién psicosocial; COP16.
) Capacitacion AUTOSAR; programa de reunificacién familiar; sobre contratacién 2025; mesa con GSE;
Virtual 6 s .
logistica clausura UNAD; convenio 1395.
Presencial 3 [Temas de seguridad; clausura UNAD; ciudadanos para la paz.
Programa de reunificacidn familiar; pantallas planes individuales SIRR; ciudadanos para la paz;
Nov Virtual 7 |preguntas planes individuales; cierre procesos; reunion reincorporacién; enfoque étnico y secretario
El registro de datp ales, autoriga a la pletidesd pelta $adietoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones . pereteliclaey 1581 derekaly ﬁgmmqw@mog@quen adicionen o complementen Conozca
la Politica de Privg Dic ITTafumNq 063Daler FEmanates fdaie, Gredl BROIRAURIIN L &iquetado de informacion.
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9. Dar respuesta
a las solicitudes
de informes y
reportes que
correspondan
con la ejecucion
del presente
contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 de febrero y 15 de diciembre del 2024, se
desarrollaron y atendieron actividades, solicitudes y requerimientos hechos en el marco de la
ejecucion del presente contrato asi:

RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORME ¥ BEPORTES - 2024
ITEM Feh Abr (May| Jun| Jul |Ago|Sep
Aplicacidn instrumenta ISP
Atencicn transitorias
Sequimienta F& en educacidn superior
Certificado examen ocupacional
Informe contractual de periodo
FPLRSD
Fago sequridad social
Mowedades grupos Familiares
Solicitud de desplazamiento
Leqgalizacian desplazamiento
Cancelacian desplazamiento
Ease focalizacion Maestro linerante
Radicacion, subsanacian, entrega de bienes - PRE
Entrega de archivo
Casos abiertos de servicio no conforme
Fieporte base de asistencia Maestro ltinerante
Mlapa de riesgo
Tierras
Envio documentos estudiantes UMAD
Fiespuesta alertas tempranas UNAD
Gestiones sobre riesgoy seguridad
Casos comité
‘erificacion insumos ASOPFROACOL
Mesa sostenibilidad econdmica
Auances PRI
Suscripeidn y actualizacion de datos en SIER
Flanilla= a digitar
Ordenes de servicio - operador logistico
Fecepcian y entrega de elementos de trabajo
Afectacion alos desemoalsos [~]

2
=]
=
=
2
g
5

qmq q a

oo |a0oooao
qqnqmq qqgg
qq qmq q a
qq qmq q o
qq qmq q o
qq qmq qn

qq qmq q o

nqq QDq q o
n@n qmq q a

Oo (@ qq qmq qn
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O
O
O
O
O

O
O
O
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]
[]
| & |
| & |
| & |
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gedd |od

[]
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]
]
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Cumplimiento
de las
obligaciones
generales
contenidas en
el contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 de febrero y 15 de diciembre del 2024 y de
acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al
objeto contractual # 804, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestién documental,
seguridad, politicas de proteccion de la informacion y otras acciones que contribuyan al logro de las
metas propuestas por la ARN.

Asimismo, es importante mencionar que se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01, se acudié de manera presencial y/o virtual a los lugares
y espacios dispuestos para reuniones, capacitaciones y sedes de la ARN parar la atencién a
firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinacién correspondiente y el supervisor del contrato a fin
de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este. Por
Gltimo, es importante mencionar que no se tuvieron PQRSD por responder, gestionar o solucionar.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1
Seguimiento y actualizacién permanente de la SIRR
informacion basica, registro de ubicacion, y grupos
de los 53 PR con los que se finaliza la vigencia
Meta o logro No 2.

Formulacién y radicacion de 1 proyectos productivo Modulo SIRR — Vincular PPR a BIE
en vivienda

Meta o logro No 3.

Entrega de 3 PRE individual: dos de comercializacién Modulo SIRR — Actas de entrega

productos (uno en Cali y otro en Florida), y uno de
vivienda ubicado en el municipio de Pradera.
Meta o logro No 4. Médulo SIRR - ISPPI — actas de
30 seguimientos a Unidades de Negocio seguimiento

Meta o logro No 5.

Ruta de empleabilidad: 5 firmantes se postularon a
ofertas tales como operario de aseo, auxiliar en Correos electronicos
cocina y servicio al cliente, jardinerias panaderia, y
trabajo con madera.

Meta o logro No 6. Planillas de Asistencias -ARPA -
Actividades de la ruta de reincorporacioén, con 611 Registro en SIRR
registros (578 asistio y 33 con No Asistid). atenciones
realizadas a Firmantes con codigos registrados.

Meta o logro No 7.

3 planillas de actores externos (2 de Floriday 1 de
R0z0); en los encuentros participaron mujeres de ruta Archivo
pacifica y alcaldia con quienes se hizo articulacién
para el trabajo mancomunado por la poblacion.
Meta o logro No 8.

Se logré de manera oportuna la gestion de espacios
mes a mes, para la atencién psicosocial de la Correos electronicos
poblacién en proceso de Reincorporacion con las
siguientes entidades: Casa de la Justicia de Pradera
y Sena en el municipio de Florida

Meta o logro No 9.

Se gestion6 espacios para que la poblacion pudiera Correos electronicos
reunirse para recibir sus clases de bachillerato en el
marco de la estrategia Maestro Itinerante: SENA de
Florida.

Meta o logro No 10.

Seguimiento en proceso de educacién FA a 1 Registro SIRR
firmante en universidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Meta o logro No 11.
Radicacién y seguimiento a 3 casos nuevos de Archivo — correo electrénico
seguridad para los que se realizaron actas de hechos
sobrevinientes como registro de novedades.

Meta o logro No 12.

Aplicacion de 2 instrumentos de caracterizacion a ARPA - Registro SIRR
personas en proceso de reincorporacion desde

ARPA.

Meta o logro No 13.

Aplicacién y diligenciamiento de base empleabilidad Correos electrénicos

para focalizacién de la oferta a firmantes.
Meta o logro No 14.

Se finaliza el afio con 53 personas activas vinculadas Archivo - SIRR
al PRI dado que toda la poblacion firmé el Acta de
Compromiso para el ingreso.

Meta o logro No 15.

Las 53 personas con las que se finaliza la vigencia
avanzan en la formulacién de su plan individual de Correos electronicos - SIRR
reincorporacion: diligencian el Tratamiento de datos
personales, construyen el horizonte de su
reincorporacion y se elabora su trayectoria.

Meta o logro No 15.

Se finaliza la vigencia con 26 planes individuales de Correos electrénicos — SIRR - Archivo
reincorporacion elaborados y debidamente firmados
por los participantes que se vincularon al PRI en
septiembre.

ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 s Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestién Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No aplica.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

. Firmado digitalmente por
UL Jennifer Betancourt Marin
FIRMA DEL SUPERVISOR

JENNIFER BETANCOURT MARIN
No. cédula: 38.603.843

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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