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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 791-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Ana Maria Barrera Cantillo

1.144.047.505

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CALI - GT VALLE DEL CAUCA Y EJE CAFETERO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados 

de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el

desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Durante el mes de noviembre participe en diferentes actividades: realización de 3 diagnósticos psicosociales

individuales y de los planes de acompañamiento, así como en la organización y gestión de 3 actividades de

ciclos distribuidas así: 1 sesión de ciclo 1 sesión 1 de profundización de las habilidades para la comparecencia

en Tuluá, 1 sesión de ciclo 1 sesión 2 referente al papel de la familia en el proceso de comparecencia en Cali

y la preparación para la 1 sesión de ciclo 1 con comparecencientes de FFPP de Nariño, haciendo un énfasis

central en los procesos de comprensión de la comparecencia en los procesos restaurativos y la

potencialización de capacidades como herramienta para la comprensión de los elementos constitutivos de la

comparecencia efectiva. Igualmente, participe de la implementación de planes de acompañamiento desde la

dimensión socioeconómica haciendo análisis de las situaciones y necesidades de los comparecientes de Cali,

Nariño, Tuluá y sus alrededores contemplando el enfoque diferencial e interseccional considerando variables

como habilidades para la comparecencia efectiva, ubicación territorial, raza y desarrollo de los procesos

restaurativos. Es importante considerar que 1 de los comparecientes se encuentra activo en la FFPP

realizando funciones en una zona de alto nivel de riesgo por lo que no le ha sido fácil asistir a las actividades,

igualmente se encuentran 2 comparecientes que se encuentran trabajando en seguridad y tienen turnos de

trabajo largos lo que les ha dificultado la asistencia a las actividades. Igualmente participé de la sesión de

dispositivos en Cali, realizada el 27 de noviembre de 2024.

2.Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos

y retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

Durante el mes de noviembre se ha continuado con la implementación de los planes de acompañamiento de 7

comparecientes en el territorio de Tuluá y sus alrededores enfocados en el acompañamiento psicosocial para

el reconocimiento y la gestión de emociones, preparación para la audiencia, manejo de creencias y posturas

personales ante la guerra y en la ubicación de procesos restaurativos relacionadas con el territorio para

potenciar el principio de responsabilidad y restauración del daño hacia las victimas. Igualmente, con 4

comparecientes de Cali se ha generado acompañamiento relacionados a las experiencias vividas durante la

preparación de las audiencias, ejecución de procesos restaurativos y temores asociados a reuniones previas

relacionadas con la Unidad de Búsqueda de Personas como desaparecidas. He acompañado la realización de

3 sesiones de ciclos distribuidas de la siguiente manera: Ciclo 1 Sesión 1 en Nariño con 11 comparecientes

con el objetivo de generar el reconocimiento de las esferas, roles en el marco del desarrollo de las habilidades

para la comparecencia efectiva, Ciclo 1 profundización de la sesión 1 con 7 comparecientes de Tuluá y sus

alrededores con el objetivo de generar estrategias de afrontamiento en los comparecientes hacia el aporte a la

verdad, responsabilidad y restauración del daño y la planeación y ejecución de la sesión 2 ciclo 1 con 5

comparecientes alrededor del rol de la familia, la identificación de redes de apoyo y la importancia de esta

esfera en el afrontamiento de la comparecencia efectiva. 

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

Durante el mes de noviembre acompañe la firma de 6 planes de acompañamiento y realice gestiones

relacionadas con la implementación de los planes de acompañamiento y atención a 24 comparecientes de

FFPP en actividades colectivas e individuales de Cali, Tulua y Nariño en la identificación de acciones

restaurativas a las cuales podrían vincularse como parte de la restauración del daño, en la organización de

planes de negocio para 3 comparecientes con unidades productivas, gestión y manejo de los recursos

económicos, acercamiento a entidades de formación para el trabajo en pro de evidenciar la oferta académica

que pueda generar herramientas para los comparecientes. También generé espacios reflexivos con los

comparecientes de FFPP sobre acciones preliminares ante su proceso de acompañamiento relacionadas con

los principios de responsabilidad, justicia, reparación y no repetición, considerando también la importancia de

reconocer posturas individuales y necesidades en salud, pensión, generación de ingresos, jurídica. Se

evidencia como parte de los planes de acompañamiento que 3 comparecientes por temas laborales fue

importante hacer una ubicación de espacios adecuada para ellos en pro de poder brindarles las oportunidades

de acceso, en el caso de 1 compareciente activo que se encuentra en la zona del Cauca no ha sido posible la

realización de las actividades por seguridad y movilidad..

Durante el mes de Noviembre en la realización de 2 jornadas del ciclo 1 sesión 1 con 18 comparecientes de

FFPP del departamento de Nariño y Tuluá, 1 jornada del ciclo 1 sesión 2 con 5 comparecientes de Cali, 5

jornadas de diagnóstico psicosocial individual y planes de acompañamiento con comparecientes de Nariño, se

tuvo en cuenta desde el enfoque psicosocial las situaciones y aspectos de los comparecientes que participaron

en las jornadas con respecto a los factores de riesgo y protección identificados para la comparecencia efectiva,

me permitieron consolidar acciones para el abordaje integral en la gestión emocional relacionada con las

comparecencia como la actitud de negación, manejo del duelo, rompimiento del proyecto de vida,

transformación de los roles familiares, temor al relacionamiento con las víctimas por percepciones, duelos no

resueltos, recursos de afrontamiento y el intercambio de experiencia con los otros se convirtieron en la

información relevante para la construcción de la ruta establecida en el proceso de acompañamiento a

miembros activos y retirados de Fuerza Pública a comparecientes ante la jurisdicción para la Paz. Se evidencia

también dificultades de acceso al acompañamiento por parte de la ARN debido a temas laborales y alertas de

seguridad en el territorio por ser activos en la FFPP.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en

la ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción para la Paz.
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5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer

seguimiento a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de

Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que

estén asignados al Grupo Territorial.

Durante el mes de noviembre en la construcción de los planes de acompañamiento realizados con 6

comparecientes de FFPP de Nariño fue muy importante la información recogida en la línea de base y el

acompañamiento en los diagnósticos psicosocial especialmente en el reconocimiento de situaciones de

desventaja, desigualdad y discriminación asociadas al reconocimiento étnico, orientación sexual, cursos de

vida, habilidades de lecto escritura, jerarquías en el ejercito, habilidades laborales y características y

particularidades económicas, culturales y sociales en las cuales están los comparecientes ubicados y en su

reconocimiento étnico. De esta manera ha sido importante brindar pautas, estrategias y acompañamiento en

referencia a las habilidades de afrontamiento, aspectos diferenciales e intereses finales para integrarlos en los

espacios grupales e individuales. Igualmente apoyé el mapeo de los procesos restaurativos llevados a cabo

por los comparecientes reconociendo que a uno le aceptaron el TOAR en Trujillo Valle por la JEP como una

oportunidad para otros comparecientes del territorio, y cuatro de ellos se encuentran realizando acciones en el

territorio de Palmira dentro del cementerio con firmantes de paz y otros se encuentran interesados en acciones

en el jarillon de Cali. 

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que

permitan el acceso de la población y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes de

acompañamiento y según los lineamientos de la supervisión e

incorporando el enfoque territorial, de género y diferencial.

Durante el mes de noviembre realicé la gestión de espacios para las acciones de acompañamiento e

implementación de acciones en Cali y en Tuluá, así como en la construcción de estrategias para el

acercamiento a la población de manera virtual y telefónica específicamente de Nariño en pro de generar un

entorno de confianza y seguro. En el caso de la UCEVA se ha fortalecido la alianza con educación continua

con el docente Juan Pablo García para articular acciones para la población en temas de gestión de espacios,

servicios de acompañamiento y planeación territorial. Sigo aportando gestiones de experiencias previas en los

municipios de Cali y Tuluá, con el mapeo de instituciones de relacionamiento previo para ponerlas en

disposición del plan de acompañamiento como lo es Sena, Cedecur, Compromiso Valle, Secretaria de las

mujeres de Cali, Centro de capacitación Crear Futuro, Comfandi-Palmira, Fundefir y organizaciones de base

para temáticas asociadas a educación para el trabajo, manejo de residuos sólidos, educación financiera y

servicios sociales.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en

el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de

manera confiable y veraz.

Durante el mes de noviembre apoye el diligenciamiento de 6 diagnósticos psicosociales en SIRR teniendo en

cuenta el mapa de ruta, la valoración del participante con respecto a su experiencia como compareciente,

comprensión de los procesos restaurativos, desafíos emocionales y relacionales asociados a los procesos de

comparecencia, recursos individuales, familiares y colectivos, así como en el complemento de información del

grupo familiares y el seguimiento de asistencias en el sistema. Igualmente tome 15 programaciones de

asistencia en ARPA relacionadas con ciclo 1 sesión 1, ciclo 1 sesión 2 y planes de acompañamiento. 

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de

la estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

En el mes de noviembre y durante el acompañamiento de los 3 espacios de ciclos y 6 diagnósticos individuales

propicié el espacio dialógico para la construcción de confianza y reconocimiento de la estigmatización que esta

priorizada en los comparecientes de FFPP, identificando desconfianza, relacionamiento desde lo racional,

construcciones sociales en la valoración de los participantes con respecto a su experiencia como

compareciente, comprensiones frente a los procesos restaurativos, desafíos emocionales y relacionales

asociadas a los procesos de comparecencia en JEP y procesos restaurativos y recursos individuales,

familiares y colectivos, lo que les permitió explorar y reconocer principalmente sus emociones, comprender

posturas y significados para el aporte a la verdad, reconocimiento de responsabilidades, situaciones sugeridas

de encuentro con las victimas y la identificación de factores de riesgo y de protección de los comparecientes

de FFPP, igualmente he sembrado con ellos la posibilidad de pensar en los procesos restaurativos como parte

de la responsabilidad para reconocer intereses y posibilidades de acción anticipadas

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de

la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco del proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción para la Paz.

Durante el mes de noviembre se identifican de los 21 personas ocupados 4 personas, sin ocupación con

asignación de retiro o pensión 10 personas y desempleada 2 personas, igualmente se identifican 5 personas

con unidades productivas relacionadas con peluqueria, maquila de ropa, comida saludable, fibra amarilla y

agricultura a los cuales se les ha brindado asesoria y acompañamiento sobre la linea inicial del negocio,

proyecto productivo y la importancia de ir generando un plan de negocios contemplando principalmente la

sensibilización hacia el manejo de los recursos.
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10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales 

o virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de 

sus obligaciones contractuales

Durante el mes de noviembre participe con la capacitación y entrenamiento en el marco conceptual 

especificado específicamente en las experiencias de los grupos territoriales con la implementación de la sesión 

1 del ciclo 1, estrategias de cuidado al cuidador, reunión presencial del equipo de comparecencia de FFPP del 

Valle, cierres de procesos, dispositivos y capacitación ARANDA

1 de noviembre: Reunión dirigida desde nivel central en la que se realizó un intercambio de experiencias 

relacionadas con la implementación del ciclo 1 sesión 1, tiempos de implementación, factores de éxito y 

lecciones aprendidas de implementación del ciclo y claridades sobre estrategias de profundización.

6 de noviembre: Circulo de la palabra implementada por nivel central en pro de identificar, reconocer y 

potenciar las estrategias de autocuidado en la esfera laboral. 

8 de noviembre: Reunión presencial equipo de comparecencia de FFPP con el objetivo de organizar la 

implementación de acciones, revisión de metodologías de intervención, revisión de la situación de los 

comparecientes con respecto a las actividades realizadas y plan de trabajo preliminar al cierre del contrato.

19 de noviembre: Reunión liderada por la coordinadora del GT VALLE- EJE CAFETERO en pro de identificar la 

ruta de acción referente al cierre de procesos, responsabilidades, entregas de documentos y tiempos oportuno 

de realización para la articulación del GT. 

22 de noviembre: Reunion virtual con el equipo de comparecencia de FFPP del Valle para la organización y 

planeación de la metodologia de dispositivo a utilizar, comparecientes que participarian y aspectos logisticos 

de esta sesión. 

23 de noviembre: Reunion virtual con el equipo de comparecientes de FFPP del Valle para organización de la 

metodologia a utilizar en la sesión de dispositivo.

25 de noviembre: Capacitación sobre los aspectos relacionados con ARANDA.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión

Se entrega informe mensual del mes de Noviembre con los siguientes soportes:

Pago de planilla de seguridad social de los meses de Octubre y Noviembre. 

Informes de desplazamiento y legalización a Tulua el día 5 de noviembre y Pasto los días 24, 25 y 26 de

noviembre. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el mes de Noviembre se logró dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el

contrato No. 791-2024
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