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formatocorrespondenalcontenidodelascertificacionesdeformaci6nacademica,losantecedentesyexperienciarelacionadasen
la  hoja de vida del  SIGEP  11.

Deacuerdoconloestablecidoenelliteralh)delnumeral4delarticulo2delaLey1150de2007,estosserviciossepodrancontratar

directamenteconlapersonaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelacontrataci6nyquehayademostradolaidoneldadyla
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAC16N  DE ANTECEDENTES  DE  PERSONA NATURAL:

•  Conforme  a  la  Ley  1238  de  2008,  el  Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la

Naci6n debera ser consultado directamente por la Entidad en  la pagina web de dicha entidad

•ConformealaCircular005del25defebrerode2008expedidaporlaContraloriaGeneraldelaReptlblica,elCertificadoBoletin

ResponsablesFiscalesdeberaserconsultadodirectamenteporlaEntldadenlapaginaWEBdedlchaentidad.

•   Conforme  a  lo  establecido  en   el   articulo  94  del   Decreto  019  de  2012,   expedido   por  la   Policia   Nacional  el   Certificado  de

Antecedente Judicial debera ser consultado directamente    por la entidad.

•  Conforme  a  la  Ley  1801  de  2016 -C6digo  Nacional  de  pollcia,  el  Certificado de  Medidas  Correctivas  debera ser consultado

directamente por la entidad.

•  El contratista debera estar aflliado a un  Programa de Asistencia  M6dica,  Quirtlrgica y Hospitalaria (EPS) y al  Slstema General de

Pensiones en los t6rminos de la Ley 100 de  1993,  Ley 789/02,  Ley 797/03,  Decreto  1703/02,  Decreto 2170/02,  Decreto 510/03,  Ley
828/03ydemasnormasquelamodifiquen,adicionenosustituyan;siendonecesarialapresentaci6ndeldocumentorespectivoque

acreditelaafiliaci6n,juntoconfotocopladelrecibodeconsignacl6ndelosaportes,locualconstituyerequisltoparatramitarlospago

•Paraelcasodelosvarones.veriflcaci6ndelasituaci6nmilitar.ConformealArticulo111delDecreto2150de1995,quemodiric6

el  articulo  36  de  la  Ley 48  de  1993,  ".     Ias  entidades  ptlblicas o  privadas  no  podran  exiglr  a  los  particulares  la  presentaci6n  de  la

libretamllitar,correspondi6ndoleaestaslaveriflcaci6ndelcumplimientodeestaobligaci6nencoordlnaci6nconlaautoridadmilitar

competente,sobreelparticularseleexigiraalosvaroneselcertificadodondeverifiquequealafechatengadefinidasusituaci6n
militar.

Conforme al Decreto  1861  DE 2017 art. 42.  Paragrafo 1   "fas personas dec/aradas no aptas, exenfas o que hayan•sUu`;ev;::ou|'ave-i=-d.Vmi;;ira-i;iin.:.;_iLr:Gip;=`f.Ii.asp.odr?n.?_:_c_e.!_?r_f.I_n_e_T.P!e.O^.Si.n^.h.a,bfe^r.!nef:I.n!de°^%%taur::r6hnn
•#ffi-t#r;sV;;fi:a-ri;,'`;.i=ri|;ii-I=-i-e-ci-;des_uvincdlaci6nlaboralestaspersonastendr6nunlapsodedieciocho

(18) meses para definir su situaci6n militar".
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+ PERFIL Y CERTIFICADO  DE Version:  02Fecha:04deseptiembre de2024

ANTECEDENTES  E  IDONEIDAD

De  igual  manera  los ciudadanos que  accedan  a  los  beneficios  previstos  en  la  norma descrita  anteriormente deberan
tramitar  ante  las  autoridades  de reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite el  tfamite  de  la

definici6n de la situaci6n  militar por una tlnica vez, que sera valida por un termino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afros se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 aFios.EXPEDICIONDELCERTIFICADODEINCLUSIONENELPLANANUALDEADQUISICIONES

Dicha contratacidn se encuentra  incluida en el  plan  anual de adquisiciones de la presente vigencia,  segdn certificaci6n
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.

CONSTANCIA DE  INSUFICIENCIA DE PERSONAL.

De conformidad  con  lo establecido en  la certificacidn  expedida  por la Coordinadora del  Grupo de Talento  Humano y el
Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certific6 que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente

para adelantar esta  labor y/o  la  actividad  objeto  del  contrato  a  celebrar,  por  lo  tanto,  se  hace  necesarlo  contratar  un

profesional que redna el siguiente peril:

VERIFICAC16N  DE  IDONEIDAD

Objeto: PRESTACION    DE    SERVICIOS PROFESIONALES    DE    UN    MAGISTER    EN

GOBIERNO,    POLITICAS   Y   DESARROLLO   TERRITORIAL   QUE   SIRVA   DE
APOYO    A     LA    GESTION    QUE    SE     REALIZA     EN     LA    SECRETARIA    DE

NFRAESTRUCTURA,   VIVIENDA   Y   MOVILIDAD   DE   LA   GOBERNACION   DEL

cHOC6.
1.      IDENT]FICAC ON

Nombre del Contratista: HARRY SANCHEZ PEREA

Cedula No. 11.936.320                                                                  Fecha 27 - 02 - 2025

Diligenctamiento:
Nivel de Estudios: Posgradoill                   Profesional   x             Tecn6logo       I

Tecnico    ri                      Bachiller I
2.     VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Aspectos a Evaluar Requisitos Evidencias
Cumple

Sl NO

Formaci6n Acad6mica lngenieria de Sistemas Diploma, acta X

Otros Estudios Maestria en Gobierno,PoliticasPublicasyDesarrolloterritorial Diploma, acta X

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estudios




