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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados
de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el
desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, se cierra periodo con un total de 37 comparecientes asignados, presentando la novedad de un retiro
voluntario, situacién en proceso de revision y visto bueno por parte del area juridica.

Con relacién a los 36 comparecientes residenes en los municipios de Cali, Cartago, Palmira, Florida, Pradera,
El Cerrito, Santander de Quilichao y Popayan, quienes de manera voluntaria han venido participando los
diferentes espacios, se les realiza acompafiamiento en cada una de las acciones realizadas durante el
periodo; para este mes se avanza en el desarrollo de las sesiones 1y 2 del ciclo 1 con la mayoria de ellos,
espacios de didlogos de gran interés, los cuales permiten identificar diferentes fortalezas y falencias en su
proceso de comparecencia, resaltando la identificacion de una gran necesidad por fortalecer sus redes de
apoyo, conocer mas de la Jurisdiccién Especial para la Paz y avanzar en el conocimiento de su tramite actual
ante dicha entidad, al punto de diferenciar paso a paso que deberédn hacer, para lograr de manera
satisfactoria su vinculacién a TOAR y por ende definir su situacion juridica.

2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios |
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos y
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, si bien no se adelantan acciones con la red institucional, durante el acompafiamiento los diferentes;
espacios individuales y grupales desarrollados durante el periodo, los comparecientes tienen la posibilidad de
expresar su conocimiento con relaciéon a los TOAR y su deseo de poder participar en cada uno de ellos,
siempre plantedndose la posibilidad de poder avanzar en sus procesos restaurativos y lograr verse
beneficiados con la reduccién de sanciones en caso de que su situacion particular asi lo requiera. Dentro del
periodo se resalta el avance de la poblacién asignada en el municipio de Palmira y sus alrededores, quienes
hacen parte de manera activa en el TOAR que adelanta la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas, en el cementerio de dicho municipio, espacio articulado con la JEP, ex integrantes Farc y|
organizaciones de victimas, lo cual es les ha permitido a este grupo de comparecientes poder comprender la
importancia de dichos espacios restaurativos y poder orientar a sus compafieros sobre cémo avanzar en las
articulaciones y concertaciones previas al desarrollo de estas.

Por otra parte, también en el periodo se avanza en el desarrollo del primer espacio colectivo denominado
“dispositivo", en el cual 17 comparecientes son convocados y participan de dicho espacio, el cual les permite
avanzar en su proceso de comprension de la comparecencia y fortalecimiento de herramientas para potenciar
el caracter restaurativo y poder avanzar en el desarrollo de cada una de las acciones, conscientes de las
implicaciones socio-emocionales que estas consigo traen y como su aecuada elaboracién beneficia no solo su
procceso juridico sino su proceso personal y familiar.

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, se apoya lo establecido en el plan de acompafiamiento con relacién al enfoque restaurativo,
acompafiando de manera constante las diferentes jornadas individuales y grupales en las cuales los|
comparecientes tienen la oportunidad de evaluar sus acciones pasadas y su presente, permitiéndoles crear
estrategias de autocontrol y mejora continua a nivel personal, familiar y colectivo,logrando avanzar de manera|
significativa en la participacién de los procesos restaurativos realizando aportes concretos frente al
reconocimiento del dafio,la dignificacién de las victimas y de las comunidades, construyendo asi de manera
conjunta en el proceso de reconstruccion del tejido social y la no repeticién. Igualmente durante el periodo en
equipo se acompafian proceso de formulacién para el desarrollo del primer dispositivo de comprensiéon de la|
comparecencia en la cual se convocan a 17 comparecientes quienes participan de dicho espacio, logrando
avanzar en su proceso de comprension de la comparecencia y el fortalecimiento de herramientas para|
potenciar el caracter restaurativo.

Se cierra periodo con la socializacién y firma de 36 planes de acompafiamiento de 37 asignados, presentando
novedad de no asistencia y manifestacioén de no continuidad de 1 compareciente.

4. Apoyar los procesos de formulacién, validacién, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccién para la Paz.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024 se apoya de manera permanente los diferentes espacios establecidos con la poblacién compareciente
de fuerza publica realizadas de manera individual y colectiva, espacios en los que se avanza en la|
formulacion, validacion, implementacién y seguimiento del enfoque psicosocial, pues, dentro de cada espacio
de didlogo, se logran identificar diferentes falencias y necesidades psicosociales con relacién a su proceso
ante la JEP, dejando a la vista su evidente necesidad de expresar a mayor detalle sobre lo sucedido en sus
épocas como integrantes del ejército nacional. Ahora bien, si bien en estos espacios ellos manifiestan
abiertamente no estar interesados en involucrar a sus familias, también es claro que existen falencias dentro
de sus nucleos familiares, los cuales los han llevado a reflexionar de manera constante sobre la importancia
de asumir responsabilidad frente a lo sucedido, igualmente reconocen que el fortalecer sus vinculos familiares
y el contar con una red de apoyo es realmente indispensable para poder avanzar en su proceso de
comparecencia. Por otra parte, entendiendo que su mayor necesidad es poder definir su situacion juridica, se
evidencian diferentes niveles de ansiedad e incertidumbre con relacién al avance en su proceso ante la JEP,
situacion que les genera angustia, por tal razén agradecen de manera constante en el cierre de cada uno de
los espacios de didlogo la oportunidad de poder expresarse de manera abierta y sin temor a ser juzgados,
situacion que sin duda deja claro que la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento se ajusta a las
necesidades de la poblacion.
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5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, se avanza en los territorios con la socializacién y firma del plan de acompafamiento a la poblacién
asignada, logrando cerrar el periodo con el 97,9% de cumplimiento, presentando novedad con 1
compareciente, quien pese a diferentes llamados y socializacion de beneficios psicosociales del programa
informa su deseo de no continuidad, siendo, esta la Gnica persona peniente de dicho ejercicio para el cierre
del 100%.

Ahora bien, en el marco del apoyo y acompafiamiento al desarrollo de las sesiones 1y 2 de los ciclos 1,y de
los diagnésticos grupales e individuales, se avanza de manera notable en el desarrollo de actividades con
enfoque restaurativo proyectadas dentro dicho plan individual, pues, a través, de los espacios de didlogo
establecidos, los comparecientes manifiestan su percepcién con relacién a su proceso y las actividades
propuestas en pro del fortalecimiento de sus habilidades y capacidades psicosociales, que le permitan
avanzar de manera adecuada en su proceso de comparecencia.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y|
seguln los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024,en el periodo se destacan dos momentos importantes con la poblacién asignada, el primero de ellos los
espacios de didlogo con relacién a temas personales y familiares realizados bajo el marco de las tematicas
tratada en las sesiones 1y 2 del ciclo 1, los cuales permiten identificar falencias y necesidades, informacién
importante que como profesional de acompafiamiento, brinda un mapeo general sobre acciones de gestién
territorial necesarias a adelantar en el 2025, entre ellas su gran necesidad de avanzar en sus proyectos
académicos y de fortalecimiento de sus habilidades para el trabajo en pro de mejorar su capacidad profesional
y por ende aumentar las posibilidades de mayores ingresos.

Un segundo momento importante, se resalta la articulacién realizada en el municipio de Cartago, en el cual
funcionario de la unidad de victimas ofrece socializa su oferta institucional y ofrece de manera amable la|
posibilidad de articulacién constante, para el acceso de la poblacién a los diferentes servicios prestados por la
Alcaldia Municipal.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de
la estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagdgicos tales como: la prevencién de la estigmatizacion, didlogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, se adelanta gestiones de corresponsabilidad en el municipio de Palmira con la Alcaldia Municipal,
oficina de Unidad de Victimas, quienes a través de su enlace nos brindan el apoyo con la blsqueda vy
prestamoos de espacios adecuados para el desarrollo de actividades con la poblacién asignada en dicho
municipio; igualmente, se avanza en gestiones en el municipio de Cartago, con la oficina de la Unidad de

Victimas, quienes de igual manera nos brindan el apoyo con la gestién de Salén en Caja de Compensacién
comfenalco, espacio adecuado para el desarrollo de actividades a desarrollar en los meses de noviembre vy
diciembre. De manera alterna se logra con dichos enlaces, establecer articulaciones y vinculos para el
desarrollo de actividades futuras, en la cuales a través de la articulacion institucional se avance en el
cumplimiento de las metas proyectadas en pro del proceso de paz.

En el periodo igualmente, se apoyan a profesional psicosocial en espacios de didlogo establecidos bajo el
marco del desarrollo del ciclo 1 sesionesl y 2, en los cuales los comparecientes tienen la oportunidad de
manifestar abiertamente sus inquietudes, temores, molestias y proyecciones con relacién a su proceso de
comparecencia, y avance en el desarrollo de actividades con enfoque restaurativo.

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de
la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la
formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y
colectivos, en el marco del proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccién para la Paz.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, Si bien, para el periodo no se avanza en acciones del desarrollo de la estrategia de sostenibilidad, nien
la formulacién o seguimiento de proyectos productivos individuales y colectivos, durante las jornadas de
diagnostico individual, se aborda temética en el marco de la formulacién del plan de acompafiamiento,
reiterando requisitos de acceso a la poblacion y estrategias de seguimiento que seran establecidas por la
entidad, con el fin de que dicho recurso represente una forma de sostenibilidad econémica tanto para ellos|
como para sus familias establecida en la resolucién 1578 2024. Sin embargo, durante la aplicacion de la linea
base, se identifica interés por la poblacién de emprender principalmente en temas agricolas y negocios de
venta al por menor, igualmente, se idenfica que muchos de ellos ya cuentan con emprendimientos los cuales|
es su deseo el fortalecimeinto en temas de comercializcion y aumento de capital.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompariar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de
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9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024, se cuenta un total de 37 asignaciones en SIRR de poblacién compareciente, cerrando periodo de la
siguiente manera:

. No de comparecientes
Municipio 5

Cali 76001

Candelaria 76130

Cartago 76147

El Cerrito 76248

Florida 76275

Palmira 76520

Patia 19532

Popayan 19001

Pradera 76563

Santander De Quilichao 19698
Toro 76823

Total general 37|

[0 FN N0 19 1Y [0 P (T -8 P )

Con la poblacién mencionada se avanza en equipo en el desarrollo de actividades, para lo cual se realizan los
siguientes registros de asistencias:

Nota: Teniendo en cuenta que algunas actividades se realizan en dupla con profesionales psicosociales, los
registros de la poblacién restante figura en SIRR a nombre de otros compafieros.

Nimero de
Cédigo Actividad | Atenciones

Noviembre
C1-01-CC 26|
C1-01-TA 18
C1-01-VR 26|
DR-DPG-01 7
DR-DPI-01 7
PA-FP-JEP 25
Total I 83

Se presenta novedad en el periodo de error en SIRR con relacién a lista desplegable en modulo de
actualizacion de datos de ubicacion, razén por la cual, se avanza en proceso de gestién con area encargada,
logrando ajuste correspondiente en direccién de 1 compareciente residente en el dpto del Cauca.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
2024 se participa de los siguientes espacios presenciales y virtuales:

1 de noviembre: En horas de la mafiana con el apoyo de profesional psicosocial, se adelanta diagnéstico
grupal en Santander de Quilichao - Cauca y bajo el marco del diagnéstico individual, se socializa el plan de
acompafiamiento y se procede a su respectiva firma. En horas de tarde se participa de conversacién sobre
implementacién de los ciclos, espacio dirigido por profesional de nivel central.

2 de Noviembre: En horas de la mafiana con el apoyo de profesional psicosocial, se adelanta diagnéstico
grupal en la ciudad de Popayan - Cauca y bajo el marco del diagnéstico individual, se socializa el plan de
acompafiamiento y se procede a su respectiva firma.

7 de noviembre: Se participa de jornada denominada “circulos virtuales” liderados por profesional de salud
del grupo territorial, quien a través de diferentes dinamicas y preguntas orientadoras aporta a la salud mental y
al trabajo en equipo. En horas de la tarde, se desarrolla jornada de acompafiamiento y apoyo con la poblacién
de Palmira y municipios alrededor, al desarrollo de diagnéstico grupa e individual a comparecientes
pendientes de dicha jornada, socializacion y firma de plan de acompafiamiento y se finaliza jornada con apoyo
y acompafiamiento en el desarrollo del ciclo 1 sesién 1.

8 de noviembre: Se participa de reunién presencial en oficina Tequendama, liderada por enlace para el

equipo de comparecientes de fuerza publica, quien brinda orientacién y lineamiento sobre estrategias a

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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desarrollar en los territorios, ademas a ello, realiza seguimiento a las acciones realizadas y priorizacién de
tareas pendientes.

14y 15 de noviembre: Se adelanta jornada en el municipio de Cartago, espacio en el cual se realiza apoyo y
acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las tematicas establecidas en el ciclo 1 sesion 1, ejercicio de
profundizacion, en el cual se establece didlogo sobre proceso de comparecencia y procesos restaurativos.

19 de noviembre: Para este dia se realizan dos actividades, inicialmente a las 2 de la tarde se avanza en
proceso de apoyo y acompafiamiento al desarrollo de ciclo 1 sesién 2, con poblacion de la Ciudad de Cali,
posteriormente, a las 5 de la tarde se atiende reunidn virtual liderada por la coordinadora del grupo territorial,
quien brinda alineamiento sobre proceso de contratacién para el 2025.

22 de noviembre: Se participa de manera presencial en la oficina Tequendama de reunién liderada por
enlace de comparecientes, quién brinda orientacion y lineamiento sobre estrategia desarrollar el dia 27 de
noviembre denominada “dispositivos”.

25 de noviembre: Se participa de capacitacion denominada “Aranda” liderada por equipo de nivel central,
espacio en el cual se brinda orientacion sobre tramites y procedimientos realizados a través de dicho item de
la plataforma web de la entidad.

27 de noviembre: Se participa de jornada virtual sobre dispositivos, liderada por nivel central, donde se
recibe orientacion sobre el desarrollo de dicho espacio en el territorio.

29y 30 de Noviembre: Se cierra periodo con proceso de atencién en Santander de Quilichao y Popayan,
donde con poblacién activa, se acompafia y apoya desarrollo de ciclo 1, sesién 1.

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD|Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Noviembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 792-
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra|2024

informacién requerida por la supervision.

- Informe de actividades correspondiente al mes de noviembre de 2024.

- Envio oportuno de planilla de seguridad social, correspondiente al mes de octubre de 2024.

- Se genera informe de viajes realizados los dias 01, 02, 07, 14, 15, 29 y 30 de noviembre, en el cual se
relacionan acciones adelantadas en cada uno de los territorios con relacion a proceso de acompafiamiento y
avance en el desarrollo del plan de acompafiamiento en el marco de las tematica del ciclo 1 en las sesiones 1
y2.

-Se realiza envio de manera oportuna de solicitud de expensas programados para los municipios de Palmira,
Cartago y el departamente del Cauca, correspondientes a la lera quincena de diciembre de 2024.

En el periodo no se recepcionan PQRSD, sin embargo, se cuenta con manual del sistema de peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias - PQRS-D, cédigo: AC-M-01 para estudio constante.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el[En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales en el contrato N° 792-2024.

contrato.

Diana Marcela Zirmaldo
. igitalmente por
Martinez Diana Marcela

Meneses Martinez Meneses

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
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