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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 793 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Mary Luz Trullo Salas 

3. C.C o Nit  1.130.671.736 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 30/01/2024  

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 58.672.425 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 58.672.425 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ Pago No 7. $   5.587.850 

Pago No 2. $   5.587.850 Pago No 8. $   5.587.850 

Pago No 3. $   5.587.850 Pago No 9. $   5.587.850 

Pago No 4. $   5.587.850 Pago No 10. $   5.587.850 

Pago No 5. $   5.587.850 Pago No 11. $   5.587.850 

Pago No 6. $   5.587.850 Pago No 12. $  
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                        $ 55.878.500 

11. Saldo a Pagar  $ 2.793.925 

12. Valor Total Pagado $ 58.672.425 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1.Apoyar en el acompañamiento a 
miembros activos y retirados de fuerza 
pública durante la comparecencia ante 
la Jurisdicción Especial para la Paz y 
sus familias, asignadas al Grupo 
Territorial en el desarrollo de los 
procesos restaurativos incorporando el 
enfoque territorial, de género y 
diferencial acorde a los lineamientos de 
la ARN 
 

Acompañé a miembros activos y retirados de fuerza 
pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción 
Especial para la Paz y sus familias, inicialmente en la 
socialización de la resolución 15 78 de 2024, espacios 
en los cuales, estuvimos dispuestos a aclarar las dudas 
que surgieron a lo largo del espacio entre los 
comparecientes.  
Realicé la aplicación de los siguientes instrumentos: 
Caracterización de comparecientes de FFPP, Encuesta 
Complementaria y Caracterización de empleabilidad, 
todas estas para determinar la línea base del 
acompañamiento. Se encontró entre los asignados, un 
compareciente en situación de discapacidad, que se 
encuentra tramitando la respectiva certificación. 
Además, se encontró una persona cabeza de familia  
(70-03097) sin asignación de retiro, se hizo la 
respectiva gestión, sin que a la fecha se haya realizado 
desembolso. 
Acompañé junto a la profesional psicosocial, las 
jornadas de diagnóstico individual y plan de 
acompañamiento en las cuales se informó y dejó 
constancia por escrito (formato IR-F-154) de los 
componentes del plan de acompañamiento individual, 
en cuanto a la dimensión restaurativa y dimensión 
socioeconómica. Como profesionales de la ARN, 
informamos al compareciente sobre los beneficios a los 
que puede acceder según sus intereses y las 
características de su proceso de comparecencia ante la 
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JEP.  Se generó el compromiso por escrito con los 
participantes, donde en general, en cuanto, a la 
dimensión restaurativa, están dispuestos a participar en 
los espacio individuales y grupales. Sin embargo, en 
cuanto al beneficio de acompañamiento psicosocial 
familiar, la mayoría, prefirió no involucrar a la familia. 
Solo se encontraron dos casos muy marcados, en los 
cuales, si esperan recibir este apoyo de manera 
especial. En cuanto a la dimensión socioeconómica, se 
tramitó la solicitud de 4 comparecientes que cumplen 
los requisitos para acceder al apoyo económico. 
 Y finalmente, finalizamos el acompañamiento en 2024 
con las tres primeras sesiones de Ciclo 1. 
Cabe resaltar, que en general, los comparecientes 
estuvieron dispuestos y receptivos en cada uno de los 
espacios y manifiestan sentirse a gusto con el proceso 
de acompañamiento, dado que antes de este se 
sentían muy solos enfrentando la comparecencia. 
 

  
2.Apoyar la implementación de procesos 
sociales, comunitarios y restaurativos 
dentro del plan de acompañamiento a 
miembros activos y retirados de la 
fuerza pública a nivel territorial. 

 

 
Participé de la presentación proceso de 

acompañamiento a comparecientes de la FFPP ante la 
JEP - Participé en la presentación liderada por el 

equipo central del proceso de acompañamiento a los 
profesionales que cumplen labores trasversales en la 

agencia, y pueden aportar al proceso de los 
comparecientes, como, por ejemplo, los enlaces 

étnicos, de salud y demás. se invitó en este espacio a 
elaborar una planeación de cara a 2025 en la cual ellos 

puedan articularse, a partir de los dispuesto en la 
resolución 1578 de 2024. 

 
Participé en el Plan de Formación "jornada pedagógica 
sobre búsqueda de personas dadas por desaparecidas 

acordada con la UBDP" 
Participé en la jornada de formación con la UBPD que 

brindó información relevante en lo concerniente a 
acompañar a los comparecientes que vayan a 

desarrollar TOARS relacionados con la búsqueda de 
personas dadas por desaparecidos. 

 
 

El 27 de noviembre en la ciudad de Cali se realizó la 
primera jornada de DISPOSITIVOS, a la cual se 

invitaron 15 comparecientes. En la convocatoria se les 
sensibilizó sobre la importancia su participación, dado 

que son espacios de encuentro grupal de carácter 
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reflexivo y que están orientados como la profundización 
de temáticas que consideramos los comparecientes 

deben trabajar a fin de cualificar su participación en los 
procesos restaurativos, distintos o externos a los que 
va a impulsar la ARN. En cuanto a la planeación del 

espacio, participé de las reuniones a las que hubo lugar 
con el objetivo de apoyar la estructuración 

metodológica del espacio. Los participantes 
manifestaron sentir que el espacio hizo un aporte a su 
comprensión de lo que debe ser una comparecencia 

efectiva. 
 

 

3. Apoyar en la implementación de 
acciones previstas en el plan de 
acompañamiento acorde a las 
dimensiones del proceso de 
acompañamiento a comparecientes de 
Fuerza Pública que se implementa en 
los Grupos Territoriales. 

 

En el marco de las acciones previstas para en el plan 
de acompañamiento acorde a las dimensiones del 
proceso de acompañamiento a comparecientes de 
Fuerza Pública; en el Valle, apoyé la recepción de las 
solicitudes de los comparecientes interesados en 
participar en el plan de acompañamiento. Además, con 
la revisión de documentos soporte y registro de ingreso 
en SIRR. Posteriormente, realicé la aplicación de la 
Línea Base a los comparecientes asignados, 
encontrando 17 se encuentran retirados y uno activo. 
De los 17 retirados, 13 cuentan con asignación de 
retiro. A 4 de ellos, les aplica el apoyo económico y uno 
de ellos, actualmente trabaja como contratista hasta 
diciembre del presente año, por lo que reportó que, en 
enero, queda sin vinculación laboral. 
La línea base, también arrojó que de los 13 que 
cuentan con asignación de retiro, 6 prefieren mantener 
libre su tiempo para dedicarlo a la familia u otras 
actividades. 5 de ellos trabajan de forma independiente 
y uno de ellos, se encuentra en terapia de recuperación 
de movilidad de sus extremidades inferiores y a la 
espera de la certificación de incapacidad. 
 
 
En la realización de las sesiones de Diagnóstico grupal, 
se encontró que una de las necesidades predominantes 
entre los comparecientes, esta ampliar la comprensión 
de las etapas del proceso de comparecencia ante la 
JEP. 
En este espacio se propició un diálogo entre los 
profesionales de la ARN y los comparecientes 
participantes. Los ejercicios que se realizaron, 
inicialmente, recurriendo a preguntas relacionadas con 
lo que significa para cada uno de ellos la verdad, qué 
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se entiende por reconocimiento de verdades y sobre 
acciones para restaurar el daño. Posteriormente, se 
propuso la actividad de “pista de desafíos", en la cual 
tuvieron la oportunidad de expresar los desafíos que 
consideran deben superar al estar en este proceso. 
Muchos de los participantes hicieron referencia a su 
familia, otros a la disminución de oportunidades 
laborales y otros al estrés continuo, al estar en un 
proceso que sienten incierto. El último ejercicio del 
espacio hizo referencia a "la mochila que les invitó a 
reconocer de qué disponen para enfrentar su realidad. 
En general, hicieron referencias espirituales, a la familia 
y la experiencia o formación en otros oficios, como 
ayudas disponibles. 

4. Apoyar los procesos de formulación, 
validación, implementación, 
fortalecimiento, seguimiento y 
evaluación del enfoque psicosocial en la 
ruta establecida para el proceso de 
acompañamiento de miembros activos y 
retirados de Fuerza Pública 
comparecientes ante la Jurisdicción para 
la Paz. 
 

Acompañé las jornadas de CICLOS 1, sesión I, II y III 
“Acompañamiento a la FFPP Ciclos para la 
comprensión de la comparecencia” 
Las jornadas de ciclos, sesión I, fueron  
 escenarios dispuestos como espacios de diálogo y 
reflexión en los que se promovieron herramientas y el 
desarrollo de capacidades para la comprensión de los 
elementos constitutivos de la comparecencia efectiva y 
de la justicia transicional restaurativa.  Los 
comparecientes participaron activamente de acuerdo 
con el temario propuesto: Habilidades, cualidades, 
emociones, pensamientos útiles en otros entornos de 
participación. 2. Humanizar frente al proceso de 
deshumanización de la doctrina.3. Autonomía. 4. 
Sentido de vida – cada persona, órbitas del ser, roles, 
manera de definirse. Identidad más allá de la guerra. 
Nutrir la narrativa propia – de sí mismo y de los otros. 
Es de resaltar que, para la sesión I, luego de escuchar 
los diálogos de los participantes, se evidencia una 
compresión muy limitada sobre la comprensión de la 
comparecencia.  
 
Adicionalmente, realizamos tres jornadas de 
profundización de la sesión I, ciclo1, en la cual se 
propició el dialogo y se generó una comprensión aún 
más amplia sobre la importancia de la participación en 
los procesos restaurativos / TOARS. Además, la 
importancia de una disposición genuina para restaurar 
las víctimas, para aportar verdad y para comprometerse 
con todo lo que involucra el proceso de comparecencia. 
 
En las jornadas de ciclos, sesión II resaltamos la 
relación del compareciente con su familia y los retos 
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que ha traído a la familia enfrentar el proceso de 
comparecencia. Se encontró distintos niveles de 
afectación, algunos manifestaron hablar abiertamente 
con sus familias de sobre la comparecencia, además 
por que la mayoría estuvieron recluidos y la familia fue 
quien les brindó acompañamiento en esos momentos. 
Otros, manifestaron que sus familias están 
parcialmente enteradas de la situación y que prefieren 
mantenerlos así, para evitarles preocupaciones, aún 
más, cuando sienten que el proceso en la JEP aún es 
incierto. Y finalmente, otro grupo, en menor proporción, 
manifiestan no haber involucrado a sus familias ni 
contarles al respecto. 
 
En las jornadas de ciclos, sesión III reflexionamos 
sobre las habilidades propias de relacionamiento para 
el trámite de conflictos, la participación y concertación 
en los procesos colectivos se surgen en la cotidianidad. 

 

5. Apoyar en el acompañamiento de 
manera integral y hacer seguimiento a 
los planes de acompañamiento 
incorporando el enfoque territorial, de 
género y diferencial de miembros 
activos y retirados de Fuerza Pública 
comparecientes ante la Jurisdicción para 
la Paz que estén asignados al Grupo 
Territorial. 
 

El cuadro adjunto evidencia el Seguimiento a la 
participación de los comparecientes a las actividades 

propuestas en el plan de acompañamiento. 

 
6. Apoyar y participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso 
de la población y sus familias a la oferta 
pública, privada o de otros sectores para 
la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de 
acuerdo con los planes de 
acompañamiento y según los 
lineamientos de la supervisión e 
incorporando el enfoque territorial, de 
género y diferencial. 

Participé en las reuniones convocadas por el equipo de 
nivel central, en las cuales se revisaron los avances 

obtenidos hasta la fecha en relación con la estrategia 
de despliegue, el cumplimiento de los requisitos de la 

población priorizada según la resolución 1578 de 2024 
y el ajuste presupuestal que tuvo lugar por disposición 

del Gobierno.  
Balance de la estrategia de despliegue territorial del 
proceso de acompañamiento a comparecientes de 

FFPP 
Balance Estrategia Despliegue Territorial y Acciones 

COD ACTA LINEA B DX G DX I PA

ciclo 1

sesion 1

PROFUN

DIZACION 

CICLO 1 sesion 2 sesion 3 

70-02112 28-ago 13-sep 19-sep 7-oct 7-oct 25-oct NA 19-nov 10-dic

70-01043 29-ago 3-sep 19-sep 16-oct 16-oct 16-oct NA 19-nov 10-dic

70-00390 29-ago 3-sep 17-sep 16-oct 16-oct 16-oct NA 19-nov 10-dic

70-01153 24-sep 17-oct 6-nov 6-nov na 13-nov na 9-nov na

70-03618 17-sep 18-oct 6-nov 6-nov na 13-nov na 9-nov na

70-05236 2-sep 11-sep 19-sep 28-oct na 13-nov na 9-nov na

70-00682 9-sep 11-sep 24-sep 28-oct na 13-nov na 9-nov na

70-03932 5-sep 12-sep 17-sep 7-oct na 30-oct 27-nov 9-nov na

70-02062 4-sep 16-sep 17-sep 10-oct 29-nov 16-oct 29-nov 10-nov na

70-05246 2-sep 7-sep 17-sep 3-oct 2O NOV 25-oct 20-nov 10-nov na

70-05250 2-sep 7-sep 17-sep 24-oct 29-nov 25-oct 29-nov 10-nov na

70-00121 2-sep 5-sep 17-sep 28-oct 13-nov 30-oct 13-nov 10-nov na

70-01122 4-sep 9-sep 24-sep 24-oct 29-nov 30-oct 29-nov 9-nov na

70-03831 10-sep 20-sep 30-sep 7-oct 29-nov 25-oct 29-nov 10-nov na

70-02089 12-sep 19-sep 19-sep 24-oct 2O NOV 25 0CT 20-nov 10-nov na

70-04812 10-sep 20-sep 24-sep 6-nov na 13-nov na 10-nov na

70-01824 24-sep 18-oct 13-nov 13-nov na 13-nov na 10-nov na

70-03097 11-sep 17-sep 17-sep 17-sep na 13-nov na 10-nov na

SEGUIMIENTO PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES
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 Prioritarias FFPP 
Reunión Gral Valle y Eje cafetero y Balance estrategia 

despliegue FFPP 
 

7. Apoyar y participar de las actividades 
de planeación y desarrollo de la 
estrategia de corresponsabilidad, 
acciones restaurativas y procesos 
pedagógicos tales como: la prevención 
de la estigmatización, diálogo social, 
procesos restaurativos, sanciones 
propias. 
 

Participé en el espacio de formación en la Universidad 
USACA conjunto con representantes de la ONU, 

Secretaría de Paz (Departamental y Municipal) y ARN, 
en el cual, la JEP realizó proceso de pedagogía interna 

para funcionarias y funcionarios de ARN sobre 
procesos restaurativos. La ONU   tuvo también una 
participación en este espacio en el cual presentó la 

labor de la entidad en el Valle de Cauca.  
Adicionalmente, en la Jornada componente diferencial 
con la secretaria de salud en los grupos poblacionales: 

LGBTIQ, adulto mayor y migrantes. 
Igualmente, en jornada de sensibilización en la cual 

profesionales de la secretaria de Salud de la Alcaldía 
de Cali, compartieron las rutas de atención dispuestas, 

de acuerdo con múltiples requerimientos de los 
ciudadanos, en especial, aquellos en situación de 

vulnerabilidad. 
 

Finalmente, en la presentación proceso de 
acompañamiento a comparecientes de la FFPP ante la 

JEP - Participé en la presentación liderada por el 
equipo central del proceso de acompañamiento a los 
profesionales que cumplen labores trasversales en la 

agencia, y pueden aportar al proceso de los 
comparecientes, como, por ejemplo, los enlaces 

étnicos, de salud y demás. se invitó en este espacio a 
elaborar una planeación de cara a 2025 en la cual ellos 

puedan articularse, a partir de los dispuesto en la 
resolución 1578 de 2024. 

 
 

8. Apoyar y participar de las actividades 
de planeación y desarrollo de la 
Estrategia de Sostenibilidad en los 
territorios, así como la formulación y 
seguimiento a proyectos productivos 
individuales y colectivos, en el marco del 
proceso de acompañamiento de 
miembros activos y retirados de Fuerza 
Pública comparecientes ante la 
Jurisdicción para la Paz. 
 

Participé en la Mesa de sostenibilidad económica, con 
el objetivo de avanzar en el fortalecimiento de 

estrategias que permitan a la población sujeto de la 
ARN acceder a beneficios socioeconómicos. En este 
espacio se aprobaron 11 proyectos productivos de la 

ruta de reincorporación, 4BEs y 18 Reintegración.  
 

Organicé reunión con equipo encadenamiento de la 
Secretaría de Desarrollo Económico en la cual se 

revisó oferta de la SDE direccionada a productores 
Mipyme Caleños invitados a participar en el gran 

evento Conexiones de Valor Empresarial - Consumo 
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Masivo, donde productos como alimentos, productos de 
aseo personal o del hogar, licores, frutas, hortalizas, 

carnes y más, tuvieron la oportunidad de conectar con 
nuevas oportunidades y expandir tu negocio. Esta se 
realizó el 12 de septiembre desde las 8 a.m. hasta las 

4p.m. en Bancolombia del barrio Granada. 
 

En cuanto a la dimensión socioeconómica propia del 
proceso acompañamiento a la comparecencia de 
miembros activos y retirados de la FFPP, realicé 

seguimiento a las bases de datos compartidas por nivel 
central, en cuanto a los primeros y segundos 
desembolsos. Además del seguimiento del 

cumplimiento en la participación de las actividades, 
para aquellos comparecientes que este seguimiento les 
afecta el desembolso. Adicionalmente, se dio respuesta 

a nivel central, en cuanto a los comparecientes que 
cumplen los requisitos y están interesados en recibir 

capital semilla, para iniciar/ fortalecer sus 
emprendimientos.  

 
 

 

9. Apoyar en el registro en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se 
defina, toda la información concerniente 
a las gestiones y actividades realizadas 
en el marco del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de manera 
confiable y veraz. 
 

Participé de los distintos espacios propuestos desde 
nivel central, con el objetivo de conocer el uso de la 
herramienta, en cuanto a las soluciones dispuestas 

para el proceso de acompañamiento a la 
comparecencia, por ejemplo: En el entrenamiento 

donde se revisó el registro que se hace en el SIRR en 
el momento 2. correspondientes al Acta de compromiso   

y Línea Base. 
 

Implementación del método operativo y SIRR del 
diagnóstico psicosocial - Participé en la jornada de 
capacitación en la cual se avanzó paso a paso al 

interior del sistema SIRR en la aplicación del método 
operativo en el marco del proceso de comparecientes 

de FFPP. 
 

Apoyé la creación de datos de contacto y registro de 
ingreso de comparecientes que entregaron sus 

documentos con el fin de ingresar del proceso de 
acompañamiento en el marco de la resolución 1578 de 
2024. Estas personas entregaron copia de sus cedula y 
un documento que los acredita como comparecientes 

ante la JEP. Luego de este proceso de registro en 
SIRR, continúa el proceso de validación jurídica, en la 
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cual se define si cumple los requisitos estipulados por 
la resolución para posteriormente, aprobar su ingreso. 

 
Capacitación Registros de asistencia- Participé en la 
jornada de capacitación en la cual se avanzó paso a 
paso al interior del sistema SIRR en la aplicación del 

método operativo en el marco del proceso de 
comparecientes de FFPP. 

 
 Capacitación virtual sobre los Traslados. 
Procedimiento de traslados de personas vinculadas a 
procesos de la ARN. Se usa el formato IR-P-32 que se 
encuentra en el repositorio OTI 
 

Capacitación virtual sobre ARANDA. El aplicativo del 
cual dispone la agencia para hacer las solicitudes de 

ajustes en SIRR ya sea por duplicidad de la información 
a algún dato que haya quedado mal registrado, con el 
objetivo de mantener la veracidad de la información 
dispuesta en SIRR. En la reunión se puntualizó que 
algunos casos se pueden tramitar con la solicitud 
directa del profesional y otros casos, por medio de 

solicitud del coordinador de GT. 

10. Apoyar y asistir a las reuniones, 
comités, actividades presenciales o 
virtuales de socialización de 
lineamientos y demás espacios de 
trabajo que a los que se convoque, de 
acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 
 

Participé de las reuniones convocadas, tanto a nivel 
local como nacional, dispuestas alrededor del proceso 
de acompañamiento a la comparecencia de miembros 

activos y retirados de la FFPP.  
 

Roles del equipo. 
 Acta de compromiso y línea Base 

Reuniones de estructuración de Diagnóstico psicosocial 
grupal e individual.  

Estructuración del modelo pedagógico para las 
sesiones de Ciclos y Dispositivos. 

 
Capacitación sobre Enfoque diferencial_ Mujeres y 
género, Enfoque diferencial Discapacidad, Enfoque 

diferencial_ Étnico. Socialización estrategia integral de 
prevención, protección y gestión del riesgo 

 
Plan de Formación Territorial "Ruta de articulación con 

la JEP" 
Socialización Resolución 1578 de 2024 en Cali, 29 y 30 

de julio de 2024  
 

Socialización de los métodos operativos Procesos 
restaurativos,  
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Manejo de documentos proceso de comparecientes 
FFPP - Gestión documental. 

 
Entre otras, reuniones, que ayudaron al desarrollo de 

las actividades contractuales.  
 
 

11. Proporcionar informes, reportes, y 
proyectar respuestas a PQRSD sobre el 
progreso de las actividades, resultados y 
cualquier otra información requerida por 
la supervisión 
 

Entregué informes mensuales dando cuenta del 
cumplimiento de actividades contractuales, adjuntando 

copia certificado de pago de seguridad social. 
 

Proyecté actas de reuniones cuando estas fueron 
requeridas.  

Proyecté oficios solicitando espacios para el desarrollo 
de las actividades grupales, en el marco del proceso de 

acompañamiento. 
 

Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el 
contrato. 
 

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, 
cumplimiento con las directrices, lineamientos de 

seguridad, políticas, documentos y protección de la 
información, a través de la gestión segura de los 

activos de información, del Sistema de Seguridad de la 
información. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 3. En un primer momento del 
proceso de acompañamiento, realicé junto a los 
comparecientes las ACTAS DE COMPROMISO 
como punto de partida en este proceso de 
acompañamiento, generando entre los 
comparecientes la confianza para participar y, a su 
vez, informando sobre la responsabilidad que 
conlleva la misma. 
 

Aplicativo SIRR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

 
N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

No aplica 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

No aplica 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 80 

Seriedad (1 al 100%) 90 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
 
 
___________________________ 

  JENNIFER BETANCOURT MARIN 
  No. cédula: 38603843 
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