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CONTRATO CONVENIO
1.130.17.13-8317 d 17 DE JUNIO DEL 2024

Contrato nimero: e
Disponibilidad No 5500005398Registro presupuestal RPC 5600069450

Apropiaciones:  Apropiacién  121000/1148/2320202008/4350301010020000/P143-101682/1/1/01/11
Ingresos corrientes de Libre Destinacién/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios

prestados/Modelo Integ de Plan MIPG/Atender demandas y requisitos

relacionados con

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestion).

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO
DEL DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION
PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

MARIO ANDRES HINESTROZA CARABALI
Subdirector tecnico de apoyo a la gestion
Ubicacion Gobernacién del Valle del Cauca
Teléfono: 6200000 EXT. XXXX

KATERINE FONNEGRA ROMERO
Cargo: Contratista

Contratista: Ubicacién

Teléfono:

Cédula de Ciudadania No: 31582495

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JULIO DEL 2024 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO DEL 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

Supervisor:
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A.) Brindar apoyo y acompafiar profesionalmente
los proyectos, procedimientos, conceptos,
solicitudes y requerimientos de la Dependencia.
B.) Formular, dirigir y coordinar las politicas
sociales y paoblacionales de la Dependencia.

C) Proyectar y elaborar macro-procesos
tendientes a apoyar las politicas sociales de la
Dependencia.

D.) Revisar y hacer seguimiento a los procesos
que sean adelantados por la Dependencia.

E.) Participar en las reuniones que sean
programadas referente a procesos de la
Dependencia, asi como aquellas que se realicen

Actividades u contractual.

Obligaciones F.) Apoyar la planeacion, organizacion,
Especificas coordinacion y ejecucion de los procesos que
Contractuales. conducen al fortalecimiento de la Dependencia.

G.) Presentar los informes que le sean solicitados
y los demas que sean de obligatorio cumplimiento.
H.) Realizar el cargue cuota por cuota de los
informes del presente contrato a la plataforma
SECORP Il, informes los cuales deben contar con
las respectivas firmas.
|.) Las demas relacionadas a su perfil, segun le
sean asignadas por el Supervisor, y que se
encuentren relacionados con el objeto del
contrato.
J.) Divulgar, interactuar y compartir, Ia
informaciéon emitida desde los canales virtuales
institucionales del departamento del Valle del
cauca mediante sus redes sociales. ~
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de frabajo del mes de
JULIO DEL 2024: 100%

Porcentaje de
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo | 28.57%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo
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Otras consideraciones. | Sin novedad
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega | Responsable
| Sin novedad |
Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio | Responsable
| SIN NOVEDAD |

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

* Apoyo el proceso de rendicion de la contratacion realizada de los contratistas en la
plataforma Sia Observa

« Brindo apoyo en la gestion de los planes de mejora a cargo del departamento
administrativo de desarrollo institucional

« Difundi6, interactu6 y compartié la informacién emitida en los canales virtuales
institucionales en sus redes sociales

* Realizo el cargue de |la cuenta de cobro con las firmas respectivas en la plataforma
Secop I

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacién técnica se puede agragar.

s Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Piblica, las normas de calidad y de gestién documental.
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Gobernacion

. 0urﬁpﬁ1iento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

Teniendo en ouentaque el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el
cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota (2) ANEXO SOPORTES DE PAGOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO PLANILLA No. 9469778525 Y AUTORIZACION No.
762918138

También se anexaron copias de los documentos necesarios de saporte con los informes de acuerdo con el
objeto contratado
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, S
pagos)
Valor inicial del
contrato 70000000 CUOTA 1 JUNIO 10.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $-
Reajustes 0
Actualizacién de 0
precios
Valor Total del
Contrato 70000000
Valor pagado $ 10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado 10800060
Valor total ejecutado 20000000
Wz::m” 4 50000000
Intereses
moratorios 0

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

No aplica
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL,
segun lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del
contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto
No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento

| segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993.

NO APLICA ‘

NO APLICA

lFecha del préximo informe Dia: 16 De |Mes: AGOSTO De [2024

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
| 17 dias del mes de JULIO | de | 2024
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