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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIAINACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

162558%555  GRUPO CONTRATOS

AREAD-GRUCO - 20.1
Quibdd, 01 de marzo de 2025

Sefior (a) subteniente

ALEJANDRA ESPIS BUSTAMANTE
Jefe de Grupo de Incorporacién DECHO
calle 29 numero 1-60 barrrio cristo rey bloque dos
Quibdd

Asunto: notificacion supervisor del contrato Nro. 24-7-10001-2025

En atencién a la Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2025-008948-DECHO y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y conforme a lo preceptuado en el capitulo XIl de la
resolucion N° 00090 del 15 de enero del 2018, me permito notificarle que se delegd en usted, la supervision del
contrato que mas adelante se relaciona.

Esta notificacion se fundamenta en la necesidad de garantizar la transparencia, eficiencia y cumplimiento
integral del mencionado contrato. Le corresporrle a usted, en calidad de supervisor, velar por que todas las
clausulas y términos del acuerdo contractual se ejecuten de manera adecuada y en pleno cumplimiento de la
normativa aplicable.

Esta designacion conlleva la importante responsabilidad de contribuir al desarrollo exitoso del.contrato, asi
como a la rendicion de cuentas y a la supervisidn rigurosa de las actividades y obligaciones establecidas en el
mismo. -

Nro, DE CONTRATO. . OBJETO » RUBRO _VALOR _
24-7-10001-2025,
CONTRATISTA
LINA VANESSA BEJARANO CAMPANA “PRESTACION DE SERVICOS CDP 4025 DEL 17/02/2025
CC: 35.899.777 PROFESIONALES COMO RECURSO 16 VIGENCIA 2025
TRABAJADORA SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL PARA EL 020202008 40 $ 50.000.000,00
DIRECCION: Carrera 18 Bl Jardin GRUPO DE INCORPORACION SERVICIO DE PROFESIONALES, e
TELEFONOS: 3107624676 | cHoOCO". CIENTIFICOS Y TECNICOS
EMAIL: linavanessaB3@hotmail.com

Por lo anterior se relaciona lo referido a las, facultades, responsabilidades y funciones del supervisor, asi:
CORRESPONDE A LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES:

1. Es fundamental que los supervisores documenten por escrito todas las acciones que emprendan. Esto
incluye registrar las instrucciones impartidas, las comunicaciones realizadas y cualquier actividad
relevante. Este registro proporcionara una base sélida para el seguimiento y la toma de decisiones

_informadas.

2. Los supervisores tienen la responsabilidad de proponer medidas y recomendaciones que consideren
necesarias para mejorar la ejecucidn efectiva del acuerdo. Estas sugerencias deben estar
fundamentadas en su experticia con el objetivo de lograr un rendimiento 6ptimo.
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3. Es su deber verificar que todos los documentos generados durante el desarrollo del contrato o
convenio, como actas, informes, certificaciones, facturas u 6rdenes, estén numerados y fechados
correctamente. Ademas, deben asegurarse de que se relacionen los anexos correspondientes, si
aplican.

4. Los supervisores tienen la obligacion de constatar que los lugares de entrega de elementos, ubicacién
de materiales y prestacidn de servicios coincidan con'lo establecido en el contrato o convenio. Esto
garantiza que las condiciones contractuales se estén cumpliendo adecuadamente.

5. Esresponsabilidad de los supervisores elaborar todas las actas requeridas en el desarrollo del contrato
o convenio. Estas actas deben ser fechadas en el momenta en que se redactan y.deben ser suscritas
por el supervisor, el contratista (en caso de contrato) o el representante del conveniente (en caso de
convenio), y en ciertas situaciones, por el ordenador del gasto de la unidad policial correspondiente.

6. Los supervisores tienen la responsabilidad de gestionar la obtencion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal en |os casos en que sea necesaria una adicion al valor del contrato o convenio. Esto debe
realizarse de acuerdo con las restricciones mencionadas en el numeral 3 del Capitulo VII del Manual,
Dichas adiciones deben contar con la previa autorizacién del ordenador.del gasto de la unidad policial.
Esta restriccion no se aplica cuando se trata de dar continuidad. a la interventoria, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

7. Los supervisores tienen la responsabilidad de comunicar al respectivo ordenador del gasto cualquier
solicitud presentada por el contratista o conveniente que implique reconocimiento o autorizacion de
actividades generadoras de gastos no previstos en el contrato o convenio.

8. Es su deber tramitar de manera urgente y rapida las solicitudes presentadas por el contratista durante
la ejecucion del contrato. Estose hace con el propdsito de evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo (nimero 16, articulo 25 de la Ley 80/93) y fas consecuentes sanciones asociadas.

9. Los supervisores deben recibir y aceptar losbienes y servicios que han sido contratados o convenidos,
asegurandose de que se ajusten a las caracteristicas y especificaciones establecidas en el contrato o
convenio. En caso de que no cumplan con los términes; deben proceder a su devolucion y registrar el
proceso de manera adecuada.

10. Tienen la responsabilidad de llevar a cabo los procedimientos necesarios para la liquidacion del
contrato o convenio dentro de los plazos establecidos para esta tarea. Si se acerca la fecha de
vencimiento de este plazo, deben alertar al area encargada de la actividad contractual en la unidad
policial, para que tome las acciones correspondientes.

11. Los supervisores también tienen la responsabilidad de cumplir con cualquier otra tarea relacionada con
la supervisién, interventoria o coordinacion que esté vinculada a los derechos y deberes de la unidad
policial que representan, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80/93.

RESPONSABILIDAD: El funcionario designado como Supervisor o Coordinador de un contrato o convenio, asi
como el tercero contratado para realizar labares de interventoria, asumen una responsabilidad primordial para
asegurar el desarrollo y ejecucién adecuados del objeto contractual, junto con el cumplimiento integro de las
obligaciones convencionales. En este sentido, estan obligados a ejercer un control puntual, eficiente y efectivo
que resguarde los intereses de la Administracion.

Este funcionario o tercero contratado sera sujeto de responsabilidad por todas sus acciones y omisicnes, de
acuerdo con'lo establecido en los articulos 6° y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de
2000; 610 de 2000; 734 de 2002 y 1474 de 2011, o cualquier otra norma que modifique, adicione o reemplace
estas disposiciones. Conforme a estas regulaciones, se derivaran responsabilidades de naturaleza civil, penal,
fiscal y disciplinaria para los supervisores, interventores o coordinadores, en relacién a las transgresiones
cometidas en el gjercicio de sus funciones. La importancia de esta responsabilidad radica en la necesidad de
garantizar la gestién transparente y eficiente de los contratos y convenios, respetando la legalidad y los
intereses de todas las partes involucradas. La rendicién de cuentas y el cumplimiento riguroso de sus deberes
son esenciales para fomentar una ejecucion exitosa y evitar consecuencias adversas en los ambitos civil, penal,
fiscal y disciplinario.

FACULTADES DEL SUPERVISOR:

Pagina2de7



FUNCIONES DEL SUPERVISOR:
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El supervisor tiene la autoridad para requerir del contratista el estricto cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el contralo,! asegurandao asi la ejecucion adecuada y en tiempo.

.Esta facultado para proporcionar instrqcciones claras y precisas al contratista en relacion con el

cumplimiento de las obligaciones contraqtuaies asegurando una alineacidn efectiva con los términos y
condiciones acordados. |

Tiene el derecho de exigir la informacion que considere necesaria para abordar las responsabilidades
inherentes a su funcién. Esto le permite tomar decisiones informadas y abordar eficazmente los
aspectos contractuales.
Es responsabilidad del supervisor documentar por escrito todas las acciones y decisiones tomadas
durante el proceso de supervision. Esto proporciona un registro transparente y rastreable de las
actividades realizadas.
Las ordenes o instrucciones impartidas por el supervisor son de obligatorio cumplimiento por parte del

contratista, siempre y cuando esten en|concordancia con la Constitucién, la Ley y lo pactado en el

contrato o convenio correspondiente.

El supervisor puede proporcionar recomendacmnes que considere necesarias para optimizar la
ejecucion del contrato. Estas sugerenmas buscan mejorar la calidad y la eficiencia en la realizacién de
las obligaciones contractuales. |

Es responsabilidad del supervisor confirmar con el grupo de contratos la constitucion y aprobacion de
las garantias requeridas. Ademas, debe asegurarse de que estas garantias se mantengan vigentes
durante toda la duracién del contrato.| En caso de ausencia de garantias, se requiere exigir su
constitucion.
El supervisor tiene la tarea de velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generan a
partir del contrato. Esto implica garantizar que los aspectos laborales estén adecuadamente atendidos
y que se respeten los derechos de los trabajadores involucrados.

Debe analizar las reclamaciones presenladas por el contratista y formular recomendaciones en funcion
de las circunstancias. Esta funcion busca resolver disputas de manera justa y en linea con los términos
contractuales.

El supervisor esta a cargo de suscribir Ias actas requeridas segun la naturaleza y objetivo del contrato.
Debe remitir copias pertinentes al grupo de contratos de contratos.

Debe coordinar con el contratista para preparar, en el plazo acordado, el acta de liquidacién del
contrato. Ademas, debe proyectar la IquIdaci()n unilateral si las circunstancias lo demandan. Todos
estos documentos deben ser enviados a] grupo de contratos para revision y trdmite correspondientes.
Tiene la obligacién de realizar la publicacion de los informes mensuales en el aplicativo SECOP I, que
realiza el seguimiento detallado del contrato Esto contribuye a la transparencia y al control publico de la
ejecucion contractual.

Estas funciones estan enmarcadas en la Resolucion 03256 del 16 de diciembre de 2004 expedida por la
Direccion General de la Policia Nacional y se 9|ngen a asegurar la gestion eficiente, el cumplimiento y la
transparencia en la ejecucion del contrato. De igual manera y en concordancia con lo establecido en el articulo
3° del Estatuto Contractual. En ese sentido, el Supervisor/Interventor desempenara las siguientes funciones:

i

El Supervisor/Interventor llevara a cabo I!JI'I seguimiento constante de todas las obligaciones definidas
en el contrato o convenio. Esto implica verificar que cada clausula y término sea cumplido segun lo
acordado, asegurando que ambas pane$ cumplan con sus responsabilidades.

El Supervisor/Interventor evaluara la |ejecu0|on técnica de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el contrato. Esto incluye revisar la calidad de los productos o servicios entregados, asi
como su conformidad con los estandares técnicos requeridos.

Se encargara de supervisar los aspectos financieros del contrato, verificando el uso adecuado de los
recursos asignados. Esto incluye monitorear los pagos, los costos y cualquier actividad relacionada con
la gestién financiera.
El Supervisor/Interventor garantizara que todas las acciones y decisiones del contratista se ajusten a la
legislacion y regulaciones aplicables. Esto previene problemas legales y asegura el cumplimiento
normativo.
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5. Mantendra una comunicacion constante y abierta con todas las partes involucradas en el contrato,
incluido el contratista, para abordar inquietudes, resolver problemas y mantener una colaboracion
efectiva.

6. En caso de surgirdisputas o conflictos, el Supervisar/Interventor trabajara en la gestion y resolucion de
estas controversias de manera justa y eficiente, evitando posibles retrasos o' interrupciones en la
ejecucion del contrato.

7. Preparara informes detallados que reflejen el estado y progreso del contrato. Estos informes son
esenciales para la toma de decisiones informadas y la rendicién de cuentas. ‘

8. Ofrecera asesoramiento al contratista para la mejora continuade la ejecucion contractual. Esto puede
incluir recomendaciones para optimizar los procesos, reducir costos o aumentar la eficiencia.

9. Dejara constancia escrita de todas las acciones, decisiones y comunicaciones realizadas durante la
supervision del contrato. Estos registros documentan el proceso y respaldan la rendicion de cuentas.

10. Vigilara el cumplimiento de los plazos acordados en el contrato, asegurandose de que las actividades
se desarrollen en los tiempos establecidos.

11. Promovera la aplicacion de mejores practicas contractuales para garantizar una gestion eficiente y
efectiva.

12. Apoyara en la preparacion y revision del acta de liquidacion del contrato, asegurando que los resultados
y-las transacciones se reflejen con precisién.

Por lo anterior, el Supervisor/interventor ejercera las siguientes funciones:
A. De caracter Administrativo:

1. Recolectar toda la documentacion generada en la etapa previa al contrato para contar con informacion
completa sobre el origen y las bases del contrato.

2. Brindar apoyo y colaboracion al contratista en aspectos que:dependan de la entidad. Servir como
enlace de comunicacién con las distintas dependencias involucradas, evitando que las decisiones
interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

3. Demandar al contratista la realizacion puntual y adecuada del objeto contratado, asegurando que se
cumplan los términos y plazos acordados.

4. Comprobar que el contratista posea los permisos y licencias necesarios para llevara cabo la gjecucion
del contrato sin inconvenientes legales.

5, Supervisar la correspondencia intercambiada con el contratista durante la ejecucion del contrato,

~ permitiendo a la administracion responder a solicitudes y consultas-de manera oportuna.

6. Mantener organizada la documentacion generada durante.la-ejecuciéon del contrato y ponerla a
disposicion de las partes interesadas. Enviar copias de esta documentacion al grupo de contratos.

7. Planificar y coordinar reuniones regulares segun sea necesario, para analizar el progreso y estado de
ejecucion del contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en la medida que apliquen al contrato.

9. Supervisar la ejecucion y cumplimiento completo de las obligaciones asumidas en virtud del contrato,
manteniendo informada periddicamente al grupo de contratos sobre el estado de las prestaciones
contractuales.

10. Emitir certificaciones necesarias para tramites administrativos que reqmeran informacién sobre la
ejecucion del contrato a su cargo.

11. En caso de incumplimiento o ejecucién inadecuada de obligaciones contractuales, solicitar por escrito
al contratista las acciones correctivas necesarias.

12. Informar de manera inmediata y por escrito al ordenador del gaste con copia al grupo de contratos
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion del contrato, detallando las actividades desarrolladas en el
cantrol de ejecucion y proponiendo la aplicacion de sanciones si es necesario.

Mediante informe de actividades o de seguimiento (informe de supervision de contratos u
ordenes de compra en el formato establecido con todos los soportes establecidos), los
primeros cinco (5) dias de CADA MES dara a conocer al ordenador del gasto con copia al grupo
de contratos en original, detallando las actividades desarrolladas en el control de la ejecucion

13
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de los contratos. De igual manera coordinara con el contratista la entrega de la respectiva
factura electrénica (reglamentaria de iacuerdo a la DIAN y/o cuenta de cobro para personas de
régimen certificado).y el recibido a satisfaccién los cuales deberan cumplir con los requisitos y
formatos establecidos al grupo de contratos, en base a la adquisicion del bien o servicio
contratado y en los casos que amerite sera de manera mensual los primeros cinco (5) dias de
cada mes (factura). 4

Los sefores supervisores de contratos u drdenes de compra, deberan realizar la solicitud del
cambio de supervisién, siempre y cuq'ndo salgan mediante acto.administrativo con vacaciones,
traslado, comision, caso de fuerza mayor o fortuito, la cual debera ser bien detallada, dando a
conocer-los avances, actuaciones y/o novedades que se hayan adelantado. ]
Realizar las liquidaciones durante los 4 meses. Una vez finalizado el contrato se debera entregar
el informe final en el formato de evaluacién y revaluacion de proveedores, cifiéndose a lo
estipulado en la Ley 1150 de 2007.

Los supervisores de los contratos| y ordenes de .compra, deben pasar el informe final,
acompaiiado del diligenciamiénto- Formato 2BS-FR-0066 denominado “INFORME DE RE-
EVALUACION PROVEEDORES” y éste debera sér anexado al informe final.

1
B. De caracter técnico: |

1

0 .Co

10.

11.

Verificar y aprobar la localizacion de los tlr‘abajos y sus condiciones técnicas-antes de iniciar el contrato.
Constatar la existencia de planos, disefios, estudios, calculos y especificaciones técnicas necesarias
para el desarrollo del proyecto, en caso'de que aplique para.el objeto contractual.

Asegurarse de que el contratista suministre y mantenga el personal y equipo prometido en las
caondiciones y capacidades pactadas. Siies necesario, exigir cambios en el personal o-equipo.
Estudiar y analizar los requerimientos técnicos'que no impliquen medificaciones contractuales. Si se
requieren modificaciones, estas deben.ser presentadas al ordenador del gasto con el concepto previo
del supervisor/interventor. i

Supervisar el avance del contrato segun el cronograma establecido y proponer ajustes necesarios si es
pertinente. ]

Inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y
productos. Ordenar y supervisar ensayos o pruebas para controlar la calidad, en caso de que aplique
para el objeto contractual. |

Verificar y constatar el estado y cantidad de equipos, elementos y documentos suministrados por la
entidad, en caso de que deban ser devu‘eltos.

Llevar un libro o bitacora para registrar Povedades, drdenes e instrucciones durante la ejecucion del
contrato, _ |

Emitir certificaciones de cumplimiento en diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

Exigir que los bienes, servicios u obras se ajusten a las normas técnicas obligatorias y a las
especificaciones del contrato. |

Verificar que los bienes, obras o servicios se entreguen conforme a lo acordado en el contrato. Firmar
actas. de recibo o expedir constancias de satisfaccion. :

Expedir constancias de correcto funcionamiento para bienes entregados e instalados por el contratista,
cuando el contrato lo requiera. '

|
C. De caracter Financiero: ‘
|

D. De caracter legal:

Evaluar las solicitudes de pago presentacflas por el contratista y mantener un registro cronoldgico de los
pagos, deducciones y ajustes realizados!

Informar al grupo de contratos sobre cu?\lquier situacion que pueda afectar el equilibrio econdmico o
financiero del contrato. Esto permitira analizar 1a situacion y, si es necesario, adoptar mecanismos de
actualizacion o revision de precios. ; ‘

Confirmar que el contrato cuente con los recursos presupuestales necesarios para su ejecucion. En
caso de requerir disponibilidades presupuestales adicionales, informar a la dependencia de contratos

para que se gestionen,

|
|
:
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1. Verificar con la dependencia encargada de contratos 0 su equivalente, la constitucién y aprobacion de
las garantias exigidas en el contrato. Asegurarse de que estas garantias se mantengan wgentes
durante la ejecucion del contrato y exigir su constitucion si no se han otorgado.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales generadas por el contrato, asegurando que se
respeten los derechos laborales de los trabajadores involucrados en el proyecto.

3. Analizar las reclamaciones presentadas por el contratista y emitir recomendaciones apropiadas ante
situaciones conflictivas o disputas.

4. Emitir conceptos escritos sobre la. viabilidad, conveniencia y pertinencia de adiciones, prorrogas,
modificaciones, suspensiones, cesiones u otras eventualidades contractuales. Estos conceptos deben
ser entregados al ordenador del gasto con copia al-grupo de contratos con anticipacion no menor a
cinco dias habiles antes del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

5. Suministrar los informes requeridos y aquellos previstos en el contrato o convenio, para mantener a las
partes informadas sobre el estado de ejecucion y cumplimiento.

6. Abstenerse de dar 6rdenes verbales o suscribir documentos que madifiquen o alteren las condiciones
pactadas en el contrato, prerrogativa que esta reservada al ordenador del gasto.

7. Informar a al ordenador del gasto con copia al grupo de contratas oportunamente sobre cualquier
situacion que no haya podido ser solucionada con el contratista, para que sea considerada y se tomen
las medidas adecuadas.

8. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones laborales hacia el personal empleado para la
ejecucion del contrato, asi como los aportes' al sistema de seguridad social integral y los aportes
parafiscales.

9. En el caso de contratos de obra, cumplir con las funciones establecidas en el Decreto 2090 de 1989 y
otras normas pertinentes. Lo anterior si el objeto contractual aplica.

10. Ejecutar las demas funciones que correspondan segln la naturaleza del contrato y las disposiciones
contractuales y legales vigentes.

NOTA 1. El Supervisor no tendré la facultad de tomar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones estipulados en el presente contrato. Tales modificaciones solo podran ser realizadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcién de adendas o modificaciones al contrato principal.
El control fiscal de la contratacion estara bajo la competencia.de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 80 de 1993.

RECOMENDACION: Se insta al supervisor a ser extremadamente cauteloso al rendir los informes periddicos
durante el desarrollo del contrato, asi como en la etapa de proyectar la liquidacion contractual una vez finalizado
el proceso. Esto es fundamental para evitar cualquier violacion a las disposiciones de los articulos 6 y 90 de la
Constitucion Nacional, el articulo 410 del Cédigo Penal y los articulos 34-9 y 35-1 letra C de la Ley 2196 del 18
de enero de 2022, que establece el Estatuto Disciplinario Policial.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Cesar Alberto Lemus Pinto

. Grado: Teniente Coronel

Cargo: Subcomandante Departamento De Palicia
Cédula: 74189287

Dependencia:'Subcomando Decho

Unidad: Departamento De Policia Choco

Correo: cesar.lemus@correo.policia.gov.co
1/03/2025 8:07:42 p. m.

Pagina6de 7



