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CONTRATO No. 724-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

NOVIEMBRE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

IBAGUE - TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Noviembre del 2024, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales se realizé el
acompafiamiento a los firmantes asignados, realizando la socializacién de la resolucién 2319 de 2024 a 12
firmantes de Planadas. En el desarrollo de las jornadas se realizaron 24 firmas del acta de compromiso del
Programa de Reincorporacién Integral, la creacion de 22 Horizontes de Reincorporacion y el inicio de la seleccion
de acciones (de acuerdo a las llegadas de las catrtillas a territorio).

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género

El 5,6,7,13,14,15 y 20 de noviembre se realiz6 atencién de manera colectiva socializando el PRI a la comunidad
del A-ETCR El Oso, y posterior firma de 24 actas de ingreso ( de 54 personas asignadas en SIRR en el presente
mes); Los demés sujetos en proceso de reincorporacion manifestaron necesitar mas espacios de socializacién y la
programacion de jornadas por lineas estratégicas. Se realiz6 la creacion de 22 Horizontes de Reincorporacion y el
inicio de la selecci6n de acciones (de acuerdo a las llegadas de las cartillas a territorio).

En este sentido es importante mencionar que en los transcurrido del presente mes se presentaron varias
dificultades que interfirieron el avance de las metas programadas y relacionadas con el PRI como lo son: Llegada
de cartillas tarde a territorio, no cumplimiento por parte de los sujetos en proceso de reincorporacion a las jornadas
programadas, no cumplimiento por parte de los sujetos con los avances solicitados y orientados en la construccion
del horizonte.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacioén, segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante la vigencia del mes de Noviembre se realizaron procesos que permitieron realizar atenciones a la
poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias. De igual manera, se participé en diferentes espacios que
fomentaron la participacion de los firmantes, como lo son los Consejos Territoriales de Reincorporacién CTR en el
Municipio de Planadas el dia 19 de noviembre, brigadas de salud en el A-ETCR y conmemoracion del 25N
“prevencion de las violencias basadas en género”. De igual manera se participé en jornadas y reuniones de
comités de reincorporacion y comite general del GT Tolima.

4 Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Se particip6 en reunién de seguimiento al contrato 1325 de 2024 establecido entre la ARN y la Fundacién Alberto
Merani frente al fortalecimiento de iniciativas juveniles,especificamente al proyecto deportivo y cultural que de
implementa en el AETCR el Oso.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica,la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion

Durante el mes de Noviembre se realizé la aplicacion del instrumento ISPPI (PRE-PP-38174), PRE-PRE-PP-
37001 y PRE-PRE-PP-34989) y se realizaron procesos de socializacion de la Reincorporacion Econémica en los
ejes del Programa de Reincorporacion Integral. Se realizaron varias reuniones de sensibilizacién y
acompafiamiento para la entrega del proyecto PRE-PP-38376, en la Ultima se dejé acta en donde el sujeto
manifiesta sus observaciones y obstaculos que se han presentado para no recibirlo en el presente mes.

6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se realizd y acompafié en el mes de noviembre la realizaciéon del CTR Municipal de Planadas en compafiia del
equipo de orientadores, coordinadora del GT Tolima, P, lideres del A-ETCR, ONU Misién de Verificacion, IGAC,
Lideres de sujetos en proceso de reincorporacién en Planadas Tolima, con el objetivo de socializar avances en las
diferentes lineas estrategicas del programa de reincorporacién Integral como lo son: tierras, vivienda, salud, género
etc.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el presente mes se hace cargue en el SIRR de 54 asistencias a sujetos en proceso de reincorporacion que
participan en jornadas individuales y colectivas en el marco de la construccion de horizontes, socializacién de la
resolucién de ingreso al PRIy su firma de actas (24 actas firmadas en el presente mes), Se realiza ademéas
entrega de 6 FUID con 3 asistencias colectivas y 1 individual y una del proceso de AUTO-SAR al equipo de
gestion documental.

Se registré en el SIRR 3 fichas mensuales de menores de edad que corresponden a las atenciones mensuales de
noviembre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir

convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

Durante el mes de Noviembre se participd en las siguientes reuniones:

5 de Noviembre: Jornada de Induccion — Reinduccién — Alineacion Institucional

7 de Noviembre: Indicaciones Pantallas SIRR — Refuerzo atencion Noviembre

13 de Noviembre: Preguntas Planes Individuales — Equipo Diferenciales

15 de Noviembre: Reunién de Seguimiento Ml — Nov

18 de Noviembre: Jornada Cuidandonos para la paz

19 de Noviembre: CTR Icononzo, Tolima

de Noviembre: Jornada con personal de Nivel central - Convenio Reunificacién familiar

25

9. Dar

correspondan con la ejecucion del presente

contrato.

respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

Se entrega de manera oportuna lo siguiente: informe de actividades del mes de noviembre de 2024, FUID a
gestion documental, planilla de seguridad social de noviembre.

Se entrega matriz de nueva semaforizacién de base planes individuales de reincorporaciéon de acuerdo a
directrices dadas por el GT Tolima

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

En noviembre del 2024, se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato niimero
724-2024, obligaciones relacionadas con los items de: obligacién de confidencialidad, obligacién del cumplimiento
del manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccién de datos personales
de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.
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NOMBRE(S): DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

Fecha VoBo: 30 de NOVIEMBRE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Pol

itica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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