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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 31 de diciembre de 2024
Periodo: (11-06-2024 al 31-12-2024)

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 241 DE 2024
(Municipio de Apia - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 241 de 2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias en el municipio de APIA

(RISARALDA)

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 11 de junio de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Alcaldia Municipal Apia - Risaralda

Supervisor que presenta el informe: Walter Guillermo Toro Caballero

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

-Un (1)  Coordinador
Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.
-Un (1) promotor social y
comunitario (més de 500

equivalente al 100% del tiempo. Por el nimero
de beneficiarios no requiere equipo de apoyo.
Cuenta con correo institucional.

FUERON
REALIZADA
SENEL
OBLIGACIONES - TERMINO DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
RESPONSABILIDADES DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCIO
DEL CONTRATISTA EJECUCION OBLIGACION. N (SI/NO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y En el desarrollo del convenio desde el 11/06/24,
POBLACIONES el municipio certifica la contratacién del
coordinador para los programas de
1. Garantizar la vinculacion transferencias monetarias - Renta Ciudadana-
de un equipo minimo de desde el 2 de febrero al 24 de diciembre.
trabajo compuesto por: Sl Garantizando el acompafiamiento a las | Sl
actividades del programa de 169 dias,
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hogares en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacion indigena en
el municipio.

Gestores operativos que
apoyaran los procesos de
los distintos programas.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacion
confidencial  relacionada
con los programas
ejecutados.

RENTA JOVEN

Garantizar la vinculacién de
un (1) lider de Renta Joven
(si aplica - mas de 1000
jévenes participantes del
programa en el municipio).
Garantizar que el equipo de | N/A N/A N/A
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacién
confidencial  relacionada
con los programas
ejecutados.

COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacion de
un equipo minimo de

trabajo compuesto por. La entidad municipal garantizé la contratacion

del lider del programa Compensacion del IVA
entre el 11 de junio y el 16 de julio de 2024 y del
06 de agosto a 21 de diciembre de 2024, para
Sl un total de 174 dias; y designé a funcionaria de | Sl
carrera administrativa para garantizar la
operacion del programa en el municipio del 22
de diciembre al 31 de diciembre de 2024.
Cuenta con correo institucional.

-Un (1)  Coordinador
Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan
el manejo de informacion
confidencial  relacionada
con los programas
ejecutados.
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COLOMBIA MAYOR
Garantizar la vinculacion de
un (1) lider de Colombia
Mayor.

Garantizar que el equipo de

El municipio certifico designacion del lider de
Colombia Mayor durante el periodo del 11 de | SI

trabajo cuente con correos S junio al 31 de diciembre de 2024 para un total
institucionales que permitan de 203 dias. Cuenta con correo institucional.
el manejo de informacion
confidencial  relacionada
con los programas
ejecutados
RENTA CIUDADANA
Diligenciado y cargado en el modulo POA el
2.Responder por el buen acuerdo de confidencialidad firmados por el
uso de los sistemas de alcalde municipal, el coordinador municipal de
. L Sl . . Sl
informacién de los los programas de Transferencia Monetaria de
programas de PS - Renta Ciudadana- y director regional de
transferencias monetarias PS.
que tenga a su cargo.
RENTA JOVEN
Responder por el buen uso
Qe Ios” sistemas  de N/A N/A N/A
informacién de los
programas de
transferencias monetarias
que tenga a su cargo.
COMPENSACION DE IVA
Responder por 6l buen uso El  municipio  suscribi6 Acuerdo de
de los sistemas de , L -
) ., Confidencialidad por parte del alcalde municipal
informacién de los | Sl Iy Sl
y responsable del programa Compensacion del
programas de VA
transferencias monetarias '
que tenga a su cargo.
COLOMBIA MAYOR
Responder por 6l buen uso El  municipio  suscribi6  Acuerdo de
de los sistemas de , e -
. - Confidencialidad por parte del alcalde municipal
informacion de los | Sl lider del programa Colombia Mayor S
programas de y prog yor.
transferencias monetarias
que tenga a su cargo.
El municipio registro y cargo en el aplicativo
3. RENTA CIUDADANA Sl POA la certificacién firmada por el coordinador | Sl

municipal de las peticiones, quejas, reclamos y
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- Seguir los lineamientos de felicitaciones recibidas por el programa Renta
operacion del programa Ciudadana de manera fisica y presencial.

Renta Ciudadana, en
especial, lo establecido en
los Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atenci6n de los
participantes acorde con la
politica de atencion al
usuario del municipio.

- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

RENTA JOVEN

- Seguir los lineamientos de
operacion del programa
Renta Joven, en especial,
lo establecido en los
Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL N/A N/A N/A
- Aplicar los lineamientos de

operacion.

- Realizar el adecuado

manejo y control

documental.

- Realizar la atenci6n de los
participantes acorde con la
politica de atencion al
usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentada

El  municipio diligencid formato Relacion
S PQRSDF y Politica de Atencién al Usuario, en | SI
el cual no hacen referencia a peticiones

COMPENSACION IVA
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- Seguir los lineamientos de recibidas durante el periodo de seguimiento.
operacion del programa Indican no contar con Politica de atencién al
Compensacion  IVA, en usuario.

especial, lo establecido en
los Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atenci6n de los
participantes acorde con la
politica de atenci6n al
usuario del municipio.

- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los lineamientos de
operacion del programa
Renta Joven, en especial,
lo establecido en los
Manuales y Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD El  municipio diligencid formato Relacion

PQRSDF y Pol At al Usuario, en el cual reportan

TERRlTORlAL . Sl 65 peticiones escritas y 895 presenciales. | Sl
- Aplicar los lineamientos de , I .

iy Refieren no contar con Politica de atencién al
operacion. .

) usuario.
- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atenci6n de los
participantes acorde con la
politica de atencion al
usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentada

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social



Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

@:’f PROSPERIDAD SOCIAL

5 Version: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 6 de 22

RENTA CIUDADANA

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.

- Espacio para atencién al
publico 'y punto de
informacién del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

S

Presentan certificacion y evidencia fotografica
de los recursos fisicos y tecnoldgicos
dispuestos por la alcaldia para la operacion del
programa Renta Ciudadana. Se recomienda
garantizar la disponibilidad de equipo de
computo para el desarrollo de las tareas de la
totalidad de funcionarios de transferencias
monetarias de PS.

S|

RENTA JOVEN

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencion oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.

- Espacio para atencién al
publico 'y punto de
informacién del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

N/A

N/A

N/A

COMPENSACION DE IVA

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.

- Espacio para atencién al
publico 'y punto de
informacion del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

Sl

El municipio diligencié y suscribié los formatos
establecidos con el registro de evidencia
fotografica y la siguiente informacion: Oficina
amplia compartida con Secretaria de
Despacho, equipo de cémputo, Internet, linea
mavil y mobiliario.

S
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COLOMBIA MAYOR

Disponer de un espacio
fisico adecuado vy sin
barreras de acceso para la
atencién oportuna y de
calidad de las personas y
los hogares participantes
del programa.

- Espacio para atencién al
publico 'y punto de
informacién del programa.

- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.

S

El municipio diligencié formato que reporta la
disposicion de recursos fisicos para la
operacion del programa. La oficina se
encuentra ubicada en la Secretaria de
Gobierno, Salud y Educacion, espacio
adecuado, buena iluminacién, y con acceso
para personas en condicion de discapacidad.
Cuenta con equipo de computo e impresora,
internet, linea celular, mobiliario y elementos de
papeleria.

S|

5. RENTA CIUDADANA

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos propios en
relacién con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

N/A

Esta actividad no aplica para seguimiento en la
vigencia del POA 2024.

N/A

RENTA JOVEN

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos propios en
relacién con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

N/A

N/A

N/A

COMPENSACION  DEL
IVA

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos  propios en
relacion con las directrices
por parte de Prosperidad
Social

N/A

Esta actividad no aplica para seguimiento en la
vigencia del POA 2024

N/A
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COLOMBIA MAYOR

Participar en las
capacitaciones que
Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los
lineamientos propios en
relacién con las directrices
por parte de Prosperidad
Social.

Esta actividad no aplica para seguimiento en la
N/A vigencia del POA 2024 N/A

6. RENTA CIUDADANA
COMPONENTE
BIENESTAR
COMUNITARIO

Aporta el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal para el funcionamiento del
programa Renta Ciudadana para la vigencia
2024.

Disponer de los recursos
economicos necesarios | Sl
para la operacion del
Programa Renta
Ciudadana, asi como
actividades del
Componente  Social vy
Comunitario

S

RENTA JOVEN

Disponer de los recursos
economicos necesarios
para la operacion del
Programa Renta
Ciudadana, asi como
actividades del
Componente ~ Social vy
Comunitario

N/A N/A N/A

COMPENSACION DE IVA

Disponer de los recursos La entidad territorial aporta certificacion
e:(r):orr:;coso ergggisar('joj presupuestal en la cual informa la disposicion
P P Sl de recursos por $19.168.337, para el |SI

Programa Renta funci ento del c L,
Ciudadana  asi  como duer:cll\c/)zamleno el programa Compensacion

actividades del
Componente ~ Social 'y
Comunitario
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COLOMBIA MAYOR
Disponer de los recursos
econorrrcos nggesar:josl La entidad territorial no entregd evidencia del
Eara a  operacion  9€%i\q cumplimiento de la actividad para el periodo de | NO
rograma Renta -
Ciudadana, asi como seguimiento.
actividades del
Componente  Social 'y
Comunitario
7. RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN El municipio realiz6 las dos Mesas de Inclusion
COLOMBIA MAYOR Municipal 2024, aportd la evidencia a la
Direccion Regional y ademas efectud la
Realizar Mesas de programacién y el diligenciamiento del
Inclusion  Municipales de | SI respectivo reporte de ejecucion en RIT, |SI
conformidad con  los siguiendo las instrucciones y lineamientos del
lineamientos del Componente  Social y Comunitario  del
Componente ~ Social vy programa Renta Ciudadana.
comunitario para la
vigencia.
8. RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
El municipio desarroll6 5 de las 7 ofertas
Desarrollar las acciones de sociales (71%), meta establecida por el
oferta social en articulacién S| programa Renta Ciudadana en su Componente 5|
con actores publicos y Social y Comunitario y realizé efectivamente el
privados, de acuerdo con registrd de su ejecucién en el RIT Mapeo de
lineamientos del ofertas municipales en Risaralda.
Componente ~ Social 'y
Comunitario  para la
vigencia.
9. RENTA CIUDADANA
Articular mercados locales
y ferias de servicios en lo Se confirma la realizacion de un (01) Mercado
posible coincidentes con las Local y una (01) Feria de servicios en el 2°
jornadas de pago de las S| semestre 2024 y el diligenciamiento del 5|
transferencias monetarias respectivo reporte de ejecucion en RIT
de acuerdo con conforme con los lineamientos e instructivos del
lineamientos del Componente Social y Comunitario
Componente  Social 'y
Comunitario  para la
vigencia.
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10. RENTA JOVEN

- Articular con los actores
publicos y privados la
movilizacién de estrategias
de inclusion productiva y
social.

- Realizar las actividades
relacionadas con
fortalecimiento de
capacidades, competencias
ciudadanas, entre otras.

N/A N/A N/A

11. RENTA CIUDADANA

Proceso de registro, el cual
se realiza posteriormente a
la focalizacién y en el cual
se aplica una vez
verificadas las condiciones N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la
de entrada al programa vigencia del POA 2024.

Renta Ciudadana. Este
proceso va atado a la
focalizacién que se realiza
en el programa cada 6
meses, como establece la
Resolucion 0079 de 2024.
REGISTRO AUTOMATICO

N/A

COMPENSACION IVA

Proceso de registro, el cual
se realiza posteriormente a
la focalizacién y en el cual
se aplica wuna vez
verificadas las condiciones Esta actividad no aplica para seguimiento en la
de entrada al programa | N/A vigencia del POA 2024. N/A
Compensacion IVA. Este
proceso va atado a la
focalizaciéon que se realiza
en el programa cada 6
meses, como establece la
Resolucién 0079 de 2024.

REGISTRO AUTOMATICO
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12.RENTA CIUDADANA

Esta actividad no aplica para el seguimiento
POA vigencia 2024, se encuentra en proceso | N/A
de verificacidn a nivel nacional.

Seguimiento del Acta de

\ N/A
Compromisos y
Corresponsabilidades.

REGISTRO AUTOMATICO

COLOMBIA MAYOR

Realizar la inscripcion al
programa de los
ciudadanos en el Sistema | N/A
de Informacién con calidad
y de manera oportuna.

Esta actividad no aplica para el seguimiento

POA vigencia 2024 N/A

REGISTRO AUTOMATICO

13.RENTA CIUDADANA

La administracion Municipal, certifica con
evidencias las diferentes campafas de difusién
de las actividades del programa Renta
Ciudadana.

Realizar el disefio e
implementacion de una|SI
estrategia  publica de
divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

S

RENTA JOVEN

Realizar el disefio e
implementacion de una|N/A N/A N/A
estrategia  publica de
divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

COMPENSACION IVA I . ,
El municipio aportd formato relacionando las

siguientes  estrategias de  divulgacion:
Publicacién de piezas en redes sociales, 5|
website y cartelera de la alcaldia; y busqueda
activa de los nuevos beneficiarios del programa
por medio telefonico.

Realizar el disefioc e
implementaciéon de una|SI
estrategia  puablica de
divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.
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COLOMBIA MAYOR

Realizar el disefio e
implementaciéon de una|SI
estrategia  publica de
divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

El municipio diligencié y suscribi6 el formato

Estrategia divulgacion. S

14. RENTA CIUDADANA

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas de
forma oportuna en el
sistema de Informacién del
Programa.

N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
vigencia del POA 2024.

REGISTRO AUTOMATICO

COMPENSACION IVA

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas de Esta actividad no aplica para seguimiento en la
forma oportuna en el|N/A vigencia del POA 2024. N/A
sistema de Informacién del
Programa.

REGISTRO AUTOMATICO

COLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite de las Esta actividad no aplica para seguimiento en la
novedades presentadas de | N/A vigencia del POA 2024. N/A
forma oportuna en el
sistema de Informacion del
Programa.

15. RENTA CIUDADANA

Ejecutar el debido proceso
administrativo de
suspensiones preventivas
en los municipios/areas no | N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
municipalizadas de acuerdo vigencia del POA 2024.
con las orientaciones de
Prosperidad Social
realizando la publicacion y
notificacion de los actos
administrativos  a  los
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actores que generaron la
novedad sobre su
aprobacién o rechazo.

RENTA JOVEN

Ejecutar el debido proceso
administrativo de
suspensiones preventivas
en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de|N/A N/A N/A
Prosperidad Social
realizando la publicacion y
notificacion de los actos
administrativos a  los
actores que generaron la
novedad sobre su
aprobacién o rechazo.

16. RENTA CIUDADANA

Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas

para llevar a cabo los|N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
procesos  entrega  de vigencia del POA 2024.

transferencias en el

territorio.

REGISTRO AUTOMATICO

RENTA JOVEN

Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas
para llevar a cabo los
procesos  entrega  de
transferencias en el
territorio.

N/A N/A N/A

REGISTRO AUTOMATICO
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COMPENSACION  DEL

IVA

Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas Esta actividad no aplica para seguimiento en la
para llevar a cabo los|N/A vigencia del POA 2024. N/A

procesos  entrega  de
transferencias en el
territorio.

REGISTRO AUTOMATICO

COLOMBIA MAYOR
Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD  SOCIAL
para la respectiva
asignacion de cupos, para
el caso de la Esta actividad no aplica para seguimiento en la
implementaciéon  de  la[N/A vigencia del POA 2024. N/A
modalidad indirecta, con
Centros de Bienestar o
Proteccién Social al adulto
mayor y Centros diurnos de
naturaleza publica a cargo
de la ENTIDAD
REGISTRO AUTOMATICO

17.RENTA CIUDADANA

Realizar levantamiento de
la informacién municipal
requerida para la Lectura
Territorial y Poblacional en

la herramienta establecida, | N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
conforme con los vigencia del POA 2024.
lineamientos del

Componente ~ Social 'y
Comunitario  para la
vigencia.

*CARGUE AUTOMATICO
T&P
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18. RENTA CIUDADANA

Realizar el levantamiento
de un directorio de aliados y
expertos que apoyarén la
implementacion de los

talleres de capacidades El municipio realiz6 el directorio de aliados y
socio-emocionales, S| expertos respondiendo efectivamente a los 5|
conforme con los lineamientos del Componente Social y
lineamientos del Comunitario.
Componente ~ Social 'y
Comunitario  para la
vigencia.
*CARGUE AUTOMATICO
T&P
19.RENTA CIUDADANA . - .
Para el periodo de seguimiento al convenio
. 2024 el municipio cumplié con el desarrollo de
Realizar los encuentros L . .
Y . . los Encuentros Comunitarios de Bienvenida, el
comunitarios de bienvenida o - )
diligenciamiento del respectivo reporte de
conforme con los | Sl A . Sl
; : ejecucion en RIT y con la entrega del informe
lineamientos del o . . )
, ejecutivo que consolida la informacion de los
Componente ~ Social 'y L
o encuentros comunitarios de acuerdo con los
Comunitario  para la . , .
. . lineamientos dados por la Entidad.
vigencia.
20.RENTA CIUDADANA
Reporte de ejecucién de
encuentros  comunitarios
gonforme con los N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
lineamientos del

Componente  Social  y vigencia del POA 2024.

Comunitario  para la
vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

21.RENTA CIUDADANA

Desarrollar  actualizacion
del directorio de N/A
Autoridades indigenas para
la vigencia.

Esta actividad no aplica para seguimiento en la | N/A
vigencia del POA 2024.

Seguimiento Asambleas en
las comunidades indigenas

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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para  socializacién  del
programa y la firma del acta
de corresponsabilidad

22. RENTA CIUDADANA

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito
con la DTM y en las|SI
reuniones de seguimiento
al convenio, de
conformidad  con  los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias

Se conto con participacion del alcalde Municipal
ylo su delegado, asi como del Coordinador
Municipal en el Comité de Instalacién del POA 5|
(27/11/2024). No se evidencia el cargue de la
evidencia de acuerdo con la instruccién
impartida.

RENTA JOVEN

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito
con la DTM y en las|N/A N/A N/A
reuniones de seguimiento
al convenio, de
conformidad con  los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias

COMPENSACION IVA

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito | SI
con la DTM y en las
reuniones de seguimiento
al convenio, de
conformidad con  los
lineamientos de los

La entidad territorial participd en el Comité de
Instalacion POA del 27 de noviembre de 2024,
con la representacion de coordinador municipal
y delegado del alcalde.

S
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Programas de
Transferencias Monetarias

COLOMBIA MAYOR

Participar en el Comité de
Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio

Interadministrativo suscrito La entidad territorial participd en el Comité de
con la DTM y en las|SI Instalacion POA con delegado del alcalde | Sl
reuniones de seguimiento municipal y lider de Colombia Mayor.

al convenio, de

conformidad  con  los
lineamientos de los
Programas de
Transferencias Monetarias

23. RENTA CIUDADANA

Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y seguimiento que
convoque Prosperidad N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la
Social y en particular, en el vigencia del POA 2024.

comité de seguimiento del
presente convenio, que se
reunira de manera
periodica y seré convocado
por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL

N/A

RENTA JOVEN

Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y seguimiento que
convoque Prosperidad | N/A N/A N/A
Social y en particular, en el
comité de seguimiento del
presente convenio, que se
reunira de manera
periddica y sera convocado
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por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL

COMPENSACION  DEL
IVA

Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y seguimiento que
convoque Prosperidad
Social y en particular, en el
comité de seguimiento del
presente convenio, que se
reunira de manera
periodica y seré convocado
por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL

Esta actividad no aplica para seguimiento en la
N/A vigencia del POA 2024. N/A

COLOMBIA MAYOR

Asistir y participar en las
instancias de coordinacion
y seguimiento que
convoque Prosperidad Esta actividad no aplica para seguimiento en la
Social y en particular, en el | N/A vigencia del POA 2024. N/A
comité de seguimiento del
presente convenio, que se
reunira de manera
periodica y seré convocado
por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL

24. RENTA CIUDADANA

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los N/A Esta actividad no aplica para seguimiento en la
programas o el supervisor vigencia del POA 2024.
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar los

reportes e informes

N/A
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solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del
convenio 0 desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

RENTA JOVEN

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e  informes
solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del
convenio o desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

N/A N/A N/A

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida Esta actividad no aplica para seguimiento en la
ejecucion y seguimiento del | N/A vigencia del POA 2024. N/A
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e  informes
solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del
convenio 0 desde
Prosperidad Social

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e  informes
solicitados por el alcalde y/o
gobernador, supervisor del
convenio 0 desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

Esta actividad no aplica para seguimiento en la
N/A vigencia del POA 2024. N/A

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Reviste gran importancia para la operacion de los programas y el adecuado desarrollo del Convenio
Interadministrativo que el municipio garantice la vinculacién permanente del Coordinador municipal de los
programas de Transferencias Monetarias de Prosperidad Social, igualmente del equipo de apoyo y Lider
de Colombia Mayor.

Se solicita a los equipos municipales plena disposicion, atencién y tiempo, para la asistencia a las
capacitaciones y espacios de formacion que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo se
requiere seguir lineamientos e instrucciones y realizar revisién de correos electronicos, estudio de guias,
manuales e instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Para el adecuado desarrollo del Convenio Interadministrativo es necesario que los Equipos Municipales
cumplan con calidad y oportunidad con todos las actividades, procesos o solicitudes que se realicen desde

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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la Gerencia Regional Risaralda o por el nivel nacional de Prosperidad Social, se registren evidencias de lo

actuado tales como actas, registros fotograficos y asistencias.

Se recomienda realizar una revisidén exhaustiva respecto a los espacios, equipos de cémputo, ayudas
técnicas e insumos en aras de facilitar el desarrollo de las actividades propias de los programas de

Prosperidad Social.

Con relacion a la atencién al ciudadano se solicita la implementacién de un registro digital que dé cuenta

de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas mes a mes.

En lo que concierne a los programas Colombia Mayor y Compensacion del IVA, se recomienda al municipio
documentar y evidenciar las estrategias de divulgacion que ejecuten en cada ciclo operativo.

Igualmente, para el programa Colombia Mayor se recomienda gestionar y evidenciar estrategias para
priorizar la busqueda activa y notificacion a los nuevos beneficiarios; actualizacion de los datos basicos y
de contacto para evitar afectaciones en el estado de los titulares; y la comunicacién masiva de las fechas

y lugares de pago de los subsidios.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

O O] O] o] o] ©

5. ANEXOS.

Acta de instalacion Comité de seguimiento a los convenios interadministrativos 27 de noviembre 2024.
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o

representante Iegal del contratista.
_ "

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO
C.C.14.233.243
SUPERVISOR
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ACTA DE REUNION opieo
PROSPERIDAD SOEIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTANo.

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Pereira/Dosquebradas/Belén de
Umbria/Marsella/Pueblo Rico/Quinchia/ Balboa/La Celia/Mistraté/ Guatica/Santuario/Apia/La
Virginia/Santa Rosa de Cabal

FECHA: 27/11/2024 HORA: De 8:00 AM a 10:00 AM

LUGAR: Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Direccién Regional Risaralda

OBJETIVO:

Realizar Comité de instalacién POA (Plan Operativo Anual) a los Convenios Interadministrativos suscritos
entre Prosperidad Social en los municipios de Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La Celia, Marsella,
Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santuario, Dosquebradas. Pereira, La Virginia, y Santa Rosa de Cabal.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 52 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

e . . Equipo Regional — DTM
Verificacion de asistencia

Director Regional Dr. Walter Guillermo

Instalacién POA Convenios Interadministrativos Toro
Generalidades POA Equipo Regional — DTM
Matriz POA Equipo Regional - DTM

Todos los asistentes
Preguntas

Director Regional Dr. Walter Guillermo
Cierre Toro

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Verificacion de asistencia
Equipo Regional — DTM

La funcionaria Angela Maria Restrepo Corredor realiza un saludo para los asistentes al espacio del comité
de instalacion POA para los convenios interadministrativas, realizando la verificacion de la asistencia de
alcaldes para los 14 municipios, asi mismo se solicita a los equipos municipales el diligenciamiento del link
de asistencia para la respectiva verificacion.

Municipio de Apia: Asiste: Juan Camilo Pareja Quintero, delegado por el alcalde, Coordinador municipal,
y Lider de Colombia Mayor.

Municipio de Balboa: Asiste: Lina Maria Henao Henao, delegada por el alcalde y Coordinador municipal.
Municipio de Belén de Umbria: Asiste: John Fredy Montes Velasquez Alcalde y Coordinador municipal.

Municipio de Dosquebradas: Asiste: Alexander Lopez Montes, delegado por el alcalde, Coordinador
municipal, promotor social y comunitario, Lider de Colombia Mayor, Lider de Renta Joven y gestores
operativos

Municipio de Guatica: Asiste: Carlos Ariel Pecador Londofio, delegado por el alcalde, Coordinador
municipal, Gestor indigena y Lider de Colombia Mayor.

Municipio de La Celia: No hay asistencia de alcalde municipal, asiste Coordinador municipal.

Municipio de La Virginia: Asiste: Ana Maria Moreno Blandén, delegado por el alcalde y Coordinador
municipal.

Municipio_de Marsella: Asiste: Luisa Maria Morales Valencia, delegada por el alcalde, Coordinador
municipal, Lider de Colombia Mayor, y gestor operativo.

Municipio de Mistratd: No hay asistencia de alcalde municipal, asiste: Coordinador municipal y Lider de
Colombia Mayor.

Municipio de Pereira: Asiste: Martha Cecilia Alzate Alzate, delegada por el alcalde, coordinador municipal,
Lider de Renta Joven.

Municipio de Pueblo Rico: Asiste: Martin Siagama Gutierrez alcalde municipal, Lider de Colombia Mayor y
gestor operativo.

Municipio _de Quinchia: Asiste: Lina Marcela Vinasco, delegada por el alcalde, Coordinador municipal,
Gestor indigena y Lider de Colombia Mayor.

Municipio de Santa Rosa de Cabal: Asiste alcalde Municipal Duberney Gutiérrez Zapata, Coordinador
municipal y Lider de Colombia Mayor.

Municipio de Santuario: Asiste: Jose Ignacio Ojeda Montoya, delegado por el alcalde, Coordinador
municipal

2. Instalacion POA Convenios Interadministrativos

Director Regional Dr. Walter Guillermo Toro

El Director Walter Guillermo Toro Caballero comienza la reunién con la respectiva instalacion y a
su vez la bienvenida a los alcaldes, los delegados de los alcaldes y todos los equipos municipales,
interviene explicando a los alcaldes y asistentes la importancia de las transferencias que entrega

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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la Entidad a cada uno de los municipios, y como éstas movilizan las economias en sus territorios.
Agradece a los alcaldes por la vinculacion de personal para la atenciéon de los beneficiarios y
promocién de los programas en el territorio. Exalta la importancia del Comité dado que permite
hacer seguimiento de los compromisos para poder que los programas lleguen a cada uno de los
municipios. Asi mismo coloca a disposicion el equipo de la regional de Prosperidad Social para
atender dudas e inquietudes que se presenten. (Ver Anexo presentacion utilizada)

W

Generalidades POA
Equipo Regional — DTM

La funcionaria Eliana Montejo Sanchez empieza con la socializaciéon de lo que es el POA (Plan
Operativo Anual) indicando que es una herramienta mediante la cual se realiza el seguimiento a
las obligaciones relacionadas en los Convenios Interadministrativos para la operacién de los
programas de Transferencias Monetarias en el Territorio Nacional, indicando que se construyé
simultaneaos funcionamiento con el tramite y forma de los convenios interadministrativos. Se
socializa los respectivos temas a los cuales se realiza seguimiento, la estructura del POA, la Matriz
POA, la funcionalidad de los usuarios con rol equipo municipal y territorial especificando cada una
de sus funciones y finalmente el cronograma previsto para los cargues por parte de los municipios
y la revision por parte de los profesionales de la direccion regional. (Ver Anexo presentacion
utilizada)

4. Matriz POA
Equipo Regional - DTM

Seguidamente se socializa por parte de los profesionales de la regional Risaralda de los programas
Renta ciudadana, Compensacion de lva, Renta Joven y Colombia Mayor cada una de las 24
actividades que tiene la matriz POA, con detalle del contenido de la matriz POA, con sus
respectivas fuentes de verificacién y con cada una de las actividades relacionadas con:

1. Recursos

Oferta Institucional

Ciclo operativo

Componente Social y comunitario

ok~ D

Instancias de coordinacidn y seguimiento

Se socializa las fechas establecidas por la Regional para el cargue por municipios y el tiempo para
la revision por parte de los profesionales de la regional y para la correccién por parte de los
municipios. Finalmente se abre el espacio en cada eje temético para la solucion de dudas e
inquietudes. (Ver Anexo presentacion utilizada)

5. Preguntas

Todos los asistentes
Se abre el espacio para que los participantes manifiesten las dudas generales con relacion a la
instalacién del Comité y los profesionales de la regional Risaralda responden cada una de las
inquietudes por parte de los equipos municipales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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6. Cierre
Director Regional Dr. Walter Guillermo Toro

El Director regional realiza el cierre de la reunién, invitando a los equipos municipales a la
realizacion de los respetivos cargues de la informacién, mencionando que se estara atento a todas
las inquietudes que se presenten, y que se cuenta con el personal capacitado para el respectivo
apoyo, y también invita al cumplimiento para el debido desarrollo de los programas contando con
el personal en los municipios y como supervisor del convenio se despide haciendo el respectivo

cierre.

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA

4

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI___NO ___ PARCIALMENTE ___

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Director Regional Risaralda Prosperidad Social

Anexos: 29 hojas (Listas de asistencia, presentacion utilizada, imagenes de la reunion y delegaciones)

Elaboré: Eliana M/ Angela R/ Maria S/

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Listado de Asistencia

18 Hora de inicio |8 Hora de finaliza B Nombre (s) y apellidos (s)

50
51
52

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

27/11/2024 8:09
27/11/2024 8:09
27/11/2024 8:09
27/11/20248:09
27/11/20248:10
27/11/2024 8:09
27/11/2024 8:09
27/11/2024 8:10
27/11/20248:09
27/11/20248:10
27/11/2024 8:10
27/11/2024 8:10
27/11/2024 8:10
27/11/20248:09
27/11/2024 8:11
27/11/2024 8:10
27/11/2024 8:11
27/11/2024 8:11
27/11/20248:11
27/11/2024 8:10
27/11/20248:13
27/11/2024 8:13
27/11/20248:15
27/11/20248:16
27/11/20248:15
27/11/2024 8:13
27/11/2024 8:19
27/11/20248:19
27/11/2024821
27/11/20248:23
27/11/20248:22
27/11/2024 821
27/11/20248:25
27/11/20248:25
27/11/20248:26
27/11/20248:23
27/11/2024 8:39
27/11/20248:43
27/11/2024 8:42
27/11/2024 8:44
27/11/2024 8:49
27/11/20249:00
27/11/2024 9:04
27/11/2024 858
27/11/2024 9:09
27/11/2024 9:44

27/11/2024 8:10 NORMA JULIETH USMA ZAPATA
27/11/2024 8:10 Yasmin Eliana Ballesteros Rios
27/11/2024 8:10 Paola Andrea Maya Guerra
27/11/2024 8:10 César Augusto Valencia Gutierrez
27/11/2024 8:11 Yessica Lorena Gallego Quiroz
27/11/2024 8:11 JANETH GUZMAN AGUDELO
27/11/2024 8:11 Yudenid Villa Galeano
27/11/2024 8:11 Lina Maria Marin Acevedo
27/11/2024 8:11 CARLOS ARIEL PESCADOR LONDONO
27/11/2024 8:11 LUCIA GOMEZ CALDERON
27/11/2024 8:11 Santiago Orrego Henao

27/11/2024 8:11 Patricia Manso Trejos
27/11/2024 8:11 MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES
27/11/2024 8:12 SANDRA LORENA IDARRAGA HERRERA
27/11/2024 8:12 Olga Maria Marin Marulanda
27/11/2024 8:12 Maria Julieta Ramirez Lopez
27/11/2024 8:13 Maria Eugenia Herrera Moreno
27/11/2024 8:13 Paula Andrea Rodriguez Garcia
27/11/2024 8:13 Flor Irene Tonuzco Marin
27/11/2024 8:13 Isleny Bedoya
27/11/2024 8:14 Maria Alejandra Ibarra Trejos
27/11/2024 8:15 Leidy Jhoana Castrillon Valencia
27/11/2024 8:17 Natalia Rios Valencia
27/11/2024 8:17 Alexander Lopez Montes
27/11/2024 8:19 Ureny Margarita Ortiz Alarcon
27/11/2024 8:20 Anyela Mejia Perez
27/11/2024 8:21 ANGELA PATRICIA LARGO SOTO
27/11/2024 8:22 Maria Elena Gracia Rodriguez
27/11/2024 8:24 Duberney Gutiérrez Zapata
27/11/2024 8:24 lina maria henao heano
27/11/2024 8:25 Martha Cecilia Alzate Alzate
27/11/2024 8:26 DANIELA ORREGO GUTIERREZ
27/11/2024 8:27 José Ignacio Ojeda Montoya
27/11/2024 8:38 MARILYN VANESA LOPEZ GOEZ
27/11/2024 8:38 Juan Camilo Pareja Quintero
27/11/2024 8:41 Olga Dicelly Calle Castafio
27/11/2024 8:44 Miriam Quintero Ocampo
27/11/2024 8:45 Gloria Marina Restrepo Angel
27/11/2024 8:49 Martin siagama Gutiérrez
27/11/2024 8:50 Lizet Marilly Bustamante Acevedo
27/11/2024 9:01 YAMILETH MORA OSORIO
27/11/2024 9:04 ANA MARIA MORENO BLANDON
27/11/2024 9:07 MARIO CALVO CASTANO
27/11/2024 9:09 Miriam Quintero Ocampo
27/11/2024 9:45 ANGELICA OBONAGA MEJIA
27/11/20249:52  27/11/2024 9:53 LUZ VIANELLY NAYASA PALACIO
27/11/20249:56  27/11/2024 9:58 WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO
27/11/2024 9:55 27/11/2024 10:01 Lina Marcela Vinasco
27/11/2024 10:01 27/11/2024 10:02 DIANA CRISTINA DIAZ CASTANO
28/11/202410:01 28/11/2024 10:02 Eliana Montejo Séanchez
28/11/2024 10:01 28/11/2024 10:02 John Fredy Montes Velasquez

B Municipio o Entidad

27/11/2024 8:11 CLAUDIA MILENA OTALVARO BUSTAMANTE

B Cargo (rol)

Coordinaor municipal
Gestor Operativo
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Lider de Colombia Mayor

LAVIRGINIA

Gudtica

Quinchia Risaralda

Alcaldia Santa Rosa de Cabal
Santuario

ALCALDIA MARSELLA
Alcaldia de La Celia - La Celia
Alcaldia de Santuario

Guatica Delegado alcalde municipal
DOSQUEBRADAS Coordinaor municipal
Alcaldia de Belén de Umbria Risaralda Coordinaor municipal
BALBOA Coordinaor municipal

Quinchia Risaralda

PROSPERIDAD SOCIAL /RENTA CIUDADANA
BELEN DE UMBRIA

Dosquebradas

Lider de Colombia Mayor
Profesional PS
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal

Santa Rosa de Cabal Gestor Operativo

Pueblo Rico,Risaralda Gestor Operativo

Apia Coordinaor municipal
Guatica Gestor indigena

Pereira Promotor Social y Comunitari
Quinchia Gestor indigena

Alcaldia Pueblo Rico Risaralda
Pereira - Alcaldia Pereira

Gestor Operativo
Coordinaor municipal

Dosquebradas Secretario Desarrollo Social
LA CELIA Secretario Desarrollo Social
Pereira Coordinaor municipal
GUATICA Lider de Colombia Mayor
Alcaldia Dosquebradas Profesional PS

Santa Rosa de Cabal Alcalde Municipal

balboa Delegado alcalde municipal
PEREIRA Delegado alcalde municipal
Alcaldia Marsella Gestor Operativo

Alcaldia de Santuario Delegado alcalde municipal
Alcaldia de Marsella Lider de Colombia Mayor

Alcaldia de Apia
Municipio de Guatica

Delegado alcalde municipal
Secretario Desarrollo Social

Santa Rosa de Cabal Lider de Colombia Mayor
Alcaldia Dosquebradas Gestor Operativo

Pueblo Rico Alcalde Municipal

Pueblo Rico Coordinaor municipal
PUEBLO RICO Lider de Colombia Mayor
LA VIRGINIA Delegado alcalde municipal
MISTRATO Coordinaor municipal

Santa Rosa de Cabal Lider de Colombia Mayor
DOSQUEBRADAS Promotor Social y Comunitari
MISTRATO RISARALDA Lider de Colombia Mayor
PROSPERIDAD SOCIAL Director Regional PS
Alcaldia Municipal Quinchia Delegado alcalde municipal
MUNICIPIO DE APIA Lider de Colombia Mayor
Prosperidad Social Profesional Especializado PS
Municipal Belén de Umbria Alcalde Municipal

[ Teléfono Bl Cuenta de correo de contacto (preferiblemente instituciorf

3208096406 familiasenaccion@Iavirginia-risaralda.gov.co
3148769854 familiasenaccionguatica@gmail.com
3127029701 familiasenaccion@quinchia-risaralda.gov.co
3127664476 mfasrc@gmail.com

3219478899 Pfasantuario@gmail.com

3113725271 familiasenaccion@marsella-risaralda.gov.co
3014693482 mfa@Iacelia-risaralda.gov.co
3136811850 desarrollosocialycompetitividad
3103635557 contratacion@guatica-risaralda.gov.co
3117130153 desarrollosocial.faccion@dosquebradas.gov.co
3135606523 belendeumbria.ppsam@gmail.com

fo-risaralda.gov.co

31275751254 familiasenaccion@balboa-risaralda.gov.co

3225255048 enlacesocial@quinchia-risaralda.gov.co
3118831698 maria.samiento@prosperidadsocial.gov.co
3242479423 gestionsocial@belendeumbria-risaralda.gov.co
3208223778 direccionadultomayor@dosquebradas.gov.co
3135622968 majulyramirezl@gmail.com

3187262720 Maruchytal0@gmail.com

3136086938 familasenaccion@apia-risaralda.gov.co
3217187431 familiasenaccionguatica@gmail.com
3234655764 Islenybs@gmail.com

3216718731 enlaceindigena@quinchia-risaralda.gov.co
3117283811 Sishen@pueblorico-risaralda.gov.co
3146092088 Rentaciudadana@pereira.gov.co

3127178423 desarrollosocial @dosquebradas.gov.co
3103865219 desarrollo@lacelia-risaralda.gov.co
3227509635 rentajoven@pereira.gov.co

3137838154 guatica.ppsam1@gmail.com

3043954390 marelenagar61@gmail.com

3148431150 dubergutza@gmail.com

3104590098 desarrollo@balboa-risaralda.gov.co
3146781000 Secretariadesarrollosocial @pereira.gov.co
3146943861 apoyorentaciudanamarsella@gmail.com
3105314930 gobierno@santuario-risaralda.gov.co
3147498056 marsella.ppsam@gmail.com

3212485045 Sec-gobierno@apia-risaralda.gov.co
3156317350 gobierno@guatica-risaralda.gov.co
3136078961 miqui327@hotmail.com

3016587664 desarrollosocial.faccion@dosquebradas.gov.co
3153707069 Alcaldia@pueblorico-risaralda.gov.co
3162744163 masfamiliasenaccion@pueblorico-risaralda.gov.co
3128606383 hacienda@pueblorico-risaralda.gov.co
3217632661 DESARROLLOSOSCIAL@LAVIRGINIA-RISARALDA.GOV.CO
3502087898 familiasenaccio@mistrato-risaralda.gov.co
3136078961 Colombiamayorsantar il.com
3205691533 desarrollosocial.faccion@dosquebradas.gov.co
3128065386 adultomayor@mistrato-risaralda.gov.co
3134430807 walter.toro@prosperidadsocial.gov.co
3108332118 directordespacho@quinchia-risaralda.gov.co
3113138309 colombiamayor@apia-risaralda.gov.co
3113713665 eliana.montejo@prosperiadsocial.gov.co

gestionsocial@belendeumbria-risaralda.gov.co
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. CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL SROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
Presentacion Utilizada
¥ Al
g

Prosperidad Social

DIRECCION TRANSFERENCIASMONETARIAS

GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Prosperidad Social

PLAN OPERATIVO ANUAL -POA -

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prosperidad Social

ORDEN DEL DIA

1.Verificacion de asistencia

2.Instalacion POA Convenios Interadministrativos
Director Regional Director Regional Prosperidad Social ~ Dr. Walter Guillermo Toro Caballero

3.Generalidades POA
Equipo Regional — DTM

4 .Matriz POA
Equipo Regional — DTM

5. Preguntas

Prosperidad Social

1.Verificacion de asistencia

Integrantes: El Alcalde municipal, el Coordinador municipal de los programas de transferencias
monetarias en el municipio y el equipo que considere necesario para el comité y el gestor
indigena (si aplica). El Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de Prosperidad
Social y los profesionales representantes de cada programa de la Direccién Regional de
Prosperidad Social.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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VERSION:

4

Prosperidad Social

2.Instalacion POA

Convenios Interadministrativos 2024-2028

Plazo de SR
Nocomanio | cotmpie opsiameo | "smonde | rotiag ol fetage e del,
ik i (ddimm/aaaa)
233DPS2024 6170 |Dosquebradas Risaralda 3110 24/06/2024
234DPS2024 6383 |La Celia Risaralda 3110 11/06/2024
235DPS2024 66440 |Marsella Risaralda 3110 11/06/2024
236DPS2024 6001 |Pereira Risaralda 3110 17/06/2024
241.DPS2024 66045 |Apia Risaralda 3110 11/06/2024
240DPS:2024 6c0ss __|Belén de Umbria Risaralda 3110 13/06/2024
30.0PS2024 66318 Risaralda a1 13/06/2024
238DPS2024 66400 La Virginia Risaralda 3100 20/06/2024
237.0PS2024 secs2_|Santa Rosa de Cabal Risaralda 310 18/06/2024
493DPS2024. 66075 Risaralda 3110 26/06/2024
494DP$2024 66456 Risaralda 3110 26/06/2024
564.DPS-2024 66572 |Pueblo Rico Risaralda 3100 3/07/2024
562DPS2024 66504 |Quinchia Risaralda 3110 20/06/2024
570DPS2024 6687 __|Santuario Risaralda 3100 24/07/2024

Prosperidad Social

Poblacion Atendida y Recursos Invertidos en 2024

Tabla 1. Resumen Valores liquidados por Hogares benefici

RENTA CIUDADANA

ios en Cada Linea de Intervensién

(LS Linea de Intervension Hee
Pago Programados
Hogares con Primera Infancia 3.131.000.000
Valoracién del Cuidado
Hogares con Personas con discapacidad NA
ccLo1
Hogares con NNA menores de 18 afios N.A
Col bia sin H bi
Hogares sin NNA menores de 18 afios NA
Hogares con Primera Infancia 2.514.600.000
Valoracién del Cuidado
Hog con P con discapacidad NA
CicLo 2
Hogares con NNA menores de 18 afios NA
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 aiios N.A
Hogares con Primera Infancia 3.170.300.000
Valoracién del Cuidado
Hog con P con discapacidad 154.000.000
CICLO 3
Hogares con NNA menores de 18 afios 14.933 4.025.624.650
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 aiios 10.155 1.771.897.050
Hogares con Primera Infancia 6.108 2.663.000.000
Valoracién del Cuidado
Hog con P con discapacidad 348 153.000.000
CicLo 4
Hogares con NNA menores de 18 afios 14.789 3.987.288.150
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 aiios 10.155 1.771.674.700

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

23.342.384.550
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Prosperidad Social

RENTA JOVEN RISARALDA

cicLo NUME"L?Q%%%%SS CON VALOR DE LA LIQUIDACION

1 1,666 646.200.000

2 6,833 3.439.600.000

3 634 252.200.000

4 6.211 2.556.600.000

5 5.371 2.693.000.000
TOTAL 6.853 9.587.600.000

COLOMBIAMAYOR | EJECUCION SUBSIDIO DIRECTO 2024

CICLO Beneficiari Inversion ($)

CICLO 1 (09FEB-22FEB) 36.814 | 3.067.200.000

CICLO 2 (07MAR-20MAR) 36.746 | 3.070.880.000 COMPENSACION DEL IVA | EJECUCION 2024

CICLO 3 (05ABR-20ABR) 36.768 | 3.055.680.000 cicLo Beneficiarios| Inversién ($)
CICLO 4 (26ABR-10MAY) 36.868 | 3.050.240.000 1(25JUL - 14AGO) 22.831 | 2.283.100.000
CICLO 5 (29MAY-13JUN) 36.775 | 4.605.400.000 2 (30SEP-290CT) 22.823 | 2.992.000.000
CICLO 6 (21JUN-05JUL) 36.739 | 4.665.850.000 3 (30SEP-290CT) 22.823 | 2.282.300.000
CICLO 7 (19JUL-01AGO) 36.754 | 4.617.880.000 7.557.400.000
CICLO 8 (13AGO-30AGO) 36.800 | 4.762.430.000

CICLO 9 (20SEP-030CT) 36.679 | 4.688.075.000
CICLO 10 (180CT-310CT) 36.774 | 4.680.885.000

CICLO 11 (25NOV-06DIC) 36.854 | 4.665.780.000

44.930.300.000

Prosperidad Social

¢Quées el POA?

Una herramienta mediante la cual se
realiza el seguimientoa las
obligacionesrelacionadasen los
Conveniosinteradministrativos para la
operacionde los programas de
TransferenciasMonetarias en el
Territorio Nacional.

| Prosperi‘dad
Corazon

.
J
3
I
s

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prosperidad Social

- Se construyé simultaneamente con el tramite y
firma de los convenios interadministrativos,
estudios previos y anexo técnico.

- Se realizaron mesas de trabajo con las
Subdirecciones, Coordinadores y enlaces de
programas de Transferencias Monetarias
Condicionadas 'y No Condicionadas.

- Se establecieron diferentes actividades a partir de
las obligaciones generales, transversales vy
especificas

- EI POA permitird dar seguimiento a la operacién de
los programas en los territorios, de acuerdo con sus
particularidades y necesidades respectivas de
atencion.

Prosperidad Social

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS:
Contar con el recurso humano fisico,tecnolégicoy presupuestalnecesariode acuerdocon las especificacionesiefinidas parala operaciénde los
programas,descritasen los respectivosmanualesy guias operativas.

2- OFERTA INSTITUCIONAL:
Gestionary promover para los Programasde la Direccionde TransferenciasMonetarias la oferta institucional requeridapara que los participantes
puedan cumplir conlos compromisosadquiridos,corresponsabilidadesegunel casoy con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO:

Garantizar y desarrollarla correcta ejecucionde los ciclosoperativos de los programas en todas sus fasesy procesos.en el territorio donde ejerce
jurisdiccioncon calidady de manera oportuna, de acuerdocon las metodologiasy lineamientos que para el efecto han desarrolladolos programas
através de las guias queharan parte del convenio.Apoyar y realizar seguimientoal funcionamiento de los Programasy proponeracciones
correctivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO:

Promovery facilitar todas las herramientas pedagdgicasy de difusion, asicomolos espaciosestablecidospor los programas, paraque los
participantes puedan accederde manera preferente a la oferta complementariadel municipio,del departamentoy de la Nacion,a fin de fortalecer
las capacidadesciudadanas,el control socialy el mejoramientode la calidad de vida y de su entorno.

5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Participaren las instancias de coordinaciénde validacién dela informaciénreportada al programay del seguimiento a las responsabilidades
asumidasa través del conveniointeradministrativo. Presentarlos soportes e informes que le seanrequeridospor el programao el supervisor para
adelantar la debidaejecuciény seguimientodel convenio.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prosperidad Social

Actividad

Registro Automatico: Reporta Nivel Nacional

EstructuraPOA

Pregunta

Fuente de
verificacbn

Registro Territorial: Reporta Municipio -

Valida Enlace Direccion Regional

Prosperidad Social

Médulo POA

~
Numeérica
-
e
Opciéonmuiltiple
-
Formato )
unificado
programas DTM
J
p
Formato
especifco
Programa
-

Matriz que presenta las actividades por cada tematica, fuentes de verificaciony parametrizacion para cargue en el sistema de
informacién, segun cada programa de la Direcciénde Transferencias Monetarias:

ACTIVIDAD DEL POA

COATES DE
VESION DE

REVES
CUMPLMIENTO

PEROOD DE

REGISTAD

UENTE OE VERINICAGION POR PROGRAMA 5TANDARD

NOMERE TR0
FUENTE 0F VERIFICACION EN MODULO

e cusaaTo e comeL v ESEEALE X
AT
e oo e

APLICACION

Gl b Ve de e vt ks
ovetes outcp rtes dlprog ina ensimacisol

MUNCPIO LE CPERTA EOUCATVA)
(Ko s oo FE s i oo
1. RECURSOS. 3.CICLO 0P,

2. OFERTA INST

mmAmnmvsmmn.vwmcmMo

[

 Comricaraen deja ot aPanciaihmads or ode corhcando s oariodde
tdwescagins, u.«wwmo.mncmwuxvscmm segin

ot o Cersartseersmesnneol

n
sl P et Jowwn 1 sl

RENTA JOVEN

comrncin datot Procyamad o Trastmancins Mensint

[port i maneso s lomicin condencis tboonids

GIT RENTA JOVEN

REnTa ClupaoaNa
TERRITORIOS ¥ POBLACIONES 11t s o cocmuncine desracie
e
sein
o oo el Cornarsoset s syl vomctos soialy comuenio? (5 aghca - s o 500
(Comasacitodeiadoaida fumadacossoakle. Hooues enRC) G RENTA CIUDADANA
1 Onico. i sooial | GIT TERRITORIOS Y
cparackin delos voceamas de T1anclomancias Mooarsind 13 Mo de s ce cormuractno desgractndel ¥ comnitaio POBLACONES.
e —r——
Hombie FY: 14 Elocups de vabao cumrra con comso rancionsl s
[pesins o manefode rlomaciin contdencia wisoonsda’
ComricseinilcsidaupeOTH
FetscionConeor bannuckrversiaspsdeTisbns
Comricacindeis AcadaMcoamudscos seado et s cwuinide
dces g o cas desndler B NACHPSE hgmssogin
s irios el CorearioPreredninem v
[convainacon e o oz ams da Trecimancias
sakda CONPENSACION
i Onioe | oackindelos Progreme d Touateencins Monwcaat L A GIT COMPENSACION IVA
|2 Budsciio do Consos s £ [pesrienlmanefo e rlommacion coridencin acomsda’
oshaio uogyamas de Lcetaseocias Worsewise
|Nombun £
ComricainilesidaEaup=0T
FetsceConeos
.y
N
|2.Beluciin e Coress battuckcones Ecuma .
P« —

4.COMPSOCYCOM  5.COORDY SEG

Cargue unicoaio 2024

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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- CODIGO:
ACTA DE REUNION
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
VERSION: 4
DOCUMENTAL
¥
RECURSOS Prosperidad Social
Actividades: 24 Todoslos programas
Municipales:15
Automatizadas:9 .
- 5 CargueMunicipal
- 1 CargueAutomatico
CICLOOPERATIVO
RC—RJ-CM Todos los programas
- 1 carguemunicipal
Carguemunicipal 1 carguemixto (Depende programa)
4 - CargueAutomatico
ComponenteSocialy
Comunitario Instanciasde Coordinaciory
RentaCiudadana Seguimiento
Todoslos programas
- 2 CargueMunicipal .
- CargueMunicipal
- 3 CargueAutomatico
Prosperidﬁd Social
Funcionalidadesde Usuarios
Médulo Plan Operative Anual - POA
Rol MUNICIPAL
v Puede registrar y actualizar cumplimientosde acuerdo con los temas, actividadesy
preguntas que se han configuradopara un aio especifico.
v Puede actualizarcumplimientosque fueron rechazadospor el Territorial.
Rol DPS TERRITORIAL
4 Puede visualizarlos cumplimientosregistradospor los municipales.
v Puede rechazarcumplimientosde acuerdoa sucriteriode verificacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Rol Municipal

&

Prosperidad Social

v' Existen periodos de tiempo establecidos para registrar o actualizar cumplimientos .
Culminada la fecha fin de este periodo, el Municipal no podra registrar ni actualizar
cumplimientos . (REALIZAR CARGUES CON ANTELACION Y LA DEBIDA VALIDACION

DE INFORMACION REGISTRADA)

v' Los tipos de archivos soportados para registrar o actualizar un cumplimiento son: Pdf y
Excel. El tamafio no puede superar los 3Mb. (IMPORTANTE VALIDAR DOCUMENTOS
CARGADOS QUE CORRESPONDANCON LAS FUENTESDE VERIFICACION)

v Se podra actualizar maximo dos veces cumplimientos que han sido rechazados por el
Territorial . Si este cumplimiento se vuelve a rechazar, quedara como incumplido .

v' Se podran actualizar cumplimientos que han sido rechazados por el Territorial, si estos
cumplimientos se encuentran dentro de la ventana de tiempo para actualizarlos.

Rol DPS TERRITORIAL

&

Prosperidad Social

v Podra visualizar en todo momento los cumplimientos que fueron registrados por el
Municipal (IMPORTANTE REVISION DE CANTIDADES E INFORMACION REGISTRADA
QUE COINCIDA CON DATOS REALES)

v Podra rechazar un cumplimiento siempre y cuando se registre una causal de rechazo
(INDICAR CAUSALES DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS)

v  Podra rechazar un cumplimiento si ain no se ha rechazado previamente o si el

cumplimiento rechazado se encuentra actualizado por el Municipal.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

13 de 17




CcODIGO

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION:

4

&

Prosperidad Social

Rol DPS TERRITORIAL

v Podra visualizar en todo momento los cumplimientos que fueron registrados por el
Municipal (IMPORTANTE REVISION DE CANTIDADES E INFORMACION REGISTRADA
QUE COINCIDA CON DATOS REALES)

v Podra rechazar un cumplimiento siempre y cuando se registre una causal de rechazo
(INDICAR CAUSALES DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS)

v Podra rechazar un cumplimiento si aiin no se ha rechazado previamente o si el

cumplimiento rechazado se encuentra actualizado por el Municipal.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Imagenes de la Reunién

Microsoft Teams

Invitacion Comité Instalacion del Plan

Operativo Anual (POA) 2024

2024-11-27 13:01 UTC

R by Organized by
Eliana Montejo Sanchez Angela Maria Restrepo
Corredor

Prosperidad Social

2.Instalacion POA

Convenios Interadministrativos 2024-2028

Fecha 0e Inicio de 12
Wanieipio cucicn o Comnio
(ocmen'as33)

. Dosquebradas | 24/06/2024
|La Celia 11/06/2024
Marsella 11/06/2024
Pereira 17/06/2024
/Apia __11/06/2024
|Belén de Umbria 13/06/2024
Guitica 13/06/2024
La Virginia 20/06/2024
|Santa Rosa de Cabal _18/06/2024
|Balboa 26/06/2024
Mistrato 26/06/2024
Pueblo Rico 3/07/2024
Quinchia 20/06/2024

s70.0es 2004 ssr  [Santuario 24/0712024

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Prosperidad Social

Poblacion Atendida y Recursos Invertidos en 2024
RENTA CIUDADANA

Tabla 1. Resumen Valores liquidados por Hogares beneficiarios en Cada Linea de Intervensién

Hogares con Primera Infancia 6.262 3.131.000.000
del Cuidado
Hogares con Personas con discapacidad N.A N.A
acol = =
Hogares con NNA menores de 18 afios N.A N.A
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 afios N.A N.A
Hogares con Primera Infancia 6.008 2.514.600.000
del Cuidado
Hogares con Personas con discapacidad N.A N.A
aco 2
Hogares con NNA menores de 18 afios N.A N.A
Colombia sin Hambre |
Hogares sin NNA menores de 18 afios N.A N.A
Hogares con Primera Infancia 6.451 3.170.300.000
del Cuidado
Hogares con Personas con discapacidad 348 154.000.000
aclos
Hogares con NNA menores de 18 afios 14933 4.025.624.650
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 aios 10.155 1.771.897.050
Hogares con Primera Infancia 6.108 2.663.000.000
del Cuidado
Hogares con Personas con discapacidad 348 153.000.000
acos
Hogares con NNA menores de 18 aiios 14.789 3.987.288.150
Colombia sin Hambre
Hogares sin NNA menores de 18 afios 10.155 1.771.674.700 |
TOTAL

Montejo Sa

8 N

acuerdo con estrateg scivuigacion

fas
metodologias
v

70008 Lo8 - ANCEPTO CN)- Cesar Valencia sta rosa

moputo Hombre:

‘Sistema de_

aarce novedades en o penads rew

1 Gnico Mamcs £u; Medulo de repartes /. |2 RENTA CIUDADANA

r sistoma de
aida medianic archivo Excel con la informacién de (informacion proarama | *
neyedades tramitadas aara cada cicle, (e

- COMPENSACION IVA

seguimiento

mite de s novedads
ol setema de

oef no0ULO

aef ‘sistema d Informacién ——

' Unico ara caraa: compENSACION VA | ¢
r ol pencdo

acén - Compensacitn

al
funcionamient

fetsiados FOA para detalr|

—
|ACTIaAC AuTosaT:

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA ¥
|COMPARTIDO CON £L GIT SEGUIMIENTO Y MONTTOREO James Ramirez
PARA CARGUE Y SEGUINIENTO.

Nambre 4.1, Numers de susperdidos.
1dentificacion para T
1 Onico carge: ek COLOMBIA MAYOR
; Angela ... Maria th.
o " R iacann Go sutpenddo
[BLOQUEADA EN MODIALO, retrados?. o
MO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Autematizada con cstadisticas. 2. Pubcados/ Notihcados (numenico)
del GIT Antiraudes. Nombee . Acton oty ios G levantamients de suapensdn?
|(Memenco)
1 INMARILITAR 2624 — - I Antiirsdes
OSET War

+

4.COMPSOCYCOM 5. COORDY SEG

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DIRECTORIO DE AUTORIDADES INDIGENAS A CONVOCAR A MESAS INDIGENAS O INTERSECTORIALES - TRANSITO A RENTA CIUDADANA
Cesar Valencia sta rosa

10L0 CARGO EN LA | womese "
RE RESGUARDO (OMBAE CABILDO [PUEBLO INDIGENA I ¢ IGENCIA HABLA CASTELLANG
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | REGIONAL | NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS | COMUNIDAD/RESGUARD | MOMBRERESSUARDO | ¢,y 05 g | NOMBAE CABDO  IPUEBLO INDIGENAAL| ey o greceio | PECHADEPOSESION | VIGENGIA O MRACATNLN
ARG auenspresenta | CHERREO QUEREPRESENTA | QUE PERTENECE ALCALDIA AUTORIDAD si/No

James Ramirez

"

Angels Eliana M

Maria Eli. Waller G

1:34:55 / 2:09:29

> Aab

AaBbCel | aaBbce | AaBb

Lomponente Sociat y Lomunitano

Linea de Accion Trabajo Comunitario y Tejido Social
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS- DTM
GIT Territorios y Poblaciones

Cesar Valencia sta rosa

REGIONAL

ACTIVIDAD EN POA (19) | Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida conforme con los

lineamientos del Componente Social y Comun

rio para la vigencia

VoBo

Me permito confirmar la |
realizacién de la actividad, el
diligenciamiento del
respectivo reporte de
ejecucién en RIT, entrega del
informe resumen que
consolida la informacién de James Bamirez
los encuentros comunitarios y

emitir Vo/Bo a los siguientes
municipios, como fuente de
verificacién del Plan

Operativo  Anual Vigencia
POA 2024, conforme con los 1
lineamientos del

Componente Social y Eliana M...
Comunitario:

1:31:44 / 2:09:29
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE LA VIRGINIA Vigencia:05/01/2024

Pdgina 1 de 2
Revisado por: Aprobado Por:
Comité Integrado de Gestion Representante por la Direccion

RESOLUCION No. 399
(22 de Noviembre de 2024)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION EN UN COMITE DE
INSTALACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024"

El Alcalde del Municipio de La Virginia Risaralda, En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 literal
D de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, y ...

CONSIDERANDO:

Que el dia 21 de noviembre de 2024 se recibié citacién a Comité de Instalaciéon del Plan Operativo
Anual (POA) 2024 por parte de la Direccion Regional de Prosperidad Social, programada para el
miércoles 27 de noviembre de 2024 a las 8:00 am, de manera virtual

Que, por motivo de agenda, ya que se tenian programadas con antelacion varias reuniones, no es
posible la comparecencia al Comité en mencion.

Que, en mi calidad de alcalde municipal en uso de las facultades legales, delego en la Sefiora ANA
MARIA MORENO BLANDON con CC. 1.114.210.620, en calidad de Jefe de Despacho de la Secretaria
de Desarrollo Social del municipio de La Virginia Risaralda, para que en mi representacion asista al
Comité de Instalacién del Plan Operativo Anual (POA) 2024 programada.

Por lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Sefiora ANA MARIA MORENO BLANDON con C.C. 1.114.210.620,
Secretaria de Desarrollo Social de La Virginia Risaralda, la representacién con voz y voto del Alcalde
Municipal de La Virginia, comparezca en el Comité de Instalacidn del Plan Operativo Anual (POA) 2024
programada para el dia 27 de noviembre del 2024, programada por la Direccion Regional de
Prosperidad Social.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente acto administrativo a
la Sefiora ANA MARIA MORENO BLANDON.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige para el dia 27 de noviembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Asesor Juridico

Palacio Municipal Cra 8 N°, 5-35 - NIT 891.480.027-1
PBX 3682673 FAX 3684543 www.lavirginia-risaralda.qov.co
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DECRETO No 067
26 de noviembre de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL REALIZA UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE APIA RISARALDA, En uso de las atribuciones contenidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de
2012, ley 909 de 2004, decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones legales y complementarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 209, sefiala que la funcidén administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciony la
desconcentracién de funciones.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 315 las facultades del alcalde, a saber:
Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes

Que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferenies de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose 6 no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

ﬁ Cra 9 N. 9-12 Tel: (606) 3609 021- (606) 351 5150
alcaldia@apia-risaralda.gov.co — www.apia-risaralda.gov.co
Risaralda- Colombia C.P 663030
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Que la ley 136 de 1994 determina las circunstancias que configuran faltas temporales del alcalde en
los siguientes términos:

“ARTICULO 99. FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales del alcalde:

h) Las vacaciones;

i) Los permisos para separarse del cargo;

j) Las licencias;

k) La incapacidad fisica transitoria;

1) La suspension provisional en el desemperio de sus funciones dentro de un proceso disciplinario,
fiscal o penal;

m) La suspensién provisional de la eleccién, dispuesta por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa;
n) La ausencia forzada e involuntaria.”

Que en el mismo estatuto se facultd a los alcaldes para encargar a sus subalternos cuando se tratare
de faltas temporales que no correspondan a suspension, asi:

ARTICULO 108. DESIGNACION. El presidente de la Republica, en relacion con el Distrito Capital de
Santafé de Bogota y los gobernadores con respecto a los demas municipios, para los casos de falta
absoluta o suspension, designaran alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna
gue para el efecto presente el movimiento al cual pertenezca en el momento de la eleccion.

Si la falta fuere temporal, excepto la suspension, el alcalde encargara de sus funciones a uno de los
secretarios 0 quien haga sus veces. Si no pudiere hacerlo, el secretario de Gobierno o tnico del lugar
asumira las funciones mientras el titular se reintegra o encarga a uno de sus secretarios.

Que el sefior JORGE ANDRES HOYOS HENAO identificado con la cédula de ciudadania nimero
18.532.560 se posesioné como alcalde Municipal de Apia Risaralda, el dia 01 de enero de 2024,
mediante acta de posesion protocolizada en la Notaria Unica del circulo de Apia

Que el sefior alcalde JORGE ANDRES HOYOS HENAO fue invitado a la rendicién de cuentas de la
gobernacion de Risaralda en la ciudad de Pereira, el dia 27 de noviembre de 2024 a partir de las 08:00
am. En el hotel movich, salén sapan

Que en atencién a la ausencia temporal del sefior alcalde Hoyos Henao, se hace necesario designar en
calidad de ENCARGO a un funcionario de alto nivel de la administracion Municipal para que ejerza las
funciones de alcalde encargado.

Que el doctor JUAN CAMILO PAREJA QUINTERO identificado con la cedula de ciudadania Numero
1.088.539.028 expedida en el municipio de Apia - Risaralda, quien ocupa el cargo de secretario de
Gobierno Salud y Educacion del municipio.

Que ente la ausencia temporal del sefior Alcalde en atencién a la consideracién atras citada, se hace
necesario encargar de las funciones del Alcalde al Doctor JUAN CAMILO PAREJA QUINTERO quien
ocupa el cargo de Secretario de Gobierno, salud y educacion del Municipio.

Cra 9 N. 9-12 Tel: (606) 3609 021- (606) 351 5150
alcaldia@apia-risaraida.gov.co — www.apia-risaralda.gov.co
P Risaralda- Colombia C.P 663030
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Que, para no afectar el normal funcionamiento de la entidad, es procedente encargar al funcionario atras
citado por la falta temporal del sefor alcalde y para no afectar las acciones misionales de la entidad
territorial ni las actividades programadas para los dias en los que se encuentre ausente el Alcalde titular.

Que, hablando del encargo, el articulo 2.2.5.9.7 del decreto 1083 dice lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.9.7 Encargo. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Asi las cosas, es pertinente manifestar que toda designaciéon de empleo que se realice a un servidor
publico, debera estar seguida de la posesion, razon por la cual es viable manifestar que en todo encargo
debe surtirse la posesion en el empleo.

Que el DAFP hablando de la posesién de los funcionarios publicos que toman posesion mediante
encargo dijo en mediante concepto No 159171 de 2016.

Asi las cosas, el articulo 94 de la Ley 136 de 2014, sefiala que los alcaldes para tomar posesion del
cargo lo haran ante el Juez o notaria publica, y prestaran juramento ante el mismo, esta Direccion
considera que el alcalde Encargado, para tomar posesion del cargo lo hara ante el Juez o notaria publica.

En mérito de lo anterior.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de Alcalde Municipal al funcionario JUAN CAMILO
PAREJA QUINTEROQ, identificado con la cedula de ciudadania Numero 1.088.539.028 expedida en el
municipio de Apia Risaralda quien en la actualidad ejerce el cargo de SECRETARIO DE GOBIERRNO,
SALUD Y EDUCACION MUNICIPAL el dia 27 de noviembre de 2024.

Paragrafo: El encargo que se realiza al Doctor PAREJA QUINTERO, tiene que ver con la ausencia
temporal del titular del cargo por la presencia de este a la rendicion de cuentas de la gobernacion de
Risaralda en la ciudad de Pereira , el dia 27 de noviembre de 2024 a partir de las 08:00 am. En el hotel
movich, salén sapan

ARTICULO SEGUNDO: Notificar del Presente proveido al Dr JUAN CAMILO PAREJA QUINTERO,
para los fines que correspondan.

Cra 9 N. 9-12 Tel: (606) 3609 021- (606) 351 5150
alcaldia@apia-risaralda.gov.co - www.apia-risaralda.gov.co
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ARTICULO TERCERO: El acto administrativo de encargo contenido en el presente decreto podra ser
revocado por el alcalde titular en cualquier momento reasumiendo en forma directa y personal el
cumplimiento de las funciones de su empleo.

ARTICULO CUARTO ’Comuniquese el contenido del presente decreto al Sefior Gobernador del
Risaralda, a la Notaria Unica del Circulo de Apia Risaralda y a las demas autoridades que deban conocer
del presente decreto para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO En virtud al articulo 114 de la ley 136 de 1994, y para efectos del mantenimiento
del orden publico, informese del presente acto administrativo al Gobernador del Departamento de
Risaralda.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto surte efectos legales solo para el dia 27 de noviembre de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Apia Risaralda a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil

veinticuatro (2024).
%A f

RGE/ANDRES HOYOS HENAO
Alcalde Municipal

CRI0G

José Geniver Corrales Galeano
Asesor Juridico Externo

ﬁ Cra 9 N. 9-12 Tel: (606) 3609 021- (606) 351 5150
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DECRETO NUMERO 0aa6059
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las del articulo 91 de la ley 136 de 1994, y deméas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

a- Que al despacho del sefor Alcalde Municipal JOSE ERNESTO MIRNADA
MARQUEZ, llegé Invitacién para asistir a Comité de Instalacion del Plan Operativo
Anual (POA) 2024, el encuentro sera virtual y se realizara en la Plataforma TEAMS,
el proximo miércoles 27 de noviembre de 2024, entre las 8:00 a.m. y las 10.00 a.m.

b- Que el sefior Alcalde municipal JOSE ERNESTO MIRNADA MARQUEZ, ya tenia
otros compromisos agendados para esta misma fecha.

c- Que por tal motivo se debe delegar de sus funciones a una funcionaria, para que
reemplace al sefior Alcalde en la invitacion mencionada en el literal a.

d. Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Econémico y Social LINA MARIA HENAO HENAO la representacion del municipio
de Balboa en el Comité de Instalacién del Plan Operativo Anual (POA) 2024, el cual
sera virtual y se realizara en la Plataforma TEAMS, el proximo miércoles 27 de
noviembre de 2024, entre las 8:00 a.m. y las 10.00 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su expedicion y contra
el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Se expide en Balboa - Risaralda, alos 7 ; NV U2k

-

JOSE ESFO MIRANDA MARQUEZ
calde Municipal

Proyecté: Maria Leonilda Pulgarin V- Auxiliar administrativo

Revisé: Luz Eddy Pérez Vasquez- Secretaria General y de Asuntos Administrativos
Aprobd Alfonso Figueredo- Asesor Juridico A"

Archivado en: Serie: 10000.17 Decretos :

Calle 8 No. 6-44 Teléfono: 3146208889 Cddigo Postal 662010
www.balboa-risaralda.gov.co / E-mail: alcaldia@balboa-risaralda.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUINCHIA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE QUINCHIA, RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, faculta a las autoridades administrativas, conforme lo dispuesto

en la Constitucidon Politica, a transferir mediante acto administrativo el ejercicio de funciones a sus
colaboradores a través de la figura de la delegacién y comisionar para instruir ciertos procesos que son
delegables, previo el cumplimiento y observancia de algunos requisitos.

B. Que para el dia 27 de noviembre de 2024 desde las 8:00 am hasta 10:00 am, de manera virtual se

o

F.

realizard comité de instalacion del plan operativo anual (POA) 2024.

. Que, para la fecha enunciada anteriormente, el titular del Despacho debe asistir a rendicién de cuentas

departamental convocada por el gobernador de Risaralda, en la ciudad de Pereira.

Que por razones del servicio y para atender los principios de economia y celeridad de la funcidn
administrativa, sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, se hace necesario
delegar a una persona para que asista al comité de instalaciéon del plan operativo anual (POA) 2024;
desempefiando las funciones propias del Alcalde Municipal.

. Que, por lo expuesto anteriormente, este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la sefiora LINA MARCELA VINASCO VERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.088.266346 de Pereira, quien se desempefia en el cargo de Directora
Administrativa, para que asista al comité de instalacion del plan operativo anual (POA) 2024;
desempefiando las funciones propias del Alcalde Municipal, el cual se realizara el dia 27 de noviembre
de 2024 desde las 8:00 am hasta 10:00 am.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quinchia Risaralda, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

X:QCQ&

JADER DE JESUS CLAVIJO BANOL
Alcalde Municipal

Proyecté: Mayerli Calvo, Secretaria Ejacutww

ALCALDIA MUNICIPAL
Edificio CAM Carrera 6 5-13 Tel 3563015 - 3113109990
Email: despacho.alcaldia@quinchia-risaralda.gov.co - www.quinchia-risaralda.gov.co
Codigo Postal: 664001



a ECE'CEEQIRH DECRETO No. 001563 DE 27 NOVIEMBRE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial aquellas que le confiere los articulos 209, 211 y 315 de la Constitucion Politica
y en aplicacion de la Ley 489 de 1998, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y el
Convenio Interadministrativo No. 236, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Interadministrativo No. 236 tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre Prosperidad Social y la entidad territorial, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pereira.

Que el Plan Operativo Anual (POA) constituye un instrumento fundamental para la planificacién y
ejecucion de los recursos publicos del municipio, orientado a la ejecucién de los proyectos y
actividades definidas en el Plan de Desarrollo Municipal, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas trazadas para el afio 2024.

Que, el inciso primero del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o/y otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
consagra las funciones de los alcaldes municipales, ademas de las que le imponen la Constitucién, las
leyes, las ordenanzas y los acuerdos, y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o
por el gobernador respectivo.

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 modifico el Articulo 92 de la Ley 136 de 1994, el cual quedo
asi, “Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia
y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal™.

Que para la ejecucion, coordinacién, orientacion y seguimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio del Plan Operativo Anual (POA), el comité de seguimiento esta conformado por el Alcalde
0 su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998.

Que, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia y transparencia en
el proceso, el Alcalde tiene la facultad de delegar funciones relacionadas con la representacion y
participacién en dicho Comité, de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, por razones del servicio y para atender los principios de economia y celeridad de la funcion
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica al igual que en el articulo 3 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, es
necesario y procedente delegar a la doctora MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE, identificada
con la cédula de ciudadania No 42.086.853, actual secretaria de Desarrollo Social y Politico del

AAGUIRREO : 02460641101701-4005920-008544242 Pagina 1 de 3
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a ECE'CEEQIRH DECRETO No. 001563 DE 27 NOVIEMBRE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION

municipio de Pereira, la facultad de representacion y participacion en el Comité de Instalacion del Plan
Operativo Anual (POA) 2024, que se realizara de forma virtual por medio de la plataforma TEAMS,
el préximo miércoles 27 de noviembre de 2024 entre las 8:00 am y las 10:00 am.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Doctora MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
identificada con cédula de ciudadania No. 42.086.853, actual secretaria de Desarrollo Social y Politico
la representacion y participacion en el Comité de Instalacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024,
que se realizara de forma virtual por medio de la plataforma TEAMS, el proximo miércoles 27 de
noviembre de 2024 entre las 8:00 am y las 10:00 am.

ARTICULO SEGUNDO: El Alcalde podra retomar en cualquier momento las funciones y/o
actividades que mediante el presente acto administrativo se delegan, y ejercera el seguimiento y control
de las funciones y potestades delegadas, conforme al principio de responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO SALAZAR PELAEZ
Alcalde De Pereira
02460642160808-4005920-008549066

SANDRA ASTRID LOPEZ GODOY
Secretaria Juridica
02460641151129-4005920-008545229
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26 NOV 2024

DECRETO No. h b

) #
.,
Caned Municipio de
Dosquebrada:

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION” Secretaria Juridicc

El Alcalde Municipal de Dosquebradas, en uso de sus facultades constituciongles, legales y reglamentgrias.
y en especial las contempladas en el articulo 81 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 literal

d, numeral 1 de la ley 1551 de 2012 y los articulos 9, 10,11 y 12 de |a ley 489 de 1998 y 446 de 1998 y.

CONSIDERANDO

Que la ley 489 de 1998 permite que las autoridades administrativas, en virtud dello dispugsto. en la
Constitucién Politica y de conformidad con la ley, mediante acto de delegaci6n, transfleran‘ el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que se hace necesario delegar las funciones al Doctor ALEXANDER MONTES LOPEZ, SECRETARIO DE
DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL, CODIGO 020, GRADO 04, del Municipio de Dosquebradas, para
que represente al sefior Alcalde Municipal de Dosquebradas en el Comité de Seguimiento al Convenio con
Prosperidad Social., a realizarse el 27 de noviembre de 2024, de manera virtual, a las 08:00 a.m.

Que en razén a las atribuciones y obligaciones a cargo del Alcalde del Municipio de Dosquebradas, resulta
imposible asistir a las reuniones, foros, congresos, seminarios entre otros, por lo que se hace necesario
delegar la participacion de un funcionario de la Administracién Municipal.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al Doctor ALEXANDER MONTES LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 18.515.697, Decreto de Nombramiento No. 028 del 02 de enero de 2024, SECRETARIO
DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL, CODIGO 020, GRADO 04, del Municipio de Dosquebradas, con
facultad expresa para participar con voz y voto, en el Comité de Seguimiento al Convenio con Prosperidad
Social., a realizarse el 27 de noviembre de 2024, de manera virtual, a las 08:00 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

T

. . <
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,\/

ROBERTO JIMENEZ NARANJO Nv' W, ARIAS
Alcalde Municipal w)

Elabord: Walter Jiménéz
Auxiliar Administrativo
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Municipio de Marsella

Paisaje Cultural Cafetero
Declarado Patrimonio Cultural
de la Humanidad - UNESCO

Marsella, noviembre de 27 de 2024

Doctor

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO
Director regional

Prosperidad Social

Pereira

Cordial Saludo.

Agradezco mucho la invitacion a la revision del Plan Operativo Anual del programa
Prosperidad social, pero debido a la asistencia a la Rendicién de cuentas de la
gobernacion, no es posible acompafarlos en esta reunion. Por tanto, delego a Luisa
Maria Morales Valencia, secretaria de Gobierno como mi delegada para esta
reunion.

Cordialmente,

Alcalde Marsella

NIT: 800.099.317 - 7

Calle 9 # 9 -12, Marsella, Risaralda, Colombia
Codigo Postal 661040

@ contactenos@marsella-risaralda.gov.co

® +(57) 316 964 23 86




Municipio de Cédigo GDFO01-01

7 o P A D
Gudtica DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCIONES Pagina 1 de 2

RESOLUCION No 556
(25 de Noviembre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATACION PARA ASISTIR AL COMITE DE INSTALACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2024”

El suscrito Alcalde del Municipio de Guatica Risaralda, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las que confiere los articulos 9,10 y 12 de la ley 489 de 1998.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa se debe
desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y
publicidad, mediante descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 consagra que Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacién,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

Que el articulo 10 de la ley 489 de 1998 establece que el acto de la delegacién, que siempre sera escrito, se
determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decisién se
transfieren.

Que el articulo 12 de la ley 489 de 1998 consagra que los actos expedidos por las autoridades delegatarias
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

Que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la
autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el
delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cadigo Contencioso Administrativo.

Que el municipio de Guatica ha sido invitado al Comité de Instalacién del Plan Operativo Anual (POA) 2024,
convocado por PROSPERIDAD SOCIAL, en calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo N°239,
cuyo objeto es coordinar esfuerzos para la implementacion de los programas de la Direccién de
Transferencias Monetarias en el municipio.

Que por razones de agenda, el suscrito Alcalde no podra asistir personalmente a la citada reunién virtual, la
cual se realizara el dia miércoles 27 de noviembre de 2024, entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., a través de
la plataforma TEAMS.

Que es necesario delegar a un funcionario de la administracién municipal, con el fin de que asista a dicho
Comité y pueda cumplir con las funciones pertinentes durante la reunion.

NIT. 891.480.025-5

Palacio Municipal Calle 8 No 6-20 TEL 6 353 90 10 - P

Pagina Web www.guatica-risaralda.qov.co @
Correo electronico contactenos@guatica-risaralda.gov.co

Codigo Postal Colombiano 664010 @municipiodeguatica
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Por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Deléguese al sefior CARLOS ARIEL PESCADOR LONDONO identificado con cedula
de ciudadania nimero 18.601.287 Expedida en Guatica Risaralda, quien desempefia el cargo de Secretario
de Servicios Administrativos y Contratacion para que en nombre del Alcalde, asista y participe en el Comité
de Instalacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024, convocado por PROSPERIDAD SOCIAL, a realizarse el
miércoles 27 de noviembre de 2024, entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., a través de la plataforma TEAMS.

ARTICULO SEGUNDO: La delegacion otorgada en el articulo anterior incluye la facultad para el delegado de
tomar las decisiones que sean necesarias dentro del marco de la reunién conforme al Convenio
Interadministrativo N°239 y en el ambito de sus competencias.

ARTICULO TERCERO: El delegado debera mantener informado al Alcalde sobre los avances y decisiones
tomadas durante la reunién, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, para garantizar que se
cumpla con la gestion de forma eficiente.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo es expedido en virtud de lo dispuesto en los articulos
9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998, y se entiende que exime de responsabilidad al Alcalde en las decisiones
tomadas por el delegado en el marco de esta delegacion.

ARTICULO QUINTO: El Alcalde podra en cualquier momento reasumir las competencias delegadas y revisar
los actos expedidos por el delegado, de conformidad con la normatividad aplicable.

ARTICULO SEXTO: notifiquese al sefior CARLOS ARIEL PESCADOR LONDONO, Secretario De Servicios
Administrativos y Contratacién de la presente decision.

ARTICULO SEPTIMO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guatica Risaralda, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

/| |/
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FERNEY CASTRO COLORADO
Alcalde Municipal
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RESOLUCION No 10-100-50-1160
NOVIEMBRE 26 DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION AL SECRETARIO
DE GOBIERNO PARA ASISTIR A REUNION DE COMITE DE INSTALACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO RISARALDA en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por ley 136 de 1.994
modificado por la ley 1551 de 2012 y demas disposiciones legales y complementarias

y
CONSIDERANDO

Que la figura de delegacién fue regulada por la ley 489 de 1998, en desarrollo del
articulo 209 de la Constitucion Politica, para hacer efectivos los principios de eficacia,
economia y celeridad que rigen la funcion administrativa del Estado.

Que segun el articulo 9 de la ley 489 de 1998 Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley,
podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo 10 de la citada ley consagra que el acto de delegacion, siempre sera
por escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que por su parte, el articulo 211 ibidem, autoriza a la ley para fijar las condiciones en
gue las autoridades administrativas pueden delegar sus funciones en sus subalternos
0 en otras autoridades, previéndose alli que la delegacién exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad
consiguiente.

Que el sefior Alcalde fue invitado a participar del COMITE DE INSTALACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024 el dia 27 de noviembre de 2024 a partir de las
08:00 am de manera virtual.

Que debido a compromisos adquiridos con anterioridad por parte del sefior Alcalde
Municipal de Santuario Risaralda MIGUEL ANTONIO BEDOYA JIMENEZ identificado

Proyect6: Jose Ignacio Ojeda Montoya (Secretario de Gobierno)
Reviso:  Jose Jairo Cartagena Ocampo (Asesor Juridico Externo)
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con la cedula de ciudadania numero 18.532.639 de Apia Risaralda, se encuentra en
dificultades para asistir a la reunidén propuesta, por lo que se hace necesario delegar
en uno de los secretarios de despacho la asistencia y representacion del municipio
ante el COMITE DE INSTALACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024.

En mérito de lo expuesto el alcalde municipal de santuario Risaralda.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior JOSE IGNACIO OJEDA MONTOYA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.114.398.410 de Alcala Valle del Cauca,
en su calidad de Secretario de Gobierno del Municipio de Santuario Risaralda, para
que en representacion del municipio de Santuario Risaralda ante el COMITE DE
INSTALACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resolucion a la Secretarias y
Entidades que se estimen convenientes y que deban conocer la presente delegacion
para los tramites de su competencia y para los fines que estimen pertinentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion
y deroga cualquier disposicion en contrario

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Santuario Risaralda a los veintiséis (26) dias del mes
noviembre de dos mil veinticuatro (2024).
e

Alcalde Municipal.

Proyect6: Jose Ignacio Ojeda Montoya (Secretario de Gobierno)
Reviso:  Jose Jairo Cartagena Ocampo (Asesor Juridico Externo)



