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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

PEREIRA, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes 'y
procesos restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Apoyar en la implementacion de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los
procesos restaurativos vinculados al plan de acompafamiento a
miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante
la Jurisdiccién Especial para la Paz.

Durante el mes de noviembre, se ha trabajado en el proceso de construccion y consolidacién de la propuesta
de proyecto restaurativo que se realizara en el Eje Cafetero con el acompafiamiento de la OIM. Para esto, el
profesional reintegrador ha participado de diferentes reuniones y espacios de trabajo con el equipo de la ARN,
tanto del nivel central como del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, y con el equipo de la OIM en el territorio.
Estos espacios de trabajo permitieron construir el documento propuesta de proyecto restaurativo que se envio
al equipo de Nivel Central el dia 19 de noviembre, dentro del cual el profesional que redacta esta informe
participd especialmente en la construccion del apartado de metodologia psicosocial. Algunas de las acciones
realizadas durante el mes fueron:

- Reunion con despacho de la JEP y equipo ARN Nivel central y GT Valle del Cauca - Eje Cafetero - Noviembrg
4

- Preseleccion de los comparecientes para el proyecto restaurativo de acuerdo a los criterior de priorizacion
establecidos por la JEP y por el equipo ARN Nivel Central

- Reuniones de alistamiento con equipo ARN Nivel Central y GT Valle del Cauca - Noviembre 13

- Reunion para revisar metodologia psicosocial de la propuesta restaurativa - Noviembre 14

- Reunion para revision de documento de la propuesta restaurativa - Noviembre 14

- Reunidn con el equipo de OIM para trabajar en la construccion del modelo metodolégico para los encuentros
preparatorios - Noviembre 18

- Espacio virtual con comparecientes miembros de la fuerza publica que participardn en el proyecto restaurativo
- Noviembre 28

- Encuentro preparatorio presencial con comparecientes - Noviembre 30

Cuonto do vorificaciAn: Actac do roninidn lictadne deo acictoncia vv carronce olactrdnicnc

2. Apoyar y acompafiar los procesos de formulacion, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento
de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes
ante la Jurisdiccion para la Paz.

Dentro de esta obligacion, el profesional reintegrador durante el mes de noviembre realiz6 las siguientes
actividades:

- Elaboracién y registro en SIRR de 13 diagndsticos psicosociales de comparecientes de la fuerza publica.

- Atencion grupal e implementacion de la sesién 1 del ciclo 1 de los ciclos para la comprension de la
comparecencia con 3 personas residentes en Riosucio y 1 persona residente en Quinchia - Noviembre 8

- Implementacion de sesion de profundizacion de la sesion 1 del ciclo 1 con 9 personas residentes en la ciudad
de Pereira - Noviembre 22

- Implementacion de sesion 1 del ciclo 1 con 5 personas residentes en Manizales - Noviembre 27

- Implementacién de sesion 2 del ciclo 1 con 3 personas residentes en Manizales - Noviembre 27

- Implementacion de sesion de profundizacion de la sesion 1 del ciclo 1 con 6 personas residentes en el
Quindio - Noviembre 28

- Participacion en el proceso de construccidon de propuesta restaurativa para ejecutar en el Eje Cafetero

- Participacion en encuentro virtual con comparecientes preseleccionados para proyecto restaurativo -
Noviembre 27

- Participaciébn en encuentro preparatorio presencial con comparecientes preseleccionados para proyecto
restaurativo - Noviembre 30

Todas las actividades realizadas cuentan con registro en SIRR y con los soportes establecidos dentro del
disefio metodol6gico propuesto por la ARN.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Listados de Asistencia. Actas de Reunion, Correos electrénicos.

3. Apoyar el proceso de articulacion del componente psicosocial con
los planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en
el marco del proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion para la Paz.

Dentro del proceso de articulacion del componente psicosocial con los planes, programas y estrategias que se
desarrollan en el marco del proceso de acompafiamiento a comparecientes, el profesional que presenta este
informe durante el mes de noviembre particip6é de 3 sesiones grupales de profundizacion de la sesion 1 del ciclo
1 de los ciclos para la comprension de la comparecencia en las ciudades de Pereira, Armenia y Manizales; de
igual forma, particip6é de 2 sesiones grupales para el desarrollo de la sesién 1 del ciclo 1, y de 1 sesién grupal
para el desarrollo de la sesién 2 del mismo ciclo. Asi mismo, se realizaron y registraron en SIRR un total de 13
diagnésticos psicosociales de comparecientes miembros de la fuerza publica que vienen siendo atendidos en la
sede Pereira. En todos estos espacios y actividades, el profesional ha actuado con base a los procedimientos y
al disefio metoldgico establecido por la ARN desde nivel central para el componente psicosocial de la ruta de
acompafiamiento a comparecientes miembros de la fuerza publica.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



P
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

9.862.305

CONTRATO No. 782-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

PEREIRA, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

Toda la informacion generada en medio de los espacios de atencion con la poblacion y en la aplicacion de
instrumentos establecidos dentro del disefio metodoldgico para la ruta de acompafiamiento a comparecientes
de fuerza publica, se encuentra debidamente registrada en el SIRR. Para el 30 de noviembre, toda la poblacién
activa en el Eje Cafetero cuenta con el diagnéstico psicosocial y el registro de asistencia o inasistencia para
este mes segun lo indicado desde el equipo de nivel central de acuerdo a las fechas de ingreso de la poblacion.
El profesional que presenta este informe ha realizado y registrado en SIRR un total de 19 diagndsticos
psicosociales y ha aplicado instrumentos de caracterizacion con aproximadamente 20 personas del proceso de
acompafiamiento a comparecientes.

Fuente de verificacion: SIRR

5. Acompafiar y participar de espacios de articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a
beneficios de los comparecientes de Fuerza Pdblica ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz que requiera la ARN.

Dentro de los espacios de articulacion institucional, el profesional ha dado continuidad a la relacion con la
Universidad de Caldas, desde el CEDAT, con el fin de poder garantizar espacios para la atencién de la
poblacion y la realizacion de las sesiones grupales de los ciclos para la comprension de la comparecencia. Para
el mes de noviembre se ha participado de espacios de articulacion con la JEP, la Mision de Verificacion de la
ONU, y con el equipo de OIM, para la creaciéon e inicio de la implementacion de la propuesta de proceso
restaurativo que se desarrolla en el territorio del Eje Cafetero con 15 comparecientes y 15 victimas. También,
se ha mantenido contacto con la alcaldia del municipio de Riosucio para la facilitacion de un espacio para la
atencion de la poblacién que reside en dicho municipio y en otros municipios cercanos.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, actas de reunion, listados de asistencia, registro conversaciones
de WhatsApp.

6. Apoyar en la implementacién de las estrategias de sensibilizacion y
entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de
acompafamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo
territorial.

Durante el mes de noviembre, se particip6 de las sesiones del ciclo 1 para la comprension de la comparecencia
en las 3 ciudades capitales del eje cafetero, en donde se conté con la asistencia de miembros de la fuerza
publica comparecientes ante la JEP. En estos espacios, el profesional continué reforzando conceptos y
sefialando la importancia del enfoque psicosocial con la poblacién sujeto de atencién y las profesionales de
acompafamiento de la sede Pereira. De igual forma, durante todo el mes se ha mantenido un trabajo articulado
con las profesionales de acompafiamiento con el fin de poder elaborar y registrar la totalidad de los
diagnésticos psicosociales de la poblacidon sujeto de atencion, haciendo enfasis en la importancia del enfoque
psicosocial y la importancia que este tiene en medio del programa de acompafiamiento a comparecientes
miembros de la fuerza publica.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, listados de asistencia

7. Apoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el
marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes,
programas y proyectos.

En el mes de noviembre se han participado de espacios de articulacion interinstitucional con la JEP, OIM y
equipo ARN Nivel Central para consolidar e iniciar la implementacion del propuesta de proceso restaurativo que
se desarrolla en el Eje Cafetero con 15 comparecientes de fuerza publica y 15 victimas. Se participd de una
reunién con el despacho de la JEP, tres reuniones con el equipo de ARN nivel central y tres espacios de
trabajo con el equipo territorial.

Fuente de verificacion: Actas de reunion, listados de asistencia y correos electrénicos

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializaciéon de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el presente mes se participd de la siguientes reuniones y espacios de trabajo:

- Espacio virtual con equipo de nivel central "Conversatorio sobre implementacién de los ciclos" - Noviembre 1

- Espacio virtual Circulo de la palabra - Talento humano Nivel central - Noviembre 6

- Jornada presencial "Jornada presencial sobre el concepto y ejercicio de las masculinidades" - Noviembre 7

- Reunion virtual con equipo de nivel central "Alistamiento Proceso Restaurativo” - Noviembre 13

- Encuentro virtual equipo ARN - OIM en territorio "Revision propuesta metodoldgica del proceso restaurativo -
Noviembre 14

- Reunién virtual ARN Eje Cafetero Revision documento propuesta Proceso Restaurativo - Noviembre 14

- Jornada Presencial circulo de la palabra por Talento humano. Realizado en la ciudad de Cali - Noviembre 15

- Encuento virtual equipo ARN - OIM Territorio "Propuesta metodolégico encuentros preparatorios” - Noviembre
18

- Reunién virtual convocada por coordinadora GT Valle del Cauca - Eje Cafetero "Cierre de procesos" -
Noviembre 19

- Capacitacion Virtual "Aranda" - Noviembre 25

- Reunion virtual temas restaurativos Sede Pereira - Noviembre 27

- Comité general ARN Sede Pereira - Noviembre 29

Fuente de verificacion: Actas y listados de asistencia

9. Acompafar y rendir de forma oportuna la informacién que le solicite
el supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de noviembre se ha dado respuesta oportunamente a las solicitudes recibidas desde nivel
central o desde el enlace del programa de acompafamiento a comparecientes en el GT Valle del Cauca - Eje
Cafetero, brindando informacion precisa sobre las actividades realizadas. De igual forma, se enviaron
oportunamente los informes de legalizacion de los siguientes desplazamientos realizados durante el mes:
Riosucio Noviembre 8, Cali Noviembre 14 al 16, Armenia Noviembre 28. También, se envid informe de los
desplazamientos a la ciudad de Manizales que se debieron cancelar por situaciones personales del profesional,
los dias 20 y 21 de noviembre. Finalmente, se enviaron oportunamente las solicitudes de aprobacion de
desplazamientos para la primera quincena de diciembre, al igual que el informe mensual de actividades.

Fuente de verificacion: Actas y listados de asistencia, correos electrénicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

PEREIRA, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacion de acciones, planes y

procesos restaurativos del programa para miembros activos

y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Para el mes de noviembre se logré dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el

contrato.
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