
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 783-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

En el marco de las actividades de cierre del proceso, el 6 de diciembre de 2024 se realizó la Acta de Devolución de

Bienes, consolidando la entrega formal de los elementos utilizados durante el desarrollo del acompañamiento.

Posteriormente, el 9 de diciembre de 2024 se llevó a cabo la entrega del archivo de asistencias, completando así el

registro documental de la participación en las diversas sesiones y actividades programadas. Estas acciones

marcaron la finalización administrativa del proceso, garantizando el cumplimiento de los procedimientos

establecidos. 

5. Acompañar y participar de espacios de articulación interinstitucional

para el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a

beneficios de los comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción

Especial para la Paz que requiera la ARN.

El 5 de diciembre de 2024 se llevó a cabo el cierre de vigencia del Proceso de Acompañamiento a la Fuerza

Pública, un evento enfocado en analizar el progreso y los aprendizajes obtenidos durante el año. En este espacio se

presentó un informe detallado que abarcó los logros alcanzados en los diferentes ejes de intervención, los desafíos

enfrentados y las lecciones que marcaron el desarrollo del programa. Se destacó el impacto positivo generado por

la articulación entre las instituciones participantes y los equipos de acompañamiento, resaltando que esta

colaboración fue fundamental para garantizar una atención integral y eficaz. De igual manera, se reconoció el

compromiso de los comparecientes, cuya activa participación contribuyó al fortalecimiento de sus dimensiones

personal, familiar y grupal. El evento también brindó la oportunidad de identificar los retos pendientes y definir

estrategias para seguir avanzando hacia los objetivos planteados, asegurando la continuidad y sostenibilidad de los

resultados obtenidos hasta la fecha.

LEANDRO CAICEDO CASTAÑO

1.144.145.930

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

CALI GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompañamiento psicosocial a través de la implementación de acciones, planes y procesos 

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar en la implementación de los lineamientos desde el enfoque

psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los

procesos restaurativos vinculados al plan de acompañamiento a

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción Especial para la Paz.

En diciembre de 2024 se llevó a cabo la Sesión 2 del Ciclo 1 para la Comprensión de la Comparecencia,

desarrollada en diferentes municipios como parte del esfuerzo por fortalecer el proceso de acompañamiento de los

comparecientes. Estas sesiones tuvieron como objetivo principal brindar herramientas conceptuales y prácticas que

permitan a los participantes comprender a fondo su rol en el proceso judicial, así como su contribución a la verdad,

la reparación y la reconciliación. El 2 de diciembre, la sesión se realizó en Tuluá, con la asistencia de 8

comparecientes, quienes participaron activamente en las actividades y discusiones propuestas. Los días 3 y 4 de

diciembre, la jornada tuvo lugar en Pasto, donde 11 comparecientes se sumaron al espacio. Posteriormente, el 6 y 7

de diciembre, se llevó a cabo en Cartago, también con la participación de 8 comparecientes. Finalmente, el 9 de

diciembre, la actividad culminó en Cali, con la participación de 8 comparecientes. Estas jornadas, además de

facilitar la reflexión sobre el ciclo I habilidades para la comparecencia, promovieron un ambiente para el intercambio

de experiencias y la reflexión colectiva, fortaleciendo la confianza de los comparecientes y su disposición a cumplir

con los compromisos adquiridos ante la JEP. En total se contó con la participación de 36 comparecientes en las

diferentes jornadas.

2. Apoyar y acompañar los procesos de formulación, validación,

implementación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque

psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompañamiento

de miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante

la Jurisdicción para la Paz.

El 5 de diciembre de 2024 se realizó el cierre de vigencia del Proceso de Acompañamiento a la Fuerza Pública, un

espacio diseñado para reflexionar sobre el recorrido y los logros alcanzados durante el año. Durante este evento, se

presentó un balance integral que incluyó los avances logrados en los diferentes ejes de trabajo, los retos

enfrentados y las lecciones aprendidas que marcaron el desarrollo del proceso. Se destacó especialmente el

impacto positivo del trabajo articulado entre las instituciones involucradas y los equipos de acompañamiento,

subrayando cómo esta colaboración fue clave para garantizar una intervención integral y efectiva. Asimismo, se

resaltó el compromiso de los comparecientes, quienes, a través de su participación, permitieron avanzar en el

fortalecimiento de las dimensiones personal, familiar y grupal. El cierre también sirvió como un espacio para

reconocer los desafíos pendientes y proyectar estrategias que permitan continuar avanzando en los objetivos

establecidos, asegurando la sostenibilidad de los resultados alcanzados. 

3. Apoyar el proceso de articulación del componente psicosocial con los

planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en el

marco del proceso de acompañamiento a comparecientes de Fuerza

Pública ante la Jurisdicción para la Paz.

En el marco del proceso de acompañamiento, se desarrollaron seis sesiones correspondientes al beneficio

restaurativo Ciclos para la comprensión de la comparecencia, enfocadas en la segunda sesión. Estos espacios

fueron fundamentales para que los comparecientes pudieran explorar de manera profunda la dimensión familiar,

reconociendo las dinámicas que el proceso judicial ha generado en sus relaciones cercanas. Durante las sesiones,

se promovió la reflexión sobre los efectos emocionales, sociales y económicos que este contexto ha tenido en sus

seres queridos, fomentando una mayor reflexión del impacto colectivo del proceso. Además, los encuentros

sirvieron como un medio para que los participantes identificaran formas de fortalecer los lazos familiares, generando

oportunidades de diálogo y entendimiento mutuo. Este ejercicio permitió que algunos comparecientes expresaran su

temor ante la posibilidad de ser señalados por su entorno. Al mismo tiempo, generó un espacio de reflexión para

aquellos que aún no han considerado la posibilidad de compartir con sus familias detalles sobre su proceso,

motivándolos a pensarse el porqué de esta decisión.

6. Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilización y

entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública en el equipo

territorial.

El 9 de diciembre de 2024 se llevó a cabo la socialización de la estrategia y el protocolo para la prevención y

atención de las violencias basadas en género (VBG), un espacio que contribuyó al fortalecimiento de la

comprensión e implementación de medidas orientadas a prevenir estas violencias. Durante la jornada, se

presentaron los lineamientos clave de la estrategia y las acciones específicas previstas, con el propósito de

garantizar un enfoque de género que promueva la protección, el respeto y la reparación de los derechos de las

personas afectadas.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 783-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEANDRO CAICEDO CASTAÑO

1.144.145.930

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

CALI GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompañamiento psicosocial a través de la implementación de acciones, planes y procesos 

restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

LEANDRO CAICEDO CASTAÑO

Fecha VoBo: 15/12/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el mes de noviembre se logró dar cumplimiento a todas las obligaciones generales contempladas en el

contrato No. 783 - 2024

Durante el periodo contractual, se realizaron las siguientes actividades:

El 2 de noviembre se realizó la legalización de la expensa correspondiente a Tuluá, en el marco del desarrollo de la

sesión 2 del ciclo 1 para la comprensión de la comparecencia, seguida por la legalización de las expensas de Pasto

el 4 de noviembre y de Cartago el 7 de noviembre. Asimismo, el 3 de noviembre se entregaron oportunamente el

informe de diciembre, el informe final y se efectuó el pago de la seguridad social correspondiente a ese mes. En

diciembre, el 6 se firmó el acta de devolución de bienes, y el 9 se completó la entrega del archivo de asistencias,

consolidando así el cierre administrativo del proceso.

7. Apoyar, acompañar y participar en los espacios de articulación

interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el

marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas

y proyectos.

A la fecha, se continúa trabajando en la promoción de espacios de articulación para posibles procesos restaurativos

en el municipio de Cartago. En noviembre, se gestionó una sesión de socialización de la Resolución 1578, durante

la cual se lograron acuerdos importantes, como el préstamo de espacios, y se exploraron posibles alianzas en el

marco de los procesos restaurativos liderados por la ARN. Esta articulación se materializó gracias a la buena

disposición de la Universidad Cooperativa, que facilitó el uso de sus instalaciones para el cierre de la sesión 2 del

ciclo 1, llevada a cabo los días 6 y 7 de diciembre.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de diciembre de 2024, se llevaron a cabo actividades clave en el marco del Proceso de

Acompañamiento. El 2 de diciembre se realizó la sesión 2 del ciclo 1 en Tuluá, seguida por las sesiones en Pasto

los días 3 y 4, y en Cartago los días 6 y 7. El 9 de diciembre, esta misma sesión se llevó a cabo en Cali,

fortaleciendo el desarrollo del ciclo 1 para la comprensión de la comparecencia. Paralelamente, el 5 de diciembre se

realizó el cierre de vigencia del Proceso de Acompañamiento a la Fuerza Pública, mientras que el mismo día 9 se

socializó la estrategia y el protocolo para la prevención y atención de las violencias basadas en género (VBG).

Además, el 6 de diciembre se formalizó el acta de devolución de bienes, y el 9 de diciembre se completó la entrega

del archivo de asistencias, consolidando los registros administrativos y logísticos del proceso.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Acompañar y rendir de forma oportuna la información que le solicite el

supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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