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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de julio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372239
Coordinador Académico-Formacién virtual complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
07 del aifo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1372239 del afio 2020

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma deTREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero
de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: nueve (9) meses veinticienco (25) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir
del cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucidon. Serd hasta el dieciséis (16) de
diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area temética del
objeto contractual.

Plan de contingencia

Plan de contingencia

https://drive.google.com/drive/folders/11xJUtbXyT9pu3X-

XiSXiUVcRnUXcchgy?usp=sharing

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area teméatica objeto
del contrato.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se realizo conforme a lo
establecido.

Evaluar los aprendizajes previos

https://drive.google.com/drive/folders/1QoGtdiZL _exVvOMQ8hb7rQVx
7ynYyVGL?usp=sharing

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Impartir Formacién en los
cursos de las fichas:

SG-SST : 2144378,
2144379, 2144380, 2144381
Aprendiz Digital: 2144204

Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

https://drive.google.com/drive/folders/17n_CFmOXItd2IxBuRW5U
vCwubCiOpM5u?usp=sharing

Impartir Formacion en los cursos de las fichas:
SG-SST : 2144378, 2144379, 2144380, 2144381
Aprendiz Digital: 2144204.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/11xJUtbXyT9pu3X-XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11xJUtbXyT9pu3X-XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sharing
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5. Aplicar segun la Se realiz6 el seguimiento,
modalidad, estrategias | evaluacion de evidencias,
de ensefanza, etc de los cursos de seguimiento evaluacion de evidencias etc de los cursos
aprendizaje, complementaria de complementaria virtual segun los lineamientos de la
seguimiento y virtual segun los formacion virtual.
evaluacion de acuerdo | lineamientos de la formacion
a los lineamientos virtual, uso de las sesiones https://drive.google.com/drive/folders/1UUIDQ54p8WTJ8QmCOVAHYvV
pedagdgicos y en linea por zoom para 1G9ATQL-57?usp=sharing
metodoldgicos de la explicar las herramientas de
entidad. los programas para
desarrollar las actividades.
6- | Participar cuando el Participacion plan Participacion plan tecnoldgico 2020-2030
centro de formacién lo | tecnoldgico 2020-2030
requiera, en proyectos
de investigacion https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4A
técnica y/o pedagogica R3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing
para fortalecer el
proceso de formacion
del &rea tematica
objeto del contrato.
7. | Emitir juicio valorativo | Realizar el reporte de
sobre el nivel de cancelados y certificados en los | Realiza el reporte de cancelados y certificados en los SG-
cumplimiento de los SG-SST : 2144378, SST: 2144378, 2144379, 2144380, 2144381
resultados de 2144379, 2144380, 2144381 AprendIZ Dlgltal 2144204
aprendizajes de |as Apl‘endiz Dlgltal 2144204
competencias d(.al. https://drive.google.com/drive/folders/ImU3Gf1dgPGXrGDsfXDV
programa, adq_umdos SamkLdxly8iBn?usp=sharing
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
8. Entregar los soportes NO SE HA REALIZADO N.A.
Ingreso de aprendices MES
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
9. Registrar, verificar y Se realizara la asociacion de los

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacioén Profesional

aprendices a las fichas nuevas
Esta constancia queda en
sofiaplus al hacer el cambio de
estado de

EN TRANSITO a EN
FORMACION.

Asociacion de losaprendices a las fichas nuevas, esta
constancia queda en sofiaplus.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1UUlDQ54p8WTJ8QmC0V4HYv1G9ATQL-57?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UUlDQ54p8WTJ8QmC0V4HYv1G9ATQL-57?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4AR3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4AR3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing
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Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

https://drive.google.com/drive/folders/17n_ CFmOXItd2IxB
uRW5UvCwubCiOpM5u?usp=sharing

10.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se realizé actividades
este mes

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Los aprendices tienen las
reglas para el desarrollo del
curso SG-SST VIRTUAL

Reglas para el desarrollo del curso SG-SST VIRTUAL

https://drive.google.com/drive/folders/1VazE85z 9BIsiXW
gkNE6B6GKz8gew5Kx?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

13.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir

Reunion COVID 19 el 8 de
julio 2020.

Asistir a la reunién covid 19

https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4A
R3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/17n_CFmOXItd2lxBuRW5UvCwubCiOpM5u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17n_CFmOXItd2lxBuRW5UvCwubCiOpM5u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VazE85z_9BIsiXWqkNE6B6GKz8qew5Kx?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4AR3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LI4rmTMrmiOFL4AR3vtXi8Gfx3nr2Q1Y?usp=sharing
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a las convocatorias
que el centro
programa.

14.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

No se realizé actividades
este mes

N/A

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

18

Acompabfar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas

No se realizé actividades
este mes

N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompafiar No se realiz6 actividades N/A
los procesos de este mes
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndélogo del Centro
de Formacién.
20 | Participar en las No se realizé actividades N/A
labores de montaje y este mes
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.
21 | Asistir y participar No se realiz6 actividades N/A
activamente en las este mes
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.
22 | Participar en reuniones | No se realiz6 actividades N/A
y/o transferencias este mes
técnicas y/o
pedagdgicas.
23 | Ejecutar la formacion Se realiza el desarrollo de la
profesional integral en | formacion profesional integral de | g¢ 47)i7 ¢ desarrollo de la formacion profesional integral de
los diferentes niveles y | acuerdo alos lineamientos de la | ;0o 4 los lineamientos de la formacion complementaria de
modalidades (titulada, | [OTacion complementaria de | |5 fichas: SG-SST: 2144378, 2144379, 2144380, 2144381
. as fichas: SG-SST: 2144378, Nl
complementaria y 2144379, 2144380, 2144381 Aprendiz Digital: 2144204
virtual) que programe Aprendiz Digital: 2144204
el Centro de https:/drive.google.com/drive/folders/13QQZI9MV_WMgYDsjpO4
Formacion. aOKojJU2kYgr9?usp=sharing
24 Utilizar el LMS Se utiliz6 el LMS territorium para
Institucional como el correcto desarrollo c'ie los | LMS territorium para el correcto desarrollo de los cursos virtuales
apoyo a la formacion ;Liff;\grt;fﬁs;?lghgsi jgégST' fichas: SG-SST: 2144378, 2144379, 2144380, 2144381
en cualquiera de las 2144381’ ' ’ Aprendiz Digital: 2144204
_estr_ate_glas Aprendiz Digital: 2144204
institucionales.
https://drive.google.com/drive/folders/13QQZI9MV_WMgYDsjpO4
a0KojJU2kYgr9?usp=sharing
25 | Cumplir con los Se siguieron los lineamientos de | lineamientos de la formacién virtual V-3. Se evidencia en

lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el

la formacién virtual V-3. Se
evidencia en el informa final del
instructor.

el informa final del instructor.

https://drive.google.com/drive/folders/1VazE85z 9BIsiXW
gkNE6B6GKz8gew5Kx?usp=sharing

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/13QQZI9MV_WMgYDsjpO4aOKojJU2kYgr9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13QQZI9MV_WMgYDsjpO4aOKojJU2kYgr9?usp=sharing
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aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

26

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el
centro de formacion.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

27

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnol6gico
e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

No se realizé actividades
este mes

N/A

28

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacién,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

29

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se realizé actividades
este mes

N/A

30

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de

No se realiz6 actividades
este mes

N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Supervision del SENA

vigente.
31 | Atender Informe mensual de Informe mensual de Ejecucion
oportunamente los Ejecucion
requerimientos que formato GTH-F062 V06
haga el supervisor del
contrato y presentar
ggolgme?:ﬂggiu:é?s htt.ps://drive.qooqle.com/drive/foIdgrs/lewZO4qusDcBC
contrato. fNJASChmvAMokwthMe?usp=sharing
32 | Las demés necesarias | No se realizé actividades N/A
para el cabal este mes

cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

7756534520 JUNIO 2020. Pagada SOl .(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1w5wZ04TbgsDcBCfNjASChmvAMokwthMe?usp=sharing
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Cordialmente,

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372239
Coordinador Académico-Formacién virtual complementaria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Programa

SG-SST VIRTUAL

2125805, 2125807,
2125808, 2125809

Instructor

Sandra Reyes

Guia de
aprendizaje

Guia de
aprendizaje 5-
Cierre de cursos

Activiades de
aprendizaje - Semana
1(1al 8julio)

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semana2(9al Semana3(20al24 Semana 4 (27 al

17 de julio)

de julio)

31 de julio)

Metodologia de

. Herramienta
trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los
lineamientos para
desarrollar la
formacién
complementaria
virtual del SENA-cierre

de formacion

plataforma
territorium-Sena
Sofia

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

https://drive.google.com/dri
ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X

XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha

ring

Fecha de
Entrega

7/31/2020

SG-SST VIRTUAL

2144378

Sandra Reyes

Guias de
Aprendizaje 1,2,3

Reconocer la
estructura del
sistema de gestion se
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST y
sus implicaciones
legales deacuerdo a
la normatividad legal
vigente

Diagnosticar las
condiciones de salud y

seguridad en el trabajo de

acuerdo a la actividad

econdmica y normatividad

vigente

Proponer la estructura
del SG-SST acorde con
su actividad
econdmica, tamafio de
la organizaciony
normatividad legal
vigente

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los
lineamientos para
desarrollar la
formacién
complementaria
virtual del SENA

plataforma
territorium

https://drive.google.com/dri

ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X

XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha
ring

7/31/2020

SG-SST VIRTUAL

2144379

Sandra Reyes

Guias de
Aprendizaje 1,2,3

Reconocer la
estructura del
sistema de gestion se
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST y
sus implicaciones
legales deacuerdo a
la normatividad legal
vigente

Diagnosticar las
condiciones de salud y

seguridad en el trabajo de

acuerdo a la actividad

econdmica y normatividad

vigente

Proponer la estructura
del SG-SST acorde con
su actividad
econdmica, tamafio de
la organizaciény
normatividad legal
vigente

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los
lineamientos para
desarrollar la
formacién
complementaria
virtual del SENA

plataforma
territorium

https://drive.google.com/dri

ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X

XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha

rnng

7/31/2020

SG-SST VIRTUAL

2144380

Sandra Reyes

Guias de
Aprendizaje 1,2,3

Reconocer la
estructura del
sistema de gestion se
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST y
sus implicaciones
legales deacuerdo a
la normatividad legal
vigente

Diagnosticar las
condiciones de salud y

seguridad en el trabajo de

acuerdo a la actividad

econdmica y normatividad

vigente

Proponer la estructura
del SG-SST acorde con
su actividad
econdmica, tamafio de
la organizaciény
normatividad legal
vigente

Impartir formacién
profesionalintegral de
acuerdo a los
lineamientos para
desarrollar la
formacién

plataforma
territorium

complementaria
virtual del SENA

https://drive.google.com/dri

ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X

XjSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha

rng

7/31/2020




Reconocer la
estructura del
sistema de gestion se

Diagnosticar las
condiciones de salud y

Proponer la estructura
del SG-SST acorde con

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los

https://drive.google.com/dri

ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X

Guias de seguridad y salud en seguridad en el trabajo de su actividad lineamientos para lataforma
2144381 Sandra Reyes Aorendizaie 12 3 el trabajo SG-SST y ic erdo a | acti 'dJad econdmica, tamafio de desarrollar’I)a ferr'tor' m . 5
iz ,2, o u ivi o, itoriu =
P ) sus implicaciones . . la organizaciony ., XiSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha
econdmica y normatividad . formacion .
legales deacuerdo a ) normatividad legal ) rng
o vigente . complementaria
la normatividad legal vigente .
. virtual del SENA
vigente
SG-SST VIRTUAL 7/31/2020
Impartir formacion
profesionalintegral de
Guias de acuerdo a los
ui
APRENDIZ DIGITAL Sandra Reves Aorendizaie Induccion Buscar las Implementar las Socializar a través de lineamientos para plataforma . .
VIRTUAL 4 pl 23 4J herramientas TIC herramientas TIC las herramientas TIC desarrollar la territorium https://drive.google.com/dri
T formacién ve/folders/11xJUtbXyT9pu3X
complementaria XiSXiUVcRnUXcchgy?usp=sha
virtual del SENA ring 7/31/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2125809 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2126143 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

20/07/20 03:54 PM Page 1 of 6



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2144379 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2144381 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

20/07/20 03:54 PM Page 2 of 6



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2125807 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/07/20 03:54 PM Page 3 of 6



FICHA 2125805 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2144380 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

20/07/20 03:54 PM Page 4 of 6



FICHA 2144378 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2144204 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA'Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2125808 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/07/20 03:54 PM Page 6 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre 1y 31 de julio de 2020

Formacion virtual de las fichas: SG-SST: 2144378, 2144379, 2144380, 2144381

Aprendiz Digital: 2144204.

=, SANDRA PATRICIA REYES @

Ambiente p
Virtudlde ©
Aprendizaje .

D % B B B

@ GRUPOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

[ 4
SENA

7/\:“;“;“;“

m

APRENDIZ DIGITAL (... SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO... 'EEJ‘
APRENDIZ DIGITAL SISTEMA DE GES SISTEMA DE GES SISTEMADE GES. SISTEMA DE GES. iSey Eval
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cdigo o= Sin codigo
Ficha : 2144204 Ficha : 2144378 Ficha : 2144379 Ficha : 2144380 Ficha : 2144381
<2 < 1 > kg
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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1. Andlisis de mi accién pedagdgica:

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Uso de la plataforma territorium

Impartir la  formacion
virtual a los aprendices de
los cursos SG-SST.

Fallas en la plataforma de las
evaluaciones, scorms, en enlaces de
envio, lentitud general de |Ia
plataforma.

Uso de correo electrénico y manejo

del aplicativo zoom.

Compartir informacion con
los aprendices e
interactuar de forma

sincronica.

Falta de red de internet para algunos

de los aprendices .

Adecuacion de contenidos faltantes
y erréneos de los cursos asignados.

(evaluaciones).

Arreglar las evaluaciones .

La plataforma presenta
generalmente lenta sobre todo al
momento de calificar.

Interrumpe el enlace seleccionado
para las actividades interactivas,
los aprendices demuestran
inconformidad.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas:

Correo electrénico misena, senasofiaplus.edu.co, drive, aplicativo zoom.

https://drive.google.com/drive/folders/1h64zFiPM4QU1LQ6Jd6JUasiHANM1J4GM

Pusp=sharing
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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SENA

4. Evidencias de trabajo:

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

‘SANDRA PATRICIA REYES @

APRENDIZ DIGITAL Editar Clase
(2144204)
P21720168 CO2144204 Imagen Actual Nombre: APRENDIZ DIGITAL (2144204)

R68 C9224
® .
SENA SENA

iingtin archivo seleccionado

Impartido por

Administrador LMS , SANDRA
PATRICIAREYES SUAREZ ~ Personalizacién del curso E‘

8 b 4 HB B B

Encabezado
Herramientas
B Anuncios
= p;

nformacién

® Contenido del curso Curso visible para los aprendices

 Edicién de colenidos  Descripcion
B Méticas de Encuestas o i
B I i o= A Tamao -
O Foras
© Evidencias
& SCORM Curso Semilla

™ Sesidn en linea

[ Evaluaciones
A Wikis

sistEmapEcestion  Editar Clase
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST(2144378)
P32130161 CO2144378
Re8 C9224

*Nombre: SISTEMA DE GESTION DE LA SEC

Nueva Imagen: Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado

Impartide per. Personalizacién del curso E‘
Administrador LMS ,

AC_Rafael Enrique Hoyos Encabezado

Diaz Hoyos Diaz, SANDRA

PATRICIA REYES SUAREZ m

Seleccionar arcl Ningtin archive seleccionado
Herramientas

B Anuncios Curso visible para los aprendices

B D # B B

% Participantes o
= Informacion Descripeion
= 3 Contenida del curso B I |z |e < |= A- Tamafo -
= & Edicién de contenidos
[l Métricas de Encuestas Colombia establace el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, &l cual busca fomentar la promocisn de la salud y la
@ Foros seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarollo
& EEmes de un procese logice y por etapas, basado en la mejora continua el cual incluye polilica, organizacién. planificacion, aplicacian,
A —— evaluacién, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de los SG-SST. deberan realizar e curso de capacitacién
% Sesion en linea virtual de 50 horas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1443 de 2014
[ Evaluaciones
R Wikis
© Asistencia
E Ralaria
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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b. Actualizacion del Perfil del Instructor

SANDRA PATRICIA REYES

Informacion

SANDRA PATRICIA REYES

« Profesion
Fisioterapeuta, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
« Resumen profesional

Soy Fisioterapeuta especialista en Seguridad y salud en el trabajo.

+ Experiencia

Con 15 afios de esperiencia como instructor Sena.

+ Otras notas

; Pertenezco a la Regional Santander -Centro Industrial de Mantenimiento Integral Km 7 Via Palengue -Rincon de Giron,
Menu Giron, Santander.

T Competencias

& b ® E @

& Informagion
= Actividad Reciente

2 Clases
2 Compafieros Carrera
¥ Puntaje y medallero [ Instructor ] Instructor

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

¢. Cronograma de actividades

‘SANDRA PATRICIA REYE:

w

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD renderPDF.php
¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(2144378) v

Sistema De Gestion De La Seguridad Y [ ]
Salud En El Trabajo Sg-sst (2144378)

PROYECTO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

;A PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

Informacién del programa CRONOGRAMA
Cronograma
CRONOGRAMA

ctividades iniciales CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad 1

Actividad 2 PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

Actividad 3 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Actividad 4
Actividad 5
Biblioteca SENA
Tutoriales Objetivo: Informar al aprendiz sobre las actividades de aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
Software del curso entrega.

Grabaciones sesiones en linea Fechas de entrega
Reporte del curso

FECHA DE INICIO: 09 de julio de 2020

FECHA DE FINALIZACION: Recepcion de actividades hasta el 12 de agosto y Cierre administrativo 14 de agosto de 2020

Actividad de Resultado de Evidencias
Aprendizaje Aprendizaje Inicia Termina

Presentar prueba  de "Diagnéstico de

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

’K ﬁ E ‘SANDRA PATRICIA REYES @

Regresar <

APRENDIZ DIGITAL (2144204) v

Aprendiz Digital (2144204)

PROYECTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Informacién del Programa
Cronograma

CRONOGRAMA CODIGO DEL PROGRAMA: | 21720168 SENA

Actividades Iniciales DURACION DEL 40 horas ;Ai
Actividad 1 PROGRAMA:

Actividad 2
Actividad 3
Biblioteca SENA

NOMBRE DEL PROGRAMA: | APRENDIZ DIGITAL

ACTIVIDADES DE RESULTADOS DE EVIDENCIA DE Desarrollo.
Tutoriales
Software del Programa Actuslizacin de datos
) ) Reconocer la | en el aplicativo Sofia
Grabaciones sesiones en linea importancia y el uso de | plus
las herramientas de las | Sondeo de
tecnologias  de  la | conocimientos previos |  gg/07/2020 15/07/2020
Induccion informacién y la | Consultar
comunicacién, para la | lineamientos, normasy
vida laboral, social y | requerimientos para la
académica. formacién en AVA
Participar en el Foro
social
Resonacer 2 Evidencia AAL-Ev1:
importanciay el uso de | ctividad interactiva
las herramientas de las TIC-TAGRAMA”
- AAL-Buscar las tecnologias de la Mevidencs AMLEVZ | 16/07/2020 22/07/2020
4 4 herramientas TIC informacién y la Caia personal de -

d. Anuncio de inicio de la formacidn

Asunto: Bienvenidos ®

= =
Bienvenidos

Estimados Aprendices SENA.

@ b 4 BE B

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia
virtual con el programa de formacion complementaria " Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo $G-8ST". Ficha: 2144378

@

Fecha de inicio de la ion : Fechafindela ion: 14/08/2020

Mi nombre es Sandra Patricia Reyes Suarez seré su tutor, recuerden que estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje. me pueden contactar a través del

Foro de Dudas e Inquistudes o al correo electronice sreyess@misena.edu.co.

En el menu de la plataforma encuentran la opcién de "contenido del curso” que contiene la
pr on del p con on sobre reglas de juego y de convivencia.
cr a técnicos de . entre otros
‘elementos que deben conocer muy bien.

Es importante que dediquen €l tiempo necesario para su formacién. Los invito a que
‘conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuesios en ella

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O
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SENA

Asunto: BIENVENIDOS

BIENVENIDOS

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo
experiencia virtual con el programa de formacion
DIGITAL Ficha: 2144204

Fecha de inicio de la formacion : 09/07/2020
formacion: 06/08/2020

Mi nombre es Sandra Patricia Reyes Suarez seré su
para ayudarlos y guiarlos durante su proceso
contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes
sreyess@misena.edu.co.

En el men de la plataforma encuentran la opcion
contiene la presentacion del programa con inform:
ivenci i a desarroliar,

plataforma, entre otros elementos que deben conocer muy bien.
Es importante que dediquen el tiempo necesario
que conozcan la plataforma haciendo un recol
dispuestos en ella

iMuchos Exitos!

tos

Copyright © 2015 SENA

Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados

—
por el SENA

Especial saludo,

Les informo el esquema de evaluacion dado para cada una de las evidencias:

D (D en todas las activi deben obtener A para poder aprobar

El sistema esta habilitado para desarrollar 3 veces cada actividad, tomando como definitivo
el ultimo envié, en caso de no aprobar alguna actividad deben informario por medio del foro
de inquietudes para poder habilitarles un intento de mas.

calificarles.

© f v o

@SENAcomunica

ww

Offline

w.sena.edu.co




SENA

SANDRA PATRICIAREYES @

Inicio Actividad 1

Reconocer la estructura del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
$G-SSTy sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Del 09 al 15 julio de 2020.

@ D W E B &

Las actividades a desarrollar son: I
Actividades prevlias: Sondeo saberes previos-Actualizacion de datos del aprendiz -Foro

social: Presentacion personal

Actividad de aprendizaje 1
— Evidencia 1 (De Conocimiento) RAP1_EV01 -Actividad Interactiva: “Conceptos SG-SST".

Evidencia 2 (De Conocimiento) RAP1_EV02 “Actividad Interactiva “Ciclo PHVA".

Evidencia 3 (De Conocimiento) RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre
organizacion del SG-SST".

Evidencia 4 (De Producto) RAP1_EV04 -Documento que contenga Matriz legal con al menos
cinco normas con actividad 6 de la empresa donde labora.

iMuchos Exitos!

SANDRA PATRICIA REYES @

Sesion en Linea

Especial saludo,

Tengo el gusto de invitarlos a una sesién en linea. Se utiiza para interactuar en linea I
sincronicamente, el cual contiene chat, audio y video. Les recomiendo revisar los plugins que se

encuentra en la carpeta PROYECTO ( Software del curso) y asi instalar los que le haga falta
a su computador para que la herramienta en linea funcione sin inconvenientes.

®@ D 4 B B

Tema: Sesion el Linea Curso SG-SST-11 de Julio Hora: 11 jul 2020 08:30 AM

Unirse aa reunién Zoom:

http: oom. 2pwd=ODEVTL T
= 1D de reunion: 839 5745 1984 Contrasefia: 611Gw9

La participacion no es obligatoria.

Una vez finalizada se publicara la grabacion para su posterior consulta.

() MINTRARA In
DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©
www.sena.edu.co
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SANDRA PATRICIAREYES @

@ D W E B &

@

Final actividad 1

La presente para saludarlos y recordarles que, segln nuestro cronograma de actividades,
hoy miércoles 15 de julio de 2020, a las 23:59, llegamos al final de las actividades !
previas y actividad 1.

Quienes no han intervenido, atin pueden hacerlo y participar activamente. |

También es importante, tener en cuenta, que se deben aprobar los resultados de aprendizaje
para aprobar el curso: en el mend principal Calificaciones- van a encontrar la calificacion |
para cada actividad con una A (Aprobado), D (Deficiente) en todas las actividades deben

obtener A l
El sistema esté habilitado para desarrollar 3 veces cada actividad, tomando como definitivo |
el ltimo envio

Recuerden que no estd permitido, enviar actividades por mi correo personal, ya que no |
puedo calificarles.

B D W E & &

]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

AA1-Buscar las herramientas T

Actividades a desarrollar:

RAMA”

Evidencia  AA1-
Ev2: Caja 16/07/2020
personal de

herramientas TIC.

Copyright ©2015 SENA.

@ f v o DE-F-025V. 04

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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SANDRA PATRICIAREYES
-
bl Galeria ®
- B Chat
o5 Competencias SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
@ & Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 18 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2020
o Gamificacion
B Enlaces Iy -
Sesion Linea
m © Centro de Calificaciones
 Grupo
‘!’ B Proyectos Especial saludo,
= Ruibricas Tengo el gusto de invitarlos a una sesion en linea. Se
8 Blogs linea sincronicamente, el cual contiene chat, audio y
(= g revisar los plugins que se encuentra en la carpeta PRO
eqtEmeaic curso) y asi instalar los que le haga falta a su col
& Configuracion herramienta en linea funcione sin inconvenientes.
[T} Golaboradores Tema: Aprendiz Digital 2 sesion linea 21 julio
Hora: 21 jul 2020 10:00 AM
Administrador
@territorum Lvs Unirse a la reunién Zoom:
Instructor oom. ?0wd=dDhLU3DUZEN
AN 1D de reunion: 897 8079 9337 Contrasefia: 4K9rMc
—] PATRICIA
- REYES - S L
La participacién no es o
SUAREZ N L
Instructor Una vez finalizada se publicara la grabacion para su posterior

Copyright®

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SANDRA PATRICIAREYES

& Inicio Actividad 2

Elaborar la identificacion de peligros, luacion y val i de los
a riesgos por actividad economica de acuerdo con caracteristicas del oficio.

Del 16 al 22 de Julio de 2020.

Las actividades a desarrollar son:
. .

- EV01 PRUEBA DE CONOCIMIENTO "PREGUNTAS SOBRE PLANIFICACION DEL SG-SST*

- EV02 ACTIVIDAD INTERACTIVA: "PELIGROS Y RIESGOS EN SECTORES ECONOMICOS"
= EV03 - MATRIZ PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
= DETERMINACION DE CONTROLES

iMuchos Exitos!

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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f. Creacidn, apertura y disponibilidad de los foros

‘SANDRA PATRICIA REYES @

SISTEMADEGESTION ~ CTFOros ©)

a DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2144380) Foro " Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™ EET 3%
& P33130161 CO2144380 Respuestas (17) & Individual
R68 C9224 Nuevas (0)
ea m Foro calficable No
Subir archivos:No
mpariido por Fu'm.d\spomhle Si
L 3 Administrador LMS , SANDRA | Riibrica: No asignada
PATRICIA REYES SUAREZ Fecha de inicio: 2020-07-09 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-14 23:30:00
(=] .
Herramientas
H Anunclos
® 1 Participantss Foro de dudas e inquietudes EIg
= e Respuestas (14) & Individual
& Contenida del curso WIS
Foro calificable:No

® Edicién de contenidos > e
Subir archivos:Si

[ Métricas de Encuestas Foro disponible:Si

 Foros.

Ruibrica: No asignada
@ Evidencias Fecha de inicio: 2020-07-09 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-14 23:30:00

™ Sesidn en linea

[ Evaluaciones

W wikis Foro Social Edtar X
@ Asistencia Respuestas (18) & Individual
B Galeria Nuevas (0)
& Chat Foro calificable:No
ompetendias. Subir archivos:Si i o

‘SANDRA PATRICIA REYES

& apreNDizDIGITAL I FOros @
(2144204)
P21720168 CO2144204
@ RE8 9224 Evidencia AA3-Ev3: Foro Tematico. ?Uso y aplicaciones del Espacio Web Personal?. [EET 5%
Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)
@ SENA Foro calificable: Si
Subir archivos:No
Foro disponible:No
k4 Ribrica No asignada
Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00
Q Impartido por -
Administrador LMS , SANDRA
PATRICIA REYES SUAREZ
@ Foro de dudas e inquietudes Editar X
Respuestas (6) & Individual
Herramientas Nuevas (0)
B Anuncios Fore calficable:No
2 Participantes Subir archivos:Si
= = Informacion Foro disponible:S|
= @ Contenido del curso Rubrica: No asignada
® Edicion de contenidos Fecha de inicio: 2020-07-09 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-06 23:30:00
f——
@ Foros
© Evidencias
B SCORM Foro social [EET 5%
W Sesion en linea Respuestas (14) & Individual
B Evaluaciones (=
R Wikis Foro calficable-o
Subir archivos:Si -
DE-F -025V. 04
Linea de atencién cl ciudadano: 018000 910270 @ f v O
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

a
@
&
®
Q
@

(@

® Db W% BFB @ @

@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

e OMe gusta O 1 Comentario(s)

WALDIS DE JESUS PENA MARTINEZ
. 2020-07-10 02:39:57
Id respuesta 18392526

hola mi nombre es waldis pefia tengo 24 afios, naci en San Pedro de Uraba, soy casada
y tengo una hija de 1 afio, sey Tecnica en sistemas. y estoy agui para fortalecer mis
conocimientos, espero aprender mucho! mil gracias!

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
2020-07-09 15:10:56
Id respuesta: 18336015

Hola, minombre es SANDRA PATRICIAREYES SUAREZ su tutora, nacien
Pamplona N ue S, mi cumpleafios €2 de octubre, soy del signo libra, soltera. Soy

en ¥ salud en el trabajo, actualmente me
desempeno como contratista del Sena Regional Santander. (CIMI).

Espero este curso cumpla con sus expectativas y adquieran una nueva vision sobre la
educacion virtual

Quedo en espera de sus presentaciones en este su espacio la cafeteria virtual.

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

https:/www.youtube com/watch?v=Ih-AQaiuhec

https:/iwww youtube com/watch?v=1zbMPoc6xs0

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

‘SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
2020-07-11 09:14:41
Id respuesta: 18487769

Estimados aprendices, les adjunto &l manual del aprendiz de la plataforma territorium
para que por favor lo consulten,

Reporte Anti

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

2020-07-09 12:13:63

- SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
I1d respuesta: 18315546

Espacio disefiado para resolver dudas e inquietudes durante el desarrollo del curso
entre aprendices € instructores.

e OMe gusta O 0 Comentario(s)

Offline

SANDRA PATRICIA REYES
-

Offline

© f v o

@SENAcomunica
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‘SANDRA PATRICIA REYES

Buenas tardes . Es importante porque promociona la salud y seguridad laboral , evita
las posibilidades de riesgos laborales . - incis . y tener
un lugar seguro de trabajo

s OMe gusta © 1 Comentario(s)

=] LINA FERNANDA LOZANO TRIVINO
2020-07-10 14:01:09
Id respuesta: 18427747

Buenas tardes. cordial salude, creo que es importante la implementacion y aplicacion
del SG-SST en las empresas ya que es el encargado de construir un ambiente
adecuado de trabaje, ademas permite a la organizacin enfocarse en l0s riesgos criticos
identificados y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo

B D w B B &

sequro.
s OMe gusta O 1 Comentario(s)
SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
— 2020-07-09 11:28:16

Id respuesta: 18311988

Para abrir este foro les comento que la aplicacién del SG-SST tiene comao ventajas la mejora
del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas
de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mertalidad por
accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad

s OMe gusta © 0 comentario(s)

Offline

Teritorium @ 2018 - Todos los derechos reservados

g. Retroalimentacion de las evidencias

‘SANDRA PATRICIAREYES @

» Evidencia atn en tiempo

Aumno Razon Evidencia4 Evidencia3  Evidencia3 RAP2_EV02 RAP2_EV()
(De (De (Deproducto)  Actividad - Matriz pa

Products)  Product)) RAP3 EVO3-  Interactiva:

RAP1_EV04 ¥ Matizde  “Peligros y

- Matriz Reporte  Jerarquizacion

Impartido por
Administrador LMS
AC_Rafael Enrique Hoyos
Diaz Hoyos Diaz, SANDRA
PATRICIA REYES SUAREZ

Legal escrito deun  con Medidas:

accidente de  de Prevencio
frabaje, un
incidente y
una

Herramientas
B Anuncios

12 Participantes

B D 4 E B8

= Informacion SINDY PAOLAGARGIA sC sc sC sC sC
@ Contenido del curso BEDOYA
(& Edicién de contenidos VENI VANESSA sc sc sc sc sc .
[ Métricas de Encuestas crasEsavarez O°
= Foros
o 1000 sC sC sC sC
© Evidencias
- SIRLEY YISETH .
SCaRM GUTIERREZ AMAYA R
™ Sesion en linea
= Respuestas
= & Evaluaciones
Moo BRENDA YICETD o SC sC sc sC sC
GUZMAN ARELLANO
© Asistencia
& Galeria JULTSAHERNANDEZ __ |§p sc sc sc sc 7
a 3
& Chat
@ Competencias
£ Portafolio de Evidencias
s Gamificacion
B Falarac ——
DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O
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B @ D 4 ®m

CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ MUNOZ

KAREN MARIN ARBOLEDA

KAREN MARIN: Su actividad se encuentra correctamente elaborada, sigue las instrucciones dadas para su creacion. Tenga en cuenta una matriz de
requisitos legales o matriz legal es un documente que contiene toda Ia informacién sobre la normatividad gue Una empresa debe cumplir legalmente.

Estas normas y que buscan que una empresa garantice mediante el evidenciamiento

de

Fecha de Alta: 2020-07-14 22:17.06
Respuesta:

Evidencia de producto a cargo de Karen Marin Arboleda

Archivos:
formato xlsx

O 1 comentario(s) y 0 Audio(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
July 15 2020 15:32:07

legales estan
el iento de la

por diferentes

Escribe un comentario...

(D Activar texto enriquecido

Archivos adjuntos
Id Tarea: 18816139
Visualizar

@ matriznlegalnedsnguadalajara.xls

A ————
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea: 18796162
Visualizar formato xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

ala sequridad y salud en el trabajo.

100.C O

a“ SANDRA PATRICIA REYES
A

Descripcién de Colores

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144378)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)+

O 10001582864

O 10003501556

O 1000564562cc

O 10006021cc

O 1001874963cc

[ 10040415000
4

¥ de

SORY VANESSA HOYOS RODRIGUEZ

PAULA DANIELA CAICEDO RIVAS

KAREN MARIN ARBOLEDA

ALEJANDRQ HINCAPIE QUIROGA

MIRLADYS DALLANA JULIO CARDENAS

1FYDI PADI A GAIVIS DIA7

Mostrando registros del 1 a1 80 de un total de 80 registros

Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacion de Raps Buscar;

@
Correo EVO1 -ACTIVIDAD INTERACTIVA: "CONCEPTOS SG-S5T".
soriirodriiguez@gmail.com A
danielaczicedorivas@gmailcom
krenmar-in@hotmail.com A
alejoh003@gmailcom
mirlajulic0721 @gmail com A

lavdinanlanalic1A@amail.com

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

Regresar

@

EV02 ACTIVIDAD INTERACTIVA "CICLO PHVA"

Anterior . Siguiente

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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h. Sesiones en linea

&« c & zoom.us/meeting?type=previous Yr :
5 Aplicaciones G (Soporte Sigep A.. G zoom-Buscarco.. (@ :Ohidésucontra.. (@) Video Conferendi..
A
z ool I . SOLUCIONES ~ PLANES Y PRECIOS CONTACTO DE VENTAS PROGRAMAR UNA REUNION ENTRAR A UNA REUNION SERANFITRION DE UNA REUNION ~ a
EERSDALN Reuniones préximas Reuniones anteriores Plantillas de reunién

W{ Obtener capacitacién
Perfil

m i e

Seminarios web

Hora de inicie = Tema < 1D de la reunién
Grabaciones
sab, 18 jul Sesién el Linea Curso SG-S5T-18 de Julio 88159727914 Iniciar || Eiminar
Configuracién 0830 AM
sab, 11 jul Aprendiz Digital 1 sesién linea 11 julio 842 2809 9488 iniciar || Eiminar
Administrador 10:00 AM
, Administracin de usuario sab, 11 jul Sesién el Linea Curso SG-55T-11 de Julio 839 5745 1984 iniciar || Eiminar
08:30 AM
> Administracién de salas
mié, 1 jul 5 Sesion Linea SG-SST 1 de julio 883 9474 9819 iniciar || Eiminar
> Administracién de Cuenta 04:00 PM
» Avanzado mié, 24 jun 4 Sesién Linea Aprendiz Digital 8677081 1174 niciar | Efminar
05:30 PM
mié, 24 jun 4 Sesién Linea SG-SST 24 de junio 860 3691 0027 iniciar || Eiminar
04:00 PM

Asistir a una capacitacion en vivo

i. Reporte Plan de Contingencia FPI — CIMI

& c @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW 11whX8Hp-aY9kYz0baYVFZYmM_1Mo-I-SLctm2jQbLlwmsAfviewform ¥

Aplicaciones G (Soporte Sigep A... G zoom-Buscarco.. (@) ;OWids su contra. @ video Conferendi...

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIM|

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacién Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*0bligatorio

FECHA *
Fecha

17/07/2020 o

Nombre y Apellidos de quien reporta el caso *

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

Numero de Ficha o Proceso FPI*

Formacién virtual de las fichas: SG-SST: 2144378, 2144379, 2144380, 2144381
Aprendiz Digital: 2144204

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]
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j. Reuniones

W o Qor Oor O o Dm-l".ﬂhn £k £ Bch Lorch Elsen £ Fn & Feh Ooon Qcon Goan Honk Ocon B B x|+ v

& L A e P SRS P — * = LoE -

Centro industrial de
Mantenimiento integral
Regional Santander

Registro de asistencia 16 julio 2020
Socializacion Plan Tecnologico 2020-
2030

Se registo tu respuesta,

B

Google Formularios

& @ @ dors googlecom;forms/u 0/d/e 1FAIpCHSeTAIMAGHTY TFG-ciNzmb TOSKTBIGINRCFgdwtor kW INSR Dw/formRespanss - )

H dacers & BoprkSamwh. § s duarc, @) ki oo B Yideo Conferen

Socializacion Protocolo de medidas
generales y de bioseguridad para
prevenir y mitigar la propagacion del
COVID -19” en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.
———

st omsari 2= cred en Servics Naciona s Apenoaje- SENS BEUICI 130 NCETIQAC

Google Formi
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